Resolucion Jefatural
°0)0-2016-SENACE/J

Lima, 19 ENE. 1016

VISTOS: El Informé N° 02-2016-SENACE/DGE emitido por la Direccion de
Gestion Estratégica y el Informe N° 010-2016-SENACE/SG-OAJ emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N°® 29968 se crea el Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE como organismo publico técnico
especializado, con autonomia técnica y perscneria juridica de derecho publico interno,
constituyéndose en pliego presupuestal adscrito al Ministerio del Ambiente;

Que, mediante la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Ftica de la Funcion Publica,
se establecen los principios, deberes y prohibiciones. éticos que rigen a todas las personas que
presten servicios en las entidades publicas, independientemente de su régimen laboral o de
contratacion;

Que, el numeral 1.2 de la Seccidén Il de las Normas de Control Intermno,
aprobadas mediante Resolucion de Contraloria General N°® 320-2008-CG, dispone que la
integridad y valores éticos del titular, los funcionarios y servideres determinan sus preferencias y
juicios de valor, los que se traducen en normas de conducta y estilos de gestién;

Que, el Anexo & Amblente de Contro[ de.la Guia para la implementacion del
sistema de control interno de las entidades del Estado, aprobada por Resolucidn de Contraloria
General N° 458-2008-CG, sefiala qgue el titular v los directivos son los encargados de difundir,
internalizar y observar que los servidores actien de acuerdo con los valores éticos que
representan el solido fundamento moral por el que se rige una entidad; debiendo tenerse en
cuenta que dichos valores deben orientar la conducta de los funcionarios y servidores,

Que, el referido Anexo recomienda: (J) que cada entidad elabore su propio codigo
de ética de acuerdo a la naturaieza de sus funciones y fomando como base la Ley N° 27815, con
el fin de definir lineamientos mas especificos y de mejor entendimiento gue regulen la actuacion
de sus trabajadores; y, (i} que dichc codigo regule aspectos diversos tales como:
incompatibilidades, conflictc de intereses, pagos inapropiados, aceptacion de obsequics ©
beneficios no autorizados, divulgacion de informacién, uso de recursos, entre otros;

1/ % Que, el literal b) del articulo 54 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
o £RMO§’,ENACE dispone que fa Direccion de Gestién Estratégica tiene, entre otras, la funcion de
HMLEGR”' geformular y proponer normas, considerando los requerimientos de proyectos de inversion futuros,
D“““”@-\*‘ en el marco de la competencia del SENACE;

Que, mediante informe de Vistos la Direccién de Gestidon Estratégica propone el
“Cédigo de Etica del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles - SENACE" (en adelante, Cédigo de Etica del SENACE), el cual desarrolla los
principios éticos, deberes, prohibiciones y compromisos que deben regir el desempefic en las
funciones de las personas que brindan servicios bajo cuaiquier modalidad de contratacion en la
ntidetTy ha sido elaborado de acuerdo a la naturaleza de sus funciones y tomando como base
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Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Codigo de Etica del SENACE
a fin de contar con un instrumento normativo que permita garantizar actitudes, reglas de
actuacion y practicas organizacionales guiadas por un comportamiento etico idéneo en el ambito
profesional de las personas que brindan servicios bajo cualquier modalidad de contratacion en
la entidad;

Con el visado de la Secretaria General, de la Direccién de Gestion Estratégica,
de la Oficina de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

G u{LERNO De conformidad con lo establecido por la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
FRANEGHA ¢ $/de la Funcién Publica; la Ley N° 29968, Ley de creacién del Servicio Nacional de Certificacidn
V3 D““m;cs‘* Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE; la Resolucién de Contraloria General N°
458-2008-CG, que aprueba la Guia para la implementacion del sistema de control interno de las
entidades del Estado; y, en uso de la atribucion establecida en el literal |) del articulo 11 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del SENACE, aprobado por Decreto Supremao N° 003-
2015-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Cédigo de Etica del Servicio Nacional de Certificacién
Ambiental para fas Inversiones Sostenibles - SENACE”, que en Anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resclucion y su Anexo en el
Portal Institucional del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles - SENACE (www.senace.gob.pe).

~ Registrese y comuniquese.



http://www.senace.gob.pe.
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CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS
' INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

L. OBJETIVO

Precisar los principios éticos, deberes, prohibiciones y compromisos que deben regir el
desempefio en las funciones de las personas que brindan servicies bajo cuaiquier
modalidad de contratacion en el SENACE, a fin de promover reglas de actuacion y practicas
organizacionales guiadas por un comportamiento idéneo en el ambito profesional.

i ALCANCE

El presente Cédigo de Etica resulta aplicable a los servidores civiles que ejercen o hayan
ejercido funciones en el SENACE, con prescindencia de su régimen laboral o modalidad
contractual, en cualquiera de sus niveles jerdrquicos, quienes seran denominados de forma
genérica en presente Codigo "servidores civiles".

PRINCIPIOS ETICOS

El servidor civil def SENACE actla de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Legalidad

El servidor civil del SENACE rige su conducta por el respeto a la Constitucion Politica
det Pery, las leyes y demas normas que regulan sus funciones, garantizando fa
adecuacion al marco normativo de todas sus actuaciones.

En apticacion de este principio se espera que el servidor civil del SENACE:

plazos establecidos para cada procedimiento. o
i) Aplique la normatividad vigente haciendo prevalecer la jerarquia entre -

normas y [os principios de proporcionalidad y razonabilidad que orientanla

interpretacion juridica de las normas existentes. '

iii) Garantice a los administrados el derecho al debido proceso, conforme alo
establecido en el numeral 3 del articulo 139 de la Constitucion Politica del
Peru. 7 )

iv} Oriente su actuacion hacia el uso de lineamientos o pautas aprobadas por
el SENACE.

3.2. Confidencialidad

W ES .
Q0N B ke o -
&" @ El servidor civil del SENACE esta obligado a mantener absoluta confidencialidad y
S opgiiy ,“‘05}5 reserva sobre cualquier informacion a la que tenga acceso en cumplimiento de las
% 0 Mﬁﬁ‘“?‘ funciones y obligaciones que se le asignen. '
0., Diteclos
0‘9 M
Mia - 3 . . .
L En ese sentido, se espera que el servidor civil del SENACE:
i) Reconozca que ia documentacion a la que tiene acceso con motivo o en

ocasion de sus funciones ccnstituye informacion privilegiada, que no
puede ser difundida libremente, por cualguier medio o formate, sin contar

i) Observe el alcance de las competencias otorgadas a la Entidad vy los"_
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previamente con una autorizacion expresa y por escrito de la Entidad, mas
aln si involucra derechos de terceros.

i) Advierta que la utilizacion indebida de la informacion privilegiada en
beneficio propio ¢ de un tercero, es una practica sancionada v, por ende,
amerita el inicio de un procedimiento disciplinario.

i) Colabore con la seguridad de la informacién respetando las normas de
seguridad informatica que la Entidad apruebe.
iv) Respete los canales de atencidn dispuestos por la Entidad para

proporcionar la informacion requerida por los administrados.

3.3. Probidad

Bl servidor civil del SENACE debe actuar con rectitud,- honradez y honestidad,
satisfaciendo el interés publico y desechando todo provecho o ventaja personal
obtenida como consecuencia de la funcién que desempenia en la Entidad.

Mantener una conducta proba en el SENACE significa:

i) Evitar incurrir en conflictos de interés que puedan poner en entredicho la
imparcialidad, objetividad e independencia del procedimiento a su cargo.

i) Abstenerse de realizar actividades de interés personal utilizando recursos
del SENACE o aprovechandose del cargo que detenta.

fii) Informar de manera inmediata a su superior jerarquice sobre potenciales
situaciones de conflicto que podrian presentarse en los procedimientos a
su cargo o en las actividades de otro miembro del equipo.

iv) No incurrir en situaciones de abuso de autoridad que deslegitimen Ila
reputacion de la Entidad frente al administrado o a la apinion pUblica.

3.4. Veracidad

El servidor civil del SENACE debe expresarse con autenticidad en las relaciones
funcionales con otros miembros de la institucién y con la ciudadania. El principio -de
veracidad se manifiesta en nuestras actuaciones:

i) FFrente a los demas servidores civiles de la Entidad, expresando clara y
asertivamente nuestras posiciones, admitiendo con responsabilidad
nuestros errores y evitando la propagacion de rumores que no contribuyan
al esclarecimiento de los hechos ni a la solucién de los problemas.

ii} Frente a los administrados, a quienes se les debe brindar la orientacion
clara y oportuna, asegurando que los procedimientos se den con total
transparencia, de manera que puedan ejercer adecuadamente sus
derechos en las instancias correspondientes. '

Ll LT T TP .

Alfredo Xavier
Neyra Gavllano

3.5. ldoneidad

E! servidor civil del SENACE cuenta con aptitud tecnica, legal y moral para el correcto
desempenio de las funciones asignadas.

Por ello, se espera que actle con eficacia, encausando diligentemente las acciones
hacia el cumplimiento de las metas de la Entidad.

de idoneidad exige un servidor civil que:

"CODIGC DE BICA DELSERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
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)] Sea minucioso y dedicado en su trabajo, buscando siempre la mejora
continua y la excelencia en la ejecucion de sus tareas.

i) Desarrolle la capacidad de previsién para adelantarse a los hechos, de
manera que la Entidad adopte a tiempo las medidas pertinentes para
asegurar el buen funcionamiento del sistema de certificacién ambiental.

iii) Promueva el espiritu de equipo y la cooperacién permanente entre areas
a fin de cumplir los objetivos y metas trazados por la Entidad.
iv) Respete las especialidades de cada uno de los servidores civiles que

conforman el equipo del SENACE, asegurando que el trabajo se nutra de
las diferentes perspectivas, sin desconocer Jas responsabilidades
asignadas a cada servidor civil en sus respectivas areas.

v) Muestre su disposicion para el uso de nuevas metodologias que la
Entidad ponga a su alcance para la mejora continua de los procesos.
vi) Tener una reputacion irreprochable en el trabajo.

3.6. Eficiencia

El servidor civil del SENACE desempefia sus funciones con esmero y profesionalismo.

Brinda calidad en cada una de las funmones a su cargo, empleando racionalmente los
bienes de los que dispone.

El servidor civil eficiente es aquel que:

i} Hace uso racional de su tiempo, empleando las mejores técnicas para
ofrecer productos de calidad dentro de los plazos esperados.

ii} Utiliza racionalmente los recursos puestos a su disposicién orientandolos
exclusivamente hacia el cumplimiento de los objetivos de la Entidad,

iii) Favorece la creacion de sinergias e introduce el analisis de costos como

un factor relevante en el procesc de toma de decisiones.

3.7, .Lealtad y cumplimiento

El SENACE necesita servidores civiles leales que se preocupen por el estricto

cumplimiento de las pautas e instrucciones dadas por la Entidad o por sus superiores
jerarguicos.

En aplicacion de estos principios se espera que el servidor civit del SENACE;

i) Se identifique con a visién y valores de la Entidad y los ponga en practica
en todos los procedimientos que conduce. ‘

iy No promueva intereses ni objetivos distintos de los gue son inherentes a
la funcion del SENACE vy a la tarea que le ha sido encomendada.

fii) Participe responsablemente en la toma de decisiones de sus superiores
adoptadas en el marco de sus funciones.

iv) Promueva el cumplimiento de las normas y de las directrices impartidas
por la Entidad y sus superiores jerarquicos.

v} Promover el uso racional y cuidado de los bienes y activo de la entidad.

3.8 Equidad

El servidor civil del SENACE tiene un trato equitativo y adecuado en su interaccion con
otras Entidades de! Estado, con los administrados, con ‘sus supenores con sus
subordinados y con la ciudadania en general. -

DEL SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICAGION AMBIENTAL PARA LAS lNVERﬁIONE_S SOSTENIBLES - SENACE"
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Por ello, no debe incurrir en ningdn tipo de favoritismo ni tratamiento diferenciado o
privilegiado a favor de un determinado individuo, comunidad o empresa.

IV. DEBERES ETICOS

Sobre la base de los principios antes mencionados, e! servidor civil del SENACE se
encuentra sujeto a tos siguientes deberes funcionales:

4.1 Imparcialidad

El servidor civil del SENACE debe actuar con absoluta imparcialidad y sin aceptar
presiones politicas, familiares, econdmicas, sociales o de cualquier otra indole en el
desempeno de sus funcienes u obligaciones.

En esa linea, el SENACE exhorta abiertamente a sus servidores civiles a:

i) Conducir los procedimientos a su cargo con abscluta independencia,
basando su evaluacion y analisis en criterios técnicos, de rapida
comprobacion y consistentes con las metodologias aprobadas.

)] Abstenerse de emitir juicios de valor anticipados u ofrecer colaboraciones
que excedan €l espiritu de servicio que subyace a la labor publica.

iif) No parcializar su opinion en favor o en contra de una de las partes
involucradas en el proceso de evaluacion socicambiental, mas adn si
estas pueden restarle objetividad a la labor técnica a cargo del SENACE.

4.2 Transparencia

La actuacién del servidor civil del SENACE es de caracter publico y accesible al
conocimiento de toda persona natural o juridica, con las limitaciones que la
Constitucion Politica del Perd y la Ley prevén.

El SENACE, por tanto, desincentiva la organizacion de reuniones o encuentros de
caracter privado, fuera del horaric de oficina, destinados a discutir aspectos
vinculados al proceso de certificacion y registro ambiental a cargo de la Entidad u
otros de similar naturaleza. Sin perjuicio de ello, el SENACE mantiene una politica de
el puertas abiertas para brindar informa}cién a todo gquel gue lo requiera, a través de los
canales y medios puestos a disposicidn para tal fin, conforme al marco legal vigente.

En el marco de la utilizacion de estos canales oficiales de comunicacion, los
servidores del SENACE tienen la obligacién de brindar y facilitar informacién
fidedigna, completa y oportuna que oriente adecuadamente a los administrados.

4.3 Discrecion

El servidor civil del SENACE debe manejar con reserva y cautela la informacion
correspondiente a los procedimientos administrativos a cargo de la Entidad.

En esa linea, se exhorta a los servidores civiles a no difundir informacion priviiegiada

n #Casion de su cargo, por cualquier medio o formato, incluyendo las redes sociales,
Gl pertenezcan a su esfera privada. ‘

6
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Cabe sefialar que el mal uso de fa informacion privilegiada constituye una falta grave
sancionable conforme al marco normativo vigente, tal como lo recoge la seccion V. del
presente Codigo de Etica para servidores civiles del SENACE.

Ejercicio Adecuado del Cargo

Con motive o en ocasion del ejercicio de sus funciones u obligaciones, el servidor civil
del SENACE no adopta represalias de ningtin tipe ni ejerce coaccion alguna contra
otros funcionarios, servidores civiles o cualquier otra persona.

Esta prohibido el uso de viclencia fisica o sicoldgica contra otros servidores civiles o
administrados, asi como el abuso de autoridad en el desarrolio de los procedimientos
a cargo de la Entidad. Toda contravencion sera considerada una falta grave en
aplicacion del presente codigo y normas supletorias.

Uso Adecuado de los Bienes del Estado

El servidor civil del SENACE se obliga a utilizar los bienes que le sean asignados
para el desempefio de sus funciones u obligaciones de manera racional, evitando su
abuso, derroche y desaprovechamiento, preservando su funcionalidad y durabilidad.

En esa linea, el servidor civil del SENACE no debe utilizar recursos de la Entidad para
fines personales, o cualquier ofro distinto a las funcionalidades prapias del trabajo de
la Entidad. Solo se admitira usos extraordinarios de los bienes asignadeos por la
Entidad en situaciones de emergencia o de manifiesta necesidad publica y previa
autorizacion del Jefe de la Entidad, bajo responsabilidad.

El servidor del SENACE realiza el uso ecoeficiente de los recursos de energia, agua,
papel, asi como la minimizacion de la generacion de residuos solidos, participando en
la cuitura institucional favorable a la conservacion del medio ambiente establecida en
la Entidad.

Responsabilidad

El servidor civil del SENACE debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en 'f.grrha
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piiblica.

El servidor civil del SENACE debe respetar los derechos de los administrados
establecidos en el articulo 55 de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Admintstrativo General,

PROHIBICIONES

El servidor civil del SENACE se encuentra prohibido de realizar lo siguiente:

5.1

Mantener intereses en conflicto

El servidor civil del SENACE debe evitar situaciones en las que los intereses
personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar, o pudle_ra parecer
que estan, en conflicto con el cumplimiento de sus deberes, funciones y obligaciones.

El servidor civil del SENACE no debe ejercer actividades o recibir beneficios de
negocios incompatibles con sus funciones u obligaciones, ni readlizar actividades

e
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privadas, tales como consultorias o asesorias, que puedan afectar su independencia,
la reputacion del SENACE o la confianza de la ciudadania.

El servidor civil del SENACE debe abstenerse de participar en los procedimientos
administrativos promovidos por administrados con quienes directa o indirectamente, a
traves de sus representantes legales, tenga una relacion familiar, amistad estrecha o
enemistad manifiesta, incluyendo empresas para las que haya trabajado o prestado
servicios en los Gltimos doce (12) meses.

El servidor civil que deba abstenerse de participar en el procedimiento administrativo
por las razones expuestas en el parrafo anterior plantea su abstencion por escrito a
su jefe inmediato superior, solicitando ademas una redistribucion de sus tareas, a fin
de que otro servidor civil del SENACE asuma directamente su conduccién. El jefe
inmediato superior debe pronunciarse sobre la abstencién de manera inmediata,
procediendo con |a redistribucion solicitada, de ser ef caso.

En caso de duda, se exhorta a los servidores civiles del SENACE a realizar Ias
consultas pertinentes con sus superiores jerarquicos, los que se encuentran en
obligacion de brindar orientacién adecuada a sus dependientes de manera que la
situacion expuesta por el servidor civil sea corregida en forma oportuna, incluso antes
gue este incurra en un supuesto sancionable por las normas de ética de la Entidad.

Obtener ventajas indebidas

El servidor civil del SENACE no debe obtener beneficios o ventajas, para si o para
terceros, mediante el uso del cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia
que puedan detentar al interior de la Entidad.

El servidor civil del SENACE no debe aceptar ni ofrecer, dentro ni fuera de las
instalaciones del SENACE, regalos, invitaciones de cualquier tipo, favores personales
gue pudieran comprometer, de manera real o aparente, su independencia vy
objetividad en el gjercicio de sus funcicnes, asi como la reputacion del SENACE,

Se exceptua de esta prohibicion la entrega de “merchandising” o publicidad que se
obsequie en el marco de eventos 0 situaciones protocolares, asi como la recepcion
de tarjetas de saludo en ocasiones como navidad ¢ aniversarios de {a institucion.

En el supuesto de que los administrados o terceros presenten ofrecimientos de
retribuciones u otros beneficios a cambio de favores o trato especial, el servidor civil
del SENACE informara inmediatamente sobre dichos hechos a su superior,

Realizar Actividades de Proselitismo Politico

El servidor del SENACE no debe realizar actividades de proselitismo politico en el
ejercicio de sus funciones ' u obligaciones, ni mediante el uso de la infraestructura,
bienes o recursos publicos, dentro del periodo que dure su vinculo contractual con el

SENACE, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o
candldatos

Hacer Mal Uso de Informacién Privilegiada

El servidor civil del SENACE no debe hacer uso por ningtn medio de la informacian

iada obtenida en el ejercicio de sus funciones para beneficio de algun interés
&4 tidad.
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En consecuencia, no podra en ningun momento, directa o indirectamente, divulgar,
facilitar o hacer accesible a cualquier persona, empresa o entidad; ni tampoco ufilizar
para fines distintos de los que corresponden a su funcion como servidor civil del
SENACE, informacion privilegiada, segun lo establece el presente codigo.

El servidor debe tener en cuenta que las obras, creaciones intelectuales, cientificas,
entre otros, que se hayan realizado en cumplimiento de sus funciones son propiedad
del SENACE. En cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y ofro
tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido .en
cumplimiento de sus funciones, son cedidos a la entidad en forma exclusiva,
conforme a fo establecido en los contratos respectivos.

Por tal motivo, el servidor civil del SENACE es llamado a abstenerse, aln después de
culminado el vinculo contractual con la Entidad, de participar en transacciones u
operaciones de cualquier tipo, utilizando informacion a la gue tuvo acceso durante b
con ocasion del ejercicio de sus funciones en la Entidad.

5.5 Presionar, Amenazar, Acosar yfo ejercer Practicas Discriminatorias

El servidor civil del SENACE se compromete a colaborar en la creacién de un
ambiente de trabajo equilibrado, agradable y respetuoso, libre de toda discriminacion.
presiones, amenazas 0 acoso centra los propios servidores o los administrados con
fos que el SENACE se interrelaciona. En ese sentido, reconoce gque el respeto por la
dignidad y por los valores consagrados en la Constitucion y las leyes consfituyen los
fundamentos de la cultura organizacional, orientada hacia la construccion de
relaciones basadas en la confianza, el respeto mutuo, el dialego y la independencia.

COMPROMISOS TRASVERSALES DE LA ENTIDAD

Sin perjuicio de los principios, deberes y prohibiciones previstos en los acépites 1, IV y V
anteriores, el SENACE, como organismo técnico a cargo del proceso de certificacion
ambiental, ha asumido compromisos trasversales que deben orientar la funcion de sus
servidores civiles en sus multiples tareas y responsabilidades.

Dichos compromisos se enumeran a continuacion:
6.1 Defensa de los derechos humanos

El SENACE es una entidad comprometida con la defensa de los derechos humanos
como fundamento del orden democratico. Por ello se alna a la iniciativa det Estado
establecida en el Plan Nacional de Derechos Humanos para el periodo 2014-20186,
promoviendo el disefio, implementacion y fortalecimiento de politicas que incorporen
el enfoque de derechos como aspecto medular de sus procedimientos.

El compromiso asumido por el SENACE en la defensa de los derechos humanos se. N
materializa con el impulso dado a los mecanismos de participacion ciudadana, los que ‘
incorporan un enfoque de género e interculturalidad, orientado a garantizar una mayor
participacion de las poblacion civil en [os procesos.de toma de decisiones. Asimismo,
en lg creacion de lineamientos, guias y pautas de conducta para asegurar una
; s(0n ambiental responsable que persiga la conservacion de ecosistemas y la
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6.2 Multiculturalidad:

El SENACE es, asimismo, una entidad comprometida con el respeto, la promocién y
la proteccion de la multiculturalidad y el desarrolio de las comunidades.

En esa linea, |a jefatura del SENACE establece mecanismos para e! cumplimiento de
este compromise a través de: (i) la capacitacién constante a todo el personal; (i) la
supervision constante de [a jefatura y direcciones de linea; (iii} ia implementacién del
sistema de denuncias y alertas para usuarios y administrados; v, (iv) ei didlogo abierto
con la Defensoria del Pueblo y otros érganes y organismos encargados de promover
la defensa de los derechos . de las comunidades vy los pueblos originarios.

Se espera, en consecuencia, que el servidor civil del SENACE promueva un clima de
respeto, tolerancia y diadlogo permanente con las comunidades con las cuales se
interrelacicne. En especial, sera indispensable que el servidor civil de! SENACE: (i)
demuestre una actitud de respeto hacia los conocimientos y costumbres ancestrales,
las practicas religiosas y el uso de [os idiomas nativos propios de cada comunidad o
pueblo; (i} reconozea el rol e importancia de las instituciones locales y su influencia
sobre las percepciones locales; (i) garantice la valoracion de las observaciones y
dudas planteadas por las comunidades durante los procesos de participacion
ciudadana; y (iv) fomente el involucramiento de la pobtacitn en el proceso de toma de
decisiones.

CANALES PARA LA GESTION DE DENUNCIAS

El SENACE exhorta a sus servidores civiles a. reportar las situaciones no éticas que
pudieran estarse generando al interior de la Entidad, con la finalidad de que se adopten
las medidas correctivas y disciplinarias del caso, si hubiera lugar.

El SENACE prohibe a los servidores civiles ejercer represalias o perjudicar a quien quiera
gque reporte 0 ayude a solucionar un problema relativo a la conducta ética de sus
servidores civiles.

Es importante que todo servidor civil tome consciencia de la relevancia de comunicar toda
duda en relacion a una conducta ética adecuada, discutiéndolo con sus superiores de
manera anticipada, con la finalidad de recibir las instrucciones del caso.

El servidor civil del SENACE puede reportar sus preocupaciones en forma confidencial
directamente con la Secretaria Técnica de las autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Entidad.

La Secretaria Técnica sera responsable de salvaguardar la identidad del denunciante a fin
de mantenerla en estricta confidencialidad, Cualquier contravencidon a ello sera
considerada un incumplimiento al presente cédigo.

La Secretaria Técnica coordina con la Oficina de Tecnoclogia e Informatica de |la Entidad
las medidas de seguridad pertinentes para conservar adecuadamente la informacion
generada a partir de la denuncia, en especifico, la identidad del denunciante.

El servidor civil det SENACE podra reportar sus preocupaciones ¢ denuncias a través de
los siguientes medios: :

"CODI@Q&‘}?@WPE ERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBSENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE"
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- Correo electrénico: integridad@senace gob.pe

- Reunidn presencial con la Secretaria Técnica: Sede Institucional SENACE: Av. Guardia
Civil 115, San Borja.

CAPACITACION PERMANENTE

El SENACE, comprometido con el desarrolio profesional y personal de sus servidores
civiles, asume el liderazgo en la promocion de los valores y principios contemplados en el
presente Codigo, dirigiendo activamente la construccién de una cultura de trabajo que
permita la formacion de una reputacién institucional como organismo imparcial e
independiente.

Para ello, asume el compromiso de mantener un programa de formacion permanente en
cumplimiento y estandares éticos para sus servidores, el mismo que permitira, a través de
la casuistica, poner a su alcance las herramientas de juicio y criterios necesarios para
identificar potenciales situaciones de riesgo y sus soluciones.

DISPOSICIONES FINALES

9.1 Ei servidor civil del SENACE, al momento de la suscripcion de su contrato u orden
de servicio, debera suscribir la "Declaracion Jurada de Compramiso Etico para los
servidores civiles del SENACE” (Anexo N° 1).

9.1.1  Por infracciones a la Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica y al
presenfe Codigo, se seguira el procedimiento administrativo disciplinario
previsto en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, y la normativa interna
de la Entidad.

9.1.2 Cualquier persona gue considere que un servidor civil del SENACE ha
transgredido el presente Cddigo puede formular su denuncia ante la
Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario la Entidad, de forma verbal o escrita, debiendo exponer
claramente los hechos denunciados y adjuntar las pruebas pertinentes, de
ser el caso, para efectos de evaluar la procedencia del inicio de un
procedimiento administrativo disciplinario.

9.2 De manera supletoria a lo previsto en el presente Cadigo apticara la Ley 27815 -Ley
que aprueba el “Codigo de Etica del Funcionario Publico-) y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; y la LLey 27588, que establece
prohibiciches e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como
de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

VIGENCIA

El presente Codigo es de caracter permanente y rige a partir del dla siguiente de su
publicacion en el Portal Institucional del SENACE.
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Xl. RESPONSABILIDAD
La Oficina de Administracion es responsable del cumplimiento y difusion del presente
Cadigo.

XIl. ANEXOS

Anexo N° 1: Declaracion Jurada de Compromiso Etico para los servidores civiles del

Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles
- SENACE.

“Miroda Xavle;'
Neyra Gavilano
SENACE
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO ETICO PARA LOS SERVIDORES CIVILES
DEL SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS
INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

Yo, :
apellidos), identificadofa) con DNI N° ................ ., en mi condicion de servidor de la ...

....................................................................... {Nombre de la Direccién, Oficina o Unidad) de!l Servicio

Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

1. Que, conozco los alcances del Codiga de Etica del SENACE y he recibido una copia del mismo.

2. Que, en cumplimiento de las disposiciones establecidas en: (i) la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Efica
de la Funci6n Publica y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM: (i) 1a Ley N°
27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al estado bajo cualguier modalidad contractual; vy, (i) el
Cadigo de Etica del SENACE: asumo los siguientes compromisos:

- Enmarcar mi actuacion al cumplimiento de los principios, deberes y prohibiciones de la
funcién pablica establecidos en los Articulos 8, 7 y 8 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Pablica; y, los Numerales I, IV y V del Cédigo de Etica del SENACE,
durante la vigencia de mi vinculo contractual con el SENACE.

- Ne incurrir en los impedimentos descritos en el articulo 2 de la Ley N° 27588, Ley que
establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual,

durante la vigencia de mi vinculo contractual con el SENACE y hasta un afic posterior a su
término.

Que, tengo conocimiento que la(s) infraccion{es) a la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Efica de la
Funcion Publica o al Cédigo de Etica del SENACE, constituyen faltas administrativas, conforme lo
dispone el articuio 100 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar.

Que, tengo conocimiento que incurrir en los impedimentos descritos en el articulo 2 de la Ley N° 27588,
Ley que estabtece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de
las personas gue presten servicios al Estado bajo cualguier modalidad contractual, dara lugar al cobro de
una penatidad ascendente al monto de las remuneraciones, honorarios, dietas o cualguier otro beneficio
economico percibido o pactado, sin perjuicio de las responsabilidades civiles © penales a gue hubiera
lugar, conforme lo dispone el articulo 4° de la referida Ley.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el

Numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y el articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

""A'iﬁ%};}'“
Neyry Gavlizno

SENACE En sefal de conformidad suscribo ¢l presente documento.
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“ Nombres 2O

apellidos: ...
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