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1. RESEÑA INSTITUCIONAL

1.1 El Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las inversiones
sostenibles - Senace

El 10 de octubre del 2012 se aprueba el Informe de la Comisión Multisectorial'
encargada de elaborar propuestas normativas y políticas orientadas a mejorar
condiciones ambientales y sociales bajo las que se desarrollan las actividades
económicas), el cual en su Eje Estratégico e, correspondiente a la Promoción
de Inversiones Sostenible en Actividades Productivas y Extractivas, propone
"La creación de una entidad a cargo de la revisión y aprobación de los Estudios
de Impacto Ambiental detallados (EIA-d), como ente responsable de la
Evaluación del Impacto Ambiental de los proyectos o actividades de inversión
pública, privada o de capital mixto, de alcance nacional y multinacional cuya
competencia sea transferida en virtud a un proceso ordenado y gradual.
Formará parte del Sistema Nacional de Evaluación de Impacto ambiental
(SEIA), cuya rectoría la ejerce el Ministerio del Ambiente".

En este marco el19 de diciembre del año 2012 mediante Ley N° 29968 se crea
el Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles
- Senace como organismo técnico público especializado, con autonomía
técnica y personería jurídica de derecho público interno adscrito al Ministerio
del Ambiente con el objeto de revisar y aprobar los Estudios de Impacto
Ambiental detallados (EIA-d). El Senace forma parte del Sistema Nacional de
Evaluación de Impacto Ambiental, cuya rectoría la ejerce el MINAM.

El 25 de abril del 2013 mediante Decreto Supremo N° 003-2013-MINAM se
aprueba el cronograma y plazos para el proceso de implementación del Senace
el cual se divide en cuatro etapas:

Gráfico 1: Etapas de Implementación del Sena ce
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A la fecha de emisión del presente documento, el Senace atraviesa la tercera
etapa del proceso de implementación.
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1.2 Funciones y Responsabilidades

Mediante Ley N° 29968, se crea el Servicio Nacional de Certificación Ambiental
para las Inversiones Sostenibles - Senace, siendo definido como un Organismo
Público Técnico Especializado, con autonomía técnica y personería jurídica de
derecho público interno, constituyéndose un pliego presupuestal adscrito al
Ministerio del Ambiente, que tiene a su cargo:.

• Revisar y aprobar los Estudios de Impacto Ambiental detallados (EIA-d),
de acuerdo a lo establecido en el Artículo 1° de su Ley de Creación.

• Administrar el Registro Nacional de Consultoras Ambientales y el
Registro Administrativo de carácter público y actualizado de las
certificaciones ambientales, de .alcance nacional o multi-regional,
concedidas o denegadas por los organismos correspondientes; sin
perjuicio de las competencias en materia de fiscalización y sanción que
corresponden al Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental
(OEFA). .

• Solicitar, cuando corresponda, la opinión técnica de las autoridades con
competencias ambientales y absolver las solicitudes de opinión que se le
formulen, conforme a ley.

• Formular propuestas para la mejora continua de los procesos de
evaluación de impacto ambiental, incluyendo a los mecanismos de
coordinación gubernamental y las buenas prácticas de relaciones
comunitarias y de participación ciudadana.

• Implementar el mecanismo de la Ventanilla Única de Certificación
Ambiental en los procedimientos de aprobación de Estudios de Impacto
Ambiental detallados (EIA-d).

• Las demás funciones que señala la Ley N" 27446, Ley del Sistema
,Nacional de Evaluación de Impacto Ambiental (SEIA) y sus Reglamentos,
así como otras normas ambientales sectoriales.

El Senace forma parte del Sistema Nacional de Evaluación del Impacto
Ambiental (SEIA) y ejerce sus competencias a nivel nacional.

Por otro lado, mediante la Ley N" 30327 - Ley de Promoción de las Inversiones
para el Crecimiento Económico y el Desarrollo Sostenible, se otorgaron al
Senace las siguientes funciones:

(1) Clasificar los estudios ambientales a su cargo.
(ii) Evaluar y aprobar la Certificación Ambiental Global.
(iii) Coordinar con todas las entidades vinculadas a la Certificación

Ambiental Global para su expedición dentro de los plazos
establecidos.

(iv) Uso compartido y supervisión de la Línea Base.

1.3 Estructura Organizacional

Mediante Decreto Supremo N° 003-2015-MINAM, se aprueba el Reglamento
--=-, de Organización y Funciones del Servicio Nacional de Certificación Ambiental
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1.4 Transferencia de Funciones

En cumplimiento del Decreto Supremo N" 006-2015-MINAM2
, el cual aprueba

el cronograma de transferencia de funciones de las competencias ambientales
al Senace, prevé el inicio del proceso cuyo detalle se presenta en la tabla
siguiente:

Cuadro 1: Cronograma de transferencia de funciones

Autoridad Sectorial Subsector I Fecha de inicio del
~ proceso de transferencia

Energía 11Trimestre del año 2015

Ministerio de Energía y Minas
Minería 11Trimestre del año 2015

Ministerio de Transporte Y Transporte IV Trimestre del año 2015
Comunicaciones

Ministerio de Agricultura y RiegO Agricultura 11Trimestre del año 2016

Ministerio de Vivienda,
Vivienda y Construcción IV Trimestre del año 2016

Construcción y Saneamiento Saneamiento 11Trimestre del año 2017

.

Industria IV Trimestre del año 2017

Ministerio de la Producción .

Pesca 11Trimestre del año 2018

Ministerio de Salud Salud 11Trimestre del año 2019

Ministerio de Transporte y Comunicaciones IV Trimestre del año 2019
Comunicaciones
Ministerio de Comercio Exterior Comercio Exterior y 11Trimestre del año 2020
y Turismo Turismo

Ministerio de Defensa Defensa IV Trimestre del año 2020

El 25 de noviembre de 2015, mediante la Resolución Ministerial N" 328-2015-
MINAM, se da por concluido el proceso de transferencia de funciones en
materia de minería, hidrocarburos y electricidad del Ministerio de Energía y
Minas al Senace, estableciendo que a partir del 28 de diciembre de 2015, el
Senace asume las funciones transferidas.

En relación a la Transferencia de Funciones con el Sector Transporte y
Comunicaciones, el Senace mediante Resolución Jefatural N° 070-2015-
SENACElJ, publicada en el diario oficial El Peruano el29 de setiembre de 2015,
designó a sus representantes, mientras que el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones lo hizo mediante Resolución Ministerial N" 586-2015-
MTC/01.02. El proceso de concluyó el 25 de febrero de 2016 a través de la
emisión del Informe N° 001-2016-CT-MTC-SENACE.

/~'(J.:f"Oy ~'S&. 2 Publicado en el diario oficial El Peruano e118 de febrero del 2015
ki ~~ '! " <;
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2. MARCO INSTITUCIONAL DE GESTiÓN

2.1 lineamientos de Política3

.Los Lineamientos de Política Institucional del Senace orientan el planeamiento
de acciones y toma de decisiones a nivel de la Alta Dirección del Senace sobre
la base de principios sólidos y valores que devienen de la normativa ambiental
nacional, así como de estándares ambientales y sociales internacionalmente
reconocidos. El Senace, como ente encargado de revisar y aprobar Estudios
de Impacto Ambiental, ha definido las siguientes políticas generales:

• Brindar un servicio eficiente, oportuno y predictible de certificación
ambiental de proyectos de inversión que genere confianza y
credibilidad ciudadanía .

Para garantizar que se cumpla con el objetivo preventivo de la evaluación
de estudios de impacto ambiental de los proyectos de inversión, el Senace
desarrolla una gestión pública ágil y moderna cuyo fin último es garantizar
un proceso de evaluación riguroso y transparente, que genere confianza
en los ciudadanos, mediante la mejora continua de sus procesos, la
incorporación de buenas prácticas internacionales y la observancia de
estándares desostenibilidad socio-ambiental.

• Fortalecer la institucionalidad ambiental y la articulación con los
diferentes niveles de gobierno, para contribuir al desarrollo
sostenible del país

La correcta y oportuna aplicación de la normativa legal y técnica en el
marco del Sistema Nacional de Evaluación de Impacto Ambiental (SEIA)
fortalece la institucionalidad ambiental, convirtiendo al Senace en un eje
importante para el desarrollo de las inversiones sostenibles en el país. Para
ello, el Senace contribuye a la protección efectiva del ambiente a Senace
del proceso de Certificación Ambiental de los proyectos de inversión,
durante el cual privilegia la sostenibilidad ambiental y orienta al buen
desempeño ambiental de los titulares de dichos proyectos.

La articulación del Senace con otras entidades públicas de los tres niveles
de gobierno facilitará el logro de objetivos comunes de política pública en
materia ambiental que se desarrollan sobre la base del establecimiento de
canales o sinergias necesarias para su implementación. Para tal efecto, se
priorizan alianzas estratégicas a nivel nacional y regional, así como la
generación de nexos de comunicación e intercambio de información, que
coadyuven a este proceso.

• Fortalecer la cultura institucional, capacidades y competencias del
personal para una mejor atención a los ciudadanos

El Senace busca permanentemente el compromiso del personal y su
identificación con los objetivos y valores institucionales. El fortaleCimiento
institucional garantizará al Senace el desarrollo de sus capacidades y de
los instrumentos necesarios para el cumplimiento óptimo de su misión.

Los Lineamientos de Política y los Valores Institucionales se encuentran en proceso de aprobación.

7
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Para lograr dicho fin, el Senace busca su relacionamiento con entidades
homólogas en objetivos y con prestigio internacional, las cuales, bajo
convenios de cooperación u otras modalidades afines, aportan al
fortalecimiento institucional de las capacidades y competencias del
personal, así como a la adquisición de nuevas metodologías de evaluación
de estudios de impacto ambiental.

Asimismo, resulta relevante para el desarrollo de las actividades del
Senace la adopción de tecnologías de información y comunicación (TIC's),
por lo que se prioriza el desarrollo del soporte informático de la Ventanilla
Única de Certificación Ambiental Global, con miras a la optimización de
este proceso.

• Fortalecer una gestión transparente con rendición de cuentas
oportuna y participación ciudadana informada

El Senace privilegia la transparencia, el acceso a la información pública, la
participación ciudadana y la rendición de cuentas de su gestión, generando
confianza en los usuarios de sus servicios, en las entidades públicas y
privadas vinculadas o relacionadas, así como en la ciudadanía en general.
De esta forma el Senace, mediante mecanismos efectivos como el diálogo
y con la participación ciudadana debidamente informada, contribuye a la
prevención de conflictos socio-ambientales Y a su eventual manejo,

2.2 Misión Institucional4

La Misión Institucional del Senace define la razón de ser de la entidad en el
marco de las competencias y funciones establecidas en su ley de creación; y
de acuerdo a los criterios de modernización del Estado y a la metodología
recomendada por CEPLAN.
La Misión Institucional se articula a la visión sectorial, al rol clave del Senace
en el marco del SEIA y ha sido construida en base a la reflexión de sus
servidores obteniéndose el siguiente enunciado:

Gráfico 2: Misión del Senace

La Misión Institucional, permite a los trabajadores del Senace posicionarse en
un ideal alcanzable en base a principios y valores establecidos.

. '.
'.;,'
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2.3 Objetivos Institutonales5
i

Los objetivos estratégicos institucionales devienen de la Misión y orientan la
gestión del Senace hacia el logro de los objetivos estratégicos del sector
ambiente. A continuación, se detallan los objetivos estratégicos del Senace:

Gráfico 3: Objetivos Estratégicos del Senace

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Impulsar el manejo sostenible de 105 recursos
naturales a través de la certificación ambiental de 105 proyectos de
inversión.

La certificación ambiental, que es el pronunciamiento de la autoridad ambiental
sobre la viabilidad ambiental de los proyectos de inversión, debe ser otorgada
de manera de manera eficiente y oportuna, garantizando un proceso de
evaluación riguroso y transparente que genere confianza en los ciudadanos,
mediante la mejora continua y la incorporación de buenas prácticas
internacionales y la observancia de estándares de sostenibilidad socio-
ambiental.

De esta forma, se contribuye con el manejo sostenible de los recursos
naturales, actuando preventivamente, minimizando los impactos negativos e
intensificando los impactos positivos de las intervenciones sobre el ambiente.

s Los Objetivos Estratégicos Institucionales se encuentran en proceso de aprobación.

9
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Alcanzar una coordinación efectiva en
materia de evaluación de impacto ambiental con actores priorizados.

Un aspecto relevante que define la actual coyuntura frente a los proyectos de
inversión de gran envergadura, está constituido por los bajos niveles de
confianza que generan las condiciones de su desarrollo en la ciudadanía.
Asimismo, los niveles de conflictividad en materia socio ambiental de los
proyectos de inversión que cuentan con licencia ambiental, repercuten
directamente en los niveles de inversión, y la consecuente reversión de los
flujos de capitales por parte de los inversionistas.

En ese sentido, corresponde al Senace establecer el escenario apropiado para
el desarrollo de los proyectos de inversión a través de un trabajo articulado con
los diferentes niveles de gobierno, garantizando las relaciones entre las
comunidades y los titulares de los proyectos de inversión en el ámbito de
influencia del proyecto, mejorando los estándares ambientales y sociales y los
mecanismos de prevención y gestión de conflictos a partir la participación
ciudadana como parte importante del proyecto de inversión. Asimismo, el
Senace a través de un procedimiento altamente técnico, confiable, transparente
y oportuno, debe posicionarse como una entidad especializada e independiente
de los sectores que promueven los proyectos de inversión, generando
confianza en la ciudadanía, inversionistas y lbs sectores involucrados.

10
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3. Actividades realizadas por las Oficina y Direcciones del
Senace

El presente informe muestra el desempeño de cada uno de los órganos del Senace,
a partir de la evaluación de la ejecución de las actividades institucionales
programadas en el primer trimestre, permitiendo apreciar de forma objetiva el nivel
avance en el cumplimiento de las actividades programadas del 2016 al primertrimestre.

En términos generales, según se aprecia en el Gráfico N° 2, el resultado del avance
del cumplimiento de metas programadas 2016 a nivel de actividad fue excelente6 al
alcanzarse en promedio un nivel de cumplimiento de 97% respecto a las metas
físicas programadas al primer trimestre. A nivel de órgano, se tiene que 08
alcanzaron un resultado superior o igual al 90% para el primer trimestre.

Gráfico N" 4
Ejecución Física a nivel de actividad por Órgano

I Trimestre 2016

100%

! 80%

. 60%

i 40%

: 20%

0%

6 Cuadro de Calificación de Cumplimiento:

Mas de 96% de la meta programada
De 91% a 96% de la meta programada

_._~.~-ª~~,-~".~~-~--,~.~_J,~_~.~"!?_P'!'?~~_a.,~~~_?. ..._
De 61% a 85% de la meta programada
De 50% a 60% de la meta programada
Menos de 50% de la meta programada

Excelente
Competente

Bueno.......•.... __ ..•._ .•..... , ..•.•..-._ ...._- ...
Regular
Bajo

Deficiente
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NO SE PROGRAMÓ
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NO SE PROGRAMÓ
META FíSICA PARA
EL I TRIMESTRE, SIN
EMBARGO SE
EJECUTÓ.
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12

12
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MÓDULO

INFORME

INFORME

REPORTE

INFORME

PROPUESTA

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

Cuadro N" 2
Ejecución Física por Actividad

EVALUACION DE ESTUDIOSI
PROCESOS DE TRANSFERENCIA
DE FUNCIONES DE LAS
AUTORIDADES SECTORIALES AL
SENACE, EN EL MARCO DEL D.S.
N° 006-2015-MINAM
EVALUACION DE ESTUDIOS I
CLASIFICACiÓN Y APROBACiÓN
DE LOS TÉRMINOS DE
REFERENCIA (TOR) DE LOS
ESTUDIOS DE IMPACTO
AMBIENTAL EIA
EVALUACION DE ESTUDIOS I
ACOMPAÑAMIENTO A LOS
SECTORES NO TRANSFERIDOS,
EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
EVALUACiÓN DEL IMPACTO
AMBIENTAL SEIA
EVALUACION DE ESTUDIOS I
SUPERVISiÓN DE LA
ELABORACiÓN DE LA LÍNEA BASE
DE LOS ESTUDIOS DE IMPACTO
AMBIENTAL DE LOS SECTORES
TRANSFERIDOS
EVALUACION DE ESTUDIOS I
EVALUACiÓN DE LOS ESTUDIOS
DE IMPACTO AMBIENTAL
DETALLADOS (EIA-D) DE LOS
SECTORES TRANSFERIDOS AL
AÑO 2016, INCLUYENDO
MODIFICACIONES DE EIA-D E
INFORMES TÉCNICOS
SUSTENTATORIOS
EVALUACION DE ESTUDIOS I
PROCEDIMIENTO DE
CERTIFICACiÓN AMBIENTAL
GLOBAL DE LOS ESTUDIOS DE
IMPACTO AMBIENTAL
EVALUACION DE ESTUDIOS I
FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACiÓN CIUDADANA A
CARGO DEL SENACE
DESARROLLAR ACCIONES
ESTRATÉGICAS PARA PREVER
CONTINGENCIAS EN EL
CORRECTO DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES INSTITUCIONALES.
GESTION DE LA VENTANILLA
ÚNICA DE CERTIFICACiÓN
AMBIENTAL
PROPONER DISPOSICIONES
TÉCNICO - NORMATIVAS PARA UN
ADECUADO EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES INSTITUCIONALES.
FORTALECER LA ARTICULACiÓN
INTERINSTITUCIONAL A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL EN
MATERIA DE CERTIFICACiÓN
AMBIENTAL.

DIRECCION DE
GESTION
ESTRATEGICA

DIRECCION DE
CERTIFICACION
AMBIENTAL

DIRECCION DE
RESGISTROS
AMBIENTALES

REGISTROS AMBIENTALES I
ADMINISTRACiÓN DEL REGISTRO

INFORME 25 3 3
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REGISTROS AMBIENTALES /
ADMINISTRACiÓN DEL REGISTRO

INFORME 12 2 2ADMINISTRATIVO DE
CERTIFICACIONES AMBIENTALES.

SECRETARIA CONDUCCiÓN Y ORIENTACiÓN
RESOLUCiÓN 15 3 9

GENERAL SUPERIOR

OFICINA DE
ASESORAMIENTO ENPLANEAMIENTO y
PRESUPUESTO Y PLANIFICACiÓN DOCUMENTO 37 10 10PRESUPUESTO

OFICINA DE ASESORAMIENTO DE
DOCUMENTO 620 151 177

ASESOR lA JURIDICA NATURALEZA JURíDICA

GESTION DE RECURSOS
INFORME 47 11 9

HUMANOS DEL SENACE
OFICINA DE

GESTION LOGISTICA INFORME 10 3 3ADMINISTRACiÓN
GESTION DE TESORERIA INFORME 62 16 10GESTION DE CONTABILIDAD INFORME 52 13 13OFICINA DE
GESTIONAR LAS TECNOLOGíAS SERVICIO DETECNOLOGIA DE LA
DE LA INFORMACiÓN DEL SENACE TI 15 3 4INFORMACION

OFICINA DE
CONTROL SERVICIOS AL CLIENTE INFORME 9 2 2INSTITUCIONAL

OCIOTIOAOAJ
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Así mismo, según se aprecia en el Gráfico N° 3, el resultado del avance del
cumplimiento de metas programadas al primer trimestre respecto a la programación
anual, por órgano de Senace, representa solo el 27% de la programación anual.

A continuación se describe el detalle de los avances en el primer trimestre 2016, a
cargo de cada uno de los Órganos del Senace:

3.1 Dirección de Certificación Ambiental

Este órgano de línea tiene un total de 7 actividades programadas para el
presente año. Para el primer trimestre ha programado metas físicas en 4
actividades. No obstante se han desarrollado tareas en aquellas actividades
que no tienen meta física en el primer trimestre, como acciones previas al logro
de la actividad en los trimestres siguientes. A continuación se detalla los
resultados obtenidos:

Actividad 1: Evaluación de estudios! procesos de transferencia de
funciones de las autoridades sectoriales al Senace, en el marco del D,S.
W 006.2015.MINAM. (Unidad de Medida: Informe)

Esta actividad no cuenta con programación de meta física durante el primer
trimestre del 2016, sin embargo se ha elaborado el informe final de la Comisión
de Transferencia de Funciones que no estuvo previsto su desarrolló en dicho
trimestre, y a nivel de tareas si se han desarrollado acciones que coadyuvan al
logro de la actividad en los trimestres siguientes. A continuación se detalla los
logros por cada una de las tareas:

• Tarea 1: Transferencia de Funciones del Subsector Transportes

1.1 Ejecución del Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades de la
Comisión de Transferencia de Funciones (Unidad dE! Medida:
Documento)
Se ejecutó el Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades de la
Comisión de Transferencia de funciones del Subsector Transportes del
MTC al Senace7:

1. Acta de Sesión W 004-2016-CT MTC-SENACE del 15.01.2016.
2. Acta de Sesión W 005-2016-CT MTC-SENACE del 28.01.2016.
3. Acta de Sesión W 006-2016-CT MTC-SENACE del 10.02.2016.
4. Acta de Sesión W 007-2016-CT MTC-SENACE del 18.02.2016
.5. Acta de Sesión N° Q08'2016-CT MTC-SENACE del 25.02.2016:

La meta programada se previó en 3 documentos, generándose un total
de 5 documentos.

1.2 Ejecución del Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades de los
Coordinadores Técnicos de Enlace (Unidad de Medida: Acta)
Se ejecutó el "Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades de los
Coordinadores Técnicos de Enlace":

~10y PRe 7 Respecto al Acta de Sesión N" 001.2016-CT MTC-SENACE, Acta de Sesión 'w 002-2016-CT MTC-SENACE y Acta de Sesión N" 003-
~ (1 <5'% 016.CT MTC-SENACE, cabe señalar que corresponden al año 2015. . ,,",
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1. Acta de Reunión N° 001-DGASA-DCA-2016 del 09.02.2016
2. Acta de Reunión N° 002-DGASA-DCA-2016 del 22.02.2016
3. Acta de Reunión N° 005-2016-COORDINADORES-MTC_SENACE

del 19.01,2016.
4. Acta de Reunión N° 006-2016-COORDINADORES-MTC_SENACE

del 08.02.2016,

La meta programada se previó en 3 actas, generándose un total de 4
actas.

1.3 Elaboración del Informe Final de la Comisión de Transferencia de
Funciones (Unidad de Medida: Informe)
Se ha concluido la transferencia de funciones del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones (MTC) al Senace, tal como se puede
evidenciar a través dellnforme.W 001-2016-CT-MTC-SENACE del 25
de febrero de 2016,

• Tarea 2: Transferencia de Funciones del Subsector Agricultura

2.1 Elaboración del Plan de Trabajo de la Comisión de Transferencia de
Funciones (Unidad de Medida: Documento)
Se elaboró una propuesta de Plan de trabajo de la Comisión de
Transferencia de Funciones del Subsector Agricultura, el cual fue
preparado en función a la experiencia de transferencia de funciones del
sector Energía y Minas. A la fecha, aún no se ha designado, de parte
del Ministerio de Agricultura y Riego a los representantes que formarán
parte de la Comisión.

2.2 E'ecución del Plan de Traba'o Pre aratorio al Proceso de Transferencia
de Funciones (Unidad de medida: Documento)
No se ejecutó esta acción programada.

2.3 Conformación del Comité de Transferencia de Funciones (Unidad de
Medida: ResolUCión)
Se emitió el Informe N° 006-2016-SENAC/DCA del 31/03/2016 a SG
sobre la designación de representantes del Senace para la Comisión de
Transferencia del Subsector Agricultura, la cual se designó mediante la
Resolución Jefatural W .039-2016-SENACElJ del 05/04/2016.

Actividad 2: Evaluación de estudios / clasificación y aprobación de los
Términos de Referencia (tdr) de los Estudios de Impacto Ambiental (EIA)
(Unidad deMedida: Informe)

Durante el primer trimestre se programó la elaboración de 2 informes en la tarea
1, acción 1.4 sin embargo no se efectuaron conforme se señala a continuación:

• Tarea 1: Clasificación y Aprobación o Desaprobación de los Términos
de Referencia de los EIA

1.1 Conformación del equipo evaluador (Unidad de Medida: Documento)
Se cumplió la acción de acuerdo a lo programado en el trimestre. El
coordinador del grupo de energía recibió mediante hoja de ruta cuatro
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(04) Solicitudes de Clasificación, para lo cual formo el equipo evaluador
respectivo. El equipo evaluador está conformado por especialistas de
distintas profesiones con un enfoque ambiental y social.

1.2 Revisión del EVAP y Evaluación de TdR o PPC (Unidad de Medida:
Documento)
Se cumplió la acción de acuerdo a lo programado en el trimestre,
revisándose los siguientes documentos:

1. Se revisó el EVAP de la Línea de Transmisión en 60 kV Karpa,
presentado el 08/01/2016

2. Se revisó el EVAP del Cambio de Configuración de Barras en 138
kV de "1" a "Pi" en la Subestación Combapata, presentado el
22/02/2016

3. Evaluación Ambiental Preliminar del Proyecto Modificación en la
Subestación Combapata, presentado el 04/03/2016

4. Evaluación Ambiental Preliminar para el Proyecto Modificación en la
Subestación Ica, presentado el 08/03/2016

1.3 Conformidad del Plan de Participación Ciudadana
(Para Subsectores Hidrocarburos y Electricidad) (Unidad de Medida:

. Oficio)
Se previó la ejecución de 2 conformidades mediante oficio, solo se
atendió 1 conformidad al Plan de Participación Ciudadana del EVAP de
la Línea de Transmisión en 60 kV Karpa, presentado el 08/01/2016.

1.4 Elaboración del Informe de aprobación o desaprobación de los TdR
(Unidad de Medida: Informe)
No se han elaborado informes de aprobación o desaprobación de TdR
debido a que los documentos presentados tuvieron las siguientes
situaciones:

1. El EVAP de la Línea de Transmisión en 60 kV Karpa consideró TdR
Comunes para EIA-sd, mediante Informe N° 002-2016-
SENACE/DCAlUPAS-UGS. Es decir, al ser un EIA-sd no es
competencia del Senace, por lo que sólo corresponde clasificar. En
Este caso, tampoco corresponde aprobar TdR, ya que el titular
señaló que adoptaría los TdR comunes aprobados por el sector.

2. El EVAP del Cambio de Configuración de Barras en 138 kV de "1"
a "Pi" en la Subestación Combapata, el titular presento
desistimiento.

La no elaboración de los informes debido a las situaciones detalladas
anteriormente, afectaron el cumplimiento de la meta de la actividad 2
previsto en 2 informes.

1.5 Emisión de la Resolución Directoral de aprobación o desaprobación de
los TdR (Unidad de Medida: Oficio)
No se ejecutó esta acción al encontrarse en relación directa a la acción
precedente.

1.6 Energía,
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Mediante Resolución Directoral W 004-2016-SENACE/DCA del
04/03/2016, se aprobó la clasificación del EIA-sd al EVAP de la Línea
de Transmisión en 60 kV Karpa.

Actividad 3: Evaluación de estudios / acompañamiento a los sectores no
transferidos, en el marco del Sistema de Evaluación del Impacto
Ambiental (SEIA) (Unidad de Medida: Informe)

Durante el periodo de evaluación se programaron 3 informes en la tarea 1
acción 1.4 que no fueron ejecutadas.

• Tarea 1: Acompañamiento a los Sectores no transferidos, en la revisión
de los Términos de Referencia, Evaluación Ambiental Preliminar,
Evaluación y aprobación de Estudios de Impacto Ambiental y Planes
de Participación Ciudadana (Unidad de Medida: Informe)

1.1 Elaboración del Plan de Trabajo con los Sectores (Unidad de Medida:
Documento)
Se remitió el Oficio Múltiple W 008-2016-SENACElDCA de fecha
01/03/2016 a los diez subsectores que son materia de transferencia de
funciones.

Si bien se ha diseñado un Plan de Trabajo de Acompañamiento a los
Sectores, el mismo distingue los Sectores cuya transferencia se
realizará en el año 2016 es decir, Ministerio de Agricultura y Riego y
Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento; y los otros
sectores cuyas transferencias se realizará entre el 2017 y el 2020.
Sin embargo, en ambos casos durante el primer trimestre se ha
coordinado con los sectores las acciones propias del Plan de Trabajo,
como es el caso del acompañamiento en la clasificación de estudios
ambientales o la evaluación de los mismos.
La meta programada para esta acción es de 9 documentos relacionados
con el plan de trabajo por cada sector. Al finalizar el primer trimestre no
se ha elaborado ningún documento.

1.2 Participación en reuniones de coordinación con los Sectores (Unidad de
Medida: Reunión)
No se ejecutó esta acción programada.

1.3 Implementación del Plan de Trabajo con los Sectores. en el marco del
SEIA (Unidad de Medida: Documento)
No se ejecutó esta acción programada.

1.4 Acompañamiento en Talleres informativos o Audiencias Públicas. u
otros procesos de Participación Ciudadana (Unidad de Medida: Informe)
NÓse ejecutó esta acción programada, afectándose el cumplimiento de
la' meta actividad prevista en 3 informes.

1.5 Acompañamiento en la Evaluación de TdR, de ser aplicable (Unidad de
Medida: Documento)
No se ejecutó esta acción programada.
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1.6 Elaboración del Informe .de Ejecución del Plan de Trabajo (Unidad de
Medida: Documento)
No se ejecutó esta acción programada.

Actividad 4: Evaluación de estudios / supervisión de la elaboración de la
línea base de los estudios de impacto ambiental de los sectores
transferidos (Unidad de Medida: Informe)

Se programó para el primer trimestre 3 informes de los cuales fueron
ejecutados solo 1 en la tarea 1, acción 1.6.

• Tarea 1: Supervisión de la elaboración de la Línea Base de los EIA
(Unidad de Medida: Informe)

1.1 Conformación del. equipo de profesionales (Unidad de Medida:
Documento)
Supervisión en la elaboración de la Línea Base Ambiental de la 11
Modificación del Estudio de Impacto Ambiental de la U.O. Pallancata,
Ampliación de 1,500 a 3,000 TMD. El equipo fue conformado por el Jefe
de la Unidad y el Coordinador de la evaluación y estuvieron referidos a
los componentes físico (aire, suelo yagua) y biológico.

1.2 Elaboración del Plan de Trabajo para la Supervisión de Línea Base
(Unidad de Medida: Documento)
Se elaboró plan de trabajo para la Supervisión en la elaboración de la
Línea Base Ambiental de la. 11Modificación del Estudio de Impacto
Ambiental de la U.O. Pal1ancata, Ampliación de 1,500 a 3,000 TMD.

1.3 Avanzada social para preparar la visita de campo (Unidad de Medida:
Documento) .
No se ejecutó esta acción programada.

1.4 Realización de visita de campo técnica (Unidad de Medida: Documento)
Se han realizado las siguientes visitas técnicas:
o Visita Técnica - Acompañamiento de la Elaboración de la Línea

Base (Componente Suelo) de la Modificación del Estudio de
Impacto Ambiental (MElA) del proyecto "Mina Justa" (Marcobre),
realzado del 30/01/2016 al 03/02/2016 (Informe N" 012-2016-
SENACE/DCA/UPAS del 23/02/2016).

o Visita Técnica - Acompañamiento de la Elaboración de la Línea
Base (Muestreo Marino y Biológico Terrestre) de la Modificación del
Estudio de Impacto Ambiental (MElA) del proyecto "Mina Justa"
(Marcobre), realizado del 09/02/2016 al 12/0212016 (Informe N"
014-201 6-SENACE/DCA/U PAS del 22/02/2016).

o Visita Técnica - Segunda modificación de EIA de la ampliación de
capacidad de 1500 a 3000 TMD de la unidad operativa Palian cata,
realizado del 29/0212016 al 04/03/2016 (Informe N° 023-2016-
SENACE/DCA/UPAS del 29/03/2016).

1.5 Muestreo en campo, de ser aplicable (Unidad de Medida: Documento)
No se ejecutó esta acción programada.
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1.6 Elaboración del Informe de la supervisión de la Línea Base de los EIA
(Unidad de Medida: Informe)
Se elaboró Informe W 023.2016-SENACE/DCAlUPAS del 29/03/2016,
sobre el Acompañamiento en la elaboración de Línea Base Ambiental
de la 1I Modificación del Estudio de Impacto Ambiental de la U.O.
Pallancata, ampliación de 1500 a 3000 TMD.
La meta programada para esta acción fue de 3 informes. Se elaboró 1
informe, lo cual afecta el desempeño de la actividad 4.

Actividad 5: Evaluación de estudios / evaluación de los estudios de
impacto ambiental detallados (EIA-d) de los sectores transferidos al año
2016, incluyendo modificaciones de EIA-d e informes técnicos
sustentatorios (Unidad de Medida: Informe)

En esta actividad se programó la ejecución de 12 informes a ser desarrollados
en la acción 1.7 y 1.9, habiéndose reportado la ejecución de solo 4 informes.

• Tarea 1: Evaluación de los Estudios de Impacto Ambiental detallados
(EIA-d), Modificaciones de los EIA-d e Informes Técnico Sustentatorios
(Unidad de Medida: Informe)

1.1 Revisión del Plan de Participación Ciudadana y Resumen Ejecutivo del
EIA-d (Subsector Minería) (Unidad de Medida: Documento)
Para esta acción se proyectó un total de 8 revisiones de Plan de
Participación Ciudadana y Resumen Ejecutivo del EIA-d (Subsector
Minería), ejecutándose únicamente 2 revisiones, debido a la menor
demanda de servicios de parte de los titulares de proyectos de
inversión.

• Modificación del Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto de
Expansión a 3300 TMD de la Unidad Minera Pachapaqui. El Plan de
ParticipaCión y Resumen Ejecutivo no fueron aprobados en la
medida que no se levantaron las observaciones. Esto fue
comunicado al titular mediante Resolución Directoral W 007-2016-
SENACE/DCA (Informe N° 005-2016-SENACElDCAlUPAS_UGS).

• Modificación del Estudio de Impacto Ambiental y Social de la
Expansión de la Unidad de Producción Cerro Verde. El Plan de
Participación y Resumen Ejecutivo fueron aprobados mediante Auto
Directoral W 009-2016-SENACE/DCA del 08.03.2016 (Informe W
001-20 16-SENACElDCAlU PAS-UGS).

1.2 Conformidad del Plan de Participación Ciudadana y Resumen Ejecutivo
(Sub sector Minería) (Unidad de Medida: Oficio)
Para esta acción, se programó un total de 8 oficios de comunicación de
la conformidad del Plan de Participación Ciudadana y Resumen
Ejecutivo, ejecutándose al primer trimestre un total de 01 el cual fue
comunicado mediante oficio.
Se dio conformidad al PPC y al Resumen Ejecutivo de la Modificación
del Estudio de Impacto Ambiental y Social de la Expansión de la Unidad
de Producción Cerro Verde, mediante Auto Directoral N° 009-2016-
SENACE/DCA del 08.03.2016 (Informe W 001-2016-
SENACE/DCAlUPAS-UGS).
En el caso de la MElA del Proyecto de Expansión a 3300 TMD de la
Unidad Minera Pachapaqui se declaró Inadmisible.
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1.3 Designación del equipo evaluador del EIA-d (Unidad de Medida:
Documento)
Los equipos de evaluación por cada EIA-d se conformaban según la
naturaleza y alcance del Proyecto, sin embargo existen especialistas
tanto ambientales como sociales que intervienen en el proceso de
evaluación. En el caso de los EIA-d de minería se procede según el
Manual de Evaluación de Estudios de Impacto Ambiental en Minería, en
el caso de EIA-d de Energía (hidrocarburos y electricidad) la
conformación del equipo la realiza conjuntamente el Coordinador y el
Jefe de la Unidad. El Jefe de la Unidad de Gestión Social designa al
especialista social que conformará el equipo evaluador. En promedio el
equipo de evaluadores está conformado entre 10 a 15 especialistas
según la complejidad del proyecto.

Durante el primer trimestre, no se han realizado las 8 designaciones del
equipo evaluador de EIA-d programadas.

1.4 Elaboración del Plan de Trabajo de la evaluación del EIA-d (Unidad de
Medida: Documento)
Durante el primer trimestre se proyectó realizar 8 planes de trabajo de
la evaluación del EIA-d, ejecutándose un total de 6 planes como se
detallan a continuación:
o EIA-d Línea de Transmisión 220 KV Azángaro - Juliaca - Puno y

Subestaciones Asociadas de fecha 03/02/2016
o Modificación del Estudio de Impacto Ambiental del "Proyecto de

Línea de Transmisión 220 kV Machupicchu - Quencoro - Onocoro
_ Tintaya y Subestaciones. Asociadas, variante Huayopata,
realineamientos y componentes auxiliares" de fecha 22/03/2016

o MElA Mejoras a la Seguridad Energética del País y Desarrollo del
Gasoducto Sur Peruano - Estación de Compresión Echarate,
variante del 0+000 al 4+000 y Componentes Auxiliares de fecha
10/0.2/2016

o MElA Mejoras a la Seguridad Energética del País y Desarrollo del
Gasoducto Sur Peruano - Estación de Compresión Echarate,
variante del 0+000 al 4+000 y Componentes Auxiliares de fecha
11/02/2016

o Modificación del Estudio de Impacto Ambiental y Social de la
Expansión de la Unidad de Producción Cerro Verde de fecha
11/02/2016

o Modificación del Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto de
Expansión a 3300 TMD de la Unidad Minera Pachapaqui de fecha
29/02/2016

1.5 Elaboración de Manuales para la Evaluación de lA de los Sub Sectores
Hidrocarburos y Energía (Unidad de Medida: Documento)
No se ejecutó esta acción programada.

1.6 Fortalecimiento de capacidades en Materia de Evaluación de EIA en los
Sub Sectores Minería y Energía (Unidad de Medida: Documento)
No se ejecutó esta acción programada.
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1.7 Avanzada social para preparar la visita de campo técnica (Unidad de
Medida: Informe)
No se ejecutó esta acción programada, afectando la meta de 8 informes
de avanzada social al no efectuarse ningún informe, lo que afectó el
desempeño de la actividad 5.

1.8 Realización de visita.de campo técnica (Unidad de.Medida: Documento)
Para esta acción se proyectó un total de 8 visitas de campo,
ejecutándose únicamente 1 visita:
o Visita Técnica - Modificación del Estudio de Impacto Ambiental

(MElA) del "Proyecto reaprovechamientci de relaves en la presa de
relaves 82",. realizado el 28/01/2016 (Informe W 013-2016-
SENACE/DCAlUPAS del 22/02/2016)

1.9 Elaboración del Informe técnico legal (Unidad de Medida: Informe)
Se proyectó 4 informes legales, los cuales se ejecutaron de acuerdo a
lo programado, conforme al siguiente detalle:
o Informe N° 005-2016-SENACE/DCAlUPAS, sobre la Evaluación del

Informe Técnico Sustentatorio para la instalación de bancos de
compensación capacitiva 2x7 Mvar en 60 kV como mejora
tecnológica, en la subestación Puno de Red de Energía del Perú
S.A., de fecha 05/02/2016

o tnforme W 017-2016-SENACE/DCAlUPAS, sobre la Evaluación del
Informe Técnico Sustentatorio para la Ampliación de Capacidad de
Transformación de la Subestación Paramonga Nueva de Red de
Energía del Perú SA, de fecha 02/03/2016

o Informe W 004-2016-SENACE/DCAlUPAS_UGS, sobre la
Evaluación de Instalación y Operación de un Sistema de Filtrado en
el Ducto de LGN - Estación Reductora de Presión N° 2 (PRS2) de
Transportadora de Gas del Perú S.A., de fecha 11/03/2016

o Informe N° 005-2016-SENACE/DCAlUPAS_UGS, sobre la
Evaluación de la Modificiación de la MElA del Proyecto de
Expanción 3300 TMD de la Unidad Minera Pachapaqui de ICM
Pachapaqui SAC., de fecha 15/03/2016.

1.10 Elaboración de la. Resolución Directoral de aprobación o
desaprobación del EIA-d (Unidad de Medida: Resolución Directora!)
Se proyectó 4 Resoluciones, los cuales se ejecutaron de acuerdo a lo
programado, conforme al siguiente detalle:
o Resolución Directoral W 001-2016, sobre la Evaluación del Informe

Técnico Sustentatorio para la instalación de bancos de
compensación capacitiva 2x7 Mvar en 60 kV como mejora
tecnológica, en la subestación Puno de Red de Energía del Perú
SA, de fecha 05/02/2016

o . Resolución Directoral N° 003-2016, sobre la Evaluación del Informe
Técnico Sustentatorio para la Ampliación de Capacidad de
Transformación de la Subestación Paramonga Nueva de Red de
Energía del Perú SA, de fecha 02/03/2016 .

o Resolución Directoral W 006-2016, sobre la Evaluación de
Instalación y Operación de un Sistema de Filtrado en el Ducto de
LGN - Estación Reductora de Presión W 2 (PRS2) de
Transportadora de Gas del Perú S.A., de fecha 11/03/2016
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o Resolución Directoral N° 007-2016, sobre la Evaluación de la
Modificiación de la MElA del Proyecto de Expanción 3300 TMD de
la Unidad Minera Pachapaqui de ICM Pachapaqui S.A.C., de fecha
15/03/2016

Actividad 7: Evaluación de estudios / fortalecimiento de la participación
ciudadana a cargo del Senace (Unidad de medida: Reporte)

• Tarea 1: Difusión del rol del Senace y la participación ciudadana, en el
. marco de la certificación ambiental (Unidad de Medida: Reporte)

1.1 Diseño y elaboración de material informativo, para la mejora de los
procesos de Participación Ciudadana (Unidad de Medida: Documento)
No se ejecutó esta acción programada. Se ha solicitado la
reprogramación de la misma para el segundo trimestre.

1.2 Analizar propuestas de mejoras normativas para la Participación
Ciudadana (Unidad de Medida: Documento)
Se ha analizado la propuesta de "Reglamento de Gestión Ambiental en
el Sector Transporte", canalizando los aportes de la Dirección de
Gestión Estratégica, a quien se acompañará en las reuniones de trabajo
que se sostengan con la Dirección General de Políticas y Normas de
Instrumentos de Gestión Ambiental del MINAM y el Subsector
Transporte a fin de presentar y discutir los comentarios al Reglamento.

1.3 Apoyar en conferencias y talleres de sensibilización sobre las funciones
del SENACE, en materia de Certificación Ambiental (Unidad de Medida:
Documento)
Se han desarrollado 3 eventos:
o Evento realizado el 05/02/2016 sobre "El SENACE y el Proceso de

Certificación Ambiental"
o Evento realizado el 01/03/2016 sobre "Primeros 60 días del Nuevo

modelo de Gestión Ambiental"
o Evento realizado el 17/03/2016 sobre "Jueves Minero: El SENACE

y el Nuevo Modelo de Gestión Ambiental - Propuestas para una
Mejor Evaluación"

Estos eventos tuvieron en común la participación de un representante
de la DCA que comentó sobre los avances en el proceso de
transferencia de funciones, así como en las mejoras que propone el
Senace para la certificación ambiental. La participación de la DCA se
ha coordinado con la Coordinación General de Comunicaciones.

1.4 Reporte de Talleres de apoyo a otras Direcciones (Unidad de Medida:
Reporte)
Desayuno de Trabajo realizado el 19/01/2016 sobre "El EIA Enfoque
desde los Derechos de los Pueblos Indígenas". En dicho Desayuno, la
DCA colaboró en su organización al identificar posibles participantes del
mismo. Asimismo, durante el desarrollo del Desayuno se participó a
través de una exposición sobre los alcances de las "Herramientas de
Gestión SOcial para la Certificación Ambiental".
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Problemas presentados o limitaciones y Medidas Correctivas

>- Número limitado de profesionales para el ejercicio de las actividades
proyectadas en el POI, relacionadas a los procesos transferencia de
funciones y temas anexos de coordinación.

>- De acuerdo a la información señalada en las proyecciones de estudios
ambientales que ingresarían al Senace, se proyectó que para el caso del
subsector minería ingresarían siete (07) estudios, ingresando 02 estudios,
es decir el 28% respecto de lo estimado. Sin embargo los recursos fueron
utilizados en la atención de las consultas técnicas por parte de los titulares
previa a la entrega de los expedientes al Senace.

>- Se ha identificado los perfiles y el número mínimo de profesionales
requeridos para cumplir con las funciones de evaluación de estudios
ambientales y temas conexos, frente a la demanda de servicios de los
titulares de proyectos de inversión estimada, ello con la finalidad de cumplir
con los plazos establecidos en la normativa vigente y brindar un servicio de
calidad eficiente y eficaz.

>- Respecto a la evaluación de estudios del subsector transportes no se ha
ejercido dicha función, toda vez que está supeditada a que el Ministerio del
Ambiente en su calidad de ente rector emita la Resolución Ministerial a
través de la cual se formalizara la culminación de la transferencia de
funciones del Subsector Transportes al Senace.

3.2 Dirección de Gestión Estratégica - DGE

Durante el primer trimestre del año 2016, la Dirección de Gestión Estratégica,
ha obtenido los siguientes avances:

Actividad 1: Desarrollar acciones estratégicas para prever contingencias
en el correcto desarrollo de las funciones institucionales (Unidad de
Medida: Informe)

La actividad se desarrolló de acuerdo a lo programado, al elaborarse e/Informe
W 021-2016-SENACE/DGE-UTN, vinculado a la estimación y análisis de
demanda de los servicios de Certificación Ambiental.

• Tarea 1: Elaboración de Estudios y Planificación Estratégica (Unidad
de Medida: Informe)

1.1 Estimación y análisis de demanda del servicio de certificación ambiental
(Unidad de Medida: Informe)
Se elaboró e/Informe W021-2016-SENACE/DGE-UTN con el objeto de
dar un estimado sobre los proyectos de inversión que podrían ser de
conocimiento del Senace en el presente año, sobre la base de lo
trabajado en noviembre del 2015. Llegando a las siguientes
conclusiones:

. '",o Se podrían presentar 7 EIAs de proyectos nuevos, y 17
modificaciones de EIAs para el subsector Minería.
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Para el caso del subsector Energía (electricidad) se presentarían 5
EVAPs, 5 EIAs, 2 modificaciones de EIAs.
Para el subsector Energía (hidrocarburos) se presentarían 3 EIAs,
y 5 modificaciones de EIAs.

1.2 Desarrollo de propuestas y acciones basadas en estudios prospectivos
y econométricos para la mejora y optimización del proceso. de
Evaluación de Estudios de Impacto Ambiental.
No se ejecutó esta acción programada. Se ha solicitado reprogramación
para el mes de agosto, debido a que en el primer trimestre aún no se
contaba con el personal especializado en realizar las funciones de
supervisar los estudios prospectivos y económicos, se espera contar
con el personal necesario en el segundo trimestre.

1.3 Análisis Ex-post de los procesos de certificación ambiental, incluyendo
los mecanismos de coordinación gubernamental, las buenas prácticas
de relaciones comunitarias y participación ciudadana y proponer su
mejora continua.
No se ejecutó esta acción programada. Se ha solicitado reprogramación
para el mes de septiembre, debido a que en el primer trimestre aún no
se contaba con el personal especializado.

Actividades 2: Gestión de la Ventanilla Única de Certificación Ambiental
(Unidad de Medida: Módulo)

• Tarea 1: Implementación tecnológica (Unidad de Medida: Módulo)

1.1 Análisis Diseño e Implementación de Módulos para Ventanilla Única
(Unidad de Medida: Módulo)
En cuanto a Implementación tecnológica se está desarrollando la
consultoría para el análisis, diseño y prototipos del módulo para el Plan
de Participación Ciudadana y el módulo de Clasificación y TdRB

Puede acceder a cualquier parte del
módulo, crear y eliminar proyectos,
así como llenar los capítulos y realizar
el envío al SENACE.
Sólo puede llenar los capítulos.

Administrado (titular del
proyecto)

Consultora

Perfiles de acceso
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• Tarea 2: Documentos y/o mecanismos de orientación y/o difusión
{Unidad de Medida: Documento}

2.1 Actualización de Guía para Usuario (Unidad de Medida: Documento)
En cuanto a los documentos de orientación y difusión se realizó la
actualización de la guía de usuario. de la plataforma informática de la
Ventanilla Única. de Certificación Ambiental, Sub Sector Energía,
contemplando los últimos cambios en las funcionalidades de dicha
plataforma. Esta guía actualizada se presentó adjunta en el Informe W
006-2016-Senace-DGE/UDC

2.2 Desarrollar eventos de difusión sobre las funcionalidades de la
Ventanilla Única (Unidad de Medida: Documento)
En cuanto a mecanismos de orientación y difusión se realizó el taller:
"Plataforma Tecnológica de la Ventanilla Única Subsector Energía"
dirigido a los titulares del sector Energía - Electricidad. El taller se dictó
el día 16 de marzo del presente, con los siguientes objetivos:
o Orientar a los titulares de proyectos en el manejo adecuado de la

Plataforma Energética.
o Solucionar las principales dudas y consultas sobre el acceso de los

titulares de proyectos a la Plataforma Energética.
o Crear un espacio de diálogo en el que se puedan recibir

comentarios sobre .el uso de la Plataforma Energética con miras a
mejorar las interfaces y funcionalidades de las mismas.

Actividad 3: Proponer disposiciones técnico - normativas para un
adecuado ejercicio de las funciones institucionales {Unidad de Medida:
Propuestas}

Para esta actividad se proyectó un total de 6 propuestas, efectuándose al
primer trimestre un total de 7 propuestas.

• Tarea 1: Regulación ambiental {Unidad de Medida: Propuesta}

1.1 Elaboración de documentos técnico normativos (guías, manuales,
directivas, protocolos, etc.) (Unidad de Medida: Propuesta)
Se proyectaron 4 propuestas, efectuándose un total de 5, las mismas
que se detallan a continuación:
o "Protocolo de Conducta para la realización de reuniones técnicas"

(Informe W 001-2016-Senace/DGE-UTN).
o "Protocolo para el trabajo de campo del personal del Senace"

(Informe N° 002-2016-Senace/DGE-UTN).
o "Medidas para la optimización de procedimientos y gestión de

SENACE" (Informe N° 011-2016-Senace/DGE-UTN).
o "Herramientas de gestión social para la Certificación Ambiental del

Senace" (Informe N° 016-2016-Senace/DGE-UTN).
o Mediante el Informe W 022-2016-Senace/DGE-UTN, se ha

realizado la actualización de la guía para el uso de la Plataforma
Informática de la Ventanilla Única de Certificación Ambiental del
Sub Sector Energía" el cual modifica el Artículo 40 de la R.J. N°1 05-
2015-Senace/J que sirve para evaluar los instrumentos de gestión
ambiental relacionados a ese subsector.
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1.2 Elaboración de Normas de alcance general (Normas Procedimentales)
(Unidad de Medida: Pro¡::>uesta)
Se programaron 2 propuestas, ejecutándose 2, las mismas que a
continuación se detallan:
o Reglamento de la Nómina de especialistas.
o Implementación del sistema de Gestión de la calidad - Consultoras

ambientales.

• Tarea 2: Publicaciones del SENACE (Unidad de Medida: Publicaciones)
No se ejecutó esta tarea programada en la acción 1.1 Publicación sobre la
evolución del impacto ambiental ni en ,la acción 1.3 consultoría paras
proponer medidas que contribuyan a la mejora de procedimiento de
certificación ambiental. Se tenía programado 2 publicaciones, las cuales
serán reprogramadas para el tercer trimestre, en el cual se tendrá el
resultado de las consultorías que se están trabajando actualmente.

Actividad 4: Fortalecer la articulación interinstitucional a nivel nacional e
internacional en materia de certificación ambiental (Unidad de Medida:
Informe)

• Tarea 1: Articulación con la cooperación técnica (Unidad de Medida:
Informe)

1.1 Identificación de cooperantes y fuentes de financiamiento (Unidad de
Medida: Informe)

No se ejecutó esta acción. Sin embargo se ha logrado acercarse a
instituciones que cooperan en capacitación mediante la opción de
becas, lo cual aporta al cumplimiento del Plan de Fortalecimiento de
Capacidades de Senace.
Se identificó las fuentes de cooperación técnica cuyas líneas de acción
puedan contribuir al fortalecimiento del Senace.

1.2 Promover y evaluar convenios nacionales e internaCionales (Unidad de
Medida: Informe)
Se elaboró 1 informe para esta acCión, lo cual se cumplió con el informe
N" 002-2016-SENACE-DGE/UDC "Avances en la gestión de alianzas o
convenios para cooperación técnica"
Se debe continuar con el seguimiento y participación de las
coordinaciones y reuniones que se convoque en el marco del proyecto
MEGAM a fin de definir las líneas de acción y actividades a desarrollar.
Se implementó estrategias de acercamiento con el Banco
Interamericano de Desarrollo y el Banco Mundial, con el fin de obtener
información sobre sus programas de cooperación para identificar
oportunidades de apoyo de acuerdo a las necesidades identificadas por
eISENACE.
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Impacto Ambiental - SEIA y la Ley W 30327 que crea la Certificación
Ambiental Global (Informe W 004-2016-SENACE-DGE/UDC.)
La Unidad de Coordinación realizó reuniones con las entidades que
participan en el punto identificado para la mejora y optimización del
proceso de Evaluación de Estudios de Impacto Ambiental,
específicamente en la Clasificación de los Instrumentos de Gestión
Ambiental.
En estas reuniones se han levantado información sobre los
procedimientos de cada una de estas instituciones pudiendo determinar
que en el caso del SERNANP su intervención es en dos momentos del
procedimiento de Clasificación, y dentro de los procedimientos de las
otras entidades Produce y SERFOR, intervienen otras entidades que
opinan técnicamente dentro de periodos de tiempo que harían inviable
cumplir con lo establecido para el Senace.
Para esto, se han creado planes de trabajo en el marco de los convenios
de cooperación interinstitucional en el caso del SERNANP y SERFOR,
y para el caso de PRODUCE estamos en coordinación permanente y
proponiendo también un plan de trabajo que nos permitan en todos los
casos proponer propuestas y acciones para la mejora y optimación del
proceso de Evaluación de Estudios de Impacto Ambiental, de forma
consensuada, que garanticen su viabilidad y aplicación.

2.3 Promover. evaluar, monitorear y dar seguimiento a la ejecución de
convenios para la coordinación interinstitucional, compromisos y planes
de trabajo (Unidad de Medida: Informel
Se ha elaborado planes de trabajo con agendas y cronogramas que
están siendo consensuados por las instituciones involucradas en los
procesos de Evaluación de Impacto Ambiental detallados. Así mismo se
ha creado una base de datos de convenios de cooperación
interinstitucional que nos permite hacerle seguimiento a los
compromisos y planes de trabajo (Informe N° 005-2016-Senace-
DGE/UDC.)

:, \
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Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas por el 19/06/2015
Estado - SERNANP

2 Autoridad Nacional del Agua - ANA 19/08/2015

3 Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR 31/12/2015

4
Organismo de Supervisión de la Inversión en Energía y 25/08/2015
Minería - OSINERGMIN

5 Ministerio de Cuitura 19/10/2015

6 Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental -OEFA Por suscribir

7 Ministerio de Energía y Minas - MINEM 18/06/2015

8 Presidencia del Consejo de Ministros -ONGEI 09/06/2015

Registro Nacional de Identidad y Estado Civil - RENIEC'

9
-Certificación Digital 27/11/2014
-Consultas en línea vía internet y suministro de 26/01/2015
certificaciones

10 Autoridad Nacional del Servicio Civil 05/08/2015

Instituto de Investigación de la Amazonia Peruana - IIAP 11/11/2015



12 Programa Contribución a las metas ambientales del Perú _
PROAMBIENTE/GIZ

13 Sociedad Peruana de Derecho Ambiental
14 Fundación Ciudad de Papel
15 The Nature Conservancy TNC
16 Ministerio de Agricultura y Riego
17 Ministerio de a Producción
18 Ministerio de Salud - DIGESA
19 Ministerio de Agricultura y Riego - DGAAA

27/0212015

14/07/2015
14/10/2014
Por suscribir
Por suscribir
Por suscribir
Por suscribir
Por suscribir

2.4 Desarrollar eventos de difusión sobre las funciones del SENACE dirigido
a los usuarios externos e internos y otras entidades en el marco de la
evaluación de impacto ambiental (Unidad de Medida: Informe)
No se ejecutó esta acción programada. Se reprogramó para el mes de
mayo, esto debido a que la organización del evento "Conversación
abordando el enfoque de la evaluación ambiental" se realiza en
coordinación con la Universidad del Pacífico, que no tenían
disponibilidad en el primer trimestre.

• Tarea 3: Apoyo a la Comisión de Transferencia

3.1 Acciones gue apoyen a la comisión de transferencia (Unidad de Medida:
Documento)
No se ejecutó esta acción programada. Se ha solicitado la exclusión de
toda la tarea del POI, debido a que la DGE no ha sido incluida dentro
de los miembros de la Comisión de Transferencia de Transportes.

3.3 Dirección de Registros Ambientales _ORA

Durante el primer trimestre del año 2016, la Dirección de Registros
Ambientales, ha obtenido los siguientes avances:

Actividad 1: Registros Ambientales / Administración del Registro
Nacional de Consultoras Ambientales (Unidad de Medida: Informe)

Se programaron 3 informes para esta actividad, ejecutándose 3 informes
durante el primer trimestre.

• Tarea 2: Gestión del Registro Nacional de Consultoras Ambientales _
RNCA (Unidad de Medida: Informe)

2.1 Evaluación de solicitudes de Consultoras Ambientales (Unidad de
Medida: Informe)
En el primer trimestre del. presente año, el Registro Nacional de
Consultoras Ambientales recibió treinta y ocho (38) solicitudes: 12 de
inscripción, 15 de renovación de inscripción y 11 de actualizacióri /
modificación de inscripción. De las cuales, 19 son solicitudes con

&l'~ Yp~€evaluaciones resueltas y 19 se encontraban en proceso de evaluación.r..."¡:' o 8%
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Evaluación de solicitudes de Consultoras Ambientales - 1er
Trimestre 2016

Evaluaciones resueltas Eval uaciones en proceso

Aprobada - En Total
Solicitud Aprobada Inscrita en Denegada Desaprobada Desistida Improcedente

evaluación
Observada general

el RNCA

Inscripción 1 1 6 4 12

Renovación 4 2 1 6 2 15

Actualización / modificación 9 1 1 11

Total 9 4 3 1 1 1 13 6 38

Total general 19 19 38

2.3 Apoyo en revisión de expedientes de Consultoras Ambientales (Unidad
de Medida: Reporte)
No se ejecutó esta acción. Se ha solicitado Reprogramación de acción
del mes de marzo al mes de abril, por motivo de optimización de
recursos en función de la carga laboral (Memorandos: 056-2016-
SENACE/DRA y 062-2016-SENACE/DRA).

2.4 Publicación dei RNCA (Unidad de Medida: Reporte)
Se publicó mensualmente, en el portal institucional, el listado de las
Consultoras Ambientales con inscripción vigente en el RNCA.

2.5 Reuniones de trabajo con Consultoras Ambientales de sectores
transferidos y en transferencia (Unidad de Medida: Evento)
Se programó 1 evento para el primer trimestre. Se realizaron 2
reuniones de trabajo con Consultoras Ambientales registradas en ei
sector Energía y Minas.
e La primera se realizó el 19 de febrero del presente, con la

participación de cuatro Consultoras, y tuvo como objetivo informar
acerca de los avances respecto a la implementación del Registro
Nacional de Consultoras Ambientales, y recibir aportes sobre
aspectos relacionados a las normas vinculadas al Reglamento del
RNCA.

e La segunda reunión: Taller de orientación, se realizó el11 de marzo
del presente, con la participación de cinco Consultoras, y el objetivo
fue orientar la presentación de solicitudes de inscripción y
renovación de inscripción en el RNCA con el nuevo marco
normativo.

• Tarea 3: Gestión de la Nómina de Especialistas del SENACE - NES
(Unidad de Medida: Reporte)

. 3.1 Evaluación de solicitudes de profesionales en la NES (Unidad de
Medida: Reporte)
Para esta acción se han programado realizar 3 reporte en el primer
trimestre. Se ha ejecutado 3 reportes de los cuales de detallan a
continuación:
En el primer trimestre se recibieron treinta (30) solicitudes,

~ ~ correspondiente a veintiocho (28) profesionales, de inscripción ala
~ I J~I Gl~ ~ Nómina de Especialistas de SENACE, las que fueron evaluadas y se
'; ~ u: O"' f ~'o y~ aprobó la inscripción de veinte (20) profesionales.'.
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Al 31 de marzo de 2016, la Nómina cuenta con 157 profesionales
inscritos en las categorías de Actividades Sectoriales, Actividades de
Evaluación de Impacto Ambiental y Actividades Transversales, y en los
tres niveles definidos de experiencia profesional.

3.3 Publicación de la NES (Unidad de Medida: Reporte)
Se publicó mensualmente, en el portal institucional, el listado de los
profesionales inscritos en la Nómina de Especialistas.

3.4 Producción de instructivo del administrado para las solicitudes en la
NES (Unidad de Medida: Instructivo)
No se ejecutó esta acción programada. Reprogramación de acción del
mes de febrero al mes de mayo. La que se justifica por la reciente
aprobación del nuevo Reglamento de la Nómina de Especialistas del
SENACE (R.J. N° 029-2016-SENACE/J, del 11/3/2016).

Actividad 2: Registros Ambientales / Administración del Registro
Administrativo de Certificaciones Ambientales. (Unidad de Medida:
Informe)

• Tarea 1: Administración del Registro de Certificaciones Ambientales
transferido de los subsectores Energía, Minería, Transportes y
Agricultura, a fin de garantizar un adecuado procesamiento digital
(Unidad de Medida: Informe)

1.1 Verificación de los expedientes de certificaciones ambientales recibidos
en el proceso de transferencia de los subsectores Energía, Minería.
Transportes y Agricultura (Unidad de Medida: Reporte)
Se recibió del proceso de transferencia del Ministerio de Energía y
Minas, subsectores Energía y Minería,. 429 expedientes digitales de
estudios ambientales y 85 expedientes digitaies de consultoras. De este
totai, 86 expedientes son del subsector Minería y 343 del subsector
Energía.
En la revisión de los expedientes recibidos,' se ha identificado la
presencia de archivos dañados o que contienen información incompleta
de cuadros, mapas, y tomos faltantes, la cual se ha reportado al Sector
para su subsanación.

1.2 Revisión detallada de los expedientes de certificaciones ambientales
recibidos en el proceso de transferencia de los subsectores Energía.
Minería. Transportes y Agricultura. según cronograma de transferencia
(Unidad de Medida: Informe)
Para esta acción se programó 1 informe. Se ejecutó esta acción con la
presentación del Informe N° 006-2016-SENACE-DRAlURCAlEMORI
Se revisó detalladamente la información de los expedientes recibidos
del proceso de transferencia del Ministerio de Energía y Minas,
subsector Minería, desde la primera hasta la octava entrega,
procediendo a ingresar 230 expedientes de certificaciones ambientales
a la Base de Datos de Certificaciones Ambientales.

• Tarea 2: Procesamiento digital y georeferenciado de los expedientes'
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2.1 Procesamiento digital y georreferenciado de los expedientes de
certificaciones ambientales recibidos de los subsectores Energía,
Minería y Transporte del proceso de transferencia (Unidad de Medida:
Informe)
Se proyectó realizar un informe, el mismo que se cumplió con la
elaboración del Informe N° 007-2016-SENACE-DRA/URCA/EMORI.
Se ha procesado digitalmente y georreferenciado 93 expedientes de
certificaciones ambiental, los cuales fueron transferidos por el Ministerio
de Energía y Minas, subsectores Energía y Minería.

2.2 Recopilación y análisis de información complementaria recibida de los
sectores para el procesamiento digital del registro de certificaciones
ambientales (Unidad de Medida: Reporte)
La información complementaria recibida como subsanación en las
entregas del Ministerio de Energía y Minas, comprende un totai de 34
archivos digitales en formato PDF, correspondiente al primer trimestre
del 2016. Dicha información ha sido guardada en el disco duro del
SENACE. A la fecha se viene gestionando las subsanaciones

. pendientes con los órganos de .cada subsector.

2.3 Elaborar los criterios técnicos para el adecuado procesamiento de los
registros de certificaciones ambientales (Unidad de Medida: Reporte)
Se ha elaborado la "Guía para el Registro Administrativo de
Certificaciones Ambientales versión N° 1" en la cual se consideran los
criterios técnicos para el adecuado procesamiento de los registros de
certificaciones ambientales.

2.4 Apoyo en el procesamiento digital de los expedientes de certificaciones
ambientales recibidos de los sub sectores Energía, Minería y Transporte
del proceso de transferencia (Unidad de Medida: Reporte)
Con las órdenes de servicio N° 096-2016-SENACE Y N" 094-2016-
SENACE, se contó con los servicios de los consultores Milton Wilmer
Córdova Soto y Karen Graciela Pérez Baldeón, para el procesamiento
digital de 15 expedientes recibidos del proceso de transferencia del
Ministerio de Energía y Minas, subsector Energía y Minería,
respectivamente. Los expedientes fueron revisados y ordenados de
acuerdo a los criterios técnicos para el adecuado procesamiento de los
registros de certificación ambiental.
Los consultores hicieron entrega de informes y DVDs que contienen la
información procesada de los expedientes, los cuales fueron revisados
y aprobados posteriormente por URCA.

2..6 Apoyo en la digitación de información de Estudios de Impacto
Ambiental: Resumen ejecutivo y Línea Base de expedientes de Energía
y Minería (Unidad de Medida: Reporte)
No se ejecutó esta acción programada. Se ha solicitado la
reprogramación de inicio de acciones, del mes de febrero al mes de
mayo, culminando esta acción en el mes de noviembre, dichos cambios
se justifican por la esperada entrada en vigencia del Reglamento de la
Certificación Ambiental Global.
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2.7 Resultados del' procesamiento digital realizado en cada trimestre
(Unidad de Medida: Reporte)

El total de expedientes procesados digitalmente por los dos consultores
y los cuatro especialistas de la Unidad de Registro Administrativo de
Certificaciones Ambientales, suma un total de 123 expedientes
procesados.

• Tarea 3: Administrar la actualización del sistema de Registro de
Certificaciones Ambientales que contendrá la Información procesada
de los Registros (Unidad de Medida: Informe)

3.2 Apoyo en la actualización y migración de los módulos de registro de
certificaciones ambientales - Módulo georreferenciado (Unidad de
Medida: Reporte)
No se ejecutó esta acción programada. Se ha solicitado la
reprogramación de inicio de acciones, del mes de marzo al mes de junio,
culminando esta acción en el mes de setiembre, dichos cambios se
justifican por las modificaciones básicas realizadas por los especialistas
de la unidad y cambios en los estilos de la identidad institucional.

• Tarea 4: Implementación de mecanismos para la difusión de los
Registros Ambientales (Unidad de Medida: Informe)

4.1 Elaboración de material de difusión: manual interactivo. afiches. guía y
manual de usuario (Unidad de Medida: Reporte)
No se ejecutó esta acción programada. Se ha solicitado la
reprogramación de inicio de acciones, del mes de marzo al mes de junio,
dichos cambios se justifican por las modificaciones en los aplicativos y
cambios en los estilos de la identidad institucional.

3.4 Secretaria General

Durante el primer trimestre del año 2016, la Secretaria General ha obtenido los
siguientes avances:

Actividad 1: Difundir y Promover la Gestión del Senace (Unidad de
Medida: Resolución)

La Secretaria General cuenta con una 1 actividad cuya ejecución se mide a
través de la emisión de Resoluciones, habiéndose programado para el primer
trimestre 4 ejecutándose 9 resoluciones, cuyo detalle se presenta a
continuación:

• Tarea 1: Acciones de Alta Dirección (Unidad de Medida: Resolución)

1.1 Aprobación de propuestas a ser presentadas al Consejo Directivo:
Presupuesto Institucional. Memoria Institucional, Balance y estados
financieros del Senace (Unidad de Medida: Documento)
Se proyectó realizar 2 propuestas, ejecutándose la totalidad de esta
acción durante el primer trimestre, las mismas que se detallan a
continuación:
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o El Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Año Fiscal 2016 del SENACE fue aprobado
mediante Resolución Jefatural N° 096-2015-SENACElJ.

o Asimismo, mediante Oficio N" 042 -2016 - SENACE/J de fecha 30
de marzo se remitió a la Dirección General de Contabilidad Pública
la información Financiera y Presupuestal para la Cuenta General de
República del Ejercicio Fiscal 2015 del Pliego 052: Servicio
Nacional de Certificación Ambiental para las Inversiones
Sostenibles - Senace, de conformidad con lo dispuesto en la
Directiva N" 004-2015-EF/51.01. aprobada por Resolución
Directoral N° 016:2015-EF/51.01

1.2 Aprobación de propuestas de normas técnico operativas para el
desarrollo de las funciones del Senace (Unidad de Medida: Resolución)
Durante el primer trimestre se aprobaron las siguientes propuestas
técnico normativas, de acuerdo a lo programado:
o RESOLUCiÓN JEFATURAL N" 033-2016-SENACE/J

Aprueba el. documento iécnico normativo denominado
"Herramientas de Gestión Social para la Certificación Ambiental del
Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las Inversiones
Sostenibles - SENACE". .

o RESOLUCiÓN JEFATURAL N° 030-2016-SENACElJ
Establece la implementación progresiva de sistemas de gestión de
la calidad en los procesos relacionados a los estudios de impacto
ambiental a cargo de las consultoras ambientales que forman parte
del Registro Nacional de Consultoras Ambientales del SENACE.

o RESOLUCiÓN JEFATURAL N° 029-2016-SENACElJ
Aprobar el Reglamento de la Nómina de Especialistas del Servicio
Nacional de Certificación Ambiental para las Inversiones
Sostenibles - SENACE, que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolución Jefatura\.

1.3 Supervisar el proceso de transferencia de funciones de los sectores al
Senace (Unidad de Medida: Actas)
Con fecha 25 de febrero de 2016, se llevó a cabo la reunión de la
Comisión de Transferencia de MTC - Senace para el subsector
Transportes. En dicha sesión se adoptaron los siguientes acuerdos:
o Acuerdo N" 48-2016-CTMTC-SENACE, la Comisión aprobó y firmó

las aGtas de las sesiones 07 y 08 de fechas 18 y 25 de febrero de
2016.

o Acuerdo N" 49-2016-CTMTC-SENACE, la Comisión acordó
aprobar y firmar la matriz "Normas Ambientales Ministerio de
Transportes y Comunicaciones subsector Transporte".

o Acuerdo N° 50-2016-CTMTC-SENACE, la Comisión acordó que el
Senace enviará un oficio solicitando al MTC el monto estimado de
transferencia de recursos.

o Acuerdo N° 51-2016-CTMTC-SENACE, se acordó aprobar el
informe del proceso de transferencia de funciones del MTC al
Senace y el Proyecto de Resolución Ministerial de la Transferencia
de funciones correspondiente.

o Acuerdo N° 52-2016-CTMTC-SENACE, se acordó, que en tanto
Senace no cuente con su respectivo TUPA, se aplicaran los
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procedimientos administrativos, requisitos y plazos establecidos en
el TUPA.

1.4 Emisión de Resoluciones de actos de la administración
(Reprogramación y Formulación del POI, PAC, Aprobación de
directivas, entre otros) (Unidad de Medida: Resolución)
Durante el primer trimestre se programaron realizar 3 resoluciones para
esta acci6n. Se ejecutó un total de 6 resoluciones que aprobaron las
siguientes propuestas:
o RESOLUCiÓN JEFATURAL W 005-2016-SENACE/J

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones del SeNicio Nacional de
Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles _
SENACE, correspondiente al Año Fiscal 2016.

o RESOLUCiÓN JEFATURAL N° 008-2016-SENACE/J
Delegan facultades en el Secretario General y el Jefe de la Oficina
de Administración del SENACE durante el Año Fiscal 2016.

o RESOLUCiÓN JEFATURAL W 010-2016-SENACE/J
Aprobar el "Código de Ética del SeNicio Nacional de Certificación
Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE".

o RESOLUCiÓN JEFATURAL W 012-2016-SENACE/J
Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo del SeNicio Nacional de
Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles _
SENACE (RIT de SENACE), aplicable al personal contratado bajo
la modalidad de Contratación Administrativa de SeNicios - CAS.

o RESOLUCiÓN JEFATURAL N° 018-2016-SENACE/J
Aprobar el Plan Anual de Trabajo del Órgano de Administración de
Archivos del SeNicio Nacional de Certificación Ambiental para las
Inversiones Sostenibles - SENACE 2016.

o RESOLUCiÓN JEFATURAL N° 021-2016-SENACE/J
Aprobar el Plan Operativo Informático para el Año 2016 del SeNicio
Nacional de Certificación Ambiental para las Inversiones
Sostenibles - Senace.

1.5 Supervisar la implementación de la Ventanilla única de Certificación
Ambiental (Unidad de Medida: Actas)
No se ejecutó esta actividad programada, debido a que se ha
reformulado la implementación de la Ventanilla Única de Certificación
Ambiental.

1.6 Supervisión a la Comisión de Tránsito al Régimen del Servicio Civil del
Senace (Unidad de Medida: Actas)
Se ha efectuado la referida supervisión y se ha participado de la sesión
con fecha 30 de marzo del 2016. A continuación se señala un resumen
del acta de la referida sesión (Acta W 001-2016-SENACE-CTRSC).
Los principales acuerdos, fueron:
o Proponer la modificación de la Resolución que conforma la

Comisión de Tránsito al Régimen del Servicio Civil del Senace,
tomando en cuenta la renuncia de dos de integrantes.

o Aprobar contratación del seNicio de Mapeo de Perfiles de Puestos
del Senace para la culminación de la etapa de Mejora Interna.

o Encargar a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administración la elaboración de la propuesta de términos de
referencia para la contratación del servicio antes indicado .. '
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1.7 Supervisión al grupo de Trabajo de la Gestión del Riesgo de Desastres
Senace (Unidad de Medida: Actas)
Se ha efectuado la referida supervisión y se ha participado de la sesión
con fecha 31 de marzo del 2016. A continuación se señala un resumen
del acta de la referida sesión (Acta N° 001-2016-SENACE-GTGRD)
Los principales acuerdos, fueron:
o Aprobar que la Secretaría Técnica remita copia de todas las actas

y [os antecedentes de las sesiones llevadas a cabo hasta la fecha,
a los miembros incorporados al Grupo de Trabajo, en [a presente
sesión.

o Aprobar que las funciones de Coordinador/a General de Brigadistas
y Coordinador/a Alterno/a sean desempeñadas por el/la Jefe/a de
la Oficina de Tecnologías de la Información y el/la Jefe/a de la
Unidad de Recursos Humanos, respectivamente.

o Encargar al Coordinador General de Brigadistas, las actividades
necesarias para la elaboración de [a lista de los nuevos brigadistas
del Senace, a efectos de proceder a su aprobación así como a la
designación de los nuevos miembros, en la siguiente sesión del
Grupo de Trabajo.

1.8 Supervisión al Comité de Ecoeficiencia del Senace (Unidad de Medida:
Actas)
No se ejecutó esta actividad programada.

1.9 Supervisar al eguipo de mejora continua (Unidad de Medida: Actas)
Se programó 1 acta para realizar esta acción. Se realizaron un total de
3 actas. A continuación se señala un resumen de los principales
acuerdos correspondientes sesiones:
Acta N° 001-2016-SENACE-EMC (04.01.16)
o Tener por instalado el Equipo de Mejora Continua del Senace.
o Asumir las funciones establecidas en el Decreto Supremo N° 007-

2011-PCM que aprueba la metodología de simplificación
administrativa y establece las disposiciones para su
implementación, para la mejora de los procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad.

Acta N° 002-2016-SENACE-EMC (26.01.16)
o Los miembros del Equipo de Mejora Continua del Senacee[aboren

y presenten en la próxima reunión una propuesta de cronograma
de trabajo anual para el desarrollo de las actividades señaladas en
el artículo 4 de los "Lineamientos para el proceso de
implementación progresiva del manual para mejorar la atención a .
la ciudadanía en las entidades de las administración pública,
aprobada por Resolución de Secretaría de Gestión Pública N° 001-
2015-PCM-SGP.

o Designar como secretario Técnico del Equipo de Mejora Continua
del Senace al Especialista de Desarrollo Institucional y Procesos de
la Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperación
Técnica.

Acta W 003-2016-SENACE-EMC(04.03.16)
o Aprobar la propuesta de cronograma de trabajo anual: ...
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o Proponer COnio administrador de usuario al Presidente del Equipo
de Mejora Continua.

1.10 Supervisar la implementación del Sistema de Control Interno (Unidad
de Medida: Actas)
No se ejecutó esta actividad programada ..

1.11 Supervisar la ejecución del Plan Operativo Informático (Unidad de
Medida: Actas)
Se aprobó el Plan Operativo Informático para el Año 2016 del Servicio
Nacional de Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles
- SENACE, mediante la Mediante Resolución Jefatural N° 021-2016-
SENACE/J.

• Tarea 2: Fortalecimiento de la imagen institucional del Senace (Unidad
de Medida: Reporte)

2.1 Implementación de piezas audiovisuales (Guiones gue incluyan los
objetivos institucionales para la efectiva producción de videos y darle
sostenibilidad a los microprogramas informativos del Senace) (Unidad
de Medida: Reporte).
No se ejecutó esta actividad programada.

2.2 Desarrollo grafico (Impresión de afiches, trípticos y otras piezas de
información (Realizar materiales de comunicación gue se reauieran en
las campañas gue realice el SENACE) (Unidad de Medida: Reporte)
Se ha desarrollado las siguientes acciones, que han apoyado al
rediseño de la imagen institucional.
o Diseño, diagramación e impresión de folleto institucional en español

e inglés.
o Diagramación del Manual de evaluación de Estudio de Impacto

Ambiental detallado (EIA-d) para el Subsector Minería.
o Diagramación. de las Herramientas de Gestión Social para la

Certificación Ambiental
o Diseño y diagramación de los dossiers:

El Senace y su función de Gestión en el Procesos de
Certificación Ambiental.
El Senace y la Ventanilla Única de Certificación Ambiental.

o Elaboración de banners rotativos para portal web sobre:
Agenda de Participación Ciudadana.
Proyecto de reglamento de la nómina de especialistas del
Senace.
Proyecto de medidas para la optimización de procedimientos y
gestión del Senace.
Proyecto que implementa los sistemas de gestión de calidad en
las Consultoras Ambientales.
Herramientas de Gestión. Social para la Certificación Ambiental.

o Diseño de botones estáticos para portal web:
Centro de Atención en Línea.
Publicaciones.
Participación Ciudadana.
Registro de Consultoras y Certificaciones Ambientales.
Nómina de Especialistas. .
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Consultas Públicas.
Normativas para la Certificación Ambiental.

o Diseño de pop ups para portal web:
Herramientas de Gestión Social para Certificación Ambiental
Proyecto de Reglamento de Nómina de Especialistas

o Elaboración de diseños de viñetas informativas para redes sociales
sobre: .

Chat en línea.
Manual de evaluación de Estudio de Impacto Ambiental
detallado (EIA-d). para el Subsector Minería (6 viñetas).
Senace y su función de gestión social en el proceso de
certificación ambiental (2 viñetas).
Senace y la ventanilla única de certificación ambiental.
Balance Senace (4 viñetas).
Proyecto de Reglamento de la Nómina de Especialistas del
Senace.
Equipo Senace (2 viñetas).
Texto Único de Procedimientos Administrativos del Senace.
Proyecto de medidas para la optimización de procedimientos y
gestión del Senace.
Consejo Técnico Consultivo del Senace (2 viñetas).
Agenda de participación ciudadana.
Consultas públicas.
Publicaciones.
Registro de consultoras y certificaciones ambientales.
Nómina de Especialistas.
Herramientas de Gestión Social (3 viñetas).

2.3 Difusión de Marca -Senace (Servicio de Impresión y confección de
Merchandising) (Unidad de Medida: Reporte)
Se han desarrollado los siguientes materiales:
o Renovación de la identidad institucional que involucró el análisis del

logotipo y cambio de color de logotipo.
o Desarrollo de elemento de identidad: refleja la importancia de cada

uno de los departamentos del SenaCe y su labor fundamental en los
procesos de certificación ambiental.

o Elaboración de Manual de Identidad Institucional
o Desarrollo de piezas gráficas con la nueva identidad

2.4 Implementación y supervisión. del proceso de edición y diseño
(producción de videos institucionales y otras piezas audiovisuales en el
marco del posicionamiento del SENACE) (Unidad de Medida: Reporte)
No se ejecutó esta actividad programada.

2.5 Desarrollo de comunicaciones (Desarrollar acciones para la asistencia
protocolar. coordinación de atención al usuario y actividades de
comunicación gue reguiera la Secretaría General y direcciones de línea
del Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las Inversiones
Sostenibles - SENACE.) (Unidad de Medida: Informe)

Se han desarrollado 4 eventos, de los cuales se cuenta con el siguiente
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o Eventos en Lima
Se coordinó la participación de funcionarios del Senace en los
siguientes eventos:
Conferencia en la VI Expo Energía Perú (18 de febrero).
Se coordinó la participación del Jefe del Senace en el panel
"Aspectos ambientales en el Sector Eléctrico Nacional" de la Expo
Energía.
Desayuno de trabajo en la Sociedad Nacional de Minería Petróleo
y Energía "Primeros 60 días del nueyo modelo de gestión
ambiental:
Retos y Oportunidades del Senace" (1 de marzo).
Se coordinó la participación del Jefe del Senace y dos asesores de
Alta Dirección para la presentación de 10 propuestas de mejora al
proceso de certificación ambiental.
Reunión en el Instituto Ingenieros de Minas del Perú (17 de marzo).
En el marco del jueves minero del IIMP se realizó la conferencia
"Senace y el nuevo modelo de gestión ambiental: Propuestas para
una mejor evaluación", donde participaron el Jefe del Senace, el
Jefe de la Unidad de Evaluación de Proyectos de Aprovechamiento
Sostenible de los Recursos Naturales de la Dirección de
Certificación y una asesora de la Alta Dirección.

Eventos en provincias
Entre el 4 y 5 de febrero, una comisión del Senace realizó una visita
a la ciudad de Arequipa en la que participaron el Jefe del Senace y
el Jefe (e) de la Unidad de Evaluación de Proyectos de
Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Naturales de la
Dirección de Certificación Ambiental, para quienes se coordinaron
las siguientes actividades: '
• Visita a instalaciones de la Unidad Minera Cerro Verde (4 de

febrero).
• Reunión con el Gobierno Regional de Arequipa (4 de febrero).
• Desayuno de trabajo en la Cámara de Comercio e Industria de

Arequipa (5 de febrero).
• Reunión en la Oficina Defensoría de Arequipa (5 de febrero).

Así mismo, en coordinación con la Dirección de Gestión Estratégica del
Senace se brindó soporte a los siguientes desayunos de trabajo
realizados en el auditorio de la institución:
o Desayuno de trabajo con organizaciones de los pueblos indígenas

y comunidades campesinas y nativas (20 de enero)
o Desayuno de trabajo con instituciones públicas (17 de febrero)

2.6 Promover actividades orientadas al posicionamiento institucional
(Informe)
Esta acción no estaba programada para el primer trimestre, no obstante
se realizó la elaboración y gestión de publicación en medios de notas
de prensa sobre:
o "Senace uniformiza criterios para 'la evaluación ambiental de

proyectos mineros" (Manual de Evaluación del Estudio de Impacto
Ambiental detallado (EIA-d) para el Subsector Minería).,
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"El Senace lidera primeros talleres de participación ciudadana para
proyectos energéticos en Cusco y Lima".
"Senace se reunió con organizaciones representativas de pueblos
indígenas y comunidades campesinas y nativas".
Senace recibió el primerEIA para evaluación.
Senace y GORE Arequipa lideraron reunión para conocer aspectos
ambientales vinculados a proyectos de inversión en la región.
Senace se reunió con representantes de la Cámara de Comercio e
Industria de Arequipa.
Senace concluyó primera evaluación ambiental.
Senace evalúa expedientes de modificación de los proyectos Cerro
Verde y Gasoducto Sur Peruano.
Senace y entidades públicas se reúnen para mejorar coordinación
durante proceso de evaluación ambiental.
Senace designó a los miembros del Consejo Técnico Consultivo
para fortalecer su institucionalidad.
Senace aprobó guía que incorpora mecanismos de prevención de
conflictos sociales y participación ciudadana efectiva.
Gestión y coordinación de entrevista en diario Gestión para el Jefe
del Senace.
Diseño de matriz para el mapeo de los principales actores en la
escena política, empresarial, organizacional y líderes de opinión
acerca de la gestión ambiental en la actual coyuntura de elecciones
presidenciales.
Elaboración de mapeo de opinión pública sobre temas de gestión
ambiental.
Elaboración de principales mensajes para la Alta Dirección sobre
las funciones del Senace.
Gestión de entrevistas en medios de Arequipa:

El Pueblo (4 de febrero).
ATV Sur - Nuevo Día Noticias (4 de febrero).
Panamericana TV Regional- 24 Horas (5 de febrero).

Elaboración de propuesta de lineamientos para relaciones con
medios de comunicación.
Elaboración de consolidado de publicaciones mensuales.
Elaboración de comunicado acerca de la posición del Senace frente
a reclamos de la población de la Comunidad Campesina de
Sancos.
Elaboración de discurso para desayuno en la Sociedad Nacional de
Minería, Petróleo y Energía (SNMPE): "Primeros 60 días del nuevo
modelo de gestión ambiental: Retos y oportunidades del Senace".
Diseño de Boletín Informativo digital W1.
Elaboración de una editorial firmada por el Jefe del Senace con el
título "Senace una nueva etapa en la gestión ambiental".
Elaboración de presentación del Jefe del Senace para la guía
"Herramientas de Gestión Social para la Certificación Ambiental".

2.7 Campaña de comunicaciones (Unidad de Medida: Informe)
Formulación e implementación de campaña de Código de Ética "Tú nos
Representas" durante 3 semanas, donde se realizaron las siguientes
actividades:
o Creación de Concepto (gráfica, slogan, etc.)

Refrescamiento de la síntesis del código
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o Diseño del mecanismo Canal de Integridad
o Creación de formulario y correo de integridad
o Publicación Código de Etica diagramado (intranet)
o Diseño y colocación de Afiches
o Activación: entrega de código impreso y declaración jurada,

además de toma fotografía
o Emailing final del Jefe del SENACE agradeciendo activa

participación y reforzando mensajes

Formulación e implementación de campaña de cambio de Identidad
"Nos Renovamos" durante 2 semanas, donde se realizaron las
siguientes actividades:
o Creación de Concepto "Senace se renueva"
o Diseño y animación de mailings GIF
o Envío de diversos mailings':

Emailing 1 Senace se renueva
Emailing 2 El color del Senace
Emailing 3 Elementos de Identidad
Emailing 4 Entrega de PPT y logotipo para el personal

2,8 Mejorar y fortalecer el portal institucional (seguimiento y monitoreo de
redes sociales) (Unidad de Medida: Informe)
Se ha elaborado una propuesta de "Lineamientos para la gestión de
cuentas instituCionales de las redes sociales", la cual se encuentra en
proceso de aprobación,
Así mismo se ha realizado la gestión de la fan page Senace Perú y
Twitter del Senace con los siguientes temas:

4173

2411
3776

2993

13002

2552

3434

Personas
alcanzadas

13106

2
3

86

1

20

3

41

151

30

28
64

132

24

65

\,

04/01/16

04/01/16

05/01/16

05/01/16
18/01/16

19/01/16

19/01/16

20/01/16

PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES DE ENERO
N° de veces., , ,,' F,ec,hl!l," 'likes
com artido'

73

Temas, '
Nota de prensa "Senace uniformiza 'criterios
para la evaluación ambiental de proyectos
mineros"
Viñeta con enlace de descarga del "Manual de
Evaluación del Estudio de Impacto Ambiental
detallado EIA-d ara el Subsector Minería"
Viñeta con enlace de descarga del "Manual de
Evaluación del Estudio de Impacto Ambiental
detallado EIA-d ara el Subsector Minería"
Viñeta de chat Senace
Nota de Prensa "El Senace lidera primeros
talleres de participación ciudadana para
ro ectos ener éticos en Cusca Lima"
Foto de reunión de trabajo con representantes
de pueblos indígenas y comunidades
cam esinas
Carpeta de fotos de reunión de' trabajo Con
representantes de pueblos indígenas y
comunidades cam esinas
Nota de Prensa "Senace se reunió con
organizaciones representativas de pueblos
indígenas y comunidades campesinas, y
nativas"
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Temas Fecha Likes
W de veces Personas
compartido alcanzadas

Nota de Prensa publicada en Semana 20/01/16 73 18 5177

Económica uSenace comenzó primera
evaluación ambiental"
Viñeta y enlace de descarga del "Senace y su 25/01/16 110 62 32739

función de gestión social en la Certificación
Ambiental"
Entrevista a Patrick Wieland publicada en diario 27/01/16 121 36 7509

"Gestión" sobre la ruta del Senace

1938
1941

3893

11643

1249

2730
4487

4068
3499
3726

3094

4003

3708

20410

1372

20037

22177

20955

Personas
alcanzadas.

4588

1

1
1

17

3

14

4
21

2

39

41

13

54

16

42

15/02116 53
16/02/16 30
17/02/16 40

18/02/16 12

18/02/16 15
18/02/16 39

19/02116 25

Fecha

04/02/16 62

05/02116 22

05/02/16 83

08/02116 69

09/02116 43

09/02/16 84

10/02116 77

10/02/16 20

11 /02116 32
12/02116 74

15/02/16 37

03/02116

42

Temas

PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES DE FEBRERO
N° de veces

Likes com artido
16Imagen y enlace de descarga para los

comentarios y sugerencias al proyecto
"Herramientas de Gestión Social para la
Certificación Ambiental"
Nota de Prensa de. "Senace recibió el primer
Estudio de 1m acto Ambiental ara evaluación"
Fotos Senace se reúne en la Cámara de
Comercio e Industria de Are ui a
Nota de Prensa publicada en la web del diario
"La Re ública" Senace recibió rimer EIA
Primera viñeta y enlace de descarga del
Manual de Evaluación de EIA-d
Segunda viñeta y enlace de descarga del
Manual de Evaluación de EIA-d
Nota de Prensa "Senace concluyó primera
evaluación ambiental"
Viñeta y link de descarga del dossier "Ventanilla
Única de Certificación Ambiental"
Tercera viñeta y enlace de descarga del Manual
de Evaluación de EIA-d

. Cuarta viñeta Manual de Evaluación de EIA-d
Nota de Prensa "Senace evalúa expedientes de
modificación de los proyectos Cerro Verde y
Gasoducto Sur Peruano"
Imagen y enlace de descarga para los
comentarios y sugerencias al proyecto
"Herramientas de Gestión Social para la
Certificación Ambiental" último recordatorio
Primera viñeta sobre avances del Senace
Se unda viñeta sobre avances del Senace
Carpeta de fotos reunión de coordinación
interinstitucional
Imagen y enlace de descarga para los
comentarios y sugerencias al proyecto
;'Re lamento de la Nómina de Es ecialistas"
Tercera viñeta sobre avances del Senace
Nota de Prensa "Senace y entidades públicas
se reúnen para mejorar coordinación durante

roceso de evaluación ambiental"
Nota de Prensa publicada en Rumbo Minero
"Senace y entidades públicas se reúnen para

O' OUE mejorar coordinación durante proceso de
• ,~. evaluación ambiental"
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, N° de veces ' PersonasTemas Fecha Likes
comnartido alcanzadas

.,

Fotos del panel "Aspectos ambientales en ei 19/02/16 27 5 8752Sector Eléctrico Nacional" de la VI Expo
Enernia Perú 2016
Viñeta de agradecimiento por participar con 23/02/16 34, 1 2792comentarios v suoerencias

PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES EN MARZO

o . '?') ••

. ~;-
N" de veces ' ,Personas,' Temas Fecha Likes'
comnartido alcanzadasSenace Perú presentó 10 propuestas de 01/03/16 64 11 3466mejora al proceso de Certificación Ambiental en

la Saciedad Nacional de Minería Petróleo y
Eneroia
Senace Perú publicó proyecto que implementa 02/03/16 43 37 17616las sistemas de gestión de calidad en las
Consultoras Ambientales
htlo://www .senace.nob, ne/consultas-oublicas/
Conoce al equipa a cargo de la gestión y 03/03/16 13 3 14934optimización del Senace Perú. Pronto daremos
a conocer a nuestro equipo técnico de
evaluadores
htlo://www ,senace. oob, De/funcionarias/
El Senace Perú continúa trabajando para 07/03/16 49 26 17334generar confianza y predictibilidad en la
evaluación de los EIA-d
Conozca el Texto Unico de Procedimientos 08/03/16 68 46 7673Administrativos del Senace Perú
htlo://www .senace.nob. ne/tunal
#EnEIPortalSenace conozca los talleres 16/03/16 28 12 20581participativos o informativos a cargo del Senace
Perú
www.senace.gob.pe/participacion_ci .. ./talleres-

I oarticinativos/
En el marco del #JuevesMinerollMP se realizó 18/01/16 58 1 3477la conferencia "El Senace Perú y el nuevo
modelo de gestión ambiental: Propuestas para
una meior evaluación".
#EnEIPortalSenace sus aportes son 22/03/16 22 1 1784importantes. Ingrese a la sección Consultas
Públicas del Senace Perú
htlo://www .senace. nob. ne/consultas-ou blicas/
#EnEIPortalSenace podrá conocer el listado de 23/03/16 61 28 4025las consultoras ambientales vigentes en los
subsectores Energia y Mineria
htlp://www.senace. gob. pe/registro-
certificaciones-consulto .. ./
llHerramientas de Gestión Social para la 29/03/16 82 69 7445Certificación Ambiental" es una guia flexible y
de adhesión voluntaria que propone pautas e;>~'i~instrumentos para guiar a los evaluadores dell' ~ 15 % Senace Perú, titulares del proyecto y sociedad'i~/~~cIvil% O~\":J htlp:l/www.senace.gob.pe/herramientas_

";,,,; .f~\{\" I oestion-social/
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Temas Fecha Likes
N° de veces Personas
comoartido alcanzadas

Senace Perú aprobó guía de Gestión Social 29/03/16 54 34 3660
para fortalecer confianza en los Estudios de
Impacto Ambiental. Descárguela aquí
www.senace.aob.pe/publicaciones/
Descargue la guía de "Herramientas de Gestión 31/03/16 24 14 1974

Social para la Certificación Ambiental" del
Senace Perú
www.senace.aob.pe/publicaciones/

PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES DE ENERO
- N° de veces .Personas

Temas Fecha Likes comoartido alcanzadas
Nota' de prensa "Senace uniformiza criterios 04/01/16 151 73 13106

para la evaluación ambiental de proyectos
mineros"
Viñeta con enlace de descarga del "Manual de 04/01/16 132 66 13002
Evaluación del Estudio de Impacto Ambiental
detallado IEIA-d) para el Subsector Minería"
Viñeta con enlace de descarga del "Manual de 05/01/16 41 20 4173
Evaluación del Estudio de Impacto Ambiental
detallado IEIA-d) oara el Subsector Minería"
Viñeta de chat Senace 05/01/16 26 2 2411
Nota de Prensa "El Senace lidera primeros 16/01/16 64 3 3776
talleres de participación ciudadana para
nrovectos eneraéticos en Cusca v lima"
Foto de reunión de trabajo con representantes 19/01/16 30 - 2993
de pueblos indígenas y comunidades
camnesinas
Carpeta de fotos de reunión de trabajo con 19/01/16 24 1 2552
representantes de pueblos indígenas y
comunidades campesinas
Nota de Prensa uSenace se reunió con 20/01/16 65 3 3434

organizaciones representativas de pueblos
indígenas y comunidades campesinas y
nativas"
Nota de Prensa publicada en Semana 20/01/16 73 16 5177
Económica "Senace comenzó primera
evaluación ambiental"
Viñeta y enlace de descarga del "Senace y su 25/01/16 110 62 32739
función de gestión social en la Certificación
Ambiental"
Entrevista a Patrick Wieland publicada en diario 27/01/16 121 36 7509
"Gestión" sobre la ruta del Senace .

Personas
alcanzadas

4566

"',

1372

20955

"""

16

22

62

05/02116

04/02/16

44

PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES DE FEBRERO
W de veces

Temas Fecha --Likes com artido.
para los 03/02116 42 16

http://www.senace.aob.pe/publicaciones/
http://www.senace.aob.pe/publicaciones/
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Temas,

Nota de Prensa publicada en la web del diario
"La Reoública" Senace recibió orimer EIA
Primera viñeta y enlace de descarga del
Manual de Evaluación de ErA-d
Segunda viñeta y enlace de descarga del
Manual de Evaluación de EIA-d
Nota de Prensa "Senace concluyó primera
evaluación ambiental"
Viñeta y link de descarga del dossier "Ventanilla
Única de Certificación Ambiental"
Tercera viñeta yenlace de descarga del Manual
de Evaluación de EIA-d
Cuarta viñeta Manual de Evaluación de E/A-d
Nota de Prensa "Senace evalúa expedientes de
modificación de los proyectos Cerro Verde y
Gasoducto Sur Peruano"
Imagen y enlace de descarga para los
comentarios y sugerencias al proyecto
"Herramientas de Gestión Social para la
Certificación Ambiental" (último recordatorio)
Primera viñeta sobre avances del Senace
Seaunda viñeta sobre avances del Senace
Carpeta de fotos reunión de coordinación
interinstitucional
Imagen y enlace de descarga para los
comentarios y sugerencias al proyecto
"Realamento de la Nómina de Esoecia/istas"
Tercera viñeta sobre avances del Senace
Nota de Prensa "Senace y entidades públicas
se reúnen para mejorar coordinación durante
proceso de evaluación ambiental"
Nota de Prensa publicada en Rumbo Minero
"Senace y entidades públicas se reúnen para
mejorar coordinación durante proceso de
evaluación ambiental"
Fatos del panel "Aspectos ambientales en el
Sector Eléctrico Nacional" de la VI Expo
Eneroía Perú 2016
Viñeta de agradecimiento por participar con
comentarios v suaerencias '

.

Recha

05/02116

08/02/16

09/02116

09/02/16

10/02116

10/02116

11 /02116
12/02/16

15/02116

15/02/16
16/02116
17/02/16

18/02116

18/02116
18/02116

19/02/16

19/02116

23/02/16

Likes

83

69

43

84

77

20

32
74

37

53
30
40

12

15
39

25

27

34

N" de veces
compartido

2

54

13

41

39

3

4
21

14

1
1

17

5

Personas
alcanzadas

3708

22177

4003

20037

20410

3094

2730
4487

3893

4068
3499
3726

11643

1938
1941

1249

8752

2792

,:;.

45

PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES EN MARZO
Temas Fecha' Likes N° de veces Personas

compintido alcanzadasSenace Perú presentó 10 propuestas de 01/03/16 64 11 3466mejora al proceso de Certificación Ambiental en
la Sociedad Nacional de Minería Petróleo y
Eneroía
Senace Perú publicó proyecto que implementa 02103/16 43 37 17616los sistemas de gestión de calidad en las
Consultoras Ambienta/es
hlta://www .senace.aob. ae/consultas-publicas/
Conoce al equipo a cargo de la gestión y 03/03/16 13 3 14934optimización del Senace Perú. Pronto daremos
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a conocer a nuestro equipo técnico de
evaluadores
httn:/ /www,senace,(job.oe/funcionarios/
El Senace Perú continúa trabajando para 07/03/16 49 26 17334
generar confianza y predictibilidad en la
evaluación de los EIA-d
Conozca el Texto Unico de Procedimientos 08/03/16 68 46 7673
Administrativos del Senace Perú
htto://www. senace.aob. oe/tuoal "

,

#EnEIPortalSenace conozca los talleres 16/03/16 28 12 20581
participativos o informativos a cargo del Senace
Perú
www.senace.gob.pe/participacion-ci .. ./talleres-
oarticioativos/
En el marco del #JuevesMinerollMP se realizó 18/01/16 58 1 3477
la conferencia "EI Senace Perú y el nuevo
modelo de gestión ambiental: Propuestas para
una meior evaluación".
#EnEIPortalSenace sus aportes son 22/03/16 22 1 1784
importantes. Ingrese a la sección Consultas
Públicas del Senace Perú
htto:/ /www.senace.aob.oe/consultas-oublicas/
#EnEIPortalSenace podrá conocer el listado de 23/03/16 61 28 4025
las consultoras ambientales vigentes en los
subsectores Energía y Minería
http://www.senace.gob.pe/registro-
certificaciones-consulto .. ./
"Herramientas de Gestión Social para la 29/03/16 82 69 7445
Certificación Ambiental" es una guía flexible y
de adhesión voluntaria que propone pautas e
instrumentos para guiar a los evaluadores del
Senace Perú, titulares del proyecto y sociedad
civil
http://www.senace.gob.pe/herramientas-
nestion-social/
Senace Perú aprobó guía de Gestión Social 29103/16 54 34 3880
para fortalecer confianza en los Estudios de
Impacto Ambiental. Descárguela aquí
www.senace.(job.pe/publicaciones/
Descargue la guía de "Herramientas de Gestión 31/03/16 24 14 1974
Social para la Certificación Ambiental" del
Senace Perú
www.senace.(job.oe/oublicaciones/

Así mismo se realizaron las siguientes acciones en apoyo a la
administración web:
o Coordinación y aplicación de la nueva identidad en el diseño del

portal web .
o Diseño y re diagramación del portal web, incluyendo nuevas

secciones como banner rotativos y botones para menús con acceso
directo.

o Coordinación y actualización de contenidos de la página web
referidos a los siguientes temas: Perfiles de principales funcionarios
del 8enace, Información del equipo técnico de evaluadores,

46
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Consejo Directivo, Consejo Técnico Consultivo, y, Agenda de
participación ciudadana.

• Tarea 3: Tramite Documentario (Unidad de Medida: Informe)

3.1 Implementación del Sistema de Línea de Digitalización de Microformas
(Unidad de Medida: Informe)
No se ejecutó esta actividad programada

3.2 Implementación del ambiente para trámite documentario (Unidad de
Medida: Informe)
No se ejecutó esta actividad programada.

3.3 Implementación del ambiente para el Archivo Central (Unidad de
Medida: Informe)
No se ejecutó esta actividad programada.

3.4 Registro de documentos en Tramite Documentaría (Unidad de Medida:
Informe)

Se programó un total de 3 informes en el primer trimestre. Se ejecutó
un total de 3 informes que se detallan a continuación:
o Informe N° 001-2016-SENACE-SGiTDA
o Informe W 003-2016-SENACE-SGiTDA
o Informe W 004-2016-SENACE-SGiTDA

En dichos informes se detalla la documentación recibida: Enero 225,
Febrero 329 y Marzo: 346

Como se aprecia la documentación recibida se ha incrementado
mensualmente, al igual que los trámites de los procedimientos TUPS,
conforme se aprecia en los siguientes gráficos ..
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o Informe por Correo Electrónico a la Secretaría General.

En las acciones de digitalización se han efectuado las mismas tal como
se muestra en el cuadro adjunto, la cual se puede verificar por imágenes
digitalizadas.

Unidad'de
,

PROCESO . ENE. FES . MAR
medida. .. . . ' .

Digitalización
imágenes 4,850 10,111 12,597

diaitalizadas

3.6 Evaluar el Plan de Trabajo anual del Archivo del SENACE (Unidad de
Medida: Documento)
Mediante Resolución N° 018-2016-SENACE/J de fecha 15 de febrero
de 2016 se áprobó el Plan Anual de Trabajo del Órgano de
Administración de Archivos del Senace. De conformidad con lo
establecido en la Programación de Actividades para el Año 2016, las
actividades se inician en el mes de abril.

3.5 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Durante el primer trimestre del año 2016, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, se ha obtenido los siguientes avances:

Actividad 1: Asesoramiento en Presupuesto y Planificación (Unidad de
Medida: Documento)

• Tarea 1: Proponer la aprobación, seguimiento y evaluación del plan
estratégico institucional del SENACE (Unidad de Medida: Documento)

1.1 Actualizar y fortalecer las capacidades al personal del SENACE en
temas de planeamiento (Unidad de Medida: Taller)
El 23 de marzo del presente, se llevó a cabo la primera reunión de la
comisión de programación y formulación anual del presupuesto para el
año fiscal 2016, donde se revisaron y expusieron los lineamientos de
para la programación y formulación del presupuesto, así como para
elaborar el Anteproyecto del Plan Operativo - POI, procesos que se
encuentran estrechamente ligados, de acuerdo a lo establecido por el
CEPLAN. (Acta N° 001-2016.C).

• Tarea 2: Coordinar y conducir los procesos de programación,
formulación, seguimiento y evaluación de los planes y programas
presupuestales (Unidad de Medida: Documento)

2.1 Asistir a las Direcciones y oficinas en el proceso de Programación y
formulación del Pre POI 2017 y POI 2017 (Unidad de Medida: Evento)
Mediante Memorándum Múltiple W 007-2015-SENACE/OPP se solicitó
a las Direcciones y Oficinas que formulen un proyecto de Plan Operativo
Institucional 2017 en el marco de la "Guía Metodológica de la Fase
Institucional del Proceso de Planeamiento Estratégico", la cual contiene'
las etapas para la formulación del Plan Estratégico Institucional (PEI) y
el Plan Operativo Institucional (POI), aprobada por el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, para lo cual la OPP ha
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brindado la asistencia técnica necesaria para el desarrollo de sus
actividades y tareas para el ejercicio 2017.
Al respecto, se viene desarrollando un sistema de planeamiento (en
coordinación con la Oficina de Tecnologías de la Información), que nos
permita contar con el proyecto de POI en Línea.

2.3 Elaborar la Memoria Institucional 2015 del Pliego (Unidad de Medida:
Documento)
Se desarrolló la memoria de gestión institucional 2015 y Estados
Financieros del Senace, que contenían información de los principales
logros y avances alcanzados por la entidad durante el ejercicio .fiscal
2015. Dicho documento fue presentado a la Dirección General de
Contabilidad Pública del Ministerio de Economía y Finanzas, el
Congreso y la Contraloría General de la Republica.

2.4 Evaluación del POI 2015 (Unidad de Medida: Documento)
Mediante Informe N° 014-2016-SENACE/OPP se remitió a la Secretaria
General la Evaluación Anual del Plan Operativo Institucional 2015.
En términos generales, el res \JItado del avance del cumplimiento de
metas programadas 2015, por órgano de SENACE fue óptimo al
alcanzarse una ejecución del 113% respecto a las metas programadas
para el año 2015 .

• . Tarea 3: Proponer instrumentos de gestión y realizar las actividades de
análisis y diseño organizacional, de procesos y procedimientos
(Unidad de Medida: Informe)

3.5 Formular Directivas del Senace (Unidad de Medida: Informe)
Se proyectó realizar 2 Directivas durante el primer trimestre. Se
elaboraron y/o elaboraron un total de 4 Directivas:
• Mediante Informe N° 036-2016-SENACE-SG/OPP, se propuso la

Directiva "Gestión de Documentos Normativos", con la finalidad de
que los órganos y unidades orgánicas elaboren, actualicen y
aprueben sus documentos normativos internos, uniformizando
criterios para un mayor nivel de eficiencia y eficacia en su aplicación.

• Asimismo, se realizaron revisiones a 5 proyectos de documentos
normativos internos:
• Proyecto de Directiva "Normas y procedimientos que regulan el

Trámite Documentario en el Senace". (Memorándum N° 199_
2016-SENACE/SG-OPP)

• Proyecto de Directiva "Lineamientos que regulan los
procedimientos archivísticos en el Senace". (Memorándum N0
199-2016-SENACE/SG-OPP)

• Proyecto de Procedimiento "Lineamientos para la transferencia
al Archivo Central del Senace". (Memorándum N° 199-2016-
SENACE/SG-OPP)

• Tarea 4: Fortalecer las tareas Inversión Pública del Senace (Unidad de
Medida: Documento)

4.1 Formulación, evaluación y aprobación del informe del perfil proyecto de
ventanilla única (Unidad de Medida: Documento) .
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No se ejecutó esta acción programada. El Senace ha elaborado el
proyecto de inversión pública a nivel de perfil "Mejoramiento del Servicio
de Certificación Ambiental" con código SNIP W 322397, el cual se
encuentra en rediseño para incorporar el componente de infraestructura
física que permitirá el fortalecimiento de la entidad.

• Tarea 5: Programar, Formular y Evaluar el Presupuesto del Senace
(Unidad de Medida: Documento)

5.1 Conciliación Anual del Marco Legal del Presupuesto 2015 (Unidad de
Medida: Documento)
Mediante OficioW 009-2016-SENACE/OPP se remitió a la Dirección
General de Contabilidad Publica la Conciliación del Marco Legal y
Ejecución del Presupuesto del Pliego: W 052 SENACE al segundo
semestre del año fiscal 2015.

5.7 Formalización de las modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programático (Unidad de Medida: Informe)
Durante el primer trimestre del 2016, mediante los informes W 002-
2016-SENACE-SG/OPP, W 012-2016-SENACE-SG/OPP y W 031-
2016-SENACE-SG/OPP se ha solicitado la formalización de las
modificaciones. presupuestales del Senace, correspondierites a los
meses de diciembre 2015, enero y febrero 2016.

5.8 Elaboración del informe de ejecución y seguimiento del Presupuesto
Institucional del Senace (Unidad de Medida: Documento)
Durante el primer trimestre del 2016, mediante los informes N° 013-
2016-SENACE-SG/OPP, W 028-2016-SENACE-SG/OPP Y W 050-
2016-SENACE-SG/OPP se ha remitido el análisis de la ejecución
presupuestal del Senace, correspondientes a los meses de diciembre
2015, enero y febrero 2016.

• Actividades No Programadas

1 Revisar y/o Actualizar el TUPA 2 del Senace
Tomando como base el documento TUPA 1 aprobado en octubre del
201'5, y en mérito de lo dispuesto en la Resolución Ministerial N° 328-
2015-MINAM del 25 de noviembre del 2015, que aprueba la culminación
del proceso de Transferencia de Funciones del MINEM en materia de
minería, hidrocarburos y electricidad al SENACE, asimismo, motivo de
la transferencia de funciones, se identificaron ocho (8) Procedimientos
Administrativos a ser incluidos en la Modificación del TUPA del
SENACE. Los procedimientos a incluirse en el TUPA, fueron los
siguientes:
o Inscripción en el Registro Nacional de Consultoras Ambientales.
o Renovación de Inscripción en el Registro Nacional de

Consultoras Ambientales.
o Actualización o Modificación de Inscripción en el Registro

Nacional de Consultoras Ambientales.
Evaluación de Estudio de Impacto Ambiental Detallado EIA-d ..

o Modificación de Estudici de Impacto Ambiental Detallado EIA-d.
o Evaluación y Aprobación del Informe Técnico Sustentatorio.

': ,'"
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Evaluación y Aprobación del Plan de Participación Ciudadana _
PPC previo a la presentación del EIA-d.
Clasificación de Estudios Ambientales.

Asimismo, mediante Decreto Supremo W 001-2016 del 11 de marzo del
2016, se aprueba la modificación del Texto Único de Procedimientos
Administrativos- TUPA 2 del SENACE.

2 Cumplimiento con las Políticas de Obligatorio Cumplimiento (oS 027-
2007-PCM)

Mediante Informe W 001 -2016-SENACEJOPP, se remitió al Ministerio
del Ambiente el reporte anual de cumplimiento de las Políticas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento. Al respecto, se ha consignado
un cumplimiento mayor al 100% en todos los indicadores programados
para el 2015.

, Indicador, N° de Instrumentos Técnicos operativos elaborados para la
administración del Registro Nacional de Consultoras Ambientales.
Mediante Resolución Jefatural N° 090-2015-SENACE/J,

I Acciones, . publicada el 03 de diciembre en el Diario Oficial El Peruano, se
l' d~sarroll¡'das establece la conformación de los equipos multidisciplinarios

mínimos de profesionales para la elaboración de los estudios
ambientales de los subsectores Enernia v Minería.

N° de eventos interinstitucionales para fortalecer la articulación yIndicador coordinación con entidades públicas y privadas en materia de
evaluación de imnacto ambiental
Se han desarrollado:
5 Talieres Regionales (Abancay, Cusca, Junin • Pasco, Piura y

Acciones Tumbes)
desarrOlladas, Desayuno de Trabajo con la Sociedad Nacional de Hidrocarburos

1:
. -:-f'.:.....~~: .•.~

Desayuno de trabajo con organizaciones de la sociedad civil
. IIONG\

N° de Instrumentos Técnicos normativos aprobados y validados
!I Indicador' para el proceso de evaluación del EIA-d y la supervisión de la

linea de base.

Se han desarrollado 3 instrumentos técnicos - normativos:
1) Manual para la Evaluación del EIA-d del subsector Mineria y. la Caia de Herramientas Sociales;

Acciones 2) Lineamientos para eiaboración, aprobación y actualización de
desarrolladas guias, mediante Resolución Jefatural N" 076-2015-SENACElJ; y,':

3) Aprobar la plataforma informática de la ventanilla única de.
certificación ambiental - sector energía, mediante Resolución
Jefatural N° 01 05-2015.SENACElJ.

Promover actividades y/o mecanismos para mejorar calidad de
Indicador' , vida con ambiente sano, a nivel nacional, regional y local. (Ejes

estratégicos de la gestión ambiental- MINAM)
Se han elaborado 3 propuestas normativas relacionadas a la
transferencia y ejercicio de las funciones el SENACE, siendo
las siguientes:

Acciones 1) Reglamento Interno de Funcionamiento de la Comisión de
desarrolladas Tranferencia de Funciones del MTC-SENACE aprobadoi ~

2) Mediante Oficio N' 048-2015-SENACElDGE del 23 de julio: .
de 2015 se remitió al MINAM el proyecto de Reglamento de la
Certificación Ambiental Global v'una nronuesta de
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Promover actividades ylo mecanismos para mejorar calidad de
vida con ambiente sano, a nivel nacional, regional y local. (Ejes
estratégicos de la gestión ambiental- MINAM)
disposiciones para la integración progresiva de Títulos
Habilitantes

%, ':;'" ,n 3) Mediante Oficio N" 059-2015-SENACE/DGE del 25 de
,., setiembre dei 2015 se remite el proyecto de Decreto Supremo

que aprueba disposiciones reglamentarias para la
implementación de la Ventanilia Única de Certificación
Ambiental.

3 Avance de la dotación
El SENACE se encuentra en la tercera etapa del proceso de tránsito,
que corresponde al cálculo de dotación de personal, en el marco de lo
expuesto en la Guía de Dimensionamiento elaborada por SERVIR, para
lo cual cuenta con el apoyo de los servicios de una empresa de
consultoría.
En el primer trimestre de los corrientes se culminó con el levantamiento
y procesamiento de la información de los tiempos y frecuencias a nivel
de actividad y puestos de trabajo de acuerdo al mapeo de procesos del
Senace, conforme a la "Guía de Dimensionamiento" elaborada por
SERVIR.
En base a la información obtenida en esta etapa, se está elaborando el
informe de dotación, el cual será elevado a la Comisión de Tránsito del
SENACE, para aprobación y trámite respectivo de la Jefatura ante
SERVIR.

4 Actualización del Clasificador de Cargos del Senace
El Clasificador de Cargos es un documento técnico normativo que
contiene una estructura clasificada y ordenada de los cargos que
requiere el Senace, para el cumplimiento de sus objetivos y funciones.
Mediante Informe N° 015-2016-SENACE-SG/OPP, se actualiza el
clasificador de cargos del Senace, debido a que se considera necesario
establecer de manera expresa las funciones y perfiles mínimos del
personal del Senace, en concordancia con las funciones asignadas en
el ROF para los órganos que se encuentran a su cargo, a fin de definir
responsabilidades y nivel de autoridad en el Senace, en tanto se
apruebe el Manual de Perfil de Puestos.

5 Reporte de información de avances al Segundo Semestre 2015, en el
marco de la Agenda Ambiente 2015-2016
Mediante Informe W 016-2016-SENACE-SG/OPP, se ha remitido al
Ministerio del Ambiente el reporte de evaluación de la Agenda Ambiente
2015 - 2016, correspondiente al segundo semestre 2015.

6 Opinión Técnica a Planes del Senace
Se ha emitido opinión técnica al Plan Anual de Trabajo del Órgano de
Administración de Archivos, mediante el informe N° 020-2016-
SENACE-SG/OPP, al Plan Operativo Informático, mediante el informe
W 024-2016-SENACE-SG/OPP

Propuesta de Demanda Adicional de Recursos para el Año Fiscal 2016.
Se desarrolló la proyección de gastos, considerando el estudio de
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recursos para el presente año fiscal, mediante el informe N° 023-2016-
SENACE-SG/OPP.

8 Conformación de la Comisión. de Programación y Formulación de
Presupuesto para el Año Fiscal 2017.
Mediante Informe N° 029-2016-SENACE-SG/OPP, se solicita la
conformación de la Comisión de Programación y Formulación Anual del
Presupuesto para el Año 2017, con una perspectiva Multianual del
Pliego 052: Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las
Inversiones Sostenibles - SENACE, la misma que es aprobada por la
Resolución Jefatural N° 031-2016-SENACE/J (en adelante, la
Comisión).
La Comisión se en'cargará de ejecutar los trabajos señalados en el
numeral 3.3 del artículo 30 de la Directiva N° 002-2015-EF/50.01,
"Directiva para la Programación y Formulación Anual del Presupuesto
del Sector Público, con una perspectiva de Programación Multianual",
aprobada por la Resolución Directoral N° 003-2015-EF/50.01 y aquellas
otras que fueran establecidas complementariamente por la Dirección
General de Presupuesto Público, la misma que se instaló el día 23 de
marzo del año 2016.

3.6 Oficina de Asesoría Jurídica

Durante el primer trimestre del año 2016, la Oficina de Asesoría Jurídica, ha
realizado los siguientes avances como parte de la ejecución de las tareas del
Plan Operativo Institucional 2016:

Actividad 1: Asesoramiento de naturaleza jurídica (Unidad de Medida:
Documento)

• Tarea 1: Emitiropjni.9,n.Y realizar el análisis jurídico de documentos en
el ámbito de sucom~~tencia (Unidad de Medida: Documento). '.' . .

1.1 Revisión de documentos materia de análisis jurídico (Unidad de Medida:
Sinopsis)

Se han revisado treinta y un (31) documentos, para cuyos efectos se
han realizado 31 sinopsis, las mismas que han dado origen a los 31
informes de la acción 3: 1.

1.2 Acciones de coordinación con los órganos del Senace o entidades
involucradas (Unidad de Medida: Acción)
Del total de treinta y un (31) documentos para análisis jurídico, 15
documentos han requerido que se realicen coordinaciones internas y/o
externas.

1.3 Emisión de informe legal (Unidad de Medida: Documento)
En el marco de las funciones de asesoramiento legal, la Oficina de
Asesoría Jurídica ha emitido treinta y un (31) informes, los cuales se
detallan a continuación:
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1 OOl-2016-SENACE-SGjOAJ 05/01/2016
Inserción laboral de las personas con discapacidad en el

sector público.
Matriz de comentarios al Proyecto de Decreto Supremo que

2 002-2016-5 ENACE-SG/OAJ 06/01/2016 aprueba el Reglamento de Participación Ciudadana en
Gestión Ambiental de la Industria y Comercio.

Imposibilidad de aprobar en la fecha el Plan Anual de

3 003-2016-5 ENACE-SG/OAJ 07/01/2016 Contrataciones del SENACE, correspondiente al año fiscal

2016.

4 006-2016-5 ENACE-SG/OAJ 13/01/2016
Consulta sobre recepción de documentos fuera de horario
atención en la Mesa de Partes del SENACE.

5 01'-2016-5ENACE-SG/OAJ 18/01/2016 Solicitud de información sobre funciones del SENACE.

6 012- 2016- SENACE-SG¡ OAJ 20/01/2016
Procedimiento de Clasificación (Aprobación simultánea de la

OlA).

7 013- 20 16-SENACE-SG/OAJ 21/01/2016
Se remite modelo de carta de compromiso autorizando

descuentos por planilla.
Comentarios al. proyecto de Decreto Supremo aprobando

8 016-2016-5 ENACE.SG/OAJ 21/01/2016 Reglamento de Participación Ciudadana ¡ Gestión Ambiental
de .Industria Manufacturera y Comercio Interno.

9 017-2016-SENACE-SG¡OAJ 21/01/2016
Proyecto de Decreto Supremo que modifica el TUPA de

SENACE.

10 019-2016- SENACE -SG/ OAJ 22/01/2016
Procedimiento a seguir para solicitar autorización de viaje al

exterior.

11 021-2016-SENACE-SG/OAJ 29/01/2016 Opinión Técnica sobre Funciones de Clasificación.

12 022-2016- SENACE-SG/OAJ 29/01/2016 Comentario respecto al Foro de Países integrantes del CEPAlo

13 023- 2016-S ENACE-SG/ OAJ 01/02/2016
Implementación del compromiso de SENACE ante el proyecto

MEGAN.

14 024-20 16-S ENACE-SG/OAJ 01/02/2016 Alcances de la Ley de Pr.otección de Datos al SENACE.

15 025-2016- SENACE -SG/ OAJ 01/02/2016 Otorgamiento de licencias al personal CASo

16 026-2016-5 ENACE-SG/OAJ 02/02/2016 Autorización viaje al exterior del Jefe del SENACE.

17 027-2016-5 ENACE-SG/OAJ 04/02/2016
Solicita Inf~rmación sobre requisitos del Registro Nacional

Consultoras.

18 035- 2016- SENACE-SG/OAJ 10/02/2016 Implementación lactario en el SENACE.

Comentarios a la pre-publicación del proyecto Decreto

19 042-2016- SENACE-SG/OAJ 24/02/2016 Supremo aprobando Reglamento de protección Ambiental en

actividades eléctricas.

20 047-20 16-S ENACE -SG/OAJ 26/02/2016
Criterios de interpretación sobre la aplicación de la Resolución

Ministerial N2120-MEM-DM.

21 048-2016- SENACE -SG/OJ 01/03/2016
Consulta sobre transferencia de recursos en el marco de la
transferencia de funciones del MTC al SENACE

22 057-2016.5 ENACE-SG/OAJ 11/03/2016 Implementación Norma Técnica NTP ISO/lEC

23 058- 2016- SENACE-SG/OAJ 11/03/2016
Observaciones a la directiva gestión documentos normativos

internos.

24 060-2016- SENACE-SG/OAJ 14/03/2016
Subsanación de observaciones del Ministerio de Trabajo al
Reglamento Interno de Trabajo del SENACE.

25 063-2016- SENACE -SG/OAJ 15/03/2016
Comentarios sobre el proyecto de Reglamento de Gestión
Ambiental del sector Transporte

26 066-2016-5 ENACE-SG/OAJ 23/03/2016
Remite comentarios al proyecto de Protocolo de conducta
para la realización de reuniones técnicas.

27 067-2016- SENACE-SG/OAJ 23/03/2016
Remite comentarios al proyecto de Protocolo para trabajo de
campo de Dirección de Certificación Ambiental.

28 068-2016-5 ENACE-SG/OAJ 29/03/2016
Comentarios y Sugerencias al proyecto de Reglamento

Protección Ambiental Actividades Eléctricas.

29 069-2016- SENACE -SG/OAJ 29/03/2016
Comentarios al proyecto de Reglamento Gestión Ambiental

Sector Turismo.

\ 071-2016-5 ENACE-SG/OAJ 30/03/2016
Opinión legal a la Resolución emitida por el Jurado Especial

.)
30 Electoral.

31 073-20 16-S ENACE -SG/OAJ 30/03/2016
Modificación de obligaciones ambientales y sociales dentro
del Estudio de Impacto Ambiental detallado (ErAed).
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• Tarea 2: Asesorar en la elaboración de proyectos de normas legales y
elaborar proyectos resolutivos (Unidad de Medida: Documento)

2.1 Revisar proyecto de norma legal (Unidad de Medida: Sinopsis)
Se han revisado setenta y dos (72) documentos, para cuyos efectos se
han realizado 45 sinopsis, las mismas que han dado origen a 27
informes de opinión favorable a la aprobación de proyectos de normas
legales.

2.2 Acciones de coordinación con los órganos del Senace o entidades
involucradas (Unidad de Medida: Acción)
Del total de setenta y dos (72) documentos para análisis jurídico, 15
documentos han requerido que se realicen coordinaciones internas y/o
externas.

2.3 Emisión de informe legal sobre proyecto normativo o proyecto resolutivo
(Unidad de Medida: Documento)
Se ha emitido opinión favorable en relación a la aprobación de proyectos
de normas legales, las cuales se encuentran contenidas en los
veintisiete (27) informes, que se detallan a continuación:

,N~" 'f;{', -'jf11.'j Informes:t"~'~,< ''1:'; F.e~ha:di" I ~.. ":;jrj'¡, ',;':;.íifl,"."cAsl.lllto :":>;,:1,. ':., ;'; '.
004- 20 16- 5ENACE -SG/OAJ 08/01/2016 Modificación del anexo a la Resolución Nº 099-2015-1

5ENACE/J.
2 007- 2016- SENACE-SG/OAJ 14{01/2016 Designación de Director de Gestión Estratégica y de Asesor de

la Alta Dirección.
008-2016-5 ENACE-5G/OAJ 14/01/2016 Modificación de la Resolución Jefatura! NO 002-2016-3

5ENACE/J.
4 009-2016-5 ENACE-5G/OAJ 15/01/2016 Proyecto Reglamento Interno de Trabajo del SENACE.
5 010-2016-5 ENACE-5G/OAJ 15/01/2016 Código de Ética SENACE.
6 .014- 2016- 5ENACE-5G/OAJ 21/01/2016 Aprobación PE!5ENACE período 2016-2018.
7 015-2016-5 ENACE-SG/OAJ 21/01/2016 Aprobación documento 'Herramientas de Gestión Social para

Certificación Ambiental",

028-2016- SENACE.SGjOAJ 04/02/2016 Formalización de las Modificaciones Presupuestarias,8
correspondiente al mes de enero de 2016.

9 030-2016- SENACE-SGjOAJ 05/02/2016 Proyecto Reglamento Interno de Trabajo del SENACE,

Designación Secretario Técnico; Responsable de brindar10 031 -2016-SENACE-SGjOAJ 05/02/2016 información de acceso público y de actualizar el Portal de
Transparencia Estándar del SENACE; Ubro de Reclamaciones

11 032-2016-5 ENACE-SGjOAJ 05/02/2016 Designación de Fedatarios del SENACE.
12 034-2016-5 ENACE-5G/OAJ 08/02/2016 Modifica clasificador de cargos.
13 038-2016-5 ENACE-5G/ OAJ 12/02/2016 Proyecto Nuevo. Reglaménto Nómina de Especialistas.
14 039-2016-5 ENACE-5G/OAJ 15/02/2016 Plan Anual de trabajo de Administración de Archivos.

041-2016-SENACE_5GjOAJ 16/02/2016 Pre publicación proyecto nuevo reglamento nómina de
15

especialistas.
16 043-2016-5 ENACE-5Gj OAJ 25/02/2016 Plan Operativo Informático 2016 del SENACE

044-2016-5 ENACE-SGjOAJ 26/02/2016 P'e publicación de los sistemas gestón de calidad en
17

Consulto(as Ambientales inscritas en SENACE.

18 045- 2016-5E NACE-5G/OAJ 26/02/2016 Incorporación de mayores fondos públicos a SENACE.
19 049-2016-5E NACE-5G/OAJ 02/03/2016 Designación Jefa de la Oficina de Administración de SENACE
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20 051-2016-5 ENACE -SG/OAJ 03/03/2016
Remite propuestas de R J para mejora de gestión de
procedimiento administrativo del SENAC~.

21 052.2016-5 ENACE-SG/OAJ 03/03/2016
Corrección de error material contenido en la Resolución

Jefatural Nº 026~2016-SENACE/J.

22 054-2016-$ ENACE -SG/OAJ 08/03/2016
Formalización de las Modificaciones Presupuestarias,
correspondiente al mes de febrero de 2016.

23 055 -2016- SENACE-SG/OAJ 09/03/2016
Conformación de Comisión de Programación y Formulación
del Anual del Presupuesto 2017-SENACE.

24 056-2016- SENACE-SG/OAJ 11/03/2016 Publicación de nuevo Reglamento Nómina de Especialistas.

25 059-2016-SENACE-SG/OAJ 14/03/2016
Publicaclón de la implementación del Sistema de Gestión de

Calidad.

26 064-2016-5ENACE-SG/OAJ 16/03/2016
Consulta Pública del documento 'Herramientas de Gestión
Social para Certificación Ambiental del 5ENACE".

Conformación Comisión de P!aneamiento Estratégico para

27 065.2016-$ ENACE-5G¡OAJ 16/03/2016 elaboración Plan Estratégico Institucional y plan Operativo

Institucional.

2,4 Proyecto de norma legal o proyecto Resolutivo (Unidad de Medida:
Documento)
La Oficina de Asesoría Jurídica en su condición de órgano de
asesoramiento ha elaborado treinta y nueve (39) proyectos de normas
legales ylo proyectos resolutivos, las cuales se detallan a continuación:

Fecha de
emisiónN° Resolución

Resolución

1
Jefatural N°
001-2016-
SENACE/J

Resolución

2
Jefatural ND
002-2016.
SENACE/J

Resolución

3
Jefatural N°
003-2016-
SENACElJ

Resolución

4
Jefatural N°
004-2016-
SENACElJ

Resolución

5
Jefatural N°
006-2016-
SENACEIJ

Resolución

6
J efatural N°
007-2016-
SENACE/J

Resolución

7
Jefatural N°
008-201'6-
SENACE/J

8
Resolución
Jefatural N°

Descripción ,

Modifican el artículo 1 de la Resolución Jefatural N° 070-2015-
05.01.2016 SENACElJ, que designa a las representantes del SENACE ante la

Comisión de Transferencia de Funciones del subsector Transportes del
Ministerio de Transportes v Comunicaciones.
Se autoriza la incorporación de mayores fondos. públicos en el
Presupuesto Institucional del Pliego 052: Servicio Nacional de

08.01.2016 Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE para
el Año Fiscal 2016, hasta por la suma SI. 3 100000,00, con cargo a la
fuente de financiamiento Donaciones v Transferencia.
Modificar el contenido del Anexo de la Resolucióh Jefatural N° 099-2015.
SENACE/J deli8 de diciembre de 2015, en el extremo de los requisitos

08.01.2016 mínimos para ejercer los puestos a que se refiere dicha Resolución
Jefatural, conforme al Anexo adjunto que fonna parte integrante de la
Dresente Resolución.
Formalizan las modificaciones presupuestarias efectuadas en el Nivel
Funcional Programático, dentro de la Unidad Ejecutora 001: Servicio

11.01.2016 Nacional de Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles -
SENACE, en el marco de lo dispuesto en el Artículo 40° del Texto Único
Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presunuesto aprobado por Decreto Sunremo N° 304-2012-EF.
Designar al señor CARLOS FERNANDO GARCIA PEHOVAZ en el cargo

15 01 2016 de Asesor de la Alta Dirección del Servicio Nacional de Certificación
.. Ambiental para las Inversiones Sostenibles • SENACE, con efectividad a

I oartir del 18 de enero de 2016.
Dar por concluida la encargatura del señor MIGUEL ANGEL ESPICHAN
MARIÑAS como Director de Gestión Estratégica del Servicio Nacional
de Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE,
con efectividad al término del día 17 de enero de 2016, dándosele las

15.01.2016 gracias por los _servicios prestados. Designar al señor PABLO
GUILLERMO PENA ALEGRIA en el cargo de Director de Gestión
Estratégica del Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las
Inversiones Sostenibles • SENACE, con efectividad a partir del 18 de
enero de 2016.

,

15.01.2016 Delegan facultades en el Secretario General y el Jefe de la Oficina de
Administración del SENACE durante el Año Fiscal 2016.

Modifican el artículo 1 de la Resolución Jefatural N° 002.2016-
15.01.2016 SENACE/J, que autoriza la incorporación de mayores fondos públicos en

el PresuDuesto Institucional del Plieao 052: ,.Sérvjcio -Nacional de
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009-2016-

Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles ~SENACE paraSENACE/J
el Año Fiscal 2016, hasta por la suma SI. 3 100 000,00, con cargo a la
fuente de finanéiamiento Donaciones v Transferencia.Resolución
Aprobar el "Código de Ética del Servicio Nacional de CertificaciónJefatura! N°9

010-2016- 19.01.2016 Ambiental para las Inversiones SostenibJes - SENACE", que en Anexo
SENACE/J forma parte integrante de la presente Resolución.
Resolución

Disponen la publicación del proyecto de documento técnico normativo
10 Jefatural N°

01.02.2016 denominado ~Herramientas de Gestión Social para la Certificación011-2016-
Ambiental de! Servicio Nacional de Certificación Ambiental para lasSENACE/J Inversiones Sostenibles - SENACE".

Resolución
Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo del Servicio Nacional de

11 Jefatural N°
05.02.2016 Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles • SENACE (RIT012-2016-

de SENACE), aplicable al personal contratado bajo la modalidad deSENACE/J
Contratación Administrativa de Servicios - CAS.

Resolución
Modificar el artículo 2 de la Resolución Jefatural N' 045-2014-Jefatural N°12

013-2016- 08.02.2016 SENACE/J, modificado. por las Resoluciones Jefaturales N° 060-2015-
SENACE/J SENACE/J y N' 083-2015-$ENACE/J.

Dan por concluida con efectividad al término del día 05 de febrero de
2016, la designación de la abogada Lillían Pierina Ynguil Lavado como
responsable de brindar información de acceso público; así como de
elaborar y actualizar el portal de transparencia del Servicio Nacional de
Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE.

Resolución Designan a la abogada FIORELLA DHAFNE TORRES PASICHE,Jefatural N° EspeciaJista en Gestión Pública 11de la Oficina de Asesoría Jurídica,13
014-2016- 08.02.2016 como responsable de brindar información de acceso público; así como
SENACE/J de elaborar y actualizar el portal de transparencia del Servicio Nacional

de Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles . SENACE,
conforme a las disposiciones establecidas en la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Información Pública y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, a partir de la
fecha de la publicación de la presente Resolución Jefatura! en el diario
oficial El Peruano.

Dar por concluida la designación de la abogada ULUAN PIEAINA
YNGUIL LAVADO como responsable del Libro de Reclamaciones del
Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las I'nversionesResolución Sostenibles • SENACE, conforme a las disposiciones establecidas en el

Jefatural N° Decreto Supremo N° 042.2011-PCM. Designar a la abogada FIORELLA14
015-2016- 06.02.2016 DHAFNE TORRES PASICHE, Especialista en Gestión Pública de la
SENACE/J Oficina de Asesoría Jurídica, como responsable del Libro de

Reclamaciones del Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las
Inversiones Sostenibles • SENACE, conforme a las disposiciones
establecidas en el Decreto Supremo N° 042.2011-PCM, a partir de la
fecha.

DAR POR CONCLUIDA con efectividad al término del día 05 de febrero
de 2016, la designación de la abogada Liman Pi erina Ynguil Lavado,
como Secretaria Técnica de los órganos instructores del procedimiento

Resolución administrativo disciplinario del Servicio Nacional de CertificaciónJefatural N° Ambiental para las Inversiones Sostenibles • SENACE. DESIGNAR al15
016-2016- 08.02.2016 abogado JUAN ALBERTO SUÁREZ CHUQUINAUPA, Especialista en
SENACE/J Gestión Pública l de la Oficina de Asesoría Jurídica, como Secretario

Técnico de los órganos instructores del procedimiento administrativo
disciplinario del Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las
Inversiones Sostenibles - SENACE, a partir de la fecha de la presente
resolución.

Dejar sin efecto el Clasificador de Cargos del Servicio Nacional de
Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles _ SENACE,Resolución
aprobado por Resolución Jefatural N° 031 ~2015.SENACE/J, así como

16 Jefatural N°
08.02.2016 cualquier otra disposición que se oponga a la presente Resolución017-2016-

Jefatura!. Aprobar el Clasificador de Cargos del Servicio Nacional deSENACE/J
Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE, el
mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente.Resolución.

Resolución
Aprobar el Plan Anual de Trabajo del Órgano de Administración de

17 Jefatural N°
15.02.2016 Archivos del Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las018-2016-

Inversiones Sostenibles - SENACE 2016, documento que camó anexoSENACE/J
forma parte integrante de la presente Resolución Jefatura!.

." .
',:
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Resolución
Disponer la publicación del proyecto del nuevo Reglamento de la Nómina

J efatural N°
de "Especialistas del Servicio Nacional de Certificación Ambiental para

18 020-2016-
17.02.2016 las Inversiones Sostenibles • SENACE, que sustituirá al aprobado por el

artículo 2 de la Resolución Jefatura! N° 046.2015-SENACE/J, que como
SENACE/J Anexo forma narte intenrante de la presente Resolución Jefatura!.

Resolución Aprobar el Plan Operativo Informático para el Año 2016 del Servicio
Jefatura! N°

19 021-2016-
25.02.2016 Nacional de Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles •

SENACE/J
SENACE. que en Anexo forma parte de la presente Resolución Jefatura!.

Resolución Disponen la publicación en el Portal Institucional de la Resolución

20
Jefatural N° 26.02.2016

Jefatura! que implementa progresivamente los sistemas de gestión de

022-2016- calidad de las Consultoras Ambientales inscritas en el Registro Nacional

SENACE/J de Consultoras a caroo del SENACE
Dar por concluida la designación del señor HERNAN JESUS BURGA,
Jefe de la Oficina de Administración del SENACE, con efectividad al

Resolución término del 29 de febrero de 2016, dándosele las gracias por los

21
Jefatural N° 29.02.2016

servicios prestados. Encargar a la señora MARIA EULALIA OLCESE

023-2016- HERRERA, Jefa' de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, las

SENACE/J funciones de Jefa de la Oficina de Administración del SENACE, en
adición a sus funciones y en tanto se designe al titular del cargo, a partir
del 1 de marzo de 2016.
Dar por concluida la designación de la señora L1CCIA MARíA FALCONE
VARGAS como responsable de remitir las ofertas de empleo al

Resolución
Programa Red Cil Proempleo del Ministerio de Trabajo y Promoción del

Jefatural N°
Empleo, correspondientes al SENACE, con efectividad al término del día

22 02.03.2016 29 de febrero de 2016.Designar a la señora BEATRIZ MARLENE
025-2016- RODRíGUEZ ÑIQUE, Jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos,
SENACE/J como responsable de remitir las ofertas de empleo al Programa Red Cil

Proempleo del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo,
corresDondientes al SENACE, a oartir del 1 de marzo de 2016.

Resolución Designar a la señorita LUZ MARíA RAMOS MACAVILCA, en el cargo de

23
Jefatural N° 02.03.2016

Jefa de la Oficina de Administración del Servicio Nacional de

026-2016- Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE, con

SENACE/J efectividad a partir del 03 de marzo de 2016.

Resolución
Disponer la publicación del proyecto de documento técniCO denominado

Jefatural N°
"Medidas para la optimización de procedimientos y gestión del Servicio

24 027-2016-
03.03.2016 Nacional de Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles",

SENACE/J
que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolución
Jefatura!.

Resolución
Autorizar la incorporación de mayores fondos públicos en el Presupuesto

Jefatural N°
Institucional del Pliego 052: Servicio Nacional de Certificación Ambiental

25 028-2016-
08.03.2016 para las Inversiones Sostenibles - SENACE para el Año Fiscal 2016,

SENACElJ
hasta por el monto de S/6 500 000,00 (Seis Millones Quinientos Mil y
00/100 Soles)

Resolución Aprobar el Reglamento de la Nómina de Especialistas del SelVicio

26
Jefatural N° 11.03.2016

Nacional de Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles -

029-2016- SENACE, que en Anexo forma parte integrante de la presente

SENACElJ Resolución Jefatural.

Resolución Establece la implementación progresiva de sistemas de gestión de la

27
Jefatural N° 14.03.2016

calidad en los procesos relacionados a los estudios de impacto ambiental

030-2016- a cargo de las consultoras ambientales que forman parte del Registro

SENACE/J Nacional de Consultoras Ambientales del SENACE

Resolución Conformar la Comisión de Programación y Formulación del Presupuesto

28
J efatural N° 15.03.2016

del Pliego 052: Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las

031-2016- Inversiones Sostenibles - SENACE para el Año Fiscal 2017, con una

SENACE/J perspectiva multianual.

Resolución Encargar a la señora Maria Isabel Murillo Injoque, Asesor de la Alta

29
Jefatural N° 21.03.2016

Dirección, las funciones de la Coordinación General de Comunicaciones

032-2016- e Imagen Institucional del Servicio Nacional de Certificación Ambiental

SENACElJ para las Inversiones Sostenibles. SENACE, en adición a sus funciones.

Resolución Aprueba el documento técnico normativo denominado "Herramientas de
Jefatural N°

30 033-2016-
28.03.2016 Gestión Social para la Certificación Ambiental del Servicio Nacional de

SENACE/J
Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE".

Resolución
Conformar la Comisión de Planeamiento Estratégico encargada de

Jefatura\ N°
validar el Plan Estratégico Institucional (PE!) para el periodo 2017- 2019;

31 034-2016-
31.03.2016 y, el Plan Operativo Institucional (POI) para el año 2017, del Servicio

SENACE/J
Nacional de Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles -
SENACE.
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Descripción.

FORMALIZAR las modificaciones presupuestarias efectuadas en el
Nivel Funcional Programático, dentro de la Unidad Ejecutora 001:
Administración • SENACE, conforme al Anexo que se adjunta a la
presente Resolución, en el marco de lo dispuesto en el artículo 40 del
Texto Único Ordenado de la Ley N° 28411 - ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-
EF.

FORMALIZAR las modificaciones presupuestarias efectuadas en el
Nivel Funcional Programático, dentro de la Unidad Ejecutora 001:
Administración - SENACE, conforme
al Anexo que se adjunta a la presente Resolución de Secretaria General,
en el marco de lo dispuesto en el artículo 40 del Texto Único Ordenado
de la Ley N° 28411 - ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N"
304-2012-EF.

Aprobar la Directiva denominada "Gestión de Documentos Normativos
Interno" (DIR-OPP-01l01) del SelVicio Nacional de Certificación
Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE, la misma. que
como Anexo forma parte Integrante de la presente Resolución de
Secretaría General.

Formalizar las modificaciones presupuestarias efectuadas en el Nivel
Funcional Programático, dentro de la Unidad Ejecutora 001:
Administración ~ SENACE, conforme al Anexo que se adjunta a la
presente Resolución de Secretaría General, en el marco de lo dispuesto
en el artículo 40 del Texto Único Ordenado de la Ley N° 28411 _ Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF.

Autorizar, con eficacia anticipada al 04 de enero de 2016, la apertura del
Fondo Fijo para Caja Chica para el Año Fiscal 2016 del SENACE, hasta
por la suma de SI 15 000,00 (Quince mil y 00/100 sales) provenientes de
la fuente de financiamiento 1 - Recursos Ordinarios. Designan, con
eficacia anticipada al 04 de enero de 2016, a los Responsable de la Caja
Chica de la Sede Central y Sede Administrativa. Asimismo, se aprueba,
con eficacia anticipada al 04 de enero de 2016, la Directiva N° 001-2016-
SENACE/SG-OA denominada "Normas para la Administración, Control
y Custodia del Fondo Fijo para la Caja Chica del SENACE", cuyo texto
forma parte inteorante de la presente Resolución.

Aprobar la asignación de fondos bajo la modalidad de encargo a
Personal de la Institución, a nombre del señor CÉSAR AUGUSTO
MILLONES VARGAS, Jefe (e) de la Unidad de Evaluación Ambiental de
Proyectos de Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Naturales de
la Dirección de Certificación Ambiental, hasta por el importe de SI 600,00
(Seiscientos con 00/100 Soles), destinados a atender los gastos por
servicios adicionales y eventuales, para la realización del desayuno de
trabajo con asociados de la Cámara de Comercio e Industria de
Arequipa, que se llevará a cabo el 5 de febrero de 2016, en la ciudad de
Arequipa, provincia y departamento de Arequjpa

N" Resolución Fecha de
emisión

Resolución de
Secretaría

32 General N° 08.02.2016
002-2016-
SENACE/SG

Resolución de
Secretaría

33 General N° 10.03.2016
004-2016-

SENACE/SG

Resolución de
Secretaría

34 General N° 06.04.2016
006-2016-

SENACE/SG

Resolución de
Secretaría

35 General N° 07.08.2016
007-2016-

SENACE/SG

Resolución de
la Oficina de

37 Administración 03.02.2016
N° 002-2016-
SENACE/SG-
DA

Resolución de
la Oficina de

36 Administración 15.01.2016
N° 001-2016-
SENACE/SG-
DA

Resolución de
la Oficina de

38 Administración 15.02.2016
N° 003-2016-
SENACE/SG-
DA

.

Aprobar la asignación de fondos bajo la modalidad de encargo a
Personal de la Institución, a nombre de la señora ADRIAN MARIANO
BEGGLO CACE RES OlAZO, Especialista Social de la Unidad de
Gestión Social de la Dirección de Certificación Ambienta, hasta por el
importe de SI 3,850,00 (Tres mil ochocientos cincuenta con 00/100
Soles), destinados a atender los gastos de los selVicios de aiquiler de
vehículo para la realización de los Talleres participativos antes de la
Modificación del Estudio de Impacto Ambienta! del proyecto "Línea de
transmisión 220 kv Machupicchu - Quencoro • Onocora- Tintaya y
subestaciones asociadas, variante Huayopata, realineamientos y
componentes auxiliares., en la jurisdicción de fas provincias la
Convención y Urubamba, región de Cusca, entre los dias 16 al 21 de
febrero del presente año .
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Aprobar la asignación de fondos bajo la modalidad de encargo a
Personal de la Institución, a nombre de la señora SILVIA LUISA CUBA
CASTILLO, Especialista Social de la Unidad de Gestión Social de la

Resolución de Dirección de Certificación Ambiental, hasta por el importe de 8/3,300,00
la Oficina .de (Tres mil trescientos con 00/100 Soles), destinados a atender los gastos

39
Administración 15.02.2016

de los servicios de alquiler de vehículo para la realización de los Talleres

W 004-2016- participativos antes de la Modificación del Estudio de Impacto Ambiental
SENACE/SG- del proyecto ~Línea de transmisión 220 kv Machupicchu • Quencoro •

OA Onocora - Tintaya y subestaciones asociadas, variante Huayopata,
realineamientos y componenten auxiliares", en la jurisdicción de las
provincias de Canchis y Espinar, región de Cusca, entre los días 16 al
21 de febrero del presente año.

• Tarea 3: Realizar acciones de asesoría jurídica a expedientes
administrativos (Unidad de Medida: Documento)

3.1 Revisar expediente administrativo (Unidad de Medida: Sinopsis)
Se han revisado siete (7) documentos, para cuyos efectos se ha
realizado siete (7) sinopsis, las mismas que han dado origen a 7
informes de opinión fav.orable a la aprobación de proyectos de normas
legales.

3.2 Acciones de coordinación con los órganos del SENACE o entidades
involucradas (Unidad de Medida: Acción)
Del total de siete (7) documentos para análisis jurídico, cinco (5)
documentos han requerido que se realicen coordinaciones internas y/o
externas.

3.3 Emisión de informe legal (Unidad de Medida: Documento)
Se ha emitido los siguientes siete (7) informes:

" '"'"',-, ~--"--
L¡~ ,:}.,Fe~h<~:.,.¿fe ;~;:~- ; . . •..¡. ...•... .. ¿'L.,

N° I~,,,..:?>,) I,nfonries, .• ,.,. Asunto",..;. ''¡'.

1
005-2016-SENACE- 12/01/2016

Aprobación Plan Anual de Contrataciones de

SG/OAJ SENACE - 2016

2
018-2016-SENACE- 22/01/2016

Penalidad por incumplimiento en el servicio de

SG/OAJ mensaiería

3
020-2016-SENACE- 25/01/2016

Primera modificación al Plan Anual de Contrataciones
SG/OAJ de SENACE - 2016

4
037-2016-SENACE- 12/02/2016

Segunda modificación al Plan Anual de

SG/OAJ Contrataciones de SENACE - 2016

5
061-2016-SENAC E- 14/03/2016 Estandarización de Microsoft Azure

SG/OAJ

6
070-2016-SENACE- 29/03/2016

Aprobación Expediente de Contratación Plataforma
SG/OAJ Informática.

7
072-2016-SENACE- 31/03/2016

Prestaciones adicionales a contrato 012-2015-

SG/OAJ . SENACE (Servicio Programa Seguros SENACE) .

3.4 Proyecto Resolutivo (Unidad de Medida: Documento)
Asimismo, ha elaborado seis (6) proyectos resolutivos, los mismos que
se detallan a continuación:
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Resolución '. Fecha de
emisión Descripción

Resolución de

3 Secretaría General
26.01.2016N° 001-2016-

SENACE/SG

Resolución de

4 Secretaría General
15.02.2016N° 003-2016-

SENACE/SG

Resolución de

5 Secretaria General
15.03.2016N° 005-2016-

SENACE/SG

Resolución de la
Oficina de

6 Administración N° 16.02.2016
005-2016-
SENACE/SG-OA

2

Resolución Jefatura!
N° 005-2016-
SENACE/J

Resolución Jefatural
N° 035-2016-
SENACE/J

13.01.2016

31.03.2016

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones del Servicio Nacional de
Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles •
SENACE, correspondiente al Año Fiscal 2016, conforme se detalla
en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolución.

Autorizar la ejecución de las prestaciones adicionales al Contrato
N° 012~2015-SENACE "Contratación del Servicio de Programa de
Seguros para el SENACE", suscrito con EL PAcíFICO PERUANO
SUIZA COMPAÑiA DE SEGUROS Y REASEGUROS, según las
características técnicas ofertadas en la Adjudicación Directa
Selectiva N° 007-201S-SENACE, las cuales se ejecutarán a partir
día siguiente de la suscripción de la adenda hasta la culminación
del plazo de ejecución del citado contrato, y por un monto total de
S/8 816,74 (OCho mil ochocientos dieciséis con 74/100 soles), que
incluye IGV y representa el 5,19% del monto señalado en el
referido contrato.

Aprobar la modificación del Plan Anual de Contrataciones del
Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las Inversiones
Sostenibles • SENACE, correspondiente al Año Fiscal 2016, con la
inclusión de los procesos de selección que se detallan en el Anexo
que forma parte integrante de la presente Resolución.

Aprobar la modificación del Plan Anual de Contrataciones del
Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las Inversiones
Sostenibles - SENACE, correspondiente al Año Fiscal 2016, con la
inclusión del procéso de selección que se detalla en el Anexo que
forma parte integrante de la presente Resolución Secretariar.
Aprobar la estandarización del servicio de alojamiento de
aplicaciones web en la nube Microsoft Azure, cuyos términos de
referencia se encuentran detallados en el Informe Técnico N° 001-
2016.SENACE-SG-OTI del 11 de marzo de 2016, emitido por la
Oficina de Tecnologías de la Información del Servicio Nacional de
Certificación Ambiental para las Inversiones Sostenibles _
SENACE, el mismo que fonna parte integrante de la presente
Resolución.

Aprobar la conformación der Comíté de Selección que se encargue
de la organización, conducción y ejecución del proceso de
selección de Concurso Público para la "Contratación de
renovación de servicio de plataforma informática y solución de
colaboración y mensajería electrónica en la nube (could
computing) para el SENACE".

• Tarea 4: Revisar y visar contratos y convenios de cooperación,
nacionales e internacionales que celebre el SENACE (Unidad de
Medida: Documento)

4.1 Revisar expediente administrativo de contratación o convenio (Unidad
de Medida: Sinopsis)
Se han revisado cuatro (4) documentos, para cuyos efectos se ha
realizado cuatro (4) sinopsis, las mismas que han dado origen a cuatro
(4) informes de opinión favorable a convenios y contratos_

4.2 Acciones de coordinación con los órganos del SENACE o entidades
involucradas (Unidad de Medida: Acción)
Del total de 4 documentos para análisis jurídico, el 100% han requerido
que se realicen coordinaciones internas y/o externas.

4.3 (Unidad de Medida:
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4.4 Proyecto de contrato (Unidad de Medida: Documento)
Du rante el citado periodo se han proyectado la Adenda al Contrato No
012-2014-SENACE.

4.5 Proyecto de convenio (Unidad de Medida: Documento)
Se han emitido tres (3) informes de opinión favorable sobre la
suscripción de los siguientes convenios interinstitucionales:
o Ministerio de Agricultura - MINAGRI (Informe N° 033-2016-

SENACE-SG/OAJ).
o Ministerio de Energía y Minas - MINEM (Informe N° 036-2016-

SENACE-SG/OAJ).
o Registro Nacional de Identificación y Estado Civil - RENIEC

(Informe N° 062-2016-SENACE-SG/OAJ).

• Tarea 5: Proyectar comunicaciones de la Alta Dirección a entidades
públicas y privadas, así como a los órganos del SENACE (Unidad de
Medida: Documento)

5.1 Revisar documentación y antecedentes (Unidad de Medida: Sinopsis)
Se han revisado treinta (30) documentos, para cuyos efectos se ha
realizado quince (15) sinopsis, las mismas que han dado origen a treinta
(30)~omunicaciones de la alta dirección.

5.2 Coordinación con los órganos del SENACE o entidades involucradas
(Unidad de Medida: Acción)
Del total de treinta (30) documentos para análisis jurídico, solo seis (6)
han requerido que se realicen coordinaciones internas y/o externas.

5.3 Proyecto de oficio a entidades públicas o cartas a personas naturales o
jurídicas privadas (Unidad de Medida: Documento)
Como parte de esta tarea se han proyectado las siguientes
comunicaciones:
o Oficios de Jefatura Nos 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 009,

019,020,021,024,031,033,035,037,038,039 Y 041-2016-
SENACE/J. .

o Oficios de Secretaría General Nos 002, 003, 006, 008, 010, 013,
015, 020, 023, 028 Y 032-2016-SENACE/SG.

• Tarea 6: Coordinar con la Procuraduría Pública del MINAM acciones de
defensa de los intereses del SENACE ante órganos jurisdiccionales y
administrativos, Ministerio Público, Policía Nacional, en sede arbitral,
centros de conciliación e instancias de similar naturaleza (Unidad de
Medida: Documento)

6.1 Revisar documentación y antecedentes (Unidad de Medida: Sinopsis)
Se han revisado cinco (5) documentos y sus antecedentes, para cuyos
efectos se ha realizado cinco (5) sinopsis, las mismas que han dado
origen a cinco (5) oficios a la Procuraduría del MINAM.

. " .62

Acciones de coordinación con los órganos del SENACE o entidades
involucradas (Unidad de Medida: Acción)



<i>
sena ce I ServlclQ Na~lonal de C<orrlnca¡;lán

I\rnbil!ntlll para tu Invoyslof'l1l!'S S('ulim!blell o o

6.3 Oficio a Procuraduría de conocimiento o respuesta (Unidad de Medida:
Documento)
Como parte de esta tarea se han cursado cinco (5) comunicaciones a la
Procuraduría Pública del Ministerio del Ambiente, las cuales detallamos
a continuación:

NO.: ,<""g "Fcificios 8;%" :~, ; ;*'Fech~," ~i': ".t): :,::;,,,:ti!:' ,:~4:;;"tAs~nt~>,~ ~ ;,~ 'l'.!"., it,
.,' ,l'",

1 001-2016-SENACE-SG/OAJ 07/01/2016 Pone en conocimiento presunta comisión delito
de falsificación de documentos

Itcl2-2016-SENACE-SG/OAJ
Solicita información demandas y deudas por2 11/01/2016 sentencias judiciales, laudos arbitrales y actas de
conciliación del SENACE

3 004-2016-SENACE-SG/OAJ 01/02/2016 Jnformación sobre presentación de documentos
en proceso de selección en SENACE

4 006-2016-SENACE-SG/OAJ 31/03/2016 Reembolso de honorarios arbitrales. Arbitraje
entre JPA Consultores & Inversiones Asociados

5 008-2016-SENACE-SG/OAJ 31/03/2016 Información para su registro en el Portal de
Transparencia Estándar del SENACE.

Cabe precisar que las coordinaciones con la Procuraduría Pública del
MINAM no fueron continuas debido a que durante el año 2016 no se
han iniciado procesos judiciales, denuncias, procedimientos
administrativos, conciliaciones y arbitrajes seguidos por o contra el
SENACE.

• Tarea 7: Proyectar respuesta relacionada a solicitudes de Acceso a la
Información presentados ante el, SENACE (Unidad de Medida:
Documento)

7.1 Revisar solicitud de acceso a la información pública (Unidad de Medida:
Sinopsis)
Se han recibido diecinueve (19) solicitudes de acceso a la información
pública, de acuerdo al siguiente detalle:

Formulario físico
Formulario virtual (SITAC)

Correo electrónico
TOTAL

2
15
2
19
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7.2 Acciones coordinar con órganos del Senace (Unidad de Medida: Acción)
Del total de diecinueve (19) solicitudes de acceso a la información
pública, solo diez (10) han requerido que se realicen coordinaciones con
los órganos del Senace.

7.3 Documento de respuesta (Unidad de Medida: Documento)
Se debe indicar que durante el primer trimestre del año 2016 se han
recibido diecinueve (19) solicitudes de acceso a la información pública,
las cuales fueron atendidas de manera oportuna, toda vez que los
órganos del Senace que contaban con la información solicitada la
remitieron con calidad de urgente.
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Es pertinente indicar que no se han recibido recursos impugnatorios y/o
denuncias en torno a la atención de las solicitudes de acceso a la
información pública presentadas.

3.7 Oficina de Administración

Durante el primer trimestre del año 2016, la Oficina de Administración, se ha
obtenido los siguientes avances:

Actividad 1: Gestión de Recursos Humanos del Senilce (Unidad de
Medida: Informe)

• Tarea 1: Dotar de personal requerido a los Órganos y Unidades
Orgánicas de la Entidad (Unidad de Medida: Informe)

1.1 Difusión de los Procesos de Convocatoria (Unidad de Medida: Informe)
Se han programado un total de 3 informes, ejecutándose la totalidad de
los mismos, que se detallan a continuación:

• INFORME N° 001 - 2016-SENACE-AO-URH/JLH de 29.01.16
• INFORME N° 004 - 2016-SENACE-AO-URH/JLH de 29.02.16
• INFORME N" 007 - 2016-SENACE-AO-URH/JLH de 31.03.16

AI31 de marzo de 2016, la Unidad de Recursos Humanos ha difundido
31 procesos de contratación CAS, mediante el portal de trabajo del
MTPE y el portal institucional del SENACE.
Al primer trimestre del ejercicio 2016 se atendió el 100% de los
requerimientos solicitados, de acuerdo al siguiente detalle:

ti 6j II.'i.pm[')~41'.J'!'udJ'JII#¡j'é' ¡Ui "fWf4""fij'l l'
":~.,)."';'"ESTAbo~t~~lf'I~;lFPÚESfós3~'':;sr ;..]

.' CANCELAbo ". 2 ... ,. 14,000.00 '

.'.CULMINADO••• ,; •.. J(&~•.,9. C80,500.00 1
DIFUSiÓNMTPE . 13 . 109,500.00 .

:'D.lFU5ICJNPORTAL5ENACE]f')<,,:,2.' 21,~9J
EVAL.DECONOCIMIENTOS ' 2 12,500.00 .

:7:~VAL. f!dJÁ ..o.5)111)~~dL. •• 3 ! 18,000.001
• . :. 31; 255;500.00'

Es importante informar, que de un total de 31 requerimientos
presentados por las diferentes unidades orgánicas, 48% corresponden
a las Áreas Técnicas con un total de 15 requerimientos difundidos y 52%
correspondientes a las Áreas de Apoyo y Asesoramiento con un total de
16 requerimientos difundidos.
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1.2 Evaluación de postulantes (Unidad de Medida: Informe)
Se han programado un total de 3 informes, ejecutándose la totalidad de
los mismos, que se detallan a continuación:

• INFORME N" 002 - 2016-SENACE-AO-URH/JLH de 29.01.16
• INFORME N" 005 - 2016"SENACE-AO-URH/JLH de 29.02.16

INFORME N" 008 - 2016-SENACE-AO-URH/JLH de 31.03.16
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En coordinación con el comité evaluador, se registra al primer trimestre
2016 un total de 31 evaluaciones, las que se desagregan de la siguiente
manera:
o Evaluación de conocimiento un total de 29
o Evaluación de hoja de vida 31

1.3 Contratación y proceso de Inducción a ganadores del proceso
(Merchandising) (Unidad de Medida: Informe)
Se han programado un total de 3 informes, ejecutándose la totalidad de.
los mismos, que se detallan a continuación:

• INFORME N° 003 - 2016-SENACE-AO-URH/JLH de 29.01.16
• INFORME W 006 - 2016-SENACE-AO-URH/JLH de 29.02.16
• INFORME N° 009 - 2016-SENACE-AO-URH/JLH de 31.03.16

De los procesos CAS culminados que conforman el 35% del total, 02
fueron cancelados y 09 han sido culminados, de éstos últimos, 03
convocatorias fueron declaradas desiertas y 06 se incorporaron a la
institución.

1.4 Proceso de Inducción al personal (Unidad de Medida: Informe)
No se ejecutó esta acción programada.

• Tarea 2: Gestionar y administrar las planillas de remuneraciones del
personal (Unidad de Medida: Acción)

2.1 Procesamiento de planillas (Unidad de Medida: Acción)
Con relación a esta tarea, todos los meses se elabora las planillas de
remuneraciones para el pago respectivo, conforme al cronograma
establecido por el Ministerio de Economía y Finanzas. Al primer
trimestre 2016 se tiene el siguiente detalle:

• Tarea 3: Promover un buen clima laboral e identidad institucional entre
los trabajadores (Unidad de Medida: Acción).

3.1 Plan Anual de Bienestar (Unidad de Medida: Acción)
No se ejecutó esta acción programada.

• Tarea 4: Fortalecer las capacidades técnicas y profesionales del
personal (Unidad de Medida: Informe)

4.2 Ejecución del Plan de Desarrollo de Personal (Unidad de Medida:
Informe)
No se ejecutó esta acción programada

Actividad 2: Gestión Logística del Senace (Unidad de Medida: Informe)

• Tarea 1: Dotar de bienes y servicios a las áreas para el cumplimiento
de sus objetivos (Unidad de Medida: Informe)

1.1 Elaborar el Plan Anual de Contrataciones (Unidad de Medida: Informe)
Mediante Resolución Jefatural N° 005-2016-SENACE/J del 13.01.2016,
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MONTO,~
SI 115,000.00
SI 905.000.00
SI 138,000.00
5/1,158000.00

procesos y un monto total ascendente a SI 1,158,000.00, conformado
según el siguiente detalle:

,_.TIPODe;p~OCeSO~j j1íjl.C r.•.
Com ra or Convenio Marco 2
Concurso Público 1
Ad'udicación Sim lificada 1

Total 4

Adicionalmente, durante el primer trimestre 2016, se realizaron dos
modificaciones al PAC mediante resoluciones 1) Resolución de
Secretaria General N° 001-2016-SENACElSG de fecha 26.01.2016 y 2)
Resolución de Secretaria General N° 003-2016-SENACElSG de fecha
15.02.2016, quedando de la siguiente manera:

"'TIPO,OEPBOCESO-,_I~I ••!CANT.1I!1111iii1'MONTO'~
Comora oor Convenio Marco 3 SI. 168,250.00
Concurso Publico 2 SI. 1,398,328.00
Adiudicación Simolificada 2 SI. 196,500:00

Total 7 SI 1,763,078.00

1.3 Ejecutar las contrataciones directas (Unidad de Medida: Acción)
Se han emitido 33 órdenes de compra y 155 órdenes de servicio al
primer trimestre 2016.

1.4 Ejecutar los procesos de selección programados en el PAC (Unidad de
Medida: Acción)
De los siete (7) procesos programados en el PAC al primer trimestre
2016, se ha ejecutado 04 procesos:

1.5 Administrar los contratos derivados de los procesos de selección
(Unidad de Medida: Acción)
Se generó un (01) contrato para la ejecución de servicio de monitoreo y
análisis de medios de comunicación adjudicado a la empresa News
Monitor S.A.C. derivado de la Adjudicación Simplificada N° AS-1-2016-
SENACE.

• Tarea 2: Administrar los bienes patrimoniales del SENACE (Unidad de
Medida: Informe)

2.1 Controlar las existencias de los bienes patrimoniales (Unidad de
Medida: Informe)
Mediante Resolución Jefatural N° 035-2016-SENACElJ, del
31.03.2016, se aprobó la ejecución de prestaciones adicionales al
Contrato N° 012~2015-SENACE "Contratación del servicio de Programa
de Seguros" suscrito con Pacifico Peruano Suiza Compañía de Seguros
y Reaseguros.
Durante el primer trimestre 2016, el SENACE recibió 63 bienes
patrimoniales que representaban un valor total de SI 81,427.11.
El área de Control Patrimonial elaboró el Informe Técnico para dar de
baja y alta a 7 bienes faltantes y 7 bienes sobrantes, como resultado de
los trámites de reposición por garantía y como consecuencia del
inventario final del ejercicio 2015.
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2.2 Realizar conciliaciones con la unidad de Contabilidad y Control Previo
(Unidad de Medida: Conciliación)
Mediante Memorándum N° 031-2016-SENACE-SG-OAlULOG, del
05.04.2016 se remitió a la Unidad de Contabilidad y Control Previo, los
Informes N° 002, 003 Y 005-2016-SENACE-SG-OA-ULOG/SROMAN,
sobre las adquisiciones de activos y bienes no depreciables
correspondientes al primer trimestre 2016.

2.3 Realizar el Inventario Físico Anual (Unidad de Medida: Conciliación)
Mediante Resolución Directoral N° 053-2015-SENACE/SG-OA, del
30.11.2015, se conformó la Comisión de Inventario responsable de la
Toma de Inventario Físico de Bienes Muebles Patrimoniales del
Ejercicio 2015.

El 24.12.2015, se inició a la toma de inventario de bienes patrimoniales,
el cual culminó el 22.01.2015 con el levantamiento de información de
acuerdo al cronograma aprobado.

La Comisión de Inventario presentó el Informe N° 012-2016-CI-
SENACE del 29.02.2016 e informó a la Oficina de Administración sobre
las acciones realizadas para la ejecución del inventario físico de bienes
patrimoniales al31 de diciembre de 2015.

Mediante Oficio N° 032-2016-SENACE-SG/OA del 23.03.2016, la
Oficina de Administración remitió la información del Inventario de Bienes
Patrimoniales 2015 del SENACE a la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales, adjuntando el Informe Final de la Comisión de
Inventario y la información del inventario, de acuerdo a lo solicitado por
el ente rector - SBN.

• Tarea 3: Administrar los bienes del Almacén del SENACE (Unidad de
Medida: Informe)

3.1 Controlar la existencia del almacén (Unidad de Medida: Informe)
A partir del mes de enero del 2016, la Oficina de Administración dispuso
el uso obligatorio del Sistema Integrado de Gestión Administrativa _
SIGA, para las actividades relacionadas con el almacén. Es preciso
señalar, que mediante, Memorándum N0002-2016-SENACE_SG_
OAlULOG del 14.01.2016, se informó a la Unidad de Contabilidad y
Control Previo que a partir del presente ejercicio se había cambiado el
método de valuación de existencia de PEPS a Promedio.
Se cargó la información en el SIGA, los datos del inventario al 31 de
diciembre de 2015, a fin de iniciar las operaciones de ingreso y salidas
de almacén desde el SIGA.

3.2 Realzar conciliaciones mensuales con la Unidad de Contabilidad y
Control previo (Unidad de Medida: ConciliaCión)
Mediante Memorándum N° 032-2016-SENACE-SG-OAlULOG del
05.04.2016, se remitió a la Unidad de Contabilidad y Control Previo, los
Informes N°s. 003, 004 Y 005-2016-SENACE-SG-OA-ULOG/LMAZA,
correspondiente a los movimientos de almacén al primer trimestre 2016.
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3.4 Realizar el Inventario Físico Anual de existencias de Almacén (Unidad
de Medida: Inventario)
Mediante Memorándum Múltiple N" 02-2016-SENACE/SG-OA del
05.01.2016, se constituyó la Comisión de Inventario responsable de la
Toma de Inventario de Existencias Físicas del Almacén del Ejercicio
2015.
El día 06.01.2016, se inició la Toma de Inventario de Existencia Físicas
del Almacén correspondiente al cierre del ejercicio 2015. El día
07.01.2016, se dio por terminado la Toma de Inventario de Existencia
Físicas del Almacén.
Mediante Informe N° 002-2016-SENACE-CIEA del 22.02.2016, la
Comisión para la Toma de Inventario de Existencias Físicas de Almacén
remitió el Informe Final a la Oficina de Administración, en el cual se
señaló que se realizó el inventario de los bienes de consumo que se
encontraban en el Almacén del SENACE, no encontrándose diferencia
alguna.

Actividad 3: Gestión de Tesorería del Senace (Unidad de Medida: Informe)

• Tarea 1: Procesos de Sistema de Tesorería (Unidad de Medida: Informe)

1.1 Atención de requerimiento de paqo y remuneraciones (Unidad de
Medida: Informe)
Mediante Informes N" 016, 021 Y 033-2016/SENACE-SG-OA-UTES, del
08.02.2016, 07.03.2016 Y 06.04.2016, se informó a la Unidad de
Recursos Humanos, los reportes de pagos por retenciones de enero,
febrero y marzo 2016, en cumplimiento con la declaración mensual del
PDT - PLAME. Asimismo, se informó sobre los pagos efectuados por
concepto de retenciones de cuarta categoría por Contrato
Administrativos del Servicios - CAS y pagos a terceros, además de los
pagos por ESSALUD y ONP que generaron las planillas CAS y
vacaciones truncas.
Al primer trimestre se ha cumplido con los giros de cheques y
transferencias mediante CCI, por fuente de financiamiento: Recursos
Ordinarios y Donaciones y Transferencias, en referencia a pagos de
remuneraciones, bienes y servicios, reembolsos de caja chica,
encargos, viáticos y otros.

1.2 Control y custodia de los títulos valores (Unidad de Medida: Informe)
Mediante Informes N" 015,020 Y 032-2016/SENACE-SG-OA-UTES, del
08.02.2016, 04.03.2016 Y 06.04.2016, se informó a la Unidad de
Contabilidad y Control Previo, las conciliaciones bancarias, relación de
los maestros de comprobantes de pago y la relación de las cartas
fianzas en custodia, correspondiente a los meses de enero, febrero y
marzo 2016.

1.3 Control y seguimiento de ingresos y gastos (Unidad de Medida: Informe)
Mediante Informes N" 017 Y 037-2016/SENACE-SG-OA/UTES, del
08.02.2016 y 13.04.2016, se informó a la Oficina de Administración los
movimientos por ingresos percibidos por el SENACE, durante el primer
trimestre 2016, así como también las transferencias financieras, para su
incorporación en el presupuesto institucional.
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Mediante Informes N° 011,018 Y025-2016/SENACE-SG-OA-UTES, del
26.01.2016, 12.02.2016 Y 16.03.2016, se informó a la Oficina de
Administración los reembolsos del fondo fijo para caja chica de la sede
administrativa, durante los meses de enero, febrero y marzo del 2016.

Actividad 4: Gestión de Contabilidad del Senace (Unidad de Medida:
Informe)

• Tarea 1: Procesos de Sistema de Contabilidad (Unidad de Medida:
Informe)

1.1 Formular y presentar los Estados Financieros y Presupuestales 2015 y
presentar los Estados Financieros Trimestrales 2016 (Unidad de
Medida: Informe)
Mediante Oficio N° 042-2016-SENACElJ del 30.03.2016, se remitió a la
Dirección de Contabilidad Pública del MEF, la Información Financiera y
Presupuestal para la Cuenta General de la República del Ejercicio Fiscal
2015.

1.2 Realizar el Control Previo de los Expedientes Administrativos, para su
registro de devengado en el SIAF-SP (Unidad de Medida: Informe).
Mediante Informes W 026, 027 Y 028-2016-SENACE-OAlUCON del
27.04.2016, se informó a la Oficina de Administración, la relación de los
expedientes administrativos, que se realizó el control previo para su
posterior fase de pago, correspondiente a los meses de enero, febrero
y marzo del ejercicio 2016.

1.3 Control y seguimiento de las rendiciones de cuentas de viáticos y
encargos al personal de la Entidad (Unidad de Medida: Informe)
Mediante Informes N° 026, 027 Y 028-2016-SENACE-OAlUCON del
27.04.2016, se informó a la Oficina de Administración el control de los
viáticos por comisión de servicios. Asimismo, el seguimiento y
cumplimiento Oportuno de las rendiciones de cuentas, correspondiente
a los meses de enero, febrero y marzo del ejercicio 2016.

1.4 Argueo de Caja Chica y Valores (Unidad de Medida: Informe)
Mediante Informes W 011, 017 Y 025-2016-SENACE-OAlUCON del
01.02.2016, 02.03.2016 Y 05.04:2016 respectivamente, se informó a la
Oficina de Administración los resultados de los arqueos periódico e
inopinado a los responsables del fondo fijo de caja chica de la sede
central y sede administrativa, correspondiente a los meses de enero,
febrero y marzo del ejercicio 2016.

1.5 Elaborar informes' de Ejecución Presupuestal (Unidad de Medida:
Informe)

Mediante Informes N° 026, 027 Y 028-2016-SENACE-OAlUCON del
27.04.2016, se informó a la Oficina de Administración la ejecución
presupuestal a nivel de devengado, correspondiente a los meses de
enero, febrero y marzo 2016.
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3.8 Oficina de Tecnologías de la Información

Durante el primer trimestre del año 2016, la OfiCina de Tecnologías de la
Información ha obtenido los siguientes avances:

Actividad 1: Gestionar las Tecnologías de la Información del Senace
(Unidad de Medida: Servicios de TI)

• Tarea 2: Desarrollo, mantenimiento y soporte a los sistemas de
información (Unidad de Medida: Servicio de TI)

2.2 Implementación de SIGA - SENACE (Unidad de Medida: Servicio de TI)
Se completó con la implementación e inicio de uso del Módulo de
Almacén, la implementación del Módulo de Ciclo de Gastos y la
implementación del Módulo de' Asistencia. Esto se implementó
mediante órdenes de servicio cuya conformidad fue otorgada mediante
los Memorandos W 020-2016-SENACE-SG/OTI del 05-02-2016, W
039-2016-SENACE-SG/OTI del 26-02-2016, N° 078-2016-SENACE-
SG/OTI del 30.03.2016.

2.4 Gestión y Mejora Continua del Servicio (Unidad de Medida: Documento)
Esta acción consiste. en el mantenimiento evolutivo de sistemas,
atención de incidentes / soporte a usuarios de sistemas, asistencia
técnica a las áreas sobre temas. de TI y contrataciones de servicios de
desarrollo / mantenimiento de sistemas, gestión de proveedores de
servicios de desarrollo, coordinaciones administrativas para la
contratación de bienes y servicios.
Se presentó los informes mensuales W 002-2016-SENACE-
SG/OTI/MLOVERA del 14.01.2016, N° 003-2016-SENACE-
SG/OTI/MLOVERA del 23.02.2016 y W 008-2016-SENACE-
SG/OTI/MLOVERA del 31.03.2016.

• Tarea 3: Gestión y operación de la Infraestructura Informática (Unidad
de Medida: Servicio de TI)

3.1 Implementación de firma digital de documentos electrónicos (Unidad de
Medida: Servicio de TI)' '
Se efectuó la adquisición y asignación de dispositivos de
almacenamiento de certificados digitales para 33 suscriptores que
aplicarán firma digita,l de documentos, registrándolos ante EREP-
RENIEC para la entrega de certificados digitales.
Asimismo, se han cursado correos electrónicos a los suscriptores en las
diferentes etapas de la emisión de certificados; y el envío del Proyecto
de Directiva para su evaluación y aprobación.

3.5 Mejoramiento de los servicios de la red (Unidad de Medida: Documento)
No se ejecutó esta acción esta acción programada.

3.6 Actualización de documentos de gestión/operación de infraestructura'
(Unidad de Medida: Documento)
Se elaboró los procedimientos de Atención de Mesa de Ayuda
centralizada de la Oficina de Tecnologías de la Información. Al respecto
se elaboraron los memorandos de conformidad de la elaboración 'del
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procedimiento: MEMORANDO W 025-2016-SENACE-SG/OTI y
MEMORANDO N° 049-2016-SENACE-SG/OTI

3.7 Gestión y Mejora Continua del Servicio (Unidad de Medida: Documento)
Respecto a la Gestión de los proveedores de infraestructura de
Tecnologías de la Información y servicios para la operación del
SENACE, se evaluaron los informes presentados por los proveedores
de servicio de Interconexión brindando conformidad mediante
memorandos: MEMORANDO N°. 064-2016-SENACE-SG/OTI,
MEMORANDO N° 065-2016-SENACE-SG/OTI, MEMORANDO W 066-
2016-SENACE-SG/OTI, y, MEMORANDO W 067-2016-SENACE-
SG/OTI.

3.8 Mantenimiento preventivo y correctivo del eauipamiento e
infraestructura de TI institucional (Unidad de Medida: Documento)
Como parte de la garantía extendida de los equipos adquiridos en el año
2015, en el presente trimestre se ejecutó el mantenimiento de los
equipos de comunicaciones de red LAN de la sede administrativa; al
respecto se efectuaron coordinaciones que evidencian su ejecución
(MEMORANDO N° 076-2016-SENACE-SG/OTI)

3.9 Mantenimiento o renovación de soporte de licencias. de software
institucional (Unidad de Medida: Servicio de TI)
Para garantizar la operatividad de los funcionarios y especialistas, en el
primer trimestre se solicitó al área de contrataciones la renovación de
las licencias de ofimática para lo cual se elaboraron los documentos
administrativos así como los términos de referencia para la contratación
(MEMORANDO W 062-2016-SENACE-SG/OTI)

3.9 Oficina de Control Institucional

Durante el primer trimestre del año 2016, la Oficina de Control Institucional ha
obtenido los siguientes avances:

Actividad 1: Servicios al Cliente (Unidad de Medida: Informe)

• Tarea 1: Auditoria de cumplimiento de la Unidad de Logística (Unidad
de Medida: Informe)
En esta tarea no se programó meta física para el primer trimestre. No
obstante, se programaron acciones durante el primer trimestre. El inicio
estaba programado para el mes de febrero (planeamiento y Elaboración de
documentos de auditoría). Ante la carencia de recursos humanos y en
aplicación de la sugerencia de la sectorista de la CGR, no se incluyó en el
PAC-2016.

• Tarea 2: Control Relacionado - Verificación de implementación de
recomendaciones 2do semestre 2015, SG/OA (Unidad de Medida:
Informe)
Se ha elaborado el informe N° 01-2016-2-6038, remitido adjunto al
Memorándum N° 006-2016-SENACEIOCI, de 28 de enero de 2016,
derivado hacia la jefatura del Senace sobre la "Verificación y Seguimiento
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de la Implementación de Recomendaciones Derivadas de Informes de
Control" .

• Tarea 3: Cumplimiento de la Ley de Transparencia 4to. Trimestre 2015
-Responsable de entrega de información de acceso público (Unidad de
Medida: Informe)
Se ha elaborado el informe ~o 02-2016-2-6038, remitido adjunto al N" 012-
2016-SENACElOCI, de 23 de febrero de 2016, derivado hacia la jefatura del
Senace sobre la "Verificación del Cumplimiento de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Información Pública", correspondiente al cuarto
semestre de 2015.

• Control simultáneo
Se ha desarrollado una comunicación de Orientación de Oficio, mediante el
Memorándum N° 029-2016-SENCE/OCI, de 29 de marzo de 2016, dirigido
a la Jefatura del Senace.
Así mismo, se elaboró el Informe de Acción Simultánea N° 01-2016-2-
6038/AS, remitido adjunto al Memorando N" 030-2016-SENACE/OCI, de 29
de marzo de 2016.

Actividades no Programadas

• Se ha elaborado la Nota Informativa N°01-2016-SENACE/OCI, de 31 de
marzo de 2016, como resultado de "Arqueo de Fondo para Caja Chica",
ascendente SI. 15000,00.

• La Oficina de Control Institucional ha participado de las reuniones de la
comisión de cautela.
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4 ANÁLISIS DE LA EJECUCiÓN PRESUPUESTAL

El Pliego 052 Servicio Nacional de Cert~icación Ambientai para las Inversiones
Sostenibles • SENACE, se encuentra conformado por 01 Unidad Ejecutora: 001-
1534 Administración. SENACE, al 31 de marzo del 2016 (fecha de evaluación),
cuenta con un presupuesto de veinticuatro millones cuatrocientos mil con 00/00
Soles (S/. 24 400 000,00), obteniendo una ejecución presupuestal de 16%, el cual
ocupa el quinto puesto de la ejecución a nivel sector ambiental.

Cuadro N" 04
Ejecución Presupuestaria por Actividad y Órgano al 31.03.2016

(Expresado en Soles)

Fuente: Coosula Arri,}abI!! del A:JrIaIVkb del M161!ri.:l de E'ctm'l'i:l Y F'nanzas
BalooWpor: W

Colegoria \Ido E¡ec:uclón Avanceórgano P~.1 Cortllicaci6n Certi Compromiso Dcve do 0/0
PrcsuplI!&U11

Mensual nga Girado
DIRECCI~ DE CEATIFlCICIOO

6~51~60 3,254,076 52.0% 920,406 716,041 704,266 11.5%900' ,M.BIENTAL - OCA
AsignacIones DIRECCI(),t DE GESTlCJ'l

1,784.063 1,121,617 62]'4 259.181 194,402 187.042 10.9%Presuptleatalcs ESTRATEGCA. OGE
que No Resultan OIAECCIQII DE REGlSmOS

1.672,158 1,297,331 77 !J% 321,978 29S,na 295,778 17.7%en Productos AlA3IENTAlES. ORA
TOTAL - 9,708,081 5,673,032 S8.4% 1,501,555 1,2D6,nl 1,187,086 12.4%
OF1CL",OE AOMN51l11C1ÓN. CA 5$17,372 3.901,485 70.1% 2,458,322 1,195,580 950,885 21.4%CFK:lNA DE PlNolEAlJl'ENTO V

1,393,260 1,201,240 862% 343.251 306,808 304,762 22.0%PRESUPUESTO.OPP
SECRETAAIAGENERAL. SO 3,120,162 2,126,655 68.2% 775,473 639,605 624,946 20.5%9001 /\celon!!, OFICINA DE ASESORIAJURIDICA. OAJ 680,044 647,317 952% 191,020 172,850 172,850 25.4%.Contralea OFICINA"DEC{)IITIKll
INSTITUCIONAl. - OCI 229,533 201,319 87.7% 43,520 36,720 36,720 16.0%
OACINADE TECNOlOGlA DE lA

3.691,548 1,025,190 27.8% 297,075 252,313 242,306 6.8%INFORlIACI{)II.On
TOTAL 14,691,919 9,109,206 62.0" 4,108,661 2,604,076 2,332,469 17.7%'., ;- . ' . Z"_'O:.'~ToliIr~ne~r-"-_, . '.. . '24íioo,odo . 14.?82~¡8 :' 60:S~'-1!':',810~'6 3,810~17 __' 3,519,555 ~_1~.t;i%.,

Gráfico N" 05
Avance Financiero all Trimestre 2016, Órgano del Senace

I """ .~ -;;¡
90%

~ ••
"'" '1 r

"70%
~ "\; j,,~

60" • ,
..,80% i , ,

", '.'.~
'0% i ..•. - ",. .
30% r'). ••

~r \.
~

,
,'0%
,<"" "" 7"0%-

OCA OOE OAA DA opp SG OAl OC, OT'

73

_ .... -~""---._.



senace I servicio N••dona.1.a ~~rtlnc••dón
"ml>Ir.nUl p:>n j:>.t.ln.ntf$lonu S<lst~nlblu

Cuadro N' 06
EJECUCiÓN PRESUPUESTARIA AL 31 MARZO 2016

(Expresado en Soles)

Por Categoría Presupuestal, el nivel de avance de ejecución al31 de marzo de 2016,
fue liderado por acciones centrales representando el 95.1 %, mientras que las
Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP se obtuvo
el1 0.9%, conforme se puede apreciar en el cuadro siguiente.

Cuadro N' 07
EJECUCiÓN PRESUPUESTARIA POR CATEGORíA PRESUPUESTAL al31

MARZO 2016
(Expresado en Soles)

Categoría Presupuestal PIM Ejecución Av;.nce

9001: ACCIONES CENTRALES

9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
;¡:Q~J
Elaborado por: OPP.SENACE

11,000,371

13,399,629

2,351,763 21.4%

10.9%

La ejecución del Presupuesto Institucional a nivel de Genérica de Gasto, nos
muestra un mayor avance en la Genérica de Gasto 2.5 otros gastos con el 55.4%,
seguido de la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios con el 16.8% y en tercer
lugar la Genérica de Gasto 2.6 Adquisición de Activos No Financieros con el 3.6%
de avance, conforme se puede apreciar en el cuadro siguiente.
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5 CONCLUSIONES

• La ejecución de metas físicas programadas al primer trimestre del año ha
mostrado un excelente desempeño, al alcanzarse en promedio un nivel de
cumplimiento de 97%. A nivel de órgano, se tiene que 08 alcanzaron un
resultado superior o igual al 90% para el primer trimestre.

• El avance en la ejecución del presupuesto al primer trimestre alcanza el
15.6% a nivél de devengado, siendo la Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Administración, aquellas que
muestran un mayor avance en su ejecución. El menor nivel de gasto se
registró en la Oficina de Tecnologías de la Información (6.8%) que tiene
programada la ejecución de la mayoría de sus actividades en los siguientes
trimestres, en tanto que la Dirección de Gestión Estratégica presenta también
un bajo nivel de ejecución (10.9%) asociado al nlÍmero reducido de personal
por renuncias que afectó el desarrollo de sus actividades.

6 RECOMENDACIONES

• Tomando en cuenta el avance en la ejecución de actividades durante el
primer trimestre del año, los órganos deben revisar la programación de las
metas (a nivel de actividades y taréas, principalmente) previstas para los
siguientes trimestres, con la finalidad .de sincerar su oportuna ejecución.

• A fin de incrementar los niveles de ejecución presupuestaria, se debe incidir
en el monitoreo de las actividades críticas relacionadas a las actividades
programadas para los próximos trimestres del año.

7 ANEXOS
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SEGUIMIENTO Al PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 - PRIMER TRIMESTRE
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DIRECCIÓN DE REGISTROS AMBIeNTALESUNIDAD ORGAN1CA

FOltIlIKlnúemo in3tl1uclon.1 del RIgIstro H..,lorurl o. Conl ••ltor •• Ambllm.IOfI _ANCA

•LO Oos&mlllo de indicadores do du~ de las ConMoras Amblolmales "- , • •••'" • ICOIlhlllClONl '1 11pIQC ~..•~ "",sltoS 11 ....~
"'- , • •••
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O •••,.., Gestión de' R~btro fUdon.1 d. ~Ultolh AmblenllIM. RNCA
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,., Ev.~ dll.wei!udet de Consullo'lIS AmbIenlalas

"'- , , ,•••. , 3 ,•••. " 3 ,S>" EVllwi:i6n de des~fIo de 111,Com\ll.orns AntienlBles del ANCA

"'- O O •••2.3 Apc:Iygen r",,1s16nde axpedillm"" dc Con$uIIoras Amentales R_
O O, • ••• , O ••••.. Plbic;¡d6n del RNCA R_. 3 3 ,•••. 3 3 ,•••. " 3 ,S>'.5 RDUnionlls de t •• blliocon ConsullotllS NrtJientl!llS dllllec:lorOS tlllM<fericlDll'len llll~erencill EVlln!O , , ,,.. , , "••. 3 • ""

,.., Gostlón de" Nón'Ihm de E"PKIaJlstas dolI SENACe -HES R_
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,., E"IIua<:l6n de Mllle/II.dIlSdo prcIeslonalllS en" NES R_. 3 , ". 3 , ". " '"
3.' Eventos de fortaleclmlento 11proIft1;bnaIe. de la HES

Evento O
3 O •••3.3 PtbIlcaoS6n dlll!l HES R_.
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orRECCION DE REGISTROS AMBIENTALES

Admint~l6n chl Aegl.tro eh CerlIfi<;Ki_ ArnbMntaas ttlI""f.rlclo da ~ .ubMc1oru,.. eM'lIúo, MIMrfIl, T.!IMpoltn ,.Agrlc:uItln, 11tln d. gatllfltiJ1lf ~ ~_proe"llmMnto InlOfTM
,... ,••.• ,. ""

dlg1tD1.

U
verilic::aci6nde los axpcdIenle$ de cerl~icaclonn al'l'lbientales reclbldo5 en el proc=ode R_. ,... ,... ""
lrllns!ere<lCiIldi los subslIdOl'llS E~Ia. M<nclrill.Tramponlll y Allrieul\16~,

~j:;6n de\.llnadD dlllo!l •••podjentl!S de certi1icaciones ,mbillf"l81es redbldos en el proceso de

'2
InIl1$le'llneill de los ~ore$ Ene<glll, Minerlll, Tlllmporl~ '1 AgricttlUfll, segCln enlflOlI'amII de "'- ,... ,••.• ""
lranslllrenc:la.

"
An4Rdsde los criul'los lkt1icos 1l$pDCi1~ parllllll,aM1efencl:l. de e~pedierltM de

_.
O

O ""
• «rt~~, IImbicntale' dlI11\lb$ed0l' A;riclAlvra.

,.. Reporte de las ACIividades de gr.:liólI. manejo YprocesanienlO do los I!llped••ntn del R~ro de R_. O
2 O ""

Cafjijicoeiones Amblcntales.

T'"
pn;>«slmlmo digital '1...,..fe •••ncllldo dolos upMIient.'" d.' R~gislro.de C«Ilficat;i(m'" ,...... ,•... """ ""
Amblenlal •• ACibldo. In ei Pf?C1l~ do lra".f ••• nc1L

2.'
Proeesamiefllodigiull y gllOlTelerenclMlo do los •••ptI<f",mes de ceni\lcaclcll>es ombiKllallll "'- ,... ,••.• '2S~

redbkioa de los s\lb$llCIores Enllrglll, Minefla y Tr8tI!lpOI111del procMO do translereneill.

2.2
Rcecpilaeión Yan61ish: de intofl'lllId6n ~rilllecibIdD dlllae sodores pall!l el R_. ,... ,••.• ,. ""
proce$llmlcmtodlg/llll del, d. ee<I~ic:adones llntientalot,.

2.3
Elabl:mIr10$crl:eriDs lknicos pll1l el edecu8do procesamle",!o de los registros d. ccrt~iceclonm R_. ,... ,••.• ""'"
.mbientales.

2.'
~ en el proc_mlenlo digilalda los expe6enl8'll da cerl~lcltClon8'll allt>lenWes "",Ibkm da lotI R_' ,... ,... ""
..meclorol Energla, Minería YT~e del proeeso do 1l1lnslcrencla.

2.'
Apayo en la 9ftO'clerel'lCIacI6n de 'rus de InfIuIIrlClaYpunlO&de moniIOfeOda los r~ dll R_. O

O ""
cerl~ic::aclones arrt:Jienlakl, dlIlos Il.tI5llClores Energlll y Minerfa.

2.'
Apayo en la dlgiUtClóndo 1nI0ftNlCl0nda EstudIOSd'Ill~o Ambienlll: Res_ ejoetl.i\lo y R_. ,... ,... 3 ""
UnM Basedll C11lesdll Ene!'

_.
V ResuItDdo:l del ~mIento dlgUl realizado en cadlIlr\me$ll1l.

R_. O
""

O" O ""

UNIDAD ORGANICA
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DIRECCIÓN DE REGISTROS AMBIENTAleS
UNIDAD ORGAN1CA

T-o> Adtn!nbt •• , •••ae:t•••rlnlel6n ct.I sbtema d. R~btro deo c.rt.ine.clo ••••~ Ivnl>Mrrtloto. qtM
lntomw o o . o , o

""

COf'It.ndra II!Ilnlormacl6n pn>ceud. deo lo. Rsglstroa.' . .,., An6ti,;, d. bs m6dub ••• «:l ••••liza' del sistllfM de n:gistroa de eenflcaclonn antlientaIM • MódlAo

""- O , O
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Rogistroetl wct:l.
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, O
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, O
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SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 - PRIMER TRIMESTRE

DIRECCiÓN DE GESTIÓN ESTRATÉGICA~NIDAD DRGANICA

DESARROLLAR ACCIONES ESTRATt;GICAS PARA PREVER
CONTINGENCIAS EN EL CORRECTO DESARROLLO DE LAS Número de informes Informes 100% 100% ,,%FUNCIONES INSTITUCIONALES.

GESTiÓN DE LA VENTANilLA ÚNICA DE CERTIFICACiÓN
Numero de módulos Módulo 100% 100% 2 50%

AMBIENTAL

PROPONER DISPOSICIONES TÉCNICO. NORMATIVAS PARA UN
Número de propuestas Propuestas 6 7 117% , 117% 13 7 5<%

ADECUADO EJERCICIO DE LAS FUNCIONES INSTITUCIONALES.

FORTALECER LA ARTICULACiÓN INTERINSTlTUCIONAl A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL EN MATERIA DE CERTIFICACiÓN Número de Informes Informe 2 50% 4 2 50% 18 2 11%
AMBIENTAL.

Promedio de Actividades
92% 92% . .33%
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"""""ReporlC!R_.
Repor1e

Doeumentos

Documonto

lnlorme

DIRECCiÓN CE GESTiÓN ESTAATEGICA

lmploemenlllci6n tecnológica
Análisis ~ e Implementación de M6cltllos pllUI VcntanJla única
Análisis (le los RequemMnlOS dlllnlegrtlclón lecnol6glcl de la Ventanilla Única

Andlisis de los Requemienlos de Integración IccnoI6glcll con otras cnt!daóes

AnI!Jisls de los Procesos Inlemos del SENACE patll su optirrUlldón lecnológiCl

1.02 Documentos '110meuntsmos do Oficl'llllC\ón yfo difusión

2.1 f<clualilllción de Gula para Usull.110
2.2 Oesarfolal eventos do dlll,l$l6n sobro las func/onlltdades do la Ventanilla lJnlca

'.2 Documento O •• O O •••

.., An~rlSl5 de la tendencia (monllorllO y 5llgvlmlento) en el contexto nacional e kll~nll.cion81 Documento
, O •••

de Ias1nvorsic)floS 'f poyeclos de inversión relaclol1lldOS alllS funclones del SENACE

Análisis Ex.post de los p4'ocesos de certificación 11mblentol,lrlcluyendo los mecanismos de

••• coordinación gubemtlmental. IlISbuenllS prwlcas de ullaciol"le$ corntll'lltarias Y Documento O •• O .•.. • O •••
~lrtlclpacl6n cfuaadanll y proponel su meJora continua,

ToO' Gdtl6n Administrativa
..,,;~ , "" ''', " '"

2.' AcdoOés dilepoyo P"II el cumpimlento de IllIlClMdad Docvmel\IO . , "" 33% • " '"

UNIDAD ORGANICA
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DIRECCiÓN DE GEST1ÓN ESTRATÉGICA
UNIDAD ORGANICA

'1.1
PrOpuesta "''', 5 "'''" • 5 .'"I.~
Propuesta 2 2 lOO,," 2 2 ,- , 2 ""Consuftorla pera Idontlflcar las difleul1ades, trabas y dlslorslones que electan el dflSl\1l'oIIo,~de IDs procodinlentos derivados dl! las lu~es del SENACe '1 proponer rTIII(!idU que
Inlotrnt:! , '" , '" , '"

conl1lbuyan a la meJora del procedimiento.,.., PUbliellClones del $ENACe
Publ~t1ones 2 , ,% , '" , , '"

2.1 Revista de lnvostlgeclón InstJlUCIonlll
Pubrreaclones 1 , '" , '" 2 , '"

2.2 Publicacl60 sobre el SENACE y el SEJA (InSlilucionlllldad)
Publicaciones , , '"2~ Publl::ndórI sobre" ovaluaclón del IfT1lado Ilmbmll.ll.l en el Sec10! Energla 'f Minas,
Publicaclon&s , '" , '" , '"2.' Publicllei6flsoOrela evaluacl6n (IellrTlleclo emblenUlt en III Sector Ttl.nspoI'1e.
""",,,"''''' 2 , '"

2.5 Publi:1ldón sobro el mateo normativo del SENACE (Compendio Nottnlltivo).
Publicaciones

1 , '"
r.., Gestl6n'~mlnq~1iv.a

AcC'ion , ,% ,3 , '" 12 , '"
3.1 AcdoollS que apoyen pota la gflSll60 de la aClMd:ad.

Documento , '" 3 , '" 12 O '"

1.3

I
I

I
I
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DIRECCIÓN DE GESTiÓN ESTRAT~GICAUNIDAD ORGANtCA,.•, Acc:lorlllll de coord1nación plIflllll gestión estratbgicll
Informe , l '''' , 1 , '''' " T '" ,

,,' EJecur;lóndel Plan Piloto Gobiernos AeglonlIlM' 2016 lnlormo
3 O '"

,., Ofrsaflollo do propuosllls y acciones para la melara y optimltadón del proceso el" Propuosl/l l O '" l O '" • O '"
EvaJuael6n do Estlllllos de Impacto ArnbIen\.lll

'.3
Mon/lorOO y sogulrnlento de 111e1OOJCl6n deb~:",enlo5 ele cooporadón nacional e Informe l 1 "'" 1 1 lO'" • l' ''',
Inlemacbnal, cOrnmomlsos Ia~ de lraba

,.. DesanoRar eventos dfl dlluslón sob!el!ls lunclones del S~NACE dIrigido 11los uSUllrlos Informe l O '" l O '" • O '"
externos cintemos y Olras enlk!adCS en al marco de la evaluadón oe ImpaelO lllT'tllental

,-OS ApoyO. la Comisión de Trllnslcn:ne/8 . Doeumenlo l O '" 1 O '" • O '"
3.1 Acdonlls qUllllpoyen a 1:1 comlsl6l'l do tl8nsterllnclll.

Ooc\lmento l O '" 1 O '" • O '"
'-Q<O Gesti6n Adminllltrlltivll .. "',"'" 3 1-

._. ,. 1 "" 12 1 ,•.
3_' Aedooos que lpoytl" paTa la gestión de la llctivldad. """"""''' 3 , 33" 3 1 3,.. 12 1 •••. -' . .. . .- .
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SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 - PRIMER TRIMESTRE

SECRETARIA GENERAL

1.1 Aprobación de propuestas a ser presentadas al Consejo Directivo : Presupuesto Inslituckmal,
Documento 2 2 100% 2 100% 40%

Memoria Institucional, Balance y estados financieros del SENACE,

1.2 Aprobación de propuestas de normas técnico operalfvas para el desarrollo de las funciones
Resolución 3 120% 3 120% • 3 75%

de) SENACE
1.3 Supervisar el proceso de transferencia de funciones de los sectores al SENACE

Aetas 100% 100% 3 33%1.' Emisión de Resoluciones de actos de la administración (Reprogramación y Formulación del
Resolución 3 6 120% 3 120% 15 40%

POI, PAC, Aprobación de directivas, entre olros)

1.5 Supervisar la implementación de la Ventanilla única de Certificación Ambiental
Actas O 0% O 0% 6 O 0%1.6 Supervisión a la Comisión de Tránsito al Régimen del Servicio Civil del SENACE.
Aclas 100% 100% 6 17%

1.7 Supervisión al grupo de Trabajo de la Geslión del Riesgo de Desastres SENACE
AClas 100% 100% • 25%

1.8 Supervisión al Comité de Ecoeliciencia del SENACE.
Actas O 0% O 0% • O 0%1.9 Supervisar al equipo de mejora continua
Aclas 3 120% 120% 6 3 50%1.10 Supervisar la implementación del Sistema de Controllntemo
Actas O 0% ,. O 0% • O 0%1.11 Supervisar la ejecución del Plan Opera~vo Informático
Actas 100% 100% • 25%
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SECRETARIA GENERALUNIDAD ORGANICA

H2 Fortalecimiento de 18 imagen institucional del SENACE
Reporte • 6 2 33% 6 2 33% 21 2 10%

Implementación de piezas audiovisuales (Guiones que incluyan los objetivos institucionales

2.1 para la electiva produCCión de videos y darle sostenibilidad a los microprogramas
Reporte 3 O 0% 3 O 0% 12 O 0%

informativos del SENACE)

22
Desarrollo grafico (Impresión de afiches, trípticos y olras piezas de información (Realizar Reporte 1 1 100% 1 1 100% 4 1 25%

materiales de cornurlicaci6n que se requieran en las campañas que realice el SENACE)

2.3
Difusión de Marca -$ENACE (SeNicio de Impresión y confección de Merchandising) Reporte 1 1 100% 1 1 100% 4 1 25%

2.-
Implementación Y supervisión del proceso de edición y diseño (Producción de videos Reporte 1 O 0% 1 O 0% 1 O 0%

institI.Jcionales Y otras piezas audiovisuales en el marco del posicionamiento del SENACE)

Desarrollo de comunicaciol"les (Desarrollar acciOl"les para la asistel"lcia protocolar,

.

2.5
coordil"lación de atenciól"l al usuario y actividades de comunicación que requiera la Secretaria Informe 3 1 33% 3 1 33% 12 1 8%

General y direcciones de linea del Servicio Nacional de Cerlificaciól"l Ambiel"ltal para las

Inversiol"les Sostenibles - SENACE,)

2.6 Promover actividades orientadas al posicionamiel"lto instaucional
Informe O O O 2 O 0%

27 Campafla de comunicaciones
Il"llorme 3 O 0% 3 O 0% 12 O 0%

2.8 Mejorar y fortaiecar el portal institucional (seguimiento y manila reo de redes sociales)
Il"lforme 1 O 0% 1 O 0% 6 O 0%

T-03 Tramite Documentarlo
Informe 7 .. O • 0% T - O 0% 16 O 0%

3.1 Implementación del Sistema de línea de Digitalización de Microlormas
Informe 1 O 0% 1 O 0% 1 O 0%

32 implementación del ambiente para trámlle documentar~
Informe 1 O 0% 1 O 0% 1 O 0%

3.3 Implementación del ambiente para el Archivo Central
Informe 1 O 0% 1 O 0% 1 O 0%

,.. Registro de documentos en Tramite Documentaría
Informe . 3 O 0% 3 O 0% 12 O 0%

3.5 Digitalización de documentos en Tramite documentarlo. Archivo
Informe 3 1 "33% 3 1 33% " 1 8%

3.6 Evaluar el Plan de Trabajo anual dal Archivo del SENACE
Documento 1 O 0% 1 O 0% 1 O 0%

T-04 Gestión lIdministrlJt;vas de la Set;retsria Generel
. .. A«;ión . 3 O 0% , O O." " O 0%

4.1 Gestión Administrativa
Acción 3 O 0% 3 O 0% 12 O 0%

• ,
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UNIDAD ORGANICA

SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 - PRIMER TRIMESTRE

OFICINA DE PLANEA MIENTO y PRESUPUESTO

,., , '0'- •
l" • o o. .' , .. , ,o.,

IW I-:~EJEC P..ROG.; '.e.JEC. Il':EJ~c PR~ EJÉc.ji ~E.iÉC• ..ASESORAMIENTO EN PRESUPUESTO YPLANIFICACiÓN
Nurnt!ro de Documentos DoaJmentos 10 .'0 '••.• 'O 'O ,••.• 37 'O 27%.. .. , .. , ,

,
1-' 1 o,.

QG. EJEC • Roo; EC• EJ e ROc "'EJECO f.J..r.•, Propon(Jr m IIp~bación. seguimiento y evaluación dtll plan ostflltrJglco /nstituc/cma/
Documanlo O O O O , O '"

thlSENACE -
1.1 Actualizar y lortalecer las capacidades al personal del SENACe en lemas de planeamiento Tener , 1 ,••.• 1 1 ,••.• 1 1 ,••.•1.2 Monilorear y Evaluar el Plan Estratégico Institucional do! SENACE.

Documenlo O O ,
'"r<>2 Coordinllr y conducl; 10$ procesos de pf09fl1mIJclón, formulación. lJegulmlt:nto y

Documento 2 3 '''"' 2 3 "'" • 3 3'"

tJlfsfulJci6n dlJ ¡os planes y pi'Ogfllmu prosupuesta/lJ$

2.1 AsIstir a las DIrecciones '1 oficinas en el proceso de Programación '1 formulación del Pre POI
Evento 1 1 ,••.• 1 1 ,••.• 2 1 "'"

2017)' POI 2017

2.2 Mcnitoresr 'J Evaluar el Plan Operativo Insliluclonal2016
Documento

3 '"
2.3 Elaborar la Memoria Instilucional2015 del Pliego

Documento , 1 ,••.• 1 1 ,••.• 1 1 ,••.•2.' Evaluacion del POI 2015
Documento , , ,••.• , , '••.• , 1 ,••.•2.5 ElaboraciOfl de la reprogramacion del POI 2016
Documento

2 '"
2.' Cumplimento con las Politlcas de Obligatorio Cumplimento (OS 027-2007.PCM) 0o""",,,,, 1 1 1 , ,••.•r.., Proponor Inrdrumr.tntos de gastión y f&alizJJr Iss lfetividados do IIn¡lisls y diseño

Informe 2 S 120% 2 S '20% " S .'"
argltn~ciofllJl, do procesos y procDdim/(Jn'os.

3.' Revisar y Proponer actualiUlcionos de los documentos de gestión
Informe

2 '"
3.2 Documentar los procedImentos de un Sistema de Gestión de calidad Procedimiento

5 '"
elabof'lldo3.3 Fortalecer las capacidades en la formulación de indicadoras del SENACE.

Evenlo ,
'"

3.' Revisar '110 Actualil(lr el TUPA 2 del SENACE.
Informe ,

1 1 , ,••.•3.5 Formular Directivas del SENACE.
Inlorme 2 • '20% 2 • '20% a • "'"

3.' Modificación del ROF
Informe ,

'"
3.7 Actualizar el MAPRO

Informe
1 '"

ToO' Fortalecer Iss 'Broas Inversi6n PúbliCD del SENACE
Documento , O '" , O '" 2 O '"

•.,
FOmUación, evaluación y aprobación del informe del perfil proyecto de ventanilla unlca Co<umon'o ,

0% , O '" 1 O '"'.2 Elaboración del estudio de factibilidad PIP VentaniUn Única
Documento

1 00/,



SEGUIMIENTO Al PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 - PRIMER TRIMESTRE'

OFICINA DE PLANEAM1ENTO V PRESUPUESTO

-,
--c

UNIDAD ORGANICA

T-05 Programar, Fomwlar Y fivafuar 'el Presupuesto delSENACE
Documento 7 7 100"k 7 7 100% 26 7 ''''.

5.1 Conciliación Anual del Marco Legal del Presupuesto 2015
Documento 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%

5.2 Evaluación Anual del Presupuesto lnslilucional 2015.
Informe

1 0%

5.3
Programación, Formulación Y Sustento del Presupuesto para el Ano Fiscal 2017 anta el Evento

2 0%

MEF.

5'
Preparación de la información para MINAM que sustentará el Presupuesto del Saclor Evento

1 0%;

Ambiental para el Año Fiscal 2017 anle el Congreso de la Republica.

5.5 Conciliación Semestral del MarCó Legal del Presupuesto 2016.
Documento

1 0%

56 Evaluación Semestral del Presupuesto Inslitucional2016,
Documento

1 0%

57
Formalización de las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programático.

Documento 3 3 100% 3 3 100% 12 3 25%

5.8
Elaboración del informe de ejecución y seguimiento del Presupuesto Institucional del Documento 3 3 100% 3 3 100% 12 3 25%

SENACE.

5.9 Aprobación del Presupuesto Institucional de Apertura 2017.
Documento

1 0%

T-<l7 Gestión Operanv1J de OPP
...... Acci9n ,',o" '. , 3 .•• 5 120% ,- . 5 3 120% 12 5 42%

7.1 Gestión AdminIstrativa
Acción 3 5 120% 5 3 120% 12 5 42%

. --o .. . .'



¡
I,

~ UNIDAD DRGANICA

ACTIVIDAD

SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 - PRIMER TRIMESTRE

OFICINA DE ASESORíA JURfOICA

Asesoramiento de naturaleza jurídica

T-ol Emitir opíni6n y realizar el análisis jurrdlco de docum~rtlo$en el .dmbjto de su
Docum&nto 30 31 103% 30 31

1"'"
120 " ,,%

competencia
l.' Revisión de documentos malaria de análisis jurldico

S ,.
30 31 '03% 30 3. 103% 120 31 ""

'.2 Aceiones de COOfdlnacl6n con los anos del SENACE o entidades nvolueredas Acción 15 15 '00% 15 '5 100% •• '5 25%
'.3 Emisión de In/Olmo r " Documento 30 3. '03% 30 3' '03% 120 31 ""T-02 Asesoraren la elaboración de proyectos de nOrml!llegBles y elaborar proyectos

Documento •• 72 ""'" 56 72 ")." 240 72 ,.,.resolutivos. • '~;',
2.' Revisar f CClode norma I I S. ,.

30 45 120" 39 45 .""" 120 . 45 -2.2 Acciones de coordinación con los os del SENACE o entidades involucradas '",Ión 15 15 .- '5 '5 .- 60 '5 2'"
2.3 Emisión de informe 1 al sobre pr lo tlOfmalivo o r o resolutivo Documento 30 27 .." 27 27 100% 120 27 23%
2.4 P ecto de tlOfma legal o , o Resolutivo

Documento 30 •• .""" 39 45 .""" 120 '5 -H3 Realiur acelones de 8S~£a Jurídica a 8Kpedientcs a<!mlnistrativos Ooeumonto 24 13 54" 24 13 54" •• 13 ""3.' Revisar ex iente adminslrativo S ,.
12 7 58" " 7 58" 48 7 15"

3.2 Acciones de coordinación con los ór anos del SENA E o enlidades Involucradas Acción 9 5 .." • 5 S'" 36 5 ""
3.3 Emisión de informe I " Documento 12 7 58" " 7 58" 48 7 15"
3.4 p, acto Resolulivo

Documento 12 6 .." " 6 50% 48 6 13%T-<l4 Revisar y 'lisar contratos y convenios de tooperaclón, nacionales e Intemacionalos
~umento 4 7 12.,. 4 7 12.,. 3; 7 ""

que cefebre el SENACE
4.1 Revisar expediente adminSlralivo de conuatacJól'l o convenio S. ,.

3 4 .- 3 4 .""" 26 4 15"
4.2 Acciones de cOOfdlnaclón con los ix os del SENACE o enlidade, nvotucrAe1as Acción • 4 .- • 4 .""" 10 • 40%
4.3 Emisión de inlOfme I I sobre convenio

Documento 1 3 ''''''' • 3 ".,. 6 3 ..,.4.' P o de contrato
Documento 2 • ..,. 2 • 50" 20 1 5"

4.5 P acto de convenio
Documento • 3 .""" • 3 '20" 6 3 ..,.T-o, Proyectar comunicacioocs de la Alta Direclón a ontidndos pública, y privadas, as(
Documento .15 30

,_
IS 30 12.,. 60 30 ..,.como a lO!; órganos del SENACE.

5.1 RevIsar documefllaclón anteceden les S sis '5 '5 .- '5 15 '00% •• 15 25"
5.2 CoordinaciM con lOs ór anos del SENACE o entidades involuCfadas

'",Ión 6 6 .- 6 6 '00% •• 6 ..,.5.3 Proyecto da ofICio B entidades públicas o cartas a personas nalurales o jurldlcas privadas Documento '5 30 .- '5 30 .""" •• 30 ..,.



SEGUIMIENTO Al PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 - PRIMER TRIMESTRE

OFICINA DE ASESORfA JURíDICA

. CoordlNlt con la Procuil'ldurla Público del M[NAMacciones do defensa de los

T-<l6
inteJ"ese9 del SENACE~unte órganos jurisdiccionales Ya<!mins1ratlvO$.,Ministerio Documento 6 5 .,,, 6 5 83% 24 5 21,..

Público, PO/lela Nacional, en sede arbftrlll, «otros de conciliaCión e Instancias de
slmfiar naturaleza. .

6.' Revisar doCumentación anlece<lentas
Si ,. 6 5 .,,, 6 5 .,,, 24 5 2'"

6.' Acciones de coordinación con los 6t os del SENACE o entidades kwOluctadas Acción 6 5 .,,, 6 5 .,,, 24 S 21"

6.3 Oliclo a Procvradurla de conocimiento o respuesta
Documento 6 5 .,,, 6 S 83% 24 5 21"

T'"
Proyectar respuesta relacionada 8 solicitudes de ACCMO ala ln1ormaci6n DocumMl1o 12 1. "'" ,; ,. "'" •• ,. ••••

. pre':CntlIdOS ante el SENACE. ", .' . .

7.1 Revisar solicItud de acceso a la inlOlmBCi6n ública S; • "
,. ,,'" " " ,,'" •• ,.

' ""
7.' Acciones coordinar con 6r nos del SENACE

Acción 6 'O 12'" 6 'o ,,'" 24 'O ""
7.3 Documento de res 'la

Documento "
,. "'" "

,. ,"" •• ,. .'"
T-OS GESTlON ADMINtSTRATlVA DE LA OIAECCION

Acción 3 '0 '" 3 '.~ O '" 12 O 0%

B.' Gestion administrativa
Acción 3 O '" 3 O '" 12 O '". , ..

UNIDAD aRGANICA



SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016. PRIMER TRIMESTRE

OFICINA DE ADMINISTRACiÓNUNIDAD ORGANICA

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEl SENACE NIlmero da lntormos ""-~ "GESTION lOGISTICA NOmOfOde lnIormes lnformu 3 3 '''''' 3 '''''' 10 3 ""
GESTION DE TESORERIA Mlmero da InfOtmns Informes " 10 "" " 10 "" " 10 ''''
GESTlON DE CONTABIUDAO Nlimoro de IrlrormllS Inlormes 13 13 '''''' 13 13 '''''' 52 13 '50.PfOffl«JJo. AetJvlthde. ••% .'" ""

I,
I
J

I

_ íl'ifEJ.EC 1tJ.EJSC .• ' P OG. •• f;JEC.' "'.Ei.lE(t" PRoc, .Jee e
T-<>, Ootllrclo 1ll000ol roquartdo I los Or • "" . lO , ,,% •• , ..,,,1.1 DIfusión de bs Procesos de Col'lV~IOlia

3 '''''' 3 3 '''''' " 3 2S%1.2 Evatuaelón de poSllllantos
3 '''''' 3 3 '''''' " 3 2S"

U Conrraltlcl6n proceso d!llndllCdOn ti N1dores del protll$O (Men:hllndis
3 '''''' 3 3 '''''' " 3 2S%1.. Proc:eso do InducdOn el pIlI'SOI'I81
O ••• , O. ••• • O '"'

T-<l2 G,""""" odmlnr.tlltr Ins ntrla. do I'1lrnuner.eIon~ del ~I -~ 3 ''''"' 3 3. ''''"' " 3 ''''
,., Procesam!llnto de planillas

""''''' 3. '''''' 3 3 '''''' " 3 2S%T-<lO Pt_ un buetl cllll'l3labonll e I6enI!dlld Ins1Jluelol'llll entrolot trabclJadol'es "don • lO'" • • '''''' 10 • ,,%3.1. Plan Anulr de BIenestar

""''''' • '''''' • • '''''' 10 • ""
,-<W FortDl_, 1lI. Clt cldadeG l6cnIClII ofulonaloa .1 raol'lftl Inlormo • '"' O O" 5 • '"'
.., Boborftdon del Plen dft OeslllToIlo de Porsonal

Il'Ilonn, • I O '"'
'2 • del Plan <le OOSnrrollo de PCfSOI'IllI

Inlotme , O '"' , O ••• • O '"'
.,-os Trfnslto lila Ley SERVIR

Imormo O • O .. , • '"'
5.' ElaborllCion del manual do porfil de 10$ (MI'P¡ rnlOfme , O '"'
5.' Elaboreelon dlll CUadro do PUOSIOSde ltI enlidad lePE)

In'onne , O '"'
T-oG G.81on lIdm!nltrtnnlvq

"""~ 3 3 '00% 3 3 '00" " 3 ""
6.' Geslion ~lnislIll1JV1l

3 3 '''''' 3 3 '''''' " 3 ,,%



SEGUIMIENTO Al PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016. PRIMER TRIMESTRE

ToO', Dot:lr,cIClbienes y.~clos o 11'1,Ol"llnf;~ra el cumplimiento do sus obfetlvos'

.., Elaooulr tlI P11lnMua! do COntrlllaetones

U Elt.bQf" el Cuadro de noceskllldes 2017

" Ejeeul8f IlISconlllllllCillflml direetas
3 3 ''''''' 3 3 ,.,."

,.. E"",,, •• ocosos do lI.etec::c1OrlprogTllmadoS en el PAC
, , '''''''

, , ,.,."
,.• Admn!!lln!1 los contrlllOS del\Yfld05 do los prOCClSOSdo 8elecclón

, , ,.,." , , ,.,."
T-O:> Admlnlstrot 10$ b\olMtll p8U1mon1lllos del SENACE

tnlorme , ''''''' , , ,.,."
,., controllll las existercles dolos b1Cf1(l$plltrlmonieles

Informo , ''''''' , , ,.,." •
" Roelilll.l concllillC~ con la unlllad do Conlllbli<:lDd e.-P",'" """'"""'"

, '''''''
, , ''''''' •

,~Aoal!Zat ClII~nlarlo Flsk:o AnulIl
InvOOlarto , ''''''' • , ,.,." . ,

T-OO AdmlnlstTnr 10$ bienes del A11Tl1l~ndol SEN"CE .""- , """
, "'" •

3.' Conlro!lll la ,x1stenel!l del ftImecen
Inlonne , ."""

, ,""" •
3.' ROfllZareonc:l~aeIonlIs m_uBIos con la UnldI1Óde COrUabllidad COntrol previo ~~ , ,"""

, ,.,." •
3.3 Aonlizllr Irwl1l"llerlo:lpertodlCos

Inven'8Io
3

" ROlllillll ellrwontllriD Flsleo Ant/tll dtI nxlstenclaS do Almaeen
Invl!l'l\8J1o , , ,""" , , ,.,." ,

ToO< Ge$UÓn AdmlnlstlllUVII ele Logt$tlCll "'- 3 , '00%
,. , ''''''' "•., GnUon AdminlSIlll\JYn

A_ 3 3 ''''''' 3 3 ,.,." "
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SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016. PRIMER TRIMESTRE

Procesos CÚ)Sil;19!ll8 de Contabilidad
Formular y presentar los ESlados FirlarlCieros y Presupuestales 2015 y presentar los Estados

1.2 Realizar el COrltrol Previo de los Expedientes Administrativos, para su registro de
Informe ,- ,

"'''% 12 , 25%
devengado en el SIAF.SP.

L3 Control y seguimiento de las rendiciones de cuentas de vialicos y erocargosal personal de la
Informe , , "''''' , , '00% 12 , 25%

Entidad,
1., Arqueo de Caja Chica y Valores.

Informe , ,
"''''' , , '00% 12 , 25%

1.5 Elaborar informes de Ejecución Presupuestal
Informe , , 100% , , '00% 12 , 25%

T -02 Gestlón Administrativa de Contabilidad
Acción , , 100% , , 100% ' 12 , 25%

2. , Gestión administrativa
ACCión 3 3 100% , , 100% 12 3 25%...
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UNIDAD DRGANICA

SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 - PRIMER TRIMESTRE

OFICINA DE TECNOLOGrAS DE LA INFORMACiÓN

12
Documento

O •••1.3
Documento

1 O •••T-02
Servicio de n 1 ,_ ,•••. 7 1 14%2.1
Servido de TI O 3 O •••2.2
servido de TI 1•••• 1_ 25%2.3 Adua~lad6n de documentos de gestión: estándareslmetodologla de sistemas de Información Documento O O •••

AclMdlld Permanente:
- Manlenmienlo Evoutivo de Sisternns
. Alenci6n de i'lcidenleslsoporte a usuarios de sistemas

2.4 • As!stetlcill16cniea ti las arells llobrlllemas de TI y contrataciones de IllfVicios de
Documento 3 3 ,•••. 3 3

,_
12 3 25%

desllrrollolmanlenlmlt!nlo de sistemas
- Gestión de Proveedores de leMc:los de Desarrollo
• Coortlinadones IldmnistrawllS con el 6rea administrativa '1bgfstica para las contrataciones
de bienes y servidos de desa/tOlo yfo mantenimiento de sistemas



SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016. PRIMER TRIMESTRE

- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACiÓNUNIDAD ORGANICA

T-03 Gestión y operación de la Infraestructura Informática
Servicio de TI 2 3 120-.4 2 .. ! 3 120".4 . • , 3 38%

.3.1 Implementación de firma digital de documentos electrónicos Servicio de TI 2 1 50% 2 1 50% 1 1 100%

3.2
Refolzamienlo Ymejora de las capacidades de la soluci6n de seguridad perimelral del Servicio de TI 1 O 0%

. 1 O 0% 1 O 0%

Dalacenle r institucional

3.3 Elaboración Linea Base del Plan de Contingencia Inlormático Documento O 1 O 0%

3.4 Gestión y Mejora de 10$Servicios de Comunicación e Intercambio institucional Seryicio de TI O .
2 O 0%

35 Mejoramien"lo de.los servicios de red
Servido de TI 1 O 0% 1 O 0% 1 O 0%

36 Actvalización de documentos de gestión/operación de infraestructura Servicio de TI 1 1 100% 1 1 100% 4 1 25%

3.' Mejoramiento del servicio de red inalámbrica institucional
Documento O 1 O 0%

.

Actividad Permanente:
. Atención de incidentes y prob¡¡¡mas de soporte solicitado por los usuarios

,

_Atención de incidentes y problemas de infraestructura solicitado por los usuarios
_Salvaguarda de la información y documentación institucional mediante la ejec\lción de

3.80
copias de respaldo Documel"llo 3 3 100% 3 3 100% 12 3 25%

_Asistencia técnica a las áreas sobre temas de TI y contrataciones de seNicios o bienes
• Coordinaciones administrativas con el área administrativa y log,stica para las contrataciones

de bienes y seNlcios de TI
_Gestión de los proveedores de infraestructura de TI y seN;cios para la operación del

SENACE .

3.9 Mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento e infraestructura de TI institucional Documento 1 1 100";" 1 1 100% 4 1 25%

3.10 Mantenimiento o renovación de soporte de licencias de software institucional Servicio de TI .1. 1 100% 1 1 100% 4 1 25%

T-04 Gestión Administrativa de la OTI > ., , .. . Acción
., .0 0% 3 .0 0% 12 -.- O 0%

4.1 Soporte administrativo de la 011 Acción 3 O 0% 3 O 0% 12 O 0"/0

• ,
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SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 _ PRIMER TRIMESTRE

UNIDAD ORGANrCA ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Auditarla de cumplimiento do l. Unidad do Logisliea
P1aneamienlo I Registro on el SCG I Supervisión

,% ,%Ejeeucion I registro en el sea J supelVisJón
Elaboracion de Informe! Registro en el SCGJsupervisi6n
Emision de Informe! Registro en el sea

T-02 Control R"tlJcionBdo. VerlnClJc16n dtl imp/~nt"ci6n de rocomondac/ollCs 2do

"o~ "•.• "•.• 100%
IIelTlestTe20'S.SGIOA

2.1 Requeriento da Informaciónl supervisión
Documento ,% ,% , •••2.2 Evaluación de las acciones edopladaslsup81VIslón
Documento ,% 0% O •••2.3 Elaboración de InfofmelsupervislÓfl
Documento 0% 0% O •••2.< Registro

I"!ormo 100% 0% O •••T-03 CumplimiflTlto de 111uy de Tnlnsparrtncia 4to. Trimt1st['tJ 2015 -Responsable de
Informe 10'" 100% 100%

tmlr098 do informnci6n do .cocso público

3.1 PlaneemenlO
Documento ••• 0% , •••3.2 Desarrollo de PorcedimlenlOS
Documento ••• 0% O •••3.3 Elaboración y erTisl6n de inlorme

Informe '00% 0% O •••T.Q4 Cumplimiento de ta Ley dc TnmsparencÍ6 rer. Trimesrrn 201S- Responuble do
,",o,"", , •••

entrega de lnfOffTllld6n do DCCCSOpublico

4.1 P1aneal'rienlo
Documento

O 0%
4.1 Desarrollo de Porcedimenlos

Documento
O 0%

4.3 Elaboración y emisión de informe
Informo

O •••Y-OS EvalulJcián del cump/mft:nto de le Ley n .• 26771. SGIOA ,",o,"", , •••5.1 P1eneal'rienlO
Documenlo , 0%5.2 Desarrollo de PorcedlmienlOS
Documento , ,%5.3 Elaboración y emisión de In'orme

I"'orme
O 0%Control RellJdonedo - VerirlClld6n de implementación de recomendaciones ler.

IntoJm(l , •••
T••••

5em~rre 2016 - SGIOA

Requerienlo de InformaciónI supervisión
DocumenlO

O •••Evaluación de las Bcclones edoPladaslsupetvislón
Documento

O •••E1aboracl6pn de Informe/supervisión
Documento

O •••Registro
InfOflTlC

O •••



SEGUIMIENTO Al PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 - PRIMER TRIMESTRE

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

T-07
Cumplimlen.to de {I!L~ de Tmn5p8rtmcilJ 2do. Trlme5tm 2016 -ResponslIble de tnlormo

1 O '"
e,,'rog. de Jnformsci6n de IICCOSO púbflco

7.1 PlSl"Illsmento
Documento

1 O '"
7.' Desarrollo de porcedimiento,

Documento
1 O '"

7.3 Elaboracl6n y emisión do Informe
tnlarme

1 O ••
T.08 Eva/uDclón de 111ImplcmentDci6n dol $15111"" de controlmtemo. eomit6 enCtJf9ado Informe

¡ O 0%

'.1 P1aneamienlO
Documento

1 O 0%

.., Desarrollo de Porcedimienlos
Documonlo

1 O 0%

'.3 Elaboraciófl 'J emlslOn de Inlorme
Informe

1 O ••
,.., Cumplimiento de la Ley do rf(lnSpDrtlffeU, 3Dr Trlmcs'''' 2Ot6 -Responsable de entrega InforlTMl

1 O ••
de info.tmacidn de Dcceso público

,
10.1 Plllfl8smlenlo

Documento
1 O 0%

10.2 Desarrollo de porcedimienlOS
Documento

1 O 0%

10.3 ElabOración Y emislOn de informe Informe
1 O '"

T.1O Control $/muh"neos
DOC:l:lmento -

3 O '"
10.1 P1aneamlenlo

Documento
1 O ••

10.2 Desarrollo de Porcedimientos
Documemo

1 O 0%

10.3 Elaboración y emisión de docvmenl0
Documento

1 O '"
T.l1 Gestíon .dminis,,.tivrJ do la GCI

Accio.n 3 - O 0% 3 O 0% 12 O '"
11.1 Gesllon adlrinlslratlva ""'en 3 O 0% 3 O 0% 12 O 0%. . ,

UNIDAD ORGANICA
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