CODIGO DE VE

12518771668213 *~

FIRMADO POR:

SALDANA ZEVA
Carlos Abraham
20556097055 ha

VISALOT LEVAN

CION

0 Pablo
Heli FAU 20556097055 hard

RTFTC; TPOTE T w00 acoonoE camacracon et TR weroeevaosoon | woowomo | oromovens | cosros
DESD‘«BA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO CAPACITACION,
NowBRE OE L ACCION coeooe ToTAL mGoDE o i o TOTAL (POR
= OAD ORGANCARL QUEAPORTALA | "og L xcapaciTacioN | Formacin 2 TALLER PROROAD | BENEFICIODE LA | TIPO DE FUNCION | opogrvope | - PERTMENCH 2 ReAcCioNY APRENDZAJE | PRESENCIL | costomecro | senericaro) | SOPORLES
Lo Frtesona 2 DPLOWADO JEme APACTACION HaBIIDADES) 2 REACCION APRERDIZAE = Wi | oRBENEFICARO)
ormacionLavr easaria seicacon T
Formu propone e et nesmerts d ol
e s o ey ot
o 1 e e S, e e 6 - -
A DE ATERCIONAL Retoreta mporacicde ok enta sercinata | | propone parcacania coon
s AN ¥ GESTION uarios 1 et e o ol [——— p Tuer o B B s : B AbREDNEE. | pResecaL | TmmesTRE 100000 sr10000 sr1so0000
i G, encoarinacin onlos g el SENACE, dcacion
naan ety
s o s, e S o
reqrmero e oo s
o o s
1 camrt coneto e e st suced rouers de
LLOS i
FAU e et oty o st e J—— .
oA D comcACIoN: s . ko e oo o S v i o, | DosgnThung | FomacenLabors 2 Tauer o 2 2 s s eoar 2 coony | emesenons | umemesTre sr10000 srseano
oty o Lo s apensrn st con sonlos lres .
et oot el rovoma
ol o 0scopan, et 0kcions <o
o, o Bt Y st conl o
‘Reforzar el conocimiento en maeria de contrataciin el vevsion
cocmanacan o s ogaderes do T
3 [orcmane sownsTacion| vaRios. B i cmso a 2 2 s s o 2 coony | emesenons | umemesTre w0000 w5000 sragmno
o o Kol o dovergadoenol SAF y
A s bl o 160915 e e doveriodo el
reseacnd Esaos
yandlcie REACCION Y
+ [omcmace sownsrracion| oS 2 FomacinLabors s senamios o . 2 s . 2 coony | emesenons | wramestee w0000 w5000 sragono
Ao Fscal 2019 el ferico 2015 e Contabiad Pibica del VEF
'ORGANO DE CONTROL danco REACCION Y
N INSTITUCIONAL ESPECIALISTA B B cumso o N N 3 ° casuistica en 1odos Ios sistemas administraivos. relacionados. 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL (ITRIVESTRE 000 sioo so00
pror e cantlde s el descorcentes o
Toes pososcorceraporc e o g e
i comuncacin o2 oo coporana st cmoress
s oro et gl T sl e TERN
i, i L vl ot o e 03 oo ey
5 VARIOS. 3 Afin de cuentas, crear anmaciones digitales es aplicar 1 creaiivdad Motion Graphics. Formacion Laboral 1 curRso c1 3 1 3 7 2 FEACCION Y PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 120000 5/120000 /330000
EAGEN NSTTUOMAL Jreseing
sl g o e i Pt oo i
wanzads. A partir de las herramientas que nos perite el sc o o
oty S i, o
erramenias do prodccinaudors
D T ———.
i de idenificar aquellos. de
Elaborar o anazsproyecios nomavos s (eglameris, SRS, o1 s Moo apoa matvos neros entemas.
(OFICINA DE ASESORIA o a ; s, o procedmienos adminstaivos ue fesuten anbienalesy adminsrao: e
, o . [—— ' amso @ B B s s hecevro. Mo, depapario s APREONAJE- | PRESENCIAL | IITRNESTRE 120000 sr120000 sina0000
SuRioicn icasio S0 eI, S 318 o 8 egunans Cenmetos, arech, inesmertr,
oct s o bt e i st 8 oo LA
e deiaLoy - 2764 Lo o1 s i o) el
Procedimirto Adrinisvativ Genera 0.2 as o ™
a0t ey e e e s
Forlcer i o e S ot s Conl o
orao ok contioL rercciony
. GANO BE CONTR s 2 ' cmso @ . . ) . Foceos concmnosen et siers i do o 2 REACCONY | pesencia | TRESTRE ss000 sissoc0 sr10000
Fomuacionsequmert d os
s e e oy o
O CIADE PLERMENTO Y . prospecin | lnes covaioi rencciony o - B N
. e PLEN ios 3 ' amso @ . . ) ) g i ominde | P2 2 REACCONY | pesencin. | nmmestae w0000 sr100000 sra000
para s onx s reguiacion del Ceplan
Programs ot prsupiso nstona i enconodarcia | SISO de e Forecara desaotoce rercoon
0 |onemEERIEENTOY s B cotaptic prey gy ecroes ajews | Mgy | omacontavors . anso o 2 2 s o . ApRENoZuE | presevcaL | nTRIesTRE w600 srss00 srzenm0
s o e o prospuesy | sconconay esmesto “elcacn e nva ol rLicACIOn
Ve i e g P sitamas s isema nacionlde presupuesio.
ORECEIONOE EvALUACION ol ocesode okl € o gocs n
AMBIENTAL PARA e inraestucura y oras aciveades econdrit o 5 s Reaccion
u & o oen . o s yoves sebstaes st | ogir s | Fomacionsbors s anso B . . e [ 100000 sr10000 srsgano
NERAESTRUCTURA acones
ORECEIONOE EvALUACION . ot proces deevascind o 1A o proyecos en o mess st s I
= oo © vl madheacios d o E1n<. 15 scusiscones Coeeior B cumso o : B B o ocacion ot poyecos oo miasS e o g seccre: : o FRESENCAL | IV TRIMESTRE 100000 /100000 s/no00
NERAESTRUCTURA acones
Gestona. e caoracnconos
Gestonar. e conrinciinco s dgaos el SENACE. g el SENRCE i e
OFICINA DE ATENCIONA LA o Acceso ala nformacion g I REACCIONY
i | o veesiod vamios s o e T | PP ' cmso @ ' 2 2 . 2 Eaciony | presenciaL | inTamesTRE 0o sra000 sr7o000
raves de los distnios cancles de siencion c-nuﬂama u lvms de \ws msnmos
srdosmancs i cigncon
epactacion en Redaccion ‘Acustzarconocimienios en edaccion paa mejorar un propdat deteminaco REACCION ¥
" vamios m Copoctacion e REUOECN | ot s ' cmso a s ' s : e I I Eaciony | presenciaL | inTamesTRE w0000 sra000 si750000
S suconecasmporncin ot
e e oo s
vy ol e de Py atos mcasmosde
ORECEIONOE EvALUACION e cuatans
AMBIENTAL PARA EAR o N N , lidades para REACCION Y
1 & o e w o e cosessnmndose | comacen o s anso B v st acnes Gt s pol | 4 e e 2 ercoont | peseac | nmmestae a0 siom S0
NERAESTRUCTURA o rsrenpomc i s s
S roces g skacion i 5t e
s st técncoiega i Diecon esect ala
v deos s ings
DIRECCION DE EVALUACION e e om royeetos o Evaluar de marera et los
AMBIENTAL PARA a Reaccion PRESENCIA I TRIESTE
1 | ppoymETaL s os 0 1 cwmso a s s 2 . 2 ooy esencia AnesTRE 150000 150000 sr1500000
TURALES Y PRODUCTIVOS. Evaluar las modificaciones de los EIAd, Informes Técnicos adreccion
s, st ol s e G e
Slones o conespandan
e [ ———
Cambate ot ooy promoveun cura et rercciony
1| eresoencmeicuna v 2 o ooy e e et reiamaio | Fomcentshod f anso o B B 2 . 2 Jecoony | pneseion | nmamestoe ™ w000 000
armceon
DIRECCION DE EVALUACION Especilzaciin de Gestion
1 AMBITNTAL PR oean s Tos estudios ambieniales Produccion (pesca Formacion Laboral 1 curso a s 3 2 o 2 iy PRESENCIAL | IV TRIMESTRE 000 siooo sioo0
PROVECTOS DE RECURSOS. musvw y Rewmn conficto de residuos soidos. APRENDIZAIE
TORALES Y PRODLCTNGS
T —
oricA b TECNOLOGIAS R SENACE prs e i Trarecin s P , o Lo e osconocimenonybiases | Moo sdecusto sl ssama v rercciony
1 DE LA INFORMACION on w 1PV del Senicio Nacional de Certificacion Ambiental para las e e aborsl t cumso o N N 3 N Reforzar ¥ b ‘para su implementacion institucional 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1V TRIMESTRE 32000 &az0m0 &= mom
roones S
DIRECCION DE EVALUACION Condua el proceso de evsluscin de los Ed e s proyecios de e ascaparidades y amplar s crers fheiviisiig
20 [MMEIENTALPARAPROYECTO]  EspeciausTa 1 ot prosunis, nelmaco e s e S, Fomacién Laboral 1 cumso 2 3 3 3 9 Tespeioalas bt syl TS | e o Esvtg Enorgitay | 2 encoone | presenciaL | wTRmesTRe oo /000 sioo0
i i oo Recusosce i i 5 e reeing
Ursos TR mmypm e el S e Contasn | E4A0EEd R cer P G v
A Conteion el Gl (e Resesos oo peno
DECCIONoE EALUCOY oot tres b .;’Ji?mmm ae mm e
2 AVBIENTAL PARA PROYECTO). ESPECIALISTA 1 actividades 0 aIOVECTANNENID y ransformacin de recursos. 5‘""""‘”""“‘“"“‘ Fomacion Laboral 5 SEMINARIOS ) 3 3 3 9 desarmolo y 2 fraccion PRESENCIAL. IV TRIMESTRE 000 si000 /000
Aty o i APRENOIZATE
o s e, P S s e de g o senimo




e PODE T 1170 OF AGGION DE CAPACITAGION RANGO DE PERTINENGIA OBIETIVO OE LA CAPAGITACION NVEL OF EVALUAGION wooaLoA> | _oporrunios cosros
DESCRIBALA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO UOBIETVO
3 NOMBRE DE LA ACCION coocooe TOTAL RANGO OE T o TOTAL (POR
v puesro oet osp oncinea ouesvomaLa | "SRR [ pomcun Saen Fromons | sENER00E La (1170 0E FNCON | gucrope | | PeRTRENCA 2 renccony armeioae | PRESENEWL | TRM | cosroomecro | sewercano) | 00005LOS
oiesons N ot fosievo ek P 3 REACCIONAPRENDIZATE Wi | oRBENEFICARO)
Formacion Labors = CAPAGITACION e VRTUAL ead
ORECCION OE EVALUACION i ool o e de ramert Forecer o coacdaes y ampir o rerce
2 AMBIENTAL PARA PROVECTO. VARIOS 4 Fomacion Laboral 1 curso [ 3 3 3 9 e e ecces ahrencas 'y aphque los conocimientos. 2 REACCION Y PRESENCIAL. IV TRIMESTRE 000 si000 s/000
O RECURSOS NATURALES ¥ actdads do provectaent  siomactnde e s e o o de gesion e s | ope s coroemortos APRENDIZAIE
PRODUCTIVOS ¥ productvas erergescos. -
o Ry e o e Oy
OFICINA DE ATENCIONA LA e s g e proceses e i | rencciony
2 CIUDADANIA Y GESTION oac 1 ciudadania en el SENACE, geston documentaria y archivo, asi como oo Formacién Laboral s SEMINARIOS G2 3 3 3 9 2 PRESENCIAL IV TRIMESTRE 000 s/000 s/000
i Tecmeica APRENDIZAIE
7
menae Gesanotaio e aregon e Ao
Proponer poftcss y neamenos s, on sencena Foneceas cpacdades  pir s creros
emanialuur o sonki0s on el e vakcin el moact
DEAR bienal, REACCION
2 vamios oo v » FomacionLabora . PasanTiA 2 2 s s o gesn 2 Ercoony | emesenciac | vTmesTRE am 000 000
el propusia £ s do mpaco o Qe corespond, = Tom
aniosprocess i evaackn e ot b o do  DGE
oo bty o omogn ey | s o cpaaas oo et g | S mr s s ooy
= vaRios vaRios n Famacion Laors B TR 2 2 s s e ot | i T 2 EacoNy | presenciau | v TamESTRE am siom o000
participacion de Ia ciudadania. ol Administrativo Disciplinario




		2019-10-14T22:36:02+0000
	SENACE
	SALDAÑA ZEVALLOS Carlos Abraham FAU 20556097055 hard
	Firma


		2019-10-14T22:47:39+0000
	SENACE
	VISALOT LEVANO Pablo Heli FAU 20556097055 hard
	Firma




