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|. RESENA INSTITUCIONAL

1.1 El Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las inversiones
sostenibles — Senace

E! 10 de octubre del 2012 se aprueba el Informe de la Comisién Multisectorial’
encargada de elaborar propuestas normativas y politicas orientadas a mejorar
condiciones ambientales y sociales bajo las que se desarrollan las actividades
econémicas), el cual en su Eje Estratégico C, correspondiente a la Promocién
de Inversiones Sostenible en Actividades Productivas y Extractivas, propone
“La creacién de una entidad a cargo de la revisién y aprobacién de los Estudios
de Impacto Ambiental detallados {ElA-d), como ente responsable de la
Evaluaciéon del Impacto Ambientai de los proyectos o actividades de inversion
publica, privada o de capital mixto, de alcance nacional y multinacional cuya
competencia sea transferida en virtud a un proceso ordenado y gradual.

Mediante la Ley N° 29968, publicada el 20 de diciembre de 2012, se cred el
Servicio Nacional de Certificacidén Ambiental para las Inversiones Sostenibles
— Senace, como un organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio del
Ambiente. El Senace es una entidad que forma parte del SEIA, cuya rectoria se
encuentra a cargo del Ministerio del Ambiente.

La implementacién del Senace y la transferencia de funciones, en el marco de
lo sefialado en la Ley N° 29968, Ley de creacidon del Senace, es un proceso
constante y continuo que se viene desarrollando de manera ordenada,
progresiva y gradual.

La transferencia de funciones de las autoridades sectoriales al Senace se
realiza de acuerdo al cronograma establecido en el Decreto Supremo N° 006-
2015-MINAM. De acuerdo con dicho cronograma, los sectores trasferiran
gradualmente las funciones hasta el 2020, afic en el cual se espera que el
Senace haya asumido la funcidn de evaluacién de los EIA-d de todos los:
sectores del pais. : ‘

! Creada por Resolucidn Suprema N° 189-2012-PCM, encargada de disefiar y elaborar las propuestas normativas y
politicas orientadas a la mejora de las condiciones ambientales y sociales bajo las que se desarrollan las actividades
econdmicas, especialmente, las industrias extractivas. En el Informe de Ejes Estratégicos de la Gestién Ambiental dicha
Comisién recomendo la creacion de una entidad a cargo de la revisién y aprobacién de los Estudios de Impacto Ambiental
detaliados. Dicha recomendacion promovid la creacion del Senace.
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llustracion 1: Etapas de Implementacion del Senace

A continuacion se presenta una linea de tiempo que representa ef cronograma
aprobado:
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1.2 Funciones y Responsabilidades

Mediante Ley N° 29968, se crea el Servicio Nacional de Certificacién Ambiental
para las Inversiones Sostenibles — Senace, siendo definido como un Organismo
Publico Técnico Especializado, con autonomia técnica y personeria juridica de
derecho publico interno, constituyéndose un pliego presupuestal adscrito al
Ministerio del Ambiente, que tiene a su cargo:

(i) Revisar y aprobar los Estudios de Impacto Ambiental detallados
(EIA-d), de acuerdo a lo establecido en el Articulo 1° de su Ley de
Creacion.

(i) Administrar el Registro Nacional de Consultoras Ambientales y el
Registro Administrativo de caracter publico y actualizado de las
certificaciones ambientales, de alcance nacional o multi-regional,
concedidas o denegadas por los organismos correspondientes; sin
perjuicio de las competencias en materia de fiscalizacién y sancién
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(v)

(vi)

que corresponden al Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental (OEFA). ‘

Solicitar, cuando corresponda, la opinidn técnica de las autoridades
con competencias ambientales y absolver las solicitudes de opinion
que se ie formulen, conforme a ley.

Formular propuestas para la mejora continua de los procesos de
evaluacion de impacto ambiental, incluyendo a los mecanismos de
coordinacion gubernamental y las buenas practicas de relaciones
comunitarias y de participacién ciudadana.

Implementar el mecanismo de la Ventanilia Unica de Certificacion
Ambiental en los procedimientos de aprobacién de Estudios de
Impacto Ambiental detallados (EIA-d).

Las demas funciones que sefiala la Ley N° 27446, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental (SEIA) y sus
Reglamentos, asi como otras normas ambientales sectoriales.

El Senace forma parte del Sistema Nacional de Evaluacién del Impacto
Ambiental (SEIA) y ejerce sus competencias a nivel nacional.

.. ElISEIA se encuentra conformado por :

£} Ministerio del Ambiente como ente rector y administrador del SEIA.

Las autoridades sectoriales nacionales, regionales y locales que ejercen
competencias y funciones para conducir procesos de evaluacion de

impacto ambiental.

Autoridades competentes en rateria de supervision, fiscalizacion y

sancion ambiental, que ejercen funciones en el ambito del SEIA.

Por otro lado, mediante la Ley N° 30327 - Ley de Promocidn de las Inversiones
para el Crecimiento Econémico y el Desarrollo Sostenible, se otorgaron al
Senace las siguientes funciones:

(i)
(if)
(iif)

(iv)

1.3 Estructura Organizacional

Mediante Decreto Supremo N° 003-2015-MINAM, se -aprueba el Reglamen
de Organizacién y Funciones del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental

Clasificar los estudios ambientales a su cargo.

Evaluar y aprobar la Certificacion Ambiental Global.
Coordinar con todas las entidades vinculadas a la Certificacion
Ambiental Global para su expedicidén dentro de los plazos
establecidos.

Uso compartido y supervision de la Linea Base.

para las Inversiones Sostenibles — Senace, estableciendo su estructura
organizacional con érganos de la Alta Direccién, érgano consultivo, érgano de
control institucional, érganos de asesoramiento, érganos de apoyo, érganos de

linea.
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A continuacion, se presenta la estructura organica del Senace:
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Al respecto, se debe tener en cuenta lo siguiente:

= El Consejo Directivo es el érgano maximo del Senace y estd conformado
por el Ministro del Ambiente, quien lo preside y los Ministros de Economia
y Finanzas, Agricultura y Riego, Energia y Minas, Produccion y Salud.

= ElConsejo Técnico Consultivo es el érgano de consulta del Senace y esta
integrado por personalidades reconocidas en el mundo empresarial,
ambiental y académico.

= La Jefatura es la maxima autoridad ejecutiva del Senace.

= La Secretaria General es la maxima autoridad Administrativa det Senace.

= Los érganos de linea son: (i) la Direccion de Certificacion Ambiental que . -_;
se encarga de revisar y aprobar los EIA-d; (ii) la Direccién de Gestién
Estratégica que se encarga de formular propuestas normativas y
administrar la Ventanilla Unica de Certificacién Ambiental; y, (iii} lar
Direccidén de Registros Ambientales que se encarga de administrar el
Registro Nacional de Consultoras Ambientales y el Registro . -
Administrativo de Certificaciones Ambientales.

» Los 6rganos de asesoramiento son: (i) la Oficina de Asesoria Juridica; v,
(ii) la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, los 6rganos de apoyo
son: (i) la Oficina de Administracion; vy, (ii} la Oficina de Tecnologias de la
Informacion.

-

1.4 Marco Legal

= Constitucién Politica del Peru.

= Politicas de Estado N° 24, 26 y 27 del Acuerdo Nacional.

= Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

s Ley N°® 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

= LeyN® 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

= Ley N° 29542, Ley de Proteccidn al Denunciante en el Ambito
Administrativo y de Colaboracién Eficaz en el Ambito Penal.

= Ley N° 29968, Ley de creacion del Servicio Nacional de Certificacién
Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace. ‘

* Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica, y su
‘Reglamento aprobado por Decretor Supremo N° 072-2003-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 070-2013-PCM.

» Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, norma que define y establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional.

= Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, que aprueba el Plan de Lucha contra
la Corrupcién 2012-2016.

= Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, norma que aprueba la Estrategia
Anticorrupcién del Poder Ejecutivo.

= Decreto Supremo N° 003-2015-MINAM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenible — Senace.

=  Resolucion Ministerial N° 200-2010-PCM, norma que aprueba la Directiva
N° 001-2010-PCM/SGP - Lineamientos para la implementacién del Portal
de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracién Publica.

w
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Resolucion Ministerial N° 174-2015-MINAM, norma que aprueba el Plan de
Lucha Contra la Corrupcién del Ministerio de! Ambiente y sus Organismos
Adscritos 2015-2016.

Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, norma que aprueba la Guia
para la implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades.
Resolucién Jefatural N° 053-2015-SENACE/J, norma que aprueba el “Plan
Institucional de Lucha contra la Corrupcién del Servicio Nacional de
Certificacién Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace 2015-
2016” que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion
Jefatural.

Resolucién Ministerial N° 065-2016-MINAM, norma que actualiza el "Plan
de Lucha Contra la Corrupcién del Ministerio del Ambiente y sus
Organismos Adscritos 2015-2016", aprobado por Resolucién Ministerial N°
174-2015-MINAM de 30 de junio de 2015.

Resolucion Jefatural N° 041-2016-SENACE/J, norma que modifica la
matriz de indicadores institucionales contenida en el Anexo | del “Plan
Institucional de Lucha contra la Corrupcion del Servicio Nacional de
Certificacién Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace 2015-
2016”, aprobado por el articulo 1 de la Resolucion Jefatural N° 053-2015-
SENACE/J, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucién
Jefatural.
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II.LEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION DEL SENACE 2015-2016

El Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012-2016, aprobado por Decreto
Supremo N° 119-2012-PCM, establece su objetivo general en la consolidacién de
un Estado transparente que promueve la probidad en el actuar publico y privado; y
garantiza la prevencidn, investigacién, control y sancidén efectiva de la corrupcién
en todos los niveles.

En dicho contexto, el Ministerio del Ambiente aprueba el Plan de Lucha Contra la
Corrupcion del Ministeric del Ambiente y sus Organismos Adscritos 2015-2016,
mediante Resolucion Ministerial N° 174-2015-MINAM?, cuyo objetivo general es que
tanto el MINAM como sus organismos adscrites, actien con legalidad,
transparencia y probidad, tanto en el ambito pablico como en su relaciéon con el
sector privado, orientado a garantizar la prevencién, control y sancién efectiva en
los casos de corrupcidon que pudiera darse a todo nivel.

En ese sentido, el Senace elabord y actualizo el Plan Institucional de Lucha contra
la Corrupcion del Servicio Nacional de Certificacidon Ambiental para las Inversiones
Sostenibles 2015-2016, el mismo que propone las estrategias y acciones
comprendidas en una matriz de indicadores, enfocadas al fortalecimiento del
sistema de control interno, la transparencia y acceso a la informacion, la(g .
interiorizacion de valores institucionales a través de la difusion del Cédigo de Etica
‘de la Funcién Publica y el concepto de responsabilidad administrativa (deberes,
prohibiciones, procedimientos y sanciones) para los trabajadores de la institucion y
la atencién de reclamos, quejas y denuncias de los ciudadanos. El mencionado
plan, refleja el compromiso de la Institucién en la implementacion de acciones y
estrategias articuladas y coordinadas, que contribuyan en la lucha contra la
corrupcién a traves de medidas de prevencion, investigacion y sancién de los actos
que la configuren.

? Publicada en el diario oficial El Peruano el 02 de julio de 2015



e
@ +
Senace l Servicio Naclonal de Certificacitn i
Ambiental pars. {35 Inversiones Sastenidles i

il. EVALUACION AL PRIMER SEMESTRE 2016 DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION DEL SENACE 2015-2016

La evaluacién del Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcién del Senace 2015-
2016 tiene por finalidad informar sobre el avance de la ejecucion de las acciones
realizadas durante el primer semestre del 2016, conforme a la normatividad vigente.

En términos generales, la performance de avance del Plan Institucional de Lucha
contra la Corrupcion del Senace, tiene como cumplimiento un promedio del 88%;
como se muestra a continuacién en el resumen cualitativo de la ejecucion de las
estrategias y acciones programadas para el primer semestre del 2016:

Objetivo 1: Prevencion eficaz de la corrupcion

Estrategia 1.1: Fortalecer el sistema de control interno del Senace.
Accién 1.1.1: Conformar Comités de Control Interno

Mediante Resolucion Jefatural N° 038-2016-SENACE/J® se ha
reconformado el Comité de Control Interno del Servicic Nacional de
Certificacidn Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace,
que tiene a su cargo la implementacién y funcionamiento del
Sistema de Control Interno — SCI de la entidad, conforme a lo
dispuesto en la “Guia para la implementacion del Sistema Nacional
de Coniro! de las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucién
de Contraloria N° 458-2008-CG.

Accién 1.1.2: Aprobacion de Planes de Control Interno

Durante el primer semestre del 2016 no se aprobé el Plan de
Control Interno del Senace. Ello debido a que el Senace asume
funciones el 28 de diciembre de 2015. La entidad se encuentra en
proceso de implementacién de los lineamientos y/o normas internas
que serviran de marco a la implementacion del ambiente de control,
asi como de la aplicacién de los cuestionarios para la elaboracion
del diagnéstico del Sistema de Control Interno.

Accion 1.1.3: Reuniones ordinarias y/o de seguimiento de los acuerdos del
Comité de Control Interno

Al respecto, durante el primer semestre 2016, solo se ha llevado a
cabo una reunién del Comité de Control Interno, la misma que se

3 publicada el 27 de marzo del 2015.

10
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realizo el 22 de junio del 2016, tal como consta en el Acta del
Comité de Control Interno N° 001-2016-SENACE/OCI. En dicha
Acta se sefiala que de acuerdo con lo establecido en la Guia y
demas normas de control interno, la importancia de Ia
implementacién del componente “ambiente de control” radica en el
establecimiento de una cultura de contro! interno mediante el
gjercicio de lineamientos y conductas apropiadas. Dichos
lineamientos, normas, procedimientos, documentos de gestién de
la institucion, entre otros, a la fecha de inicio de funciones de la
Entidad se encontraban aln en proceso de elaboracion vy
aprobacién. En dicha reunién, se establecieron los siguientes
acuerdos:

<+ La Secretaria Técnica pondra a disposicién una carpeta que
contenga copia de todas las actas y antecedentes de las
sesiones llevadas a cabo hasta la fecha, a los miembros recién
incorporados al Comité de Control Interno del Senace.

« Designar un representante de cada area que se encargue de
coordinar las actividades para la implementacién del Sistema
-de Control Interno del Senace. La designacion debe
comunicarse a la Presidencia del Comité, mediante
memorando, hasta el jueves 30 de junio.

% Encargar a la Secretaria Técnica del Comité que informe a ia
Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de
implementacion del Sistema de Control Interno del Senace, con
la remisién de copia de todas las actas y antecedentes de las
sesiones llevadas a cabo hasta la fecha.

+ Elaborar el diagnéstico del Sistema de Control Interno, cuyo
informe servira de base para la elaboracién del Plan de Trabajo
para la implementacién del Sistema de Control Interno. Para
ello, se encarga a la Secretaria Técnica, en coordinacion con
los miembros del Comité, la elaboracién de la propuesta de los
Términos de Referencia para la contratacion de los servicios
de una persona natural o juridica experta en Sistemas de
Control Interno, que se encargue de la elaboracion del
Diagnastico asi como del respectivo Plan de Trabajo, para su
implementaciéon. Los Terminos de Referencia deben ser
presentados al Comité para su aprobacion, el viernes 1 de julio,
fecha en la que se llevara a cabo la siguiente sesion.

11
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Estrategia 1.2:

Accion 1.2.1:

Accion 1.2.2:

Accion 1.2.3:

Accion 1.2.4:

Estrategia 1.3:

Accion 1.3.1:

Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la
integridad publica, asi como los controles que aseguren su
efectividad.

Eventos de induccién para los trabajadores nuevos que
ingresan a la institucion, en materia de valores institucionales
y Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

Se han realizado 3 eventos de Induccién para los trabajadores
nuevos que ingresaron a la institucidon, en materia de valores
institucionales y Cédigo de Etica, durante el primer semestre del
presente afio participaron 08 nuevos trabajadores.

Eventos de capacitacion y difusion al personal sobre las
normas de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Se gjecutd una charla de induccion dirigida a 15 trabajadores.

Eventos de capacitacion sobre responsabilidad administrativa
(deberes, prohibiciones, procedimientos y sanciones) para los
trabajadores de la institucion.

Dicha accién se encuentra programada para el Segundo Semestre
2016, segun matriz adjunta a la Resolucion Jefatural N® 041-2016-
SENACE/J.

Promover y difundir las disposiciones del Codigo de Etica de
la Funcién Publica. '

Se cumplio con la entrega del Codigo de Etica del Senace a los
servidores incorporados de Enero a Junio de 2016.

Asegurar la transparencia y acceso a la informacion en la
administracion publica.

Atender oportunamente las solicitudes de Acceso a la
Informacion Puablica. :

La Jefatura del Senace aprobé el Procedimiento para ia atencion
de solicitudes de acceso a la informacién publica en el Senace”

- (PRO-J-01}, documento normativo interno, que actualiza el

procedimiento aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 008-
2015-SENACE/J del 21 de enero de 2015. Dicha actualizacién fue
aprobado el 10 de junio de 2016.

12
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Estrategia 1.4:

Accion 1.4.1;

Accion 1.4.2;

Asimismo, durante el primer semestre del afno 2016 se han recibido
cuarenta y cuatro (44) solicitudes de acceso a la informacion
publica, de acuerdo al siguiente detalle:

Medio de Presentacién _ Cantidad

Formulario fisico 8

Formularic virtual (SITAC) 32

Correo electrénico 4
TOTAL 44

Cabe precisar que se logré atender las citadas solicitudes de
manera oportuna, toda vez que los érganos que contaban con la
informacion solicitada y la remitieron con calidad de urgente.

Asimismo, no se han recibido recursos impugnatorios y/o denuncias
en torno a la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion
publica presentadas.

Lo antes sefalado fue oportunamente reportado a la Secretaria
General conforme se desprende de los Informes N° 008, 015 y 016-
2016-SENACE-SG/RPTAI, que se adjuntan al presente.

Fortalecer el régimen de contratacién pdblica. S

Elaborar y aprobar normativas internas que permitan fortalecer Col
la transparencia en las contrataciones y adquisiciones.

s . . IENTG
Respecto de la emision de normas internas que permitan fortalece f"{;m%r
la transparencia en las contrataciones y adquisiciones, se emitié | VB’

2016 que aprueba el Reglamento de la Nomina de Especialistas de
Senace, cuyo Titulo IV estd referido a la contratacion de
especialistas, mediante e! cual se regula el procedimiento de
seleccidén para la contratacion de especialistas desde las
coordinaciones iniciales hasta la contratacién de los mismos. En tal
sentido, se alcanzd el 100% en el avance de la accidn prevista.

Contar con informacién actualizada, vinculada a la materia de
contrataciones y adquisiciones, en el Portal de Transparencia
Estandar: Exoneraciones aprobadas, Ordenes de Servicio,
Gastos de Viaticos y Pasajes, Gastos de Telefonia, Uso de
Vehiculos, y Gastos de Publicidad.

En atencién a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 063-2010-
PCM, Decreto Supremo que aprueba la implementacion del Portal
de Transparencia Estandar en las entidades de la administracion

13
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publica {en adelante, el Decreto Supremo), se implementé el Portal

de Transparencia Estandar del Senace (en adelante, el PTE-

Senace), cuyo enlace se encuentra ubicado en la parte superior

derecha del Portal Institucional del Senace (www.senace.gob.pe),
_tal como se puede apreciar del siguiente grafico:

Ubicacion del PTE-Senace

Lentrafwelefinea (31 MO 010 | contactefisenace gabpe LI f ¥y s a in e :\\ ]
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! ‘ B MORALDE
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. . pagy INSTTUCIONAL
Mencidn Presencial -
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Puede solichar informadn pablica &n forma presencial en nuestra sede institucional ubicada en v, ALCP04 20uf a s normas que
> AGENDAINSTITUCIGNAL Guardia Cil 115, San Borfa - Lima, a través del sigefente formalario: regdas of derecho de Arcesod
la Inforracion Pablica,
> CONSOLTE SUTRATE hsa T
il PREGUNTAS FRECUBNTES

Aysuehia agy s consuitas mids
frequentes sefeddas 3l

i

Atencidn Virtual | pacedmetodenmcinde |
las Sobctudes deAgceso 3 la i

infarmatidn Pibfica, ;

Ingrese aqui s Soflctud de acces & la informadn pitlicasin - JEIE S :
retesidad de acudlr 2 resira sedeinstitucional: s COMTACTENGS %
Acceda agul al teléfono y corren 5

Mamatrvareste, descargue of formuiatio, complétels y envielo via corren alectronico 2 det W"“&M"“m M
aecesoslaintormation@senzie.geh pe. Inkrmacn Pt :

. Horario de Mesz de Partes (Sede Central)
;‘ @ Senace Lunes a s g2 8:45 4 15:30{Horena corida)

Carren Electronico

Sede ceatrat
Av. Guardia Civt 115

' Teléfono
ma - Peri) (5113560 0719

La informacion relativa a Exoneraciones aprobadas, Ordenes de
Servicio, Gastos de Viaticos y Pasajes, Gastos de Telefonia, Uso
de Vehiculos, y Gastos de Publicidad se encuentra registrada en el
rubro denominado “Contrataciones del Estado” del PTE-Senace,
conforme se desprende del siguiente grafico:
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Cabe precisar que la informacién relativa a Exoneraciones
aprobadas, Ordenes de Servicio, Gastos de Viaticos y Pasajes, <
Gastos de Telefonia, Usc de Vehiculos, y Gastos de Publicidad
al igual que la demas de informacion que debe ser registrada en elz
PTE-Senace— se encuentra actualizada al 30 de junio de 2016,
conforme se desprende en los siguientes graficos:
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En relacion al registro de la informacién en el PTE-Senace se debe
precisar que ésta se mantiene actualizada debido a que los 6rganos
gque contaban con la informacidon a registrarse, la remitieron con
calidad de urgente.

Accién 1.4.3;: Publicar los procesos de seleccion para la contratacion de
bienes, servicios y obras en el Portal de Transparencia
Estandar.

El articulo 4 del Decreto Suprema, concordado con el articulo 13 de
la Directiva N° 01-2010-PCM-SGP*, establece que en atencién al
criterio de interoperabilidad de los sistemas informdticos, la
Informacion de los procesos de seleccién que se consigna en el
PTE, se obtendra y actualizara con la transmisién de la informacion
de la base de datos del Organismo Supervisor de Contrataciones
del Estado — OSCE.

En atencion a la normativa antes sefialada, la informacién referida
a la contratacion de bienes, servicios y obras se encuentra
actualizada en tiempo real con la informacidn consignada en el
Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado
- SEACE. '

Objetivo 2:  Investigacién y sancién oportuna y eficaz de la corrupcién en

el ambito administrativo y judicial

Estrategia 2.1: Fortalecer los procedimientos para la aplicacién oportuna de
las normas que sancionan la corrupciéon en el ambito
administrativo y judicial

Accion 2.1.3: Identificar los procesos internos que presentan mayores
riesgos de corrupcioén. .

Esta accion se ha programado para el Segundo Semestre 2016,
segln matriz adjunta a la Resoluciéon Jefatural N° 041-201
SENACE/J. '

*  La Directiva N° 01-2010-PCM-SGP “Lineamientos para la implementacion del Partal de Transparencia Estandar” fue

aprobada por Resolucion Ministerial N® 200-2010-PCM.
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Objetivo 3: Promocion y articulacién de la participacion activa de la
ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha

contra la corrupcion

Estrategia 3.1: Promover la utilizacion de mecanismos de transparencia,
acceso a la informacion, participacion y vigilancia ciudadana

Accién 3.1.1: Implementar y publicar el Registro de Visitas en Linea, en el
: Portal de Transparencia Estandar.

Se ha desarrollado el “mddulo de registro de visitas”, en el SITAC,
a través del cual se realiza el registro en un sistema informatico de
las visitas a los funcionarios del Senace.
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Accién 3.1.2: Publicar la hoja de vida de altos funcionarios en el Portal Web
Institucional.

El numeral 10.1.1 del articulo 10 de la Directiva N° 001-2010-
PCM/SGP establece que se debe publicar en el PTE el Directorio
de Funcionarios de la entidad, de acuerdo al registro que se realiza
en el Portal del Estado Peruano — PEP.

Es pertinente indicar que entre la informacién que se registra en el
citado directorio se encuentra las hojas de vida de los funcionarios
del Senace, en la que se detalla |la siguiente informacién:

- resumen de |a hoja de vida

- fotografia

. formacién académica; y

- experiencia laboral de los funcionarios.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. La ejecucion del Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcién del Servicio
Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles 2015-
2016 alcanzé en promedio el 88%, como cumplimiento de la ejecucion de las
metas fisicas programadas.

4.2. Se recomienda publicar la Evaluacion al Primer Semestre 2016 del Plan
Institucional de Lucha contra la Corrupcidon del Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles 2015-2016 en el
portal de transparencia, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

V. ANEXOS

5.1 Matriz de indicadores del Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion del
: Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las inversiones Sostenibles
- Senace 2015-2016 '

. 5.2 Matriz de evaluacion de indicadores del Plan Institucional de Lucha contra la
AT Corrupcion del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las
e Inversiones Sostenibles - Senace 2015-2016.
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EVALUACION DE INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE 2015-2016
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privade, orlentado a garantizar la

pr Ién, control y ion efactiva en

los casos de corrupeldn que pudiera

darse a toda nivel.
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MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE 2015-2016
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