
 
 

ANEXO N° I:  CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DE GESTIÓN DE RENDIMIENTO 
CICLO 2020 

 

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SUBSISTEMA DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO  
CICLO 2020  

DEL SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES 

Fechas 
Etapa / Actividad Responsable 

Inicio Fin 

ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLO 

Ejecutar las acciones de comunicación de Gestión 
del Rendimiento (charlas informativas, talleres, 
mensajería, boletines, entre otros). 

ORH 01/01/2020 31/03/2020 

Información de la Gestión del Rendimiento en el 
proceso de inducción de la entidad ORH 01/01/2020 31/12/2020 

Retroalimentación de evaluadores a evaluados 
(antes de la evaluación) ORH / evaluadores 01/01/2020 31/12/2020 

Recojo y sistematización de propuesta de mejora 
para el fortalecimiento institucional. ORH / evaluadores 01/01/2020 31/12/2020 

ETAPA DE PLANIFICACIÓN  

Elaboración y aprobación del plan de 
implementación de Gestión del Rendimiento ORH / Titular 16/12/2019 21/02/2020 

Ejecución de acciones de capacitación sobre la 
metodología, los beneficios e impacto de la Gestión 
del Rendimiento 

ORH 24/02/2020 28/02/2020 

Ejecución de acciones de capacitación para el 
establecimiento de factores de evaluación ORH 24/02/2020 28/02/2020 

Ejecución de la reunión para establecer prioridades 
institucionales: metas grupales ORH / Titular / OPP 02/03/2020 06/03/2020 

Fijación y formalización de factores de evaluación 
del segmento directivo (3) ORH / directivos 02/03/2020 06/03/2020 

Fijación y formalización de factores de evaluación de 
otros segmentos (3) (asistencia técnica a todas las 
áreas) 

ORH / Evaluadores / 
Evaluados 04/03/2020 11/03/2020 

Elaboración y envío a SERVIR del informe de la 
etapa de planificación ORH 12/03/2020 14/03/2020 

ETAPA DE SEGUIMIENTO  

Conformación del Comité Institucional de Evaluación 
(CIE) con los dos primeros representantes (4) ORH / Titular conformado conformado 

Ejecución de acciones de capacitación de la etapa 
de seguimiento ORH 30/03/2020 03/04/2020 

Entrega de evidencias para el seguimiento (3) ORH / evaluadores / 
evaluados 20/04/2020 24/04/2020 

Ejecución de las reuniones de seguimiento (3) ORH / evaluadores   

Hito 1: Primera Reunión de seguimiento Evaluadores / evaluados 01/06/2020 09/06/2020 

Hito 2: Segunda Reunión de seguimiento Evaluadores / evaluados 01/09/2020 09/09/2020 
Identificación y ejecución de mejoras propuestas por 
los evaluados (5) Evaluadores / evaluados 10/06/2020 15/06/2020 

Entrega de evidencias finales (3) Evaluados 15/12/2020 31/12/2020 

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN
12706708529787

FIRMADO POR:



 
 

Elaboración y envío a SERVIR del informe de la 
etapa de seguimiento ORH 04/01/2021 08/01/2021 

ETAPA DE EVALUACIÓN  

Ejecución de acciones de capacitación de la etapa 
de evaluación ORH 04/01/2021 15/01/2021 

Envío a la ORH de las mejoras implementadas por 
los servidores evaluados (6 ) Evaluadores 04/01/2021 15/01/2021 

Evaluación del cumplimiento de los factores de 
evaluación y entrega a la ORH (3) Evaluadores 11/01/2021 22/01/2021 

Asignación de calificación ORH 25/01/2021 27/01/2021 

Notificación de calificación Evaluadores 28/01/2021 29/01/2021 
Ejecución de la retroalimentación final y elaboración 
del plan de mejora individual (3) Evaluadores 01/02/2021 05/02/2021 

Conformación de la Junta de Directivos-JD para el 
otorgamiento de Rendimiento Distinguido ORH 08/02/2021 10/02/2021 

Envío de la lista de candidatos a rendimiento 
distinguido e información sobre mejoras 
implementadas a JD 

ORH 11/02/2021 12/02/2021 

Otorgamiento de Calificación del Rendimiento 
Distinguido JD 17/03/2021 19/03/2021 

Solicitud de confirmación de la calificación Evaluados 08/03/2021 10/03/2021 

Designación del tercer miembro del CIE (7) ORH / Titular 10/03/2021 15/03/2021 

Confirmación de la Calificación CIE 16/03/2021 19/03/2021 

Nueva evaluación (8) Superior del Evaluador / 
Evaluado 22/03/2021 26/03/2021 

Elaboración y envío a SERVIR del informe de cierre 
de ciclo ORH / titular 29/03/2021 02/04/2021 

     
Notas aclaratorias a algunas actividades del cronograma (estas y los números entre paréntesis que se incluyen al final de 
algunas actividades del cronograma, no van en el documento oficial) 
 
(1) Se denomina de acuerdo al año en que se desarrolla la etapa de seguimiento del ciclo. 

(2) Si la entidad ya inició el uso de esta herramienta. De lo contrario, se refiere a acondicionar el instrumento que 
haya determinado SERVIR en coordinación con la entidad  

(3) El registro se hace en el aplicativo informático o en el instrumento que haya determinado 
SERVIR en coordinación con la entidad.   

(4) Incluye la ejecución del proceso para la elección de los representantes de los evaluados, por cada segmento, 
ante el CIE. Este proceso es regulado por la entidad  

(5) Mejoras que los evaluados propongan durante el proceso, sirven para efectos de determinar a los servidores 
que califiquen a "rendimiento distinguido".   

(6) Las propuestas de mejoras implementadas serán remitidas a la ORH con el objetivo de evaluar los servidores 
que serán candidatos al rendimiento distinguido.   

(7) Ante la solicitud de confirmación de calificación de parte de un evaluado, el titular en coordinación con la ORH designa al tercer 
integrante del CIE, que es el representante del directivo o jefe del órgano o unidad orgánica en que se hizo la evaluación. 

(8) En caso el CIE determine que se justifica la 
confirmación de la calificación solicitada.    
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