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1. RESENA INSTITUCIONAL

1.1 El Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las inversiones
sostenibles — Senace

El 10 de octubre del 2012 se aprueba el Informe de la Comisién Multisectorial’
encargada de elaborar propuestas normativas y politicas orientadas a mejorar
condiciones ambientales y sociales bajo las que se desarrollan las actividades
economicas, el cual en su Eje Estratégico C, correspondiente a la Promocién
de Inversiones Sostenible en Actividades Productivas y Extractivas, propone:

“La creacién de una entidad a cargo de la revisién y aprobacién de los Estudios de
Impacto Ambiental detallados, como el ente responsable de la Evaluacion del Impacto
Ambiental de los proyectos o actividades de inversion publica, privada o de capital mixto,
de alcance nacional y multirregional, cuya competencia sea transferida en virtud a un
proceso ordenado y gradual. Formara parte del Sistema Nacional de Evaluacion de
Impacto Ambiental (SEIA), cuya rectoria la ejerce el Ministerio del Ambiente.”

Mediante la Ley N° 29968, publicada el 20 de diciembre de 2012, se cred el
Servicio Nacional de Certificaciéon Ambiental para las Inversiones Sostenibles —
Senace, como un organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio del
Ambiente. El Senace es una entidad que forma parte del Sistema Nacional de
Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA), cuya rectoria se encuentra a cargo del
Ministerio del Ambiente.

La implementacion del Senace y la transferencia de funciones de las Autoridades
Sectoriales al Senace, en el marco de lo sefialado en la Ley N° 29968, Ley de
creacion del Senace; es un proceso constante y continuo que se viene
desarrollando de manera ordenada, progresiva y gradual.

La transferencia de funciones de las autoridades sectoriales al Senace se realiza
conforme al cronograma establecido en el Decreto Supremo N° 006-2015-
MINAM.__De__acuerdo_ con__dicho__cronograma,_los__sectores__trasferiran
gradualmente-tas funciones-hasta-el-2020; afio-en el-cual se espera que el
Senace haya asumido la funcién de evaluacién de los EIA-d de todos los
sectores materia de la transferencia
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Creada por Resolucion Suprema N° 189-2012-PCM, encargada de disefiar y elaborar las propuestas normativas y
politicas orientadas a la mejora de las condiciones ambientales y sociales bajo las que se desarrollan las
actividades econdémicas, especialmente, las industrias extractivas. En el Informe de Ejes Estratégicos de la Gestion
Ambiental dicha Comisién recomendé la creacion de una entidad a cargo de la revisién y aprobacién de los
Estudios de Impacto Ambiental detallados. Dicha recomendacion promovié la creacion del Senace.
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El Senace se encuentra en la etapa 3 del proceso de implementacion; la misma
que corresponde a la transferencia de funciones de las autoridades sectoriales
hacia el Senace.

A continuacion se presenta una linea de tiempo que representa de manera
general el cronograma de transferencia de funciones aprobado en el Decreto
Supremo N° 006-2015-MINAM.

Grafico 02
Linea de Tiempo de la Transferencia de Funciones al Senace
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El 25 de noviembre de 2015, mediante la Resolucion Ministerial N° 328-2015-
MINAM, se da por concluido el proceso de transferencia de funciones en materia
de mineria, hidrocarburos y electricidad del Ministerio de Energia y Minas al
Senace, estableciendo que a partir del 28 de diciembre de 2015, el Senace
asume las funciones transferidas.

Del mismo modo, el 21 de junio del 2016, mediante Resolucién Ministerial N°
160-2016-MINAM se da por concluida el proceso de transferencia de funciones
con el Subsector Transporte del Ministerio de Transportes y Comunicaciones al
Senace, estableciendo que a partir del 14 de julio del 2016, el Senace asume las
funciones transferidas.

En relaciéon a la Transferencia de Funciones con el Subsector Agricultura, el
Senace mediante Resolucion Jefatural N° 039-2016-SENACE/J publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 07 de abril del 2016 designo a sus representantes,
mientras que el Ministerio de Agricultura y Riego lo hizo mediante Resolucion
Ministerial N° 0216-2016-MINAGRI publicada en el Diario Oficial EI Peruano el
27 de mayo del 2016. A la fecha se vienen desarrollando las acciones previstas
en el plan de trabajo correspondiente, con la finalidad de culminar dicho proceso
durante el cuarto trimestre del 2016.

Con respecto a la transferencia de funciones del sub sector Vivienda y
Construccién del Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento, el Senace
designa sus representantes ante la comisién encargada, mediante Resolucion
Jefatural N°102-2016-SENACE/J publicado en el Diario Oficial El Peruano el 27
de octubre del 2016.

En relacién a los otros sectores a ser transferidos se realizara conforme se
establece en el Decreto Supremo N° 006-2015-MINAM.

O
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1.3

Funciones y Responsabilidades

Mediante Ley N° 29968, se crea el Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenibles — Senace, siendo definido como “organismo
publico técnico especializado, con autonomia técnica y personeria juridica de
derecho publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal, adscrito al
Ministerio del Ambiente”, conforme a Ley al Senace le corresponden las
siguientes funciones generales:

o Revisar y aprobar los Estudios de Impacto Ambiental detallados (EIA-d),
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 1° de su Ley de Creacion.

. Administrar el Registro Nacional de Consultoras Ambientales y el Registro
Administrativo de caracter publico y actualizado de las certificaciones
ambientales de alcance nacional o multirregional, concedidas o denegadas
por los organismos correspondientes; sin perjuicio de las competencias en
materia de fiscalizacién y sancién que corresponden al Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (OEFA).

° Solicitar, cuando corresponda, la opinion técnica de las autoridades con
competencias ambientales y absolver las solicitudes de opiniéon que se le
formulen, conforme a ley.

. Formular propuestas para la mejora continua de los procesos de
evaluacion de impacto ambiental, incluyendo a los mecanismos de
coordinacion gubernamental y las buenas practicas de relaciones
comunitarias y de participacion ciudadana.

o Implementar el mecanismo de la Ventanilla Unica de Certificacion
Ambiental en los procedimientos de aprobacion de Estudios de Impacto
Ambiental detallados (EIA-d).

Las demas funciones que sefiala la Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA) y sus Reglamentos, asi como otras
normas ambientales sectoriales.

Por otro lado, mediante la Ley N° 30327 - Ley de Promocion de las Inversiones
para el Crecimiento Econoémico y el Desarrollo Sostenible, y su Reglamento
aprobado el Decreto Supremo N° 005-2016-MINAM, en la que se otorgaron al
Senace las siguientes funciones generales:

a.  Aprobar la clasificacion de los estudios ambientales, en el marco del SEIA,
cuya transferencia del Senace, haya concluido

b.  Evaluar y aprobar la Certificacion Ambiental Global, asi como sus
actualizaciones, modificaciones y ampliaciones.

c.  Coordinar con las entidades autoritativas y opinantes técnicos para la
emisién de los informes y opiniones técnicas para la expedicion de la
Certificacion Ambiental Global, velando porque se cumplan los plazos
previstos para la entrega de las opiniones e informes técnicos.

Estructura Organizacional

Mediante Decreto Supremo N° 003-2015-MINAM, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para
las Inversiones Sostenibles — Senace; el cual, establece la estructura
organizacional con drganos de Alta Direccion, érgano consultivo, érgano de
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control institucional, 6rganos de asesoramiento, 6rganos de apoyo, érganos de
linea.

El Senace forma parte del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto
Ambiental (SEIA) y ejerce sus competencias a nivel nacional. El SEIA esta
conformado por las siguientes entidades:

El Ministerio del Ambiente como enteirector y, administrador;
del SEIA.

R Autoridades competentes en materia de supenvision,
EISEIA se fiscalizacion y sancion ambiental, que ejercen funciones en el

encuentra Il 2ambito del SEIA.
conformado por:

I.as auteridades sectoriales nacionales, regionales y [ocales
que ejercen competencias y funciones para conducir
procesos de evaluacion de impacto ambiental.
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La estructura organizacional del Senace, se presenta a continuacion:

Grafico 03
Organigrama del Senace
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1.4 Marco Normativo

= Constitucion Politica del Peru.

= Politicas de Estado N° 24, 26 y 27 del Acuerdo Nacional.

= Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

= Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

* Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

= Ley N° 29542, Ley de Protecciébn al Denunciante en el Ambito
Administrativo y de Colaboracion Eficaz en el Ambito Penal.

= Ley N° 29968, Ley de creacion del Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE.

* Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica, y su
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Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 070-2013-PCM.

= Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, norma que define y establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional.

» Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, que aprueba el Plan de Lucha contra
la Corrupcion 2012-2016.

= Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, norma que aprueba la Estrategia
Anticorrupcion del Poder Ejecutivo.

= Decreto Supremo N° 003-2015-MINAM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenible — SENACE.

= Resolucion Ministerial N° 200-2010-PCM, norma que aprueba la Directiva
N° 001-2010-PCM/SGP - Lineamientos para la implementacién del Portal
de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracién Publica.

» Resolucion Ministerial N° 174-2015-MINAM, norma que aprueba el Plan de
Lucha Contra la Corrupcién del Ministerio del Ambiente y sus Organismos
Adscritos 2015-2016.

= Resolucion Ministerial N° 065-2016-MINAM, norma que actualiza el Plan
de Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus
Organismos Adscritos 2015-2016.

= Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, norma que aprueba la Guia
para la implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades.

» Resolucion Jefatural N° 053-2015-SENACE/J, que aprueba el Plan
Institucional de Lucha contra la Corrupcion del Senace 2015-2016.

= Resolucion Jefatural N° 041-2016-SENACE/J, que aprueba la modificacion
de indicadores institucionales contenida en el Anexo 1 del Plan de Lucha
contra la Corrupcion del Senace 2015-2016.

PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL
SENACE 2015-2016

El Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012-2016, aprobado por
Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, establece como objetivo general la
consolidacion de un Estado transparente que promueve la probidad en el actuar
publico y privado; y garantiza la prevencion, investigacion, control y sancion
efectiva de la corrupcién en todos los niveles.

En dicho contexto, el Ministerio del Ambiente ha aprobado el Plan de Lucha
Contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Adscritos
2015-2016, mediante Resolucion Ministerial N° 174-2015-MINAM? y actualizado
con Resolucion Ministerial N° 065-2016-MINAM?3, cuyo objetivo general es que
tanto el MINAM como sus organismos adscritos, actlen con legalidad,
transparencia y probidad, tanto en el ambito pablico como en su relacion con el
sector privado, orientado a garantizar la prevencion, control y sancién efectiva
en los casos de corrupcion que pudiera darse a todo nivel.

2
3

Aprabado el 30 de junio del 2015
Actualizado el 11 de marzo del 2016

O
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En ese marco, el Senace elabor6é el Plan Institucional de Lucha contra la
Corrupcién del Servicio Nacional de Certificaciéon Ambiental para las Inversiones
Sostenibles 2015-20164, el mismo que propone las estrategias y acciones
comprendidas en una matriz de indicadores, enfocadas al fortalecimiento del
sistema de control interno, la transparencia y acceso a la informacion, la
interiorizacién de valores institucionales a través de la difusién del Cédigo de
Etica de la Funciéon Publica y el concepto de responsabilidad administrativa
(deberes, prohibiciones, procedimientos y sanciones) para los trabajadores de la
institucion y la atencién de reclamos, quejas y denuncias de los ciudadanos. El
mencionado plan, refleja el compromiso de la Institucion en la implementacion
de acciones y estrategias articuladas y coordinadas, que contribuyan en la lucha
contra la corrupcion a través de medidas de prevencion, investigacién y sancion
de los actos que la configuren.

3. EVALUACIQN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION DEL SENACE 2015-2016

La evaluacion del Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcién del Senace
2015-2016 tiene por finalidad informar sobre el avance de la ejecucién de las
acciones realizadas durante el segundo semestre 2016, conforme a la
normatividad vigente.

En términos generales, el avance semestral del Plan Institucional registra un
cumplimiento promedio de 83.3%; como se muestra a continuacién en el
resumen cualitativo de la ejecucion de las estrategias y acciones programadas
para el afo 2016.

.
»
x
I
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Objetivo 1:  Prevencion eficaz de la corrupcion
Estrategia 1.1: Fortalecer el sistema de control interno del Senace

Accién 1.1.2: Aprobacion de Planes de Control Interno

En el segundo semestre 2016, mediante Acta del Comité de
Control Interno N° 003-2016-SENACE-CCI, de fecha 28 de
noviembre 2016, el comité aprueba el Plan de Trabajo para la
Elaboracion del diagnéstico del Sistema de Control Interno.
Cumpliendo asf la meta programada para el segundo semestre
con un porcentaje de ejecucion del 100%.

Accién 1.1.3: Reuniones ordinarias y/o de seguimiento de los acuerdos
del Comité de Control Interno

Durante el segundo semestre 2016, se llevo a cabo dos (2)
reuniones del Comité de Control Interno, de acuerdo al siguiente
detalle:

4 Aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 053-2015-SENACE/J, y modificado mediante
Resolucion Jefatural N°413-2016-SENACE/J, de fecha 07 de abril del 2016.
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Segunda reunion del Comité de Control Interno, tal como
consta en el Acta N° 002-2016-SENACE-CCI, del 01 de julio del
2016, se establecieron los siguientes acuerdos:

° Aprobacién de los Términos de Referencia para la
contratacion de los servicios de asesoria especializada
para la elaboracion del diagnostico del Sistema de Control
Interno en el Senace y el Plan de Trabajo para su
implementacion.

° Se solicita a la Oficina de Administracién de inicio al
proceso de contraprestacion del servicio de asesoria
especializada para la elaboracion del Diagnéstico del
Sistema de Control Interno en el Senace y el Plan de
Trabajo para implementacion.

Tercera reunién del Comité de Control Interno, tal como

consta en el Acta N° 003-2016-SENACE-CCI, del 28 noviembre

del 2016, se establecieron los siguientes acuerdos:

® Aprobacion el Plan de Trabajo para la elaboracion del
diagnostico del Sistema de Control Interno en el Senace.

o Se solicita al Comité de Control Interno, comunicar a la
Consultora Sra. Diana Coci Otoya sobre la mencionada
aprobacion, a fin de proseguir con la ejecucion de las
actividades correspondientes.

Cumpliendo asi la meta programada para el segundo semestre
con un porcentaje de ejecucién del 100%.

Estrategia 1.2: Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la
integridad publica, asi como los controles que aseguren su efectividad.

Accién 1.2.1: Eventos de induccion para los trabajadores nuevos que
ingresan a la instituci6n, en materia de valores institucionales y Codigo de
Etica de la Funcion Publica.

Durante el segundo semestre 2016, se ejecutaron cinco (05)
eventos de induccion dirigidos a los trabajadores nuevos que
ingresaron al Senace, cumpliendo con lo programado segun

detalle:
ok N°
Fecha Descripcion / Detalle Asistentes

Personal CAS mes de Julio | 2016 Charla de Induccion 05
Personal CAS mes de Julio 11 2016 Charla de Induccion 02
Personal CAS mes de Julio 11l 2016 Charla de Induccién 11
Personal CAS mes de Agosto 2016 Charta de Induccion 01
I;g;zonal CAS mes de Setiembre Charla de Induccion 32

informe N° 002-2017/SENACE-SG/AO-URH

En ese sentido con las cinco charlas de induccién realizada a
cargo de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de

O



@

Senace I Servicio Nacioral de Certiticacién
Ambiental para las inversiones Sestenibles

Administracion, cumplié la meta programada para el segundo
semestre con un porcentaje de ejecucion del 100%.

Accién 1.2.2: Eventos de capacitacion y difusién al personal sobre las
normas de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Los dias 1 y 2 de setiembre se llevd a cabo una charla de
induccion, en el cual se incluyé el programa de difusion y
sensibilizacion del Codigo de ética, a fin de difundir los valores
institucionales.

ND
Asistentes

Descripcion / Detalle

Evento de difusién sobre el cddigo de ética del
01-02/09/2016 funcionario publico

Informe N° 001-2017/SENACE-SG/AO-URH

Cumpliendo asi la meta programada para_el segundo semestre
con un porcentaje de ejecucion del 100%.

Accion 1.2.3: Eventos de capacitacion sobre responsabilidad
administrativa (deberes, prohibiciones, procedimientos y sanciones) para
los trabajadores de la institucion

El evento de capacitacion sobre responsabilidad administrativa
para los trabajadores del Senace, no se logro realizar debido a
las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 272-
2016- EF, que establece limite de gasto para los compromisos a
nivel de Gobierno Nacional.

Accion 1.2.4: Promover y difundir las disposiciones del Cédigo de Etica de
la_ Funcién Publica.

Se difundi6 el Cédigo de Etica de la Funcién PUblica a todos los
servidores publicos nuevos, logrando cubrir el 100%, segin
consta en los reportes suscritos de acuerdo a los anexos que se
adjunta al presente documento.

Estrategia 1.3: Asegurar la transparencia y acceso a la informacién en la
administracion publica.

Accion 1.3.1: Atender oportunamente las solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica.

Durante el segundo semestre del afio 2016, se han recibido
ochenta y seis (86) solicitudes de acceso a la informacion
publica, el doble de solicitudes atendidas durante el primer
semestre.

Es preciso sefiala que el 89% de las solicitudes presentadas por
los administrados se realizaron de manera virtual o por correo
electronico, tal como se puede observar en la siguiente tabla:

1
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Estrategia 1.4:

Acciéon 1.4.2:

Medio de Presentacion Cantidad
Formulario fisico 9
Formulario virtual (SITAC) 75

Correo electronico 2 _
TOTAL 86

Cabe precisar que se logré atender las citadas solicitudes de
manera oportuna, en los plazos previstos, toda vez que los
organos que contaban con la informacion solicitada, la remitieron
con calidad de urgente.

Asimismo, no se han recibido recursos impugnatorios y/o
denuncias en torno a la atencién de las solicitudes de acceso a
la informacién publica presentadas.

Cumpliendo asi la meta programada para el segundo semestre
con un porcentaje de ejecucion del 100%.

Fortalecer el régimen de contratacion publica.

Contar con informacion actualizada, vinculada a la materia de
contrataciones y adquisiciones, en el Portal de Transparencia
Estandar: Exoneraciones aprobadas, Ordenes de Servicio,
Gastos de Viaticos y Pasajes, Gastos de Telefonia, Uso de
Vehiculos, y Gastos de Publicidad.

En atencion a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 063-2010-
PCM, Decreto Supremo que aprueba la implementacion del Portal
de Transparencia Estandar en las entidades de la administracion
plblica (en adelante, el Decreto Supremo), se implement6 el
Portal de Transparencia Estandar del Senace (en adelante, el
PTE-SENACE), cuyo enlace se encuentra ubicado en la parte
superior derecha del Portal Institucional del Senace
(www.senace.gob.pe), tal como se puede apreciar del siguiente
grafico:

Ubicacion del PTE-Senace

& senace RS MoRMTIA OUGH  GRNRAVGASES GORATS | SN L CRSMBNN) | CPONTA BETROFAARRSA

AGCESO A LA INFORMACION PUBIICA

Atencion Virtual
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La informacion relativa a Exoneraciones aprobadas, Ordenes de
Servicio, Gastos de Viaticos y Pasajes, Gastos de Telefonia, Uso
de Vehiculos, y Gastos de Publicidad se encuentra registrada en
el rubro denominado “Contrataciones del Estado” del PTE-
Senace, conforme se desprende del siguiente grafico:

Contenido del rubro “Contrataciones del estado
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Cabe precisar que la informacion relativa a Exoneraciones
aprobadas, Ordenes de Servicio, Gastos de Viaticos y Pasajes,
Gastos de Telefonia, Uso de Vehiculos, y Gastos de Publicidad
—al igual que la demas de informacién que debe ser registrada en
el PTE-Senace- se encuentra actualizada al 31 de diciembre de
2016, conforme se desprende en los siguientes graficos:
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De acuerdo a la informacidn que se visualiza |a _meta
programada para el segundo semestre se ha cumplido en 100%.

Accioén 1.4.3: Publicar los procesos de seleccion para la contratacion de

bienes, servicios y obras en el Portal de Transparencia
Estandar.

Sobre el particular, el articulo 4 del Decreto Supremo, concordado
con el articulo 13 de la Directiva N° 01-2010-PCM-SGPS,
establece que en atencion al criterio de interoperabilidad de los
sistemas informaticos, la informacion de los procesos de seleccién
que se consigna en el Portal de Transparencia Estandar (PTE), se
obtendra y actualizara con la transmisién de la informacién de la
base de datos del Organismo Supervisor de Contrataciones del
Estado — OSCE.

En atencion a la normativa antes sefialada, la informacion referida
a la contratacién de bienes, servicios y obras se encuentra
actualizada en tiempo real con la informacién consignada en el
Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado
— SEACE, tal como se detalla en el Informe N° 01-2017-SENACE-
SG-OA/ULOG.

Cumpliendo asi la meta programada para el segundo semestre
con un porcentaje de ejecucion del 100%.

5 La Directiva N° 01-2010-PCM-SGP “Lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Estandar”

fue aprobada por Resolucién Ministerial N° 200-2010-PCM.
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Objetivo 2:

Registro de Procesos de seleccion para la Contratacion de Bienes,
Servicios y Obras

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIDLES (SENACE)
RERAGD EOATARE h 0

fulwrmcin da confpulariing

.55 amarbrd émmatrn de b, Bt ¢ amd

SERVICEO NACIONAL DE CERTIFICACION PARA LAS ES (SENACE) {SENACE)
REGISTROS DE PADCESUS DE SELECLION PARA LA CONTRATACION DE BIENES, SEAVICIOS ¥ OBRAS
Ao 2016

A M | v T

T e

e

a4

s R 3

e
e

a

. veres -

Investigacion y sancion oportunay eficaz de la corrupcién en

el ambito administrativo judicial.

Estrategia 2.1: Fortalecer los procedimientos para la aplicacion oportuna de

Accion 2.1.3:

Objetivo 3:

Accion 3.1.1:

las normas que sancionan la corrupcién en el ambito
administrativo y judicial

Identificar los procesos internos que presentan mayores
riesgos de corrupcion

En-marco de la-implementacion del Sistema de Control Internoen
el Senace, se ha contratado una consultoria para la “Elaboracién
del Diagnostico del Sistema de Control Interno con su respectivo
el Plan de Trabajo en Senace; realizando una encuesta en linea

de levantamiento de informacion sobre el control interno.

Promocion y articulacion de la participacion activa de la

ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha
contra la corrupcion

Implementar y publicar el Registro de Visitas en Linea, en el
Portal de Transparencia Estandar.

Se ha desarrollado el "moédulo de consulta de visitas", en el
SITAC, a través del cual se realiza el registro en un sistema
informatico de las visitas a los funcionarios del Senace.

Es pertinente indicar que el registro de la citada informacién es
realizada por el personal de recepcioén, quien para efectuar el
registro ingresa al moédulo interno y registra la informacion
necesaria.

17
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Asimismo, una vez que se ha realizado el registro de ingreso de
una nueva visita, automaticamente dicho registro es visualizado
en el PTE-SENACE, a través del cual los ciudadanos visualizan la
informacion ingresada.

Por otro lado, cabe precisar que con el apoyo de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion se implement6 en la parte superior
izquierda del buscador del registro de visitas, un enlace a fin que
los ciudadanos puedan contar con la informacion del registro de
las visitas realizadas desde el 13 de noviembre hasta el 30 de
diciembre de 2016 — dia habil anterior a la realizacion del primer
registro en el mddulo de registro de visitas.

Sa o BV 40
s QAP & LLNAT. O Meqierp @ A AP O veotDitsd B ince @meiwr )z N Hees

@ SENACE | consulta de Visitas

A e Parkmetiin d 3

Farnainkis

A ezt gy A

Cumpliendo asi la meta programada para el segundo semestre
con un porcentaje de ejecucion del 100%.

Accién 2.1.3: Publicar la hoja de vida de altos funcionarios en el Portal Web
Institucional.

El numeral 10.1.1 del articulo 10 de la Directiva N° 001-2010-
PCM/SGP establece que se debe publicar en el PTE el Directorio
de Funcionarios de la entidad, de acuerdo al registro que se
realiza en el Portal del Estado Peruano — PEP.

Es pertinente indicar que entre la informacion que se registra en
el citado directorio se encuentra las hojas de vida de los
funcionarios del Senace, en la que se detalla la siguiente
informacion:

- resumen de la hoja de vida;

- fotografia

- formacién académica; y

- experiencia laboral de los funcionarios.



S.enace Servicio Nacional de Certificacidn Ehi
i para taz i o bes o)

4.1.

4.2.

Dwcmmora |

Cumpliendo asi la meta programada para el sequndo semestre

con un porcentaje de ejecucion del 100%.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La ejecucion del Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion del Servicio
Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles 2015-
2016 alcanzo el 83.3%, como cumplimiento de la ejecucion de las metas
fisicas programadas para el segundo semestre del 2016

Se recomierida publicar del Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcién
del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles 2015-2016 en el portal de transparencia, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

19



Senac e ’ Servicio Nacional de Certificaclén
Ambiental para las nversiones Sostenibles

5. ANEXOS

5.1 Matriz de indicadores del Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion
del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles - Senace 2015-2016.

5.2 Matriz de evaluacion de indicadores del Plan Institucional de Lucha contra
la Corrupcién del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las
Inversiones Sostenibles - Senace 2015-2016, correspondiente al segundo
semestre del 2016, y sus respectivos medios de verificacion.
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MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SENACE 2015 - 2016

Il SEMESTRE 2016

1. Comité trol v ités d . . e 9 a
1.1.1 Confarmar Comités de Contro Nimero de Gomités de Comités 1 100% Dispositivo normativo Secretaria General del SENACE
Interno Control Interno conformados
1.1 Fortalecer el
ontrol 1 . . d . g
mm contro 1.1.2 Aprobacién de Planes de Control  |Numero de Planes de Control Plan 1 0 1 100% 100% Informe emitido por el Comité de Control Comité de Control Interno - SENACE
interno del MINAM y sus |Interno Interno Interno
organismos adscritos 1.1.3 Reuniones ordinarias y/o de ¥
seguimiento de los acuerdos del Comité {NUmero de reuniones Reunion 4 2 2 .,_.oeoa. 75% Acta Secretaria General del SENACE
de Control Interno
1.2.1 Eventos de induccién para los
trabajadores nuevos que ingresan a la . . L 90
Nimero d t: Ofi €] i
institucién, en materia de valores :J_ © eventos Evento 8 5 5 100% 100% Lista de evento de Induc LIS E DG e L TE
s L . realizados. Recursos Humanos del SENACE
institucionales y Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica.
2 tos d itacion v difusic ) l itid la Unidad di - 5
1.2 implementar y 1.2.2 Bventos de capacitacion y _~:M_o: Numero de eventos LTI L _J_ adce Oficina General de Administracién/Unidad de
fortalecer los al personal sobre las normas de Cédigo . Evento 2 1 1 100% 100% Recursos Humanos de la Oficina General
. . realizados. . L, Recursos Humanos del SENACE
i que de Etica de la Funcidn Pdl de Administracion
g icen la
integridad publica, asi
como los 1.2.3 Eventos de capacitacion sobre
controles que aseguren abilidad administrativa , 3
4 & responsabill m. .m .3 nis - Numero de eventos Lista de participantes e Informe de la | Oficina General de Administracion/Unidad de
su (deberes, prohibiciones, procedimientos realizados Evento 1 1 RO (3 Oficina de Administracion Recursos Humanos del SENACE
|efectividad. y sanciones) para los trabajadores de la .
institucion
1.2.4 Promover y difundir las Porcentaje de trabajadores Porcentaje de a General de Administracion/Unidad de
disposiciones del Codigo de Eticadela jnuevos que reciben el Codigo |trabajadores 100% 100% 100% 100% 94% Registro de recepcion de documentos.
P iy e AT Recursos Humanos del SENACE
Funcién Publica. de Etica de la Funcién Publica. {nuevos
1.3 Asegurar la
n_d:uvmmm-_nmw acceso G O S DS Porcentaje de documentos Porcentaje de D Responsable de Transparencia y Acceso a la
N y solicitudes de Acceso a la Informacion . . 100% 100% 100% 100% 100% Transparencia y Acceso a la Informacion P I _uA M
ala informacién en la L atendidos. documentos . Informacidn Plblica del SENACE
. . . Publica. Publica
administracién publica.
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