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MEHMMMW d u_M n:”wnﬂuﬂﬁamam |En el Senace se promueve la igualdad de genero con la paricipacién de
av..“mﬁm en  las _uo_‘._nmm Difundir la ley de hombres y mujeres en los concursos publico CAS.
piblicas, planes _._mn_o_._m...mm 5 Igualdad de|Nimero de No fue necesara la
21 : oportunidades entre|actividades de|] Repore 1 1 1 1005 100%  |Al finalizar el 1 Semestre del afio 2016, el 54% de los servidores del Senace lo|No se presentaron problemas  |aplicacién  de  ninguna
practicas del Estado, asi como .
en la  contratacion  de los servidores del|difusién conforman personal de género masculino mientras que el 46% al genero medida correctiva.
senidores  piblicos y el SENACE |femenino, tal como se da cuenta en el Informe N® 025-2016-SENACE-
acceso a los cargos directivos SC/OAURHIML
m”dmﬁwﬂwmnwﬁ_mnm_o n_ﬂﬁuw m”ﬂ_hm _ Som Mo e loctario Con Informe N° 142-2016-SENACE-SG/OA-URH, se da cuenta sobre la No fue necesaria Ia
[fgualdad  de| 23 i ¥ Infarme 1 1 1 100% 100% |implementacién del lactaric del Senace en el 2016, en e marco dei Plan de|No se presentaron problemas  |aplicacién  de  ninguna
|econdmicos sociales y{para el personal del|implementados
2 hombres ¥ ; Bienestar, medlda correctiva.
culturales de las mujeres SENACE
mujeres
{E) Senace cuenta con 60% de cargos direclivos ocupados por mujeres
Promover el acceso de las|Difusién de Numere de Muieres (Secretarla General, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
mujeres a Instancias de poderlinfografia sobre la i nh i Administracidn, Organo de Control Instituclonal, Direccién de Certificacion No fue necesaria la
24 |y toma de decislones en lafpresencia de la 4 P ™ Infarme 1 1 1 100% 100% |[Ambiental, Direccidn de Registros Amblentales y Oficina de Asesorfa Juridica) y|No se presentaron problemas  |aplicacién  de  ninguna
Jefaturales Y|
sociedad y en lajmujer en el sector Directivos el 40% restanies por hombres (Jefe Institucional, Direccién de Geslidn medida comectiva.
administracion publica. publico Estratégica, Oficina de Tecnologias de la Informacién), tal como se da cuenta
en el Infarme N* 025-2016-SENACE-SG/OAIURH/IL.
Difusién no reallzada debide a
. durante el ultimo trimestre del
{Contribuir——a—— 13— efectival. T T o T A R T
En refacién a participacién de las MM_.H“"_H_NMQ an umwm Numero de mwnmnmw i m<m smmm.”n.w_._””:m m.ﬂ
5 las  persanas| .,  |personas con discapacidad enl ;' . adecuado de|c2MPaAas %! pantallazo 1 0 - 0% 0% implementacion de su nueva
con todas las esferas de la <_am_ |sensibikizacion ;
discapacidad social, econdémica, politica <_ s _personas con realizadas. sede institucional. Cabe indicar
n:_.:_w_ del pais discapacidad. que la nueva sede cuenta con
a todos los accesos disponibles
para personas con discapacidad.
|E! personal (07 servidores) que esta directamente relacionade con las
Fortalecer la lucha contrala  |Promover la contrataciones en la Unidad de Logistica de! Senace cuentan con certificacion
corrupcion en las licitaciones, |certificacidn OSCE . OSCE, de conformidad con lo dispuesto en el ariculo 4* del Reglamento de la p
114 las adquisiciones y la fijaclén  |de profesionales y .”_thwwumnoz Porcentale 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% Ley de Contrataciones del Estado que establece que los servidores del 6rgano i) mﬂnﬂmwmﬂm :ﬂm“w”:owawhmzﬁ ._m,_o__nm“_,wﬂ :%mnmmm_“_ﬂ EW—
' de los precies referenciales, |técnicos de la Centificacion OSCE Y o @ encargado de las contrataciones de la Entidad que, en razdn de sus E:Qo:mm_wwz.w uoaw. fue voluniarta _._._u edida cotrectiva 9
eliminande los cobros llegales |subjefatura de |intervienen directamente en alguna de las fases de 1a contratacién, deben ser| '
y excesivos loglstica profesionales y/o técnicos certificados de acuerdo a los niveles y perfiles
establecidos por el OSCE
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Durante el Il Semestre del afic 2016, mediante Memordndum N* 001-2017-
Atender SENACE-RPTAI, se da cuenta que se han reciblde cchenta y seis (88)
oportunamente  las|Poreentaje del solicitudes de acceso a la Informacidn publica, el doble de solicltudes atendidas No fue necesaria Ia
[}
b |Peea 1z [Ge@ntzr la WANSPAIENCa Visoiciuges  de]documentos e o | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ferar® el Primer semeste. los cuales fueron siendidos dento de loS PIAZCS| o se presentaron problemas |splicacion de  ninguna
Anticorrupcién ' Acceso a lajatendidos. | : medida corectiva.
e Es preciso, sefiala que el 89% de las soliciludes presentadas por los
administrados se realizaron de manera virtual ¢ por correo elecirdnico.
Promaover v difundir Porcentaje de Durante el Il Semestre del 2016, se incorporaron 51 servidores publicos al
Promover, a través de sus las dis mm.wmn_:om del trabajadores nueveos Senace, los cuales recibieron en su totalidad el Cédigo de Etica Publica de la No fue necesaria la
11.3  facciones y comunicaciones la Codl onﬂm Etica de|3Ye reciben el Porcentaje | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% |Funcién Publica entre otros documenios como e! Reglamenio Intemo de|No se presentaron problemas  |aplicacién  de  ninguna
Etica Pablica. 3 _u:n_..n_ a0 Pobllca Cadigo de Eiica de Trabajo (RIT) de! Senace. Se evidencla esta entrega a parlir de! Reperie de medida comrectiva.
* |ia Funcién Piblica. Cargo de entrega del Codigo de Elica de fa Funcién Publica y el RIT.
Porcentaje de hojas)
Fomentar la  participaciénjPublicacidn de hojas M._o_._n_o_._muww = No fue necesaria |la
114 |ciudadana en la vigilancia yjde vida en portall L Lo o .o: ol Porcentaje | 100% | 100% 0 100% 0% 100% |Esta meta se cumplid en el | Semestre No se presentaron problemas  |aplicacion  de  ninguna
control de |2 gestion piblica  |web Wo;m_ web medida correcliva.
institucional,
Profesionalizar  la  funcldn Desarradar procesos|Porcentaje del Los servidores pablicos del Senace ingresan por Concurso Pablice bajo el
publica para brindar servicios de Mm_mno, n|puestos régimen especial de Conlratacidn Administrativa de Servicio - CAS conforme lo Mo fue necesara |la
. de calidad a los ciudadanos, ’ o 8 50% 50% o establece la Direcliva de contratacion de personal bajo el régimen especial de
a1 sobre la base de los principios __._,”._mn:m,m_nui__nom para uNﬁMmmm_m_._m._ ediante Porcentaje 100% | 50% 100% 100% Contrataciéon Administrativa de Servicios -~ CAS, a excepcién dz los u...mﬂom.Zo s8 presentaron probiemas w:uhﬁﬂmw”:on.ﬂ.n ninguna
de mérito, publicidad e uB_mm_o:m_mm ”o.._n_._ao dblico \ipificados como Empleados de Confianza y aquellos Direclivos Superiores de .
igualdad de oportunidades. P e Libre Designacién y Remocién.
Elaborar y aprobar el|Plan de Desarrollo Esta mela se cumplié en el | Semestre, al haberse emitido la Resolucion Ne fue necesaria la
Plan de Desarrolio|de Personas| Documento 1 1 100% 0% 1009% [Jefatural N° 074-2016-SENACE/) que aprueba el Plan de Desarrollo de las|No se presentaron problemas aplicacién de  ninguna
de Personas aprobado |Personas del Senace, correspondiente al afto 2016. medida correctiva.
13 Servicio Civil
Fortalecer la gestion de los
recursos humanos del Estado Con e! Informe N° 04-2016-SENACE-SG/OA-URH-LMSZ, se da cuenta de la
a cargo de las Oficinas de ejecucion de 12 capacitaciones realizadas en e! Il Semestre en el marco dal|
133 mmn:_ﬂu.om o x:__w._._m_._ou_ Plan de Desarrollo de Personas. En total, se contd con la asislencia de 207
contribuyendo a! cumplimiento Porcentaje de servidores de los siguientes drganos: Direccidn de Certificaclon Ambiental,
de los derechos y obligaciones| Desaroliar servidores Direccidn de Registro Amblental, Direccién de Gestlién Estratégica, Oficina de R
} - D, 1 1
de ios trabafadores. ”%Mm_wwhﬂ%w LWL capacitados en el R 50% 50% 50% 100% 100% Asesorla Jurldica, Oficina de Tecnologta de la Informacién, Secretaria n...m:nB...Zo 0L L S H._m__anmw_wﬂ:mhmmm ninguna
marco gel PDP Oficina de Administracidn. :
Con dichas capacitaciones en el Il Semestre, se logré que el 50% del personal
CAS se encuentre capacitade en diversos temas.




