Resolucion Jefatural
N° ¢0/9 -2017-SENACE/JEF

Lima, 1§ DIC. 207

VISTOS: El Informe N°012-2017-SENACE-OPP/PLA emitido por la
Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacion Técnica de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto; el Memorandum N° 447-2017-SENACE-SG/OPP
emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 232-2017-
SENACE-SG/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 29968 se crea el Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace como Organismo
Publico Técnico Especializado, con autonomia técnica y personeria juridica de derecho
publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal adscrito al Ministerio del
Ambiente y, encargado de revisar y aprobar los Estudios de Impacto Ambiental
detallados (EIA-d) regulados en la Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion del Impacto Ambiental y sus normas reglamentarias;

Que, con Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, como érgano rector y
orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, con Resolucién Ministerial N° 385-2016-MINAM de fecha 13 de
diciembre de 2016, se aprobo el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del
Sector Ambiental 2017-2021, el que fue elaborado sobre la base de la informacion
generada en la Fase de Andlisis Prospectivo, disponiendo en su articulo tercero que los
Organismos Publicos adscritos al Sector Ambiental elaboren y/o adeclien sus
respectivos Planes Estratégicos Institucionales y Planes Operativos Institucionales al
PESEM del Sector Ambiental 2017-2021;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD, se aprobo la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para
la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, la misma que en el literal
d) del numeral 7.2 del articulo 7, senala que las politicas institucionales se concretan en
los Planes Estratégicos Institucionales (PEI);

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-
2017/CEPLAN/PCD, se aprob6 la modificacién de la Guia para el Planeamiento
Institucional, la misma que en el numeral 4.1 senala que el Plan Estratégico Institucional
es un instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus
objetivos en un periodo minimo de tres (03) afos, a través de iniciativas disenadas para



producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve y cumplir su misién;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 123-2016-SENACE/J se aprobé
el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenibles - Senace para el periodo 2017-2019;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, presenta las
modificaciones al Plan Estratégico Institucional (PEI) del Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace para el periodo 2017—
2019, senalando que las mismas estan enmarcadas en el literal b) del numeral 4.3 de la
Guia para el Planeamiento Institucional y obedecen a la aprobacién del nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Senace, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2017-MINAM,;

Que, mediante Oficio N° 473-2017-CEPLAN/DNCP el Director Nacional
de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, remiti6 el Informe Técnico N°
066-2017-CEPLAN/DNCP-PEI, recomendando la aprobacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) del Senace 2017-2019 Modificado;

Que, mediante Informe N° 232-2017-SENACE-SG/OAJ, concluye, que
corresponde la aprobacién del precitado instrumento mediante Resolucion Jefatural, en
cumplimiento del Acuerdo N° 2 del Acta de Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
Senace N° 011/2015, por el cual el Consejo Directivo del Senace delegé dicha funcién
en la Jefatura del Senace;

Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido por la Ley N° 29968, que crea el
Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace;
el Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Bicentenario: El Per( hacia el 2021; la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 062-2017/CEPLAN/PCD, que aprobé la modificacion de la Guia para el Planeamiento
Institucional; y, en el uso de las facultades delegadas mediante Acuerdo N° 2 del Acta
de Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Senace N° 011/2015.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019 del
Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace
Modificado, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 123-2016-
SENACE/J que aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace para el periodo 2017-
2019.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
efectuar el registro de la informacién de la Matriz de Objetivos y Acciones Estratégicas
del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019 del Servicio Nacional de Certificacion



Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace Modificado en el Aplicativo
CEPLAN V.01.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
efectuar el seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019 del Servicio
Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace
Modificado.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su
respectivo Anexo en el Portal Institucional del Servicio Nacional de Certificacién
Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace (www.senace.gob.pe) y en el
Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

Registrese y comuniquese

d
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PATRICK WIELAND FERNANDINI
Jefe del Servicio Nacional de Certificacion

Ambiental para las Inversiones
Sostenibles — Senace
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional del Senace, que contiene los lineamientos que guiaran a
la institucion en los proximos afios, tiene por objeto hacer de ella una entidad publica
referente a nivel internacional en materia de evaluacion de impacto ambiental, capaz de
ofrecer al pais servicios de calidad.

Los esfuerzos institucionales estaran enmarcados en cuatro (04) lineamientos de politica
que son: i) Brindar un servicio eficiente, oportuno y predictible de Certificacion Ambiental
de proyectos de inversion, que genere confianza y credibilidad en la ciudadania; ii)
Fortalecer la institucionalidad ambiental y la articulacién con los diferentes niveles de
gobierno, para contribuir al desarrollo sostenible del pais; iii) Fortalecer la cultura
institucional, capacidades y competencias del personal para una mejor atencion a los
ciudadanos y iv) Fortalecer una gestion transparente con rendicion de cuentas oportuna y
participacion ciudadana informada.
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ACRONIMOS

EIA-d
OEFA
PEI
PNA
PpR
PESEM
RNCA
SEIA
Senace

SNGA
SINAGERD

Estudio de Impacto Ambiental detallado

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Plan Estratégico Institucional

Politica Nacional del Ambiente

Presupuesto por Resultados

Plan Estratégico Sectorial Multianual

Registro Nacional de Consultoras Ambientales

Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental

Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones

Sostenbiles

Sistema Nacional de Gestion Ambiental
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
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I. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Son elementos de la identidad del Senace, los Lineamientos de Politica Institucional,

los Valores y los Principios Eticos. Estos elementos son producto de un proceso de
reflexion y construccién colectiva a partir del marco estratégico y del rol que le
corresponde a la entidad.

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Los Lineamientos de Politica Institucional del Senace orientan el planeamiento de
acciones y toma de decisiones a nivel de la Alta Direccién de la Institucién, sobre la
base de principios sélidos y valores que devienen de la normativa ambiental nacional,
asi como de estandares ambientales y sociales internacionalmente reconocidos. El
Senace, como ente encargado de revisar y aprobar Estudios de Impacto Ambiental,
ha definido las siguientes politicas institucionales:

1. Brindar un servicio eficiente, oportuno y predictible de Certificacion
Ambiental de proyectos de inversion, que genere confianza y credibilidad
en la ciudadania
Para garantizar que se cumpla con el objetivo preventivo de la evaluacion de
estudios de impacto ambiental de los proyectos de inversion, el Senace
desarrolla una gestion publica agil y moderna cuyo fin Gltimo es garantizar un
proceso de evaluacion riguroso y transparente, que genere confianza en los
ciudadanos, mediante la mejora continua de sus procesos, la incorporacion de
buenas practicas internacionales y la observancia de estandares de
sostenibilidad socio-ambiental.

2. Fortalecer la institucionalidad ambiental y la articulacion con los
diferentes niveles de gobierno, para contribuir al desarrollo sostenible del
pais
La correcta y oportuna aplicacion de la normativa legal y técnica en el marco
del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA) fortalece la
institucionalidad ambiental, convirtiendo al Senace en un eje importante para
el desarrollo de las inversiones sostenibles en el pais. Para ello, el Senace
contribuye con la gestion ambiental de los proyectos de inversién a través del
proceso de Certificacion Ambiental de los proyectos de inversion, durante el
cual privilegia la sostenibilidad ambiental y orienta al buen desemperfio
ambiental de los titulares de dichos proyectos.
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> E,{fg’lf‘é{?’-gi La articulacion del Senace con otras entidades publicas de los tres niveles de
g 8 / gobierno facilitara el logro de objetivos comunes de politica publica en materia
Sagac®

e ambiental que se desarrollan sobre la base del establecimiento de canales o
sinergias necesarias para su implementacion. Para tal efecto, se priorizan
alianzas estratégicas a nivel nacional y regional, asi como la generacién de
nexos de comunicacién e intercambio de informacion, que coadyuven a este
proceso.
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Fortalecer la cultura institucional, capacidades y competencias del
personal para una mejor atencién a los ciudadanos

El Senace busca permanentemente el compromiso del personal y su
identificacion con los objetivos y valores institucionales. El fortalecimiento
institucional garantizara al Senace el desarrollo de sus capacidades y de los
instrumentos necesarios para el cumplimiento 6ptimo de su mision. Para lograr
dicho fin, el Senace busca su relacionamiento con entidades homdlogas en
objetivos y con prestigio internacional, las cuales, bajo convenios de
cooperacion u otras modalidades afines, aportan al fortalecimiento institucional
de las capacidades y competencias del personal, asi como a la adquisiciéon de
nuevas metodologias de evaluacion de estudios de impacto ambiental.

Asimismo, resulta relevante para el desarrollo de las actividades del Senace la
adopcion de tecnologias de informacién y comunicacion (TIC’s), por lo que se
prioriza el desarrollo del soporte informatico de la Ventanilla Unica de
Certificacion Ambiental Global, con miras a la optimizacién de este proceso.

Fortalecer una gestion transparente con rendicion de cuentas oportuna y
participacion ciudadana informada

El Senace privilegia la transparencia, el acceso a la informacién publica, la
participacion ciudadana y la rendicion de cuentas de su gestion, generando
confianza en los usuarios de sus servicios, en las entidades publicas y privadas
vinculadas o relacionadas, asi como en la ciudadania en general. De esta
forma el Senace, mediante mecanismos efectivos como el didlogo y con la
participacion ciudadana debidamente informada, contribuye a la prevencion de
conflictos socio-ambientales y a su eventual manejo, propiciando la
gobernanza ambiental.

VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales actian como eslabones que vinculan el perfil del servidor
del Senace y la misién institucional, de esta manera se definen las caracteristicas de
una cultura institucional que existe pero que pocos visualizan.

Los valores permiten direccionar el buen actuar de la practica laboral de los
servidores del Senace, estos valores son:

Etica profesional: Actuar con veracidad en el desarrollo del ejercicio
profesional y de acuerdo con el cédigo de ética de la funcién publica.
Productividad y resultados: Todo servidor debe ser capaz de identificar la
contribucion de sus acciones en los objetivos, metas y resultados.

Respeto: Actuar con responsabilidad ante las opiniones técnicas de las
entidades y de los servidores internos.

Transparencia: Difundir los resultados de la gestion institucional y de las
evaluaciones sin barreras administrativas.

Compromiso: Actuar de manera proactiva en el marco del cumplimiento de la
vision institucional y misién institucional.

Oportunidad: Actuar con celeridad, respondiendo a la ciudadania dentro de

__los plazos establecidos normativamente.
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1.3 PRINCIPIOS ETICOS DEL SENACE!

El servidor civil del Senace actlia de acuerdo con los siguientes principios:

a.

Legalidad. Rige su conducta por el respeto a la Constitucion Politica del Pera,
las leyes y demas normas que regulan sus funciones, garantizando la
adecuacion al marco normativo de todas sus actuaciones.

Confidencialidad. Esta obligado a mantener absoluta confidencialidad vy
reserva sobre cualquier informacion a la que tenga acceso en cumplimiento de
las funciones y obligaciones que se le asignen.

Probidad. Debe actuar con rectitud, honradez y honestidad, satisfaciendo el
interés publico y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida como
consecuencia de la funcion que desempefia en la Entidad

Veracidad. Debe expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales con
otros miembros de la institucién y con la ciudadania. El principio de veracidad se
manifiesta en nuestras actuaciones.

Idoneidad. Cuenta con aptitud técnica, legal y moral para el correcto desempefio
de las funciones asignadas.

Por ello, se espera que actue con eficacia, encausando diligentemente las
acciones hacia el cumplimiento de las metas de la Entidad.

Eficacia. Desempeina sus funciones con esmero y profesionalismo. Brinda
calidad en cada una de las funciones a su cargo, empleando racionalmente los
bienes de los que dispone

Lealtad y Cumplimiento. El Senace necesita servidores civiles leales que se
preocupen por el estricto cumplimiento de las pautas e instrucciones dadas por
la Entidad o por sus superiores jerarquicos.

Equidad. Tiene un trato equitativo y adecuado en su interaccion con otras
Entidades del Estado, con los administrados, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general.

Por ello, no debe incurrir en ningun tipo de favoritismo ni tratamiento diferenciado
o privilegiado a favor de un determinado individuo, comunidad o empresa

' Aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 010 -2016-SENACE/J.
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. MISION INSTITUCIONAL

La Mision del Senace considera las competencias y funciones establecidas en la
Ley N° 29968, Ley de Creacion del Servicio Nacional de Certificacién Ambiental
para la Inversiones Sostenibles (Senace), asi como la Visioén Sectorial la cual indica
que “Un pais moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales
y que se preocupe por conservar el ambiente conciliando el desarrollo
econdémico con la sostenibilidad ambiental en beneficio de sus ciudadanos".

La Mision del Senace se construyd a partir de tres elementos: el rol central, la
poblacion y los atributos, los cuales estan orientados a establecer una declaracién
de su rol para el logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales, segtin se detalla
a continuacion:

Hlustracion 1
Mision del Senace
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ll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

A continuacion, se detallan y describen los Objetivos Estratégicos Institucionales del
Senace:

llustracion 2
Objetivos Estratégicos del Senace

OEIl 2: Alcanzar una
coordinacion efectiva en OEI 3:Fortalecer la
materia de evaluacién de Gestion Institucional del
impacto ambiental con Senace.
actores priorizados.

OEIl 1: Impulsar el manejo
sostenible de los recursos
naturales a través de la
certificacion ambiental de
los proyectos de
inversidn.

Mision
Institucional

.1 DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OEI 1: Impulsar el manejo
sostenible de los recursos naturales a través de la certificacion ambiental de
los proyectos de inversion.

El Senace impulsa el manejo sostenible de los recursos naturales?, actuando
preventivamente, minimizando los impactos negativos e intensificando los impactos
positivos de las intervenciones sobre el ambiente, a través de la certificacion
ambiental de los proyectos de inversion.

La certificacion ambiental, que es el pronunciamiento de la autoridad ambiental sobre
la viabilidad ambiental de los proyectos de inversion, debe ser otorgada de manera
eficaz y oportuna, garantizando un proceso de evaluacion riguroso y transparente
que genere confianza en los ciudadanos, mediante la mejora continua y la
incorporacion de buenas practicas internacionales y la observancia de estandares de
sostenibilidad socio-ambiental.

Articulo 84° Ley General del Ambiente; Se consideran recursos naturales a todos los componentes de la
naturaleza, susceptibles de ser aprovechados por el ser humano para la satisfaccion de sus necesidades
y que tengan un valor actual o potencial en el mercado, conforme lo dispone la ley.
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OEI 2: Alcanzar una coordinacién
efectiva en materia de evaluacion de impacto ambiental con actores
priorizados.

Un aspecto relevante que define la actual coyuntura frente a los proyectos de
inversion de gran envergadura, esta constituido por los bajos niveles de confianza de
la ciudadania. Asimismo, los niveles de conflictividad en materia socio ambiental de
los proyectos de inversion que cuentan con licencia ambiental, repercuten
directamente en los niveles de inversion, y la consecuente reversion de los flujos de
capitales por parte de los inversionistas.

En ese sentido, corresponde al Senace contribuir a establecer el escenario apropiado
para el desarrollo de los proyectos de inversion a través de un trabajo articulado con
los diferentes niveles de gobierno, garantizando las relaciones entre las
comunidades Y los titulares de los proyectos de inversion en el ambito de influencia
del proyecto, mejorando los estandares socio-ambientales y los mecanismos de
prevencion y gestion de conflictos a partir de la participacién ciudadana como parte
importante del proyecto de inversion. Asimismo, el Senace a través de un
procedimiento técnico, transparente y oportuno, se constituye en una entidad
especializada e independiente de los sectores que promueven los proyectos de
inversion, generando confianza en la ciudadania, los inversionistas y los sectores
involucrados.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OEIl 3: Fortalecer la Gestion
Institucional del Senace.

El fortalecimiento eficaz de la Gestion Institucional del Senace se fundamenta en
cuatro pilares de la Politica de Modernizacion de la Gestiéon Publica: Planeamiento
Nacional, Estratégico Institucional y Operativo; el Presupuesto por Resultados - PpR,
la Gestion por Procesos, Simplificacion Administrativa y Organizacion Institucional; y
el Servicio Civil Meritocratico; asi como, en el eje transversal de Gobierno Electrénico.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OEI 4: Implementar la Gestion
Interna del Riesgo de Desastres en el Senace.

2
NS

De acuerdo a la Ley 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres — SINAGERD y su Reglamento®, asi como en el marco de los procesos
de Estimacion, Prevencion, Reduccion, Preparacion, Respuesta, Rehabilitacion y
Reconstruccion contenidos en el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres,
se han establecido las lineas estratégicas necesarias para el planeamiento
institucional y el cumplimiento de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres.
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1.2 INDICADORES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

A continuacion, se definen los indicadores que permitiran verificar el avance o el logro
en el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

Al ser el Senace una entidad constituida recientemente y que viene asumiendo
funciones de evaluacion ambiental transferidas desde los sectores de acuerdo a una
programacion aprobada, no dispone de una linea base y de valores que permitan
establecer las metas en funcion a un comportamiento histérico, por lo que, las metas
establecidas para los indicadores propuestos son proyecciones, segun opinion de los
equipos técnicos.

Tabla 1
Obijetivos Estratégicos Institucionales, Indicadores y Metas
- META
S bt by INDICADOR RESPONSABLE
2017 2018 2019
Direccion de
oo o
procedimientos Pro ectosp de
OEl 1: Impulsar el manejo | administrativos relacionados R;cursos
sostenible de los recursos | con la certificacién ambiental Riaturales
naturales a través de la|revisados vy evaluados| 85% | 90% | 95% F’roductivoi
certificacion ambiental de los | objetivamente en plazos IDireeslbnde
proyectos de inversion. menores o iguales al Evaluacion
establecido en el marco legal :
respectivo. Ambiental para
Proyectos de
| Infraestructura
\
‘ OEl  2: Alcanzar una|Porcentaje de  actores Direccion de
| coordinacion efectiva en | priorizados que cuentan con Gestién
| materia de evaluaciéon de | mecanismos de| 45% | 65% | 85% | Estratégicaen
‘ impacto  ambiental con | coordinacién efectiva. Evaluacién
| actores priorizados. Ambiental
| QEl 3: Fortalecer la Gestion | Informe de seguimiento del ) 4 4 [
| Institucional del Senace. PEI.
OEl 4: Implementar la|Informe de Implementacion Oficina de
Gestion Interna del Riesgo |[de la Gestion Interna del| - 4 4 Adrcinistanlbr
de Desastres en el Senace | Riesgo de Desastre.
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales permiten implementar los Objetivos
Estratégicos Institucionales, las mismas que se definen a partir de los bienes vy
servicios que se entregan a los ciudadanos, entorno o entidades publicas para el
logro de los objetivos y también a partir de las acciones orientadas a la mejora de su
gobernanza o gestion institucional. Las Acciones Estratégicas Institucionales para

cada Objetivo Estratégico Institucional son las siguientes:

Tabla 2

Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Resoluciones relacionadas al Registro Nacional de Consultoras
AEl 1.1 | Ambientales, emitidas de forma oportuna y eficaz a las Consultoras
Ambientales.
Impulsar el manejo Resoluciones relacionadas con la Certificacion Ambiental emitidas
sostenible de los recursos | AEl 1.2 | de manera oportuna y eficaz a los Titulares de los Proyectos de
OEl1 naturales a través de la Inversion®.
certificacion ambiental de AEI 1.3 Evaluaciones de desempeno realizadas de forma sistematica a las
los proyectos de inversion. ) Consultoras Ambientales
Procesos de transferencia de funciones, en materia de evaluacion
AEl 1.4 | ambiental, culminados de forma oportuna de los subsectores al
Senace.
Informacion y sensibilizacion relacionada con la evaluacién socio-
o AEl 2.1 ambiental de proyectos de inversion, brindada oportunamente a los
Alcanzar una coordinacion :
5 ; ciudadanos.
giachva en meledn do Mecanismos de coordinacion en materia de evaluacion socio-
OEl2 | evaluacion de impacto | AEl 2.2 : ; : S
SHBERIEL  G6h  atteres amblenta}ll, est'abl_emdos eficazmente con las entidades pFIOFI-Z'adaS.
priorizados _Informacmn ttlacn:ca y l_egal sobre los procesos de eva_luacmn de
AEl 2.3 | impacto ambiental, brindada oportunamente a los ftitulares de
proyectos de inversion y consultoras ambientales
i Fort.alelcer la  Gestién AEI 3.1 Modernizacion de la Gestion Publica implementadas en el Senace.
Institucional del Senace. AEl 3.2 | Comunicacion Estratégica fortalecida en el Senace.
Implemantar 2. Gestion Prevencion para responder en forma eficiente y eficaz en caso del
BEL4 interna del Riesgo de | ARl41 riesgo de desastres en el Senace !
Desastres en el Senace. 9 i

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

ACCION

Resoluciones relacionadas
al Registro Nacional de
Consultoras  Ambientales,
emitidas de forma oportuna y

co
DIGO

AEI1.1

Acciones Estratégicas Institucionales e Indicadores

Namero

Tabla 3

META
INDICADOR
2017 2018 2019

de Resoluciones
Direccion de

RESPONSABLE

relacionadas al Registro Nacional
de Consultoras Ambientales
otorgadas en plazos menores o

204 0 0

Gestion Estratégica
en Evaluacion

manera oportuna y eficaz a
los  Titulares de los
Proyectos de Inversion.

AEl 1.2

ambiental revisadas y evaluadas
objetivamente en plazos menores o
iguales al establecido en el marco
legal respectivo.

eficaz a las Consultoras | iguales al establecido en el marco Ambiental

Ambientales. legal respectivo.

Resoluciones relacionadas | Nomero de Resoluciones de Direccion de
con la Certificacion | procedimientos administrativos Evaluacién

Ambiental, emitidas de | relacionados con la certificacion Ambiental para

154 196 | 217

Proyectos de
Recursos Naturales
y Productivos /
Direccion de
Evaluacién
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INDICADOR

RESPONSABLE

co 2
DIGO ACCION 2017 2018
Ambiental para
Proyectos de
Infraestructura
Evaluaciones de desempenio | NUmero de Consultoras Direccion de
AEI 1.3 realizadas de forma | Ambientales con indicadores de 30 60 89 Gestion Estratégica
’ sistematica a las | desempeno optimo en Evaluacion
Consultoras Ambientales Ambiental
Procesos de transferencia
de func[c_mes. en mate.rla de Numero de sub sectores que
AEl 1.4 evalqamon ambizntal culminan los procesos de 2 2 1 Jefatura gel
culminados de forma transferencia al Senace Senace
oportuna de los subsectores
al Senace.
Informacion y sensibilizacion
AEl 2.1 ;E\:J:ﬁ:grc\%ia socicf—oar:nbientlei gqlmero de taIIEI:res e elssagios d ﬁ 20 20 35 Ges%gicgsfipa?;gica
' de proyectos de inversion, olr?g:r%cz)adgon il en Evaluacion
brindada oportunamente a Ambiental
los ciudadanos.
Mecanismos de
coordinacion en materia de | . i Direccion de
ARz [SVAlUSHON SOcoambicR, 2'310'22;3ciand?ntenﬁgﬂffc?ﬁsal con| 10 | 15 | 20 |GestionEstategica
establecidos  eficazmente entidades priorizadas en Evaluacion
con las entidades ’ Ambiental
pricrizadas.
Direccidn de
Evaluacién
Informacion técnica y legal Ambiental para
sobre los rocesos de|,,. " Proyectos de
evaluacion Fc)ie ey | Samerodd Tisares oe Provectos.y Recurs)(/Js Naturales
AEI 2.3 | ambiental, brindada | SOnsultoras Ambientales | 4,7 | 4154 | 163 | y Productivos /
oportunamente a los titulares mforma(_i_os sobre los procesos de Direccién de
d v o2 evaluacion a cargo del Senace. 2
e proyectos de inversion y Evaluacion
consultoras ambientales Ambiental para
Proyectos de
Infraestructura
Numero de procesos revisados y/o Oficina de
mejorados  (operativos y de| 15 20 25 Planeamiento y
soporte) Presupuesto
Numero de servidores publicos que Oficina de
se encuentran en el Régimen del 72 108 150 Administracion
Modernizacion de la Gestion | Servicio Civil que alcanzan una /Unidad de
AEI 3.1 | Publica implementadas en el | evaluacion rendimiento 6ptima Recursos Humanos
Senace. Numero de Tareas en Actividades Oficina de
de Programas Presupuestales en 1 2 3 Planeamiento y
los que participa el SENACE Presupuesto
" ; Oficina de
Nam ero de procesos automatizados 28 39 44 Tecnologias de Ia
(operativos y de soporte) S
Informacion
Jefatura /
Secretaria General
Comunicaciéon  Estratégica | Nivel de percepcion positiva de los — Unidad de
ARL2 fortalecida en el Senace stakeholders respecto del Senace A03%: | 0%, | S0% Comunicaciones e
Imagen
Institucional
Prevencion para responder i
At 41 | enoma siciey sfcazon | OTIE 0 Imaermeniaoin de fa| ||| ofonade
" | caso del riesgo de desastres D Administracion
esastres.
en el Senace.
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IV.1 DESCRIPCION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEI 1.1: Resoluciones relacionadas al
Registro Nacional de Consultoras Ambientales, emitidas de forma oportuna y
eficaz a las Consultoras Ambientales.

Permitir que las consultoras ambientales se encuentren habilitadas para ofrecer
oportunamente el servicio de elaboracion de Estudios Ambientales. En ese sentido,
se realizaron evaluaciones de las solicitudes de inscripcion, renovacion, modificacion
o actualizacion de Consultoras Ambientales en el Registro Nacional de Consultoras
Ambientales - RNCA, dentro de los plazos establecidos®.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEI 1.2: Resoluciones relacionadas
con la Certificacion Ambiental, emitidas de manera oportuna y eficaz a los
Titulares de los Proyectos de Inversion.

El titular del proyecto espera que el Senace le otorgue la Certificacion Ambiental de
manera oportuna, manteniendo la debida proporcion entre los medios que emplea y
los fines publicos que tutela.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEI 1.3: Evaluaciones de desempefio
realizadas de forma sistematica a las Consultoras Ambientales.

Permitir a los titulares de los proyectos de inversién y a la ciudadania en general
conocer el desempeno de las consultoras ambientales que elaboran estudios
ambientales.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEI 1.4: Procesos de transferencia de
funciones, en materia de evaluacion ambiental, culminados de forma oportuna
de los subsectores al Senace.

Se trabajara en coordinacién con los sectores en el marco de la cartera de proyectos
futuros conforme al cronograma de transferencias, a fin de que desde el inicio se
tomen las medidas preventivas necesarias y los procesos se desarrollen sin mayores
dificultades.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEI 2.1: Informacién y sensibilizacion
relacionada con la evaluacion socio-ambiental de proyectos de inversion,
brindada oportunamente a los ciudadanos.

La informacion que brinda el Senace a los ciudadanos sera efectiva, en la medida
que la ciudadania reciba el mensaje claro, preciso y en el momento adecuado;
generando confianza respecto a la evaluacién de impacto ambiental de los Proyectos
de Inversion. En lo que respecta a la ciudadania, la comunicacion y el mensaje sobre
la evaluacion de los EIA-d, sera objetiva y transparente en relacion al procedimiento
de evaluacion, garantizando el desarrollo sostenible.

- duio cesaR
=/ LEVAND é’/

5 A partir de la entrada en vigencia Decreto Legislativo N° 1272 que modifica la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo, se varié
la calificacion de los procedimientos administrativos vinculados al RNCA de evaluacién previa a aprobacién
automatica, por lo que el Senace ya no emitira resoluciones. En tal sentido, la meta prevista para dicha
Accion Estratégica Institucional se rebaja de 323 a 204 resoluciones (las 204 resoluciones corresponden a
s emitidas a setiembre del presente afo).
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEI 2.2: Mecanismos de coordinacién
en materia de evaluacion socio ambiental establecidos eficazmente con las
entidades priorizadas.

El Senace realizara coordinaciones con las entidades del gobierno para facilitar el
proceso de Certificacion Ambiental, a través de brindar informacién oportuna vy
certera de los procesos de evaluacién que realiza, y promover el fortalecimiento de
los espacios de dialogo que se establezcan en las zonas de influencia de los
proyectos de inversion, para lo cual se requiere la participacién activa de los
Gobiernos Regionales y Locales. De otro lado, la coordinacién entre instituciones
que intervienen en la Ventanilla Unica de Certificacién Ambiental es fundamental
para lograr una adecuada integracion desde el punto de vista de gestion tecnologica,
en ese sentido, se deberan de viabilizar los convenios necesarios para ejecutar la
articulacion entre las entidades teniendo un enfoque de gestion por procesos.

ACCION ESTRATEGICA A INSTITUCIONAL AEI 2.3: Informacion técnica y legal
sobre los procesos de evaluacion de impacto ambiental, brindada
oportunamente a los titulares de proyectos de inversion y consultoras
ambientales.

Con relacion a los titulares de proyectos y consultoras ambientales, se tendran reglas
claras, tiempos oportunos, facilidad de acceso para la solicitud de evaluacién del EIA-
d y registro en el RNCA, segun sea el caso, mejorando los indices de confianza,
brindandole mayor seguridad para la continuidad y ejecucion de su proyecto. El
Senace brindara toda la orientacion e informacion relacionada con la certificacion de
estudios ambientales, necesaria para que los titulares de proyectos y consultoras
ambientales realicen buenos estudios ambientales de acuerdo con los estandares
establecidos en la normatividad vigente.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEI 3.1: Modernizacién de la Gestion
Pablica implementadas en el Senace.

El fortalecimiento de la gestion institucional en el Senace debe ser priorizado a travées
de:

. La adopcion de un enfoque de gestiéon por procesos que orientara el accionar
del Senace a la satisfaccion del ciudadano respecto de los servicios brindados,
promoviendo la mejora continua de los mismos, distribuyendo los recursos de
forma eficiente, definiendo roles y responsabilidades, simplificando procesos
mediante actividades que generan valor y estableciendo mecanismos de

S ' BBO control a través .c!e indicadores. 3

& ki o . La |mplefnent:aC|on del ,Slstema. d_e Gles'tlon de Recursos qugnos para co_ntar
2/ LEVANO- con funcionarios y servidores civiles idéneos para el cumplimiento de los fines
& —IULCA institucionales, siendo indispensable contar con personal poseedor de

enac%” conocimientos y competencias acorde con la funcién y responsabilidad
encargadas.

. La adopcion de una estrategia de Presupuesto por Resultados (PpR), vinculara
la asignacion de recursos a los servicios brindados a los ciudadanos en base
a indicadores, asimismo permitira el acceso a mayores recursos del Estado.
El desarrollo e implementacion de sistemas de informacion integrados,
interoperables, oportunos y confiables para brindar un mejor servicio al
ciudadano, son necesarios para que los titulares de los proyectos de inversion,
consultoras ambientales, entidades publicas y ciudadania en general, accedan
a la informacion sistematizada de las certificaciones para el cumplimiento de
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sus objetivos, de esta manera: i) Los titulares de proyectos de inversion:
tendran claridad respecto de los compromisos ambientales que deben cumplir,
ii) los Ciudadanos: informacién sobre los impactos ambientales y sociales de
los proyectos, iii) el Organismo Supervisor y Fiscalizador (OEFA): Certeza
respecto de la fiscalizacion de compromisos ambientales iv) Consultoras
Ambientales: Criterios técnicos de evaluacion.

. En ese sentido, la efectividad del mecanismo de Ventanilla Unica de
Certificacion Ambiental, requiere necesariamente el desarrollo de la
correspondiente plataforma tecnolégica (infraestructura tecnolégica, sistemas
de informacion, base de datos), a fin de garantizar su finalidad y la
interoperabilidad entre los actores y entre las instituciones involucradas. Lograr
la interoperabilidad entre instituciones, es un desafio que implica configurar y/o
adecuar las tecnologias de informacion (infraestructura, servidores, bases de
datos, sistema de informacién) de la entidad participante a la plataforma
tecnoldgica de la Ventanilla Unica de Certificacion Ambiental, en tal sentido,
resulta prioritario garantizar la tecnologia que asegure la eficiente transmisiéon
de datos entre las entidades que interoperan.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEI 3.2: Comunicacién Estratégica
fortalecida en el Senace

El fortalecimiento de la imagen institucional del Senace contribuird a incrementar la
confianza de la ciudadania en los servicios que brinda la entidad en materia de
certificacion ambiental, y de esta manera legitimar el accionar de la institucion al
aprobar los EIA-d de los proyectos de inversion.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEI 4.1 Prevencion para responder en
forma eficiente y eficaz en caso de riesgo de desastres en el Senace.

Consiste en la implementacién del proceso continuo de las operaciones habituales
del Senace, garantizando que siga cumpliendo con su Mision, mediante la ejecucion
de mecanismos adecuados con el fin de no paralizar la prestacion de servicios ante
el riesgo de desastres o cualquier evento que interrumpa o produzca inestabilidad en
las operaciones del Senace.

'RUTAESTRATEGICA

Para determinar la ruta estratégica, se ha procedido a establecer la prioridad de cada
uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales considerados en el PEI 2017 -2019
del Senace. Igualmente se ha procedido a darle una prioridad a las Acciones
Estratégicas Institucionales de cada objetivo, determinandose asi la ruta que se
presenta en el siguiente cuadro:
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Tabla 4
Ruta Estratégica

PRIORI OEIl PRIORI AEIl

DAD

DESCRIPCION

DAD

DESCRIPCION

UO RESPONSABLE

Resoluciones relacionadas al
AEI Registro Nacional de Consultoras Direccion de Gestion
2 11 Ambientales, emitidas de forma Estratégica en
' oportuna y eficaz a las Consultoras Evaluacién Ambiental
Ambientales.
Imoulsar el Resoluciones relacionadas con la | Direccion de Evaluacion
mapne'o Certificacion Ambiental, emitidas Ambiental para
s de manera oportuna y eficaz a los | Proyectos de Recursos
sostenible de los ; :
erirshe 1 AEI Tltulargs de los Proyectos de | Naturales y Productivos
naturales a 1.2 Inversién. / Direccion de
1 OEI1 través de Ia Evz;lr:‘agl%n eA;lob;edn;ai
certificacion P y
) Infraestructura
ambiental de los - = - — =
Evaluaciones de desempefo Direccién de Gestién
proyectos de AEI . . s .
inversién. 3 13 realizadas de forma sistematica a Estratégica en
) las Consultoras Ambientales Evaluaciéon Ambiental
Procesos de transferencia de
AEI funciones, en materia de
4 14 evaluacion ambiental, culminados Jefatura del Senace
’ de forma oportuna de los
subsectores al Senace.
Informacion vy  sensibilizacién Direccion de Gestion
AEI relacionada con la evaluacion Estratégica en
2 21 socio-ambiental de proyectos de Evaluacion Ambiental
’ inversién, brindada oportunamente
Blcariaai G a los ciudadanos.
5 e Mecanismos de coordinacién en Direccion de Gestion
coordinacion ) - i o
efectiva en AE| matelzrla de evaluacién sacio Estre_x?eglca en
: 3 ambiental establecidos Evaluacién Ambiental
fhatera de 22 eficazmente con las entidades
2 OEl2 | evaluacion de fiorizadas
impacto P g = — =
. Informacion técnica y legal sobre | Direccién de Evaluacion
ambiental  con . )
actores los procesos de evaluacion de Ambiental para
priorizados. impacto  ambiental, brindada | Proyectos de Recursos
1 AEI oportunamente a los titulares de | Naturales y Productivos
2.3 proyectos de inversion y / Direccion de
consultoras ambientales Evaluacion Ambiental
para Proyectos de
Infraestructura
Oficina de Planeamiento
AEI Modernizacion de la Gestion ¥ Porﬁz;:]zug:to/
1 Publica implementadas en el . e .
Fortalecer la 341 SenEns Administracion/ Oficina
Gestion ’ de Tecnologias de la
3 OEI 3 L S
Institucional del Informacion
Senace. Comunicacion Estratégica Jefatura / Secretaria
2 AEI fortalecida en el Senace. General — Unidad de
3.2 Comunicaciones e
Imagen Institucional
Implementar la
Gestion Interna Prevencién para responder en ;
4 OEl4 | de Riesgo de 1 )ZE1I forma eficiente y eficaz en caso de Ad?nﬁﬁ!nf;cg’
Desastres en el ’ riesgo de desastres en el Senace. inistracion
Senace.

FINALIDAD DE LA RUTA ESTRATEGICA: Determinar las prioridades a nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales,
respetando la secuencia légica de sus acciones y sefalando las unidades organicas responsables que colaboran en su
ejecucion. Asimismo, a partir del establecimiento de prioridades de los objetivos y Acciones Estratégicas se definen sus
respectivas metas. De igual manera, se precisa que los objetivos y Acciones Estratégicas reflejan las prioridades de las
entidades, mas no las funciones de las dependencias que la integran; considerando que estas prioridades guiaran el rumbo
de la Entidad.

G

Pagina 17 de 22




VI. ANEXOS

sendce |

Servicio Naclonal de Certificacidn
Ambientat para las Inversiones Sostenibles

ANEXO 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL

cobD

ENUNCIADO

INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL

CcoD

ENUNCIADO

INDICADOR

ENUNCIADO

OBJETIVO ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
CcoD

INDICADOR

Explicacion de Relacion
Causal con OES o AES

El manejo sostenible de los recursos
naturales, minimiza los impactos
Porcentaje de los | negativos e intensifica los impactos
Implementar Ha Impulsar el proc_et?imie_ntos positivos_de las intervenc_iones sabre
i Porcentaje ; administrativos el ambiente. A través de |Ia
. . manera optimizada la manejo ; . o .
Mejorar las | Porcentaje de cerificaclén de planes, sostohible  da relacionados con la | certificacion  ambiental de los
condiciones de la |incidencia de las aribiantal programas y 65 S certificacion proyectos de inversion, se garantiza
calidad del ambiente | principales proyectos ambiental revisados | un proceso de evaluacion riguroso y
evaluacion, s naturales a
OES 1 | en favor de la salud | enfermedades AES 1.3 SUBCIiSIEn y publicos y| OEI1 e P A | evaluados | transparente que genere confianza en
de las personas y la | atribuidas a Ila ﬁsgalizaci{’)n de privados, certificacion objetivamente  en | los ciudadanos, mediante la mejora
proteccion de los | contaminacion - acreditan : plazos menores o | continua y la incorporacion de buenas
: ; entidades para el | """ ambiental de|! P : d
ecosistemas ambiental cumplimiento de las viabilidad los proyectos iguales al | practicas  internacionales y la
n ambiental . 2 establecido en el | observancia de estandares de
normas ambientales de inversion. Y : :
marco legal | sostenibilidad socio-ambiental;
respectivo intervencion que contribuye a la
AES1.3 del PESEM del sector
ambiental.
Porcanite - _Promover” la . La impiementacién continua de las
Fortalecer la reduceibn e ol incarporacion del | Porcentaje operaciones habituales del Senace,
capacidad de ieins b B enfoque de | de garantizando el cumplimiento de su
adaptacion y ER daﬁo's). en adaptacion ante el | incremento mision, mediante la implementacion
respuesta de la y Hisiet cambio climatico y|de la Implementar la | Informe de | de mecanismos adecuados, con el fin
poblacién, agentes po d:_acnor;es, id gestién de riesgos en | Inversion Gestion Interna | Implementacion de | de salvaguardar los intereses de la
OES 3 | econdomicos y el renci)s:ic;?emzsw :ntg AES 3.2 |la planificacién, | publica en| OElI4 |del Riesgo de|la Gestidon Interna | nacién ante la ocurrencia de un
Estado ante los Catiraray de implementacion y | gestion  de Desastres en el | del  Riesgo de | desastre de gran magnitud o cualquier
efectos adversos del eventos de origen monitoreo de planes, | riesgos Senace. Desastre. evento que interrumpa o produzca
cambio climatico, cimAtico 9 programas y | climaticos, inestabilidad en las operaciones del
eventos geologicos y ol icés proyectos publicos, | geolagicos y Senace; intervencion que contribuye a
glaciolégicos glacio?d - Y publico-privados vy | glacioldgicos la AES 3.2 de PESEM del sector
9 g privados. ambiental.
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OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL

coD

OES 6

OES 5

ENUNCIADO

Fortalecer la
conciencia, cultura y
gobernanza
ambiental

Fortalecer la
conciencia, cultura y
gobernanza
ambiental

INDICADOR

Porcentaje de
entidades del
Sistema Nacional
de Gestion
Ambiental - SNGA
implementan la
Politica  Nacional

del Ambiente -PNA
y los instrumentos

de gestion
ambiental.
Porcentaje de
entidades del
SNGA
implementan la
PNA y los
instrumentos de

gestion ambiental.

Servicio Nacional de Certificacidn
Ambiental para las Inversiones Sostenibles

ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL

cobD

AES 5.1

AES 5.3

ENUNCIADO

Promover la
participacion  activa
de las empresas,
instituciones
publicas, sociedad
civil y ciudadanos en
el ejercicio de la
gestion ambiental.

Fortalecer la
institucionalidad vy
gestion ambiental

con enfoque en el
logro de resultados,
descentralizacion y
satisfaccion del
ciudadano

INDICADOR

Porcentaje
de
instancias y
mecanismos
de
participacion
ambiental
operativos

Porcentaje
del
Presupuesto
publico del
Gobierno
Nacional
destinado a
la  funcién
ambiental

cob

OEIl 2

OEI 3

ENUNCIADO

Alcanzar una
coordinacion
efectiva en
materia de
evaluacion de
impacto
ambiental con
actores
priorizados

Fortalecer la
Gestion
Institucional del
Senace

OBJETIVO ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

INDICADOR

Porcentaje de
actores priorizados
que cuentan con

mecanismos de
coordinacion
efectiva

Informe de

seguimiento del PEI

Explicacion de Relacion

Causal con OES o AES

El trabajo articulado con los diferentes
niveles de gobierno, garantiza las
relaciones entre las comunidades y
los titulares de los proyectos de
inversion en el ambito de influencia del
proyecto, mejorando los estandares
socio-ambientales y los mecanismos
de prevencion y gestion de conflictos
a partir de la participacién ciudadana
como parte importante del proyecto de
inversion. Asimismo, el Senace a
través de un procedimiento técnico,
transparente y oportuno, se configura
como una entidad especializada e
independiente de los sectores que
promueven los proyectos de inversion,
generando confianza en la
ciudadania, los inversionistas y los
sectores involucrados. intervencion
que contribuye al OES 5 del PESEM
del sector ambiental.

La moderizacion de la gestion
institucional del Senace, esta
orientada a incrementar los niveles de
eficiencia y eficacia en la gestion
publica, de modo que ésta pueda
cumplir con las funciones asignadas
destinadas a servir mas y mejor,
generando confianza en la
ciudadania, los inversionistas y los
sectores involucrados. intervencion
que contribuye al OES 5 del PESEM
del sector ambiental.
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ANEXO 2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Linea Base

Valor

Indicador del Indicador  Actual del Metas del periodo R bla-da i dicid
OEI | AEI 1 Indicador Fuente de Datos psponsaba ce A madicion
Unidad de del indicador
Formula . Valor Afio | Valor Afio 2017 2018 2019
medida
Yo procedimientos
OEI 1.- Impulsar el manejo :3;"(:;‘;?}::2:05 con Ia [N° de procedimientos Direccién de Evaluacion
sostenible de los recursos certificacion e ETantal administrativos evaluados en Portal de | Ambiental para Proyectos de
naturales_ a traw:-s de la revisados y  evaluados pEEzos menores o |g_;uallles] ! Porcentaje nd |2016 | nd | 2016 | 85% | 90% 059 Transparencia del Recursus Na_:urals_:gy
certificacion ambiental de ohjativamenta’ 'en plazos [N de procedimientos Senace Productivos / Direccion de
los proyectos de Harares @ iguahfs al administrativos  evaluados] wwww.senace.gob.pe Evaluacion Ambiental para
5 T . o,
inversion. astablacidar en: i marcs 100% Proyectos de Infraestructura
legal respectivo
Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico 1
. y Sumatoria de Resoluciones de
AEI 1.1 Resoluciones Nimers de Respluciones inscripcion renovacion
gt ; relacionadas al  Registro S e
relacionadas al Registro Nadisral di  Corsoltaras actualizacion y/o modificacion Portal de Direccion de Gestisn
Naclgnal de CQI_‘!SUHoraS Ambientales otorgadas en en el Registro Nacm.nal ds Resolucion nd 2016 | nd |2016| 204 0 0 Transparencia del Estratégica en Evaluacion
Ambientales, emitidas de 3 Consultoras Ambientales Senace i
: plazos menores o iguales al Ambiental
forma oportuna y eficaz a las . otorgadas en plazos menores o wwww.senace.gob.pe
C ; establecido en el marco legal | ; ;
onsultoras Ambientales. i iguales al establecido en el
P ) marco legal respectivo.
Sumatoria de Resoluciones de
Ntmero de Resoluciones de procedlmleqips admlmslr_anvos
; bl de Evaluacion del Estudio de
AEI 1.2 Resoluciones | procedimientos Impacto Ambiental Detallado Dirsceish deEvalLiassn
relacion | ini i i e ;
£ ad;s Son., @ | admitiistraby0s _relscioniades EIA-d, Modificacion de Estudio Portal de | Ambiental para Proyectos de
Certificacion Ambiental, | con la certificacion ambiental de Impacto Ambiental Detallado Transparencia del R Natural
emitidas  de  manera | revisadas y evaluadas | g, PECS CTOENE CEE S0 | Resolucien | nd 2016 | nd | 2016 | 154 | 196 | 217 | [lansparenc Ol o s i
oportuna y eficaz a los | objetivamente en plazos del ! e Y Ap Técnico Sk b Erol A !YOSA JECC'TH e
Titulares de los Proyectos | menores o iguales al Sustentatorio - ITS evaluados -Senace.gob.pe Pva uamo; Imf iental para
de Inversion. establecido en el marco legal : royectos de Infraestructura
; en plazos menores o iguales al
respectivo. :
establecido en el marco legal
vigente.
5 Conteo de consultoras
geEsle;]ﬁeﬁEvar::;ing:: gz Numero de  Consultoras | ambientales que alcanzan un '}I:"roarll'zl r—_ cf:l Direccién de Gestion
forma " sistematica a  las Ambientales con indicadores | nivel desempefio, en cada Empresa nd |[2016 | nd |2016 | 30 60 89 Senacpe Estratégica en Evaluacion
c - de desempeiio 6ptimo evaluacion que realiza el Ambiental
onsultoras Ambientales. SeHatE wwww.senace.gob.pe
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Valor
Actual del

Linea Base
Indicador del Indicador
OEIl / AEI L
Unidad de

Metas del periodo

Responsable de la medicion

Indicador b
del indicador

Fuente de Datos

Nombre Formula Valor Afo Valor Ano 2017 2018 2019

medida

Portal de
Transparencia del
AEl 1.4 Procesos de Senace
gﬁnieartee?i‘:a die :\:ga‘;z:ﬁ; NUmero de sub sectores que | Sumatoria de sub sectores que Inform.esel:i?r?:fgc:jtpel;
ammbiental,, cculiinados de culminan l_os procesos de | culminan _Ios procesos de | Sub sector nd | 2016 nd 2016 2 2 1 Comisisn & Jefatura Institucional
forma oportuna de los transferencia al Senace transferencia al Senace Trarisfersncic del
subsectores al Senace proceso de
Transferencia de
Funciones
OEl 2.- Alcanzar wuna |, VR (Nimero de mecanismos de
coordinacion efectiva en % do’ gctores, priorizados coordinacion establecidos / $ona| ! :e Direccion de Gestion
materia de evaluacion de | I4¢ cuentn cg: Total de mecanismos de | Porcentaje nd | 2016 | nd |2016 | 45% | 65% 85% Sranscp::renma gl Estratégica en Evaluacion
impacto ambiental con mec:lriusm_%s fectiv coordinacion estimados) x E0 o b Ambiental
actores priorizados. coordinacion efectiva 100 wwww.senace.gob.pe
Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico 2
AEl 2.1 Informacion vy
sensibilizacién relacionada Portal de
con la evaluacion socio- | Nomero de talleres o | Sumatoria de talleres o espacios Transnararicia del Direccion de Gestion
ambiental de proyectos de | espacios de didlogo con la | de didlogo con la sociedad civil Taller nd |2016| nd |[2016| 20 30 35 Senac‘ﬁe Estratégica en Evaluacion
inversion, brindada | sociedad civil organizada organizada senace.gob.pe Ambiental
oportunamente a los ’ =
ciudadanos.
AEl 2.2: Mecanismos de
coordinacion en materia de ; ; . L .
evaluacion socio ambiental Nimero __de  SOrenias, del Sumatoria de convenios de 3 $0rtal . . Dlre'cr.jon de Gestnon__
establecidos  eficazmente | CPCPEracion interinstituciona cooperacion interinstitucional convenio nd |2016| nd |[2016| 10 15 20 ransparencia del Estratégica en Evaluacion
: con entidades priorizadas. Senace Ambiental
con las entidades
priorizadas.
AEIl 2.3 Informacién técnica An?é;:ﬁtcéfn;‘:\ E\:glfcctfsnde
y legal sobre los procesos | Nomero de Titulares de Recurs[;s Natur;les ”
ginze;l{uacxon a Cg:?n%azi z;ﬁg?eﬁgsles y ci:;?fr(]asrum‘?;:: Conteo de Titulares de Titular/ Portal ) de Productjyoleireccidn de
oportunaiments p los | sobre  los procesos de F'roygctcs % Consultoras Consghora nd | 2016 | nd |2016| 147 154 163 Transparencia del Evaluacion Ambiental para
tilares de proyectss de | evaluagion a cago  del Ambientales informados Ambiental Senace Proy[e)f:tos q'e Igfregastrg_r:luraf
inversion y  consultoras | Senace. Est |rte‘cci|on EE elsnon__
arfblortales stratégica en Evaluacion
Ambiental
oy sauimiento de| | SUumatoria de documentos s 3 : 1 f T
Informe de seguimiento del | ,jidos sobre el seguimiento | Documento | Nd | 2016 | nd |2016| 4 | 4 4 Jefatura
s | del PEI del Senace. :
Numero de procesos | Conteo de procesos Portal de Oficina de PI .
revisados y/o mejorados | automatizados por la Oficina de Proceso nd |[2016| nd |2016| 15 20 25 Transparencia del icina de Planeamiento y
Tecnologia de la Informacién Senace Presupuesto
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Nombre

Servicio Naclonal de Certificacién

Indicador

Formula

Ambiental para las Inversiones Sostenibles

Unidad de
medida

Linea Base

del Indicador

Valor

1/

Afo

Valor

Actual del
Indicador

Valor

Afio

Metas del periodo

2017

2018

2019

Fuente de Datos

Responsable de la medicion
del indicador

implementadas en el | Numero de servidores
Senace. publicos que se encuentran .
it .. | Conteo de servidores que Portal de i o s
e 'eI Régimen del Serviclo alcanzan una evaluacion de Servidor nd (2016 nd |2016| 72 108 150 Transparencia del Qflcma de Adminisiracion
Civil que alcanzan una rerdisiianto Betma Senace /Unidad de Recursos Humanos
evaluacion rendimiento P
optima
Numero de Tareas en |Conteo de tareas adicionales Portal da
Actividades de Programas | programadas en actividades de . Oficina de Planeamiento y
Presupuestales en los que | Programas Presupuestales en tarh P | 2B nd: | 206 L 2 3 g:\nnasczarencua del Presupuesto
participa el SENACE los que participa el Senace
Numero de procesos ; Portal de .~ :
automatizados (operativos y izr“;‘ré:df)‘: procest revisades y Proceso nd |2016| nd |2016| 28 39 44 Transparencia del Sl dIefTecnoJ.c:\glas detla
de soporte) ! Senace nrermacion
AEl 3.2 Comunicacion | Nivel de percepcion positiva | Conteo de stakeholder con una Portal de | Jefatura/ Secretaria General -
Estratégica fortalecida en el | de los stakeholder respecto | percepcion positiva respecto del | Porcentaje nd | 2016 | nd |2016 | 30% | 40% 50% Transparencia del | Unidad de Comunicaciones e
Senace del Senace. Senace. Senace Imagen Institucional
Informe de Implementacién | Sumatoria de documentos Portal d
OEl 4 Implementar la|de la Gestion Interna del | emitidos sobre la Tn? Y dei
Gestion Interna del Riesgo | Riesgo de Desastre. implementacion de la Gestion | Documento | nd | 2016 | nd | 2016 4 4 seannasczaren(:la = Oficina de Administracion
de Desastres en el Senace. del Riesgos de Desastres en
allSenaca. wwww.senace.gob.pe
Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico 4
Sumatoria de  documentos
AEl 4.1 Prevencion para .. | emitidos sobre la Portal de
s Informe de Implementacion | . L
responder en forma eficiente Vi implementacion y Transparencia del iz o i
y eficaz en caso de riesgo de dg la Gestion Interna del forfalecimishto de capacidades Documento nd 2016 nd | 2016 4 4 Sanace Oficina de Administracion
Riesgo de Desastres. 5 :
desastres en el Senace. en Gestion del Riesgo de wwww.senace.gob.pe
Desastres en el Senace.

Nota:

1/. El Senace inicio operaciones el 28.12.2015, por lo que no se dispone de informacion de linea base.

&
(2 JOuio/cesar
=/ LEVANO
JULCA

%a cC

Pagina 22 de 22




