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l. PRESENTACION

Mediante Resolucidn Jefatural N° 038-2014-SENACE/J, del 11.07.2014, y de conformidad con la Ley
N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
la Ley de Control Interno de la Entidades del Estado y la resolucion de Contraloria N°® 458-2008-CG,
que aprueba la “Guia para la implementacion del Sistema Nacional de Control de las Entidades del
Estado” y, en el marco de las atribuciones establecidas en el Numeral 7.3 del Articulo 7° de la Ley N°
29968 — Ley de la creacion del Servicios Nacional de Certificado Ambiental para las Inversiones —

Senace, se da inicio a la implementacién del Sistema de Control Interno para nuestra Institucion.

El 10 de julio de 2014 se suscribe el Acta de Compromiso con el Acta N°001-2014-SENACE-CCI,
firmada con fecha por la Jefatura y Acta de sesién ordinaria N°007-2014, de fecha 07 de octubre de
2014, mediante la cual el Consejo Directivo valida el Acta N°001-2014-SENACE-CCI.

Asimismo, con - Resolucién Jefatural N° 014-2017-SENACE/JEF, de fecha 13 de diciembre de

2017, se reconformo el Comité de Control Interno del Senace, siendo ésta la ultima reconformacion.

El presente documento “Informe Final de Implementacion del Sistema de Control Interno de Senace”,
tiene por objetivo el cumplimiento de cada una de las fases, etapas y actividades contenidas en el
numeral 7.3.1 de la “Guia para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado”, aprobado con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, publicada el 20
de enero de 2017.

Este documento constituye la ejecucion, de la novena actividad de Elaborar un Informe Final, de la
Etapa V de la Fase de Evaluacién del modelo de implementacion del SCI.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 3
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Il. ANTECEDENTES

Mediante Ley N° 29968, se crea el Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles — SENACE; asimismo, Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, se aprueba su

Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF.

Mediante Resolucion Jefatural N° 038-2014-SENACE/J, del 11 de julio de 2014, se constituy6 el
Comité de Control Interno del Senace; modificada mediante Resolucién Jefatural N° 029-2015—
SENACE/J del 27 de marzo de 2015

Con Resolucion Jefatural N° 038-2016-SENACE/J, del 01 de abril de 2016, se reconforma el Comité

de Control Interno, dejandose sin efecto las resoluciones sefialadas en el parrafo anterior.

Mediante Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG se aprobaron las Normas de Control Interno,
cuyo objetivo es propiciar el fortalecimiento de lo de los sistemas de control interno y de mejorar la
gestion publica en relacidn con la proteccion del patrimonio publico y logro de los objetivos y metas
institucionales, las mismas que son de aplicacién a todas las Entidades comprendidas en el ambito

de competencias del Sistema Nacional de Control.

Asimismo, mediante Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG, de 28.10.2008, se aprueba
la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de la Entidades del Estado”. Esta
Resolucion en su articulo 2° establece un plazo maximo de 24 meses para | implementacion de dicho
Sistema, plazo que fue modificado habiéndose establecido la implementacion gradual del mismo a
través del Decreto de Urgencia 067-2009 y la Ley 29743.

Mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG de fecha 13.05.2016, se aprueba la Directiva
N° 013-2016-CG/GPROD. “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 4
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Estado” que regula el modelo y los plazos para la implementacion del Sistema de Control Interno que
deben realizar las entidades del Estado en los tres niveles de gobierno; asi como medir el nivel de
madurez de SCI con base a la informacion que deben registrar las entidades de todos los niveles de

gobierno en el aplicativo informatico de Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno.

Mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprueba la “Guia para la implementacién y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, que tiene por objetivo
orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacién del modelo de implementacién del Sistema
de Control Interno en las Entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el
Control Interno para el eficiente trasparente y adecuado ejercicio de la funcidén publica en uso de
recursos del Estado, y cuyo Articulo Tercero dejé sin efecto la resolucidn de Contraloria N° 458-2008-
CG.

M. BASE LEGAL

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y sus modificatorias.
- Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.
- Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016.
- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado.
- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica al 2021.
- Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”.
- Control Interno — Marco Integrado COSO 2013.
- Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, aprueba la Guia para la implementacién y fortalecimiento
del SCl en las Entidades del Estado.
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
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- Resolucion de Contraloria N° 490-2017-CG/CIN, deja sin efecto lo establecido en el numeral 7.6 de
la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, denominada Implementacién del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado.

- Resolucion Jefatural N° 014-2017-SENACE/JEF, de fecha 13 de diciembre de 2017, se reconformd

el Comité de Control Interno del Senace.

Iv. OBJETIVO
El presente Informe Final tiene por objetivo hacer de conocimiento el cumplimiento de cada una de
las fases, etapas y actividades contenidas en el Modelo de Implementacién SCI de la “Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en as las Entidades del Estado”,
aprobado con resolucion de Contralaria N° 004-2017-CG, a fin de dar concluida la implementacion

del Sistema de Control Interno en Senace.

V. GLOSARIO DE TERMINOS

CCI: Comité de Control Interno
CGR: Contraloria General de la Republica
OCI: Organo de Control Institucional

SCI: Sistema de Control Interno

VL. PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
El 10 de julio de 2014 se suscribe el Acta de Compromiso con el Acta N°001-2014-SENACE-CCI,

firmada con fecha por la Jefatura y Acta de sesion ordinaria N°007-2014, de fecha 07 de octubre de
2014, mediante la cual el Consejo Directivo valida el Acta N°001-2014-SENACE-CCI.

Se empieza las actividades del Sistema de Control Interno, inicialmente de acuerdo con la “Guia para

la implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado” de Implementacién de

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 6
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SClI aprobado por la Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, cuyo objetivo principal fue proveer
de lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del Estado para la implementacién de los
componentes que conforman el Sistema de Control Interno (SCI) establecido en las Normas de

Control Interno.

Durante el afio 2014 y de acuerdo con las Actas del Comité de Control Interno, el Comité dio méas
énfasis a la sensibilizacion al SCl 'y a la busqueda de informacion para el inicio de las actividades para
la autoevaluacion, diagndstico del Sistema Nacional de Control Interno en el Senace, siendo estos

partes de la 1era Fase, de la Guia aprobado por la Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG.

En el afo 2015, el Comité le da mas énfasis en la 2da. Fase de esta guia, continian con la
sensibilizacion sobre el SCI, ya de forma virtual. Se revisa formatos de autoevaluacion de control
interno del programa general y el cronograma de trabajo para el desarrollo de autoevaluacion. Se
solicita a los miembros del Comité priorizar el componente “Actividades de Control” relacionadas con
la implementacién de la normativa interna requerida, todo ello como parte de la Aprobacion del
Programa y Cronograma para la ejecucion de la fase de autoevaluaciéon del SCI. Mediante el
Memorando Multiple N° 02-2015-SENACE-PSCI del 25 de agosto 2015, el entonces presidente del
Comité, remite a los miembros, el documento denominado “Evaluacion de los Avances del Sistema
de Control Interno en el Senace”, de que forma parte de una propuesta metodoldgica para elaboracion
del diagnéstico del SCI. El método propuesto es la recoleccion de datos de campo a través de un
“Cuestionario del Sistema de Control Interno segun Componentes (Ambiente de Control, Evaluacion

de riesgos, Informacidn y comunicacion, Supervision”

Para el afio 2016, en el Informe N° 026-2016-SENACE-SG/OA, hace conocimiento respecto a los
avances en materia de implementacion del SCI, considerando en que se tomaron dichos acuerdos el
Senace se encontraba en proceso de implementacion, y sin contar con lineamientos ni normas
internas suficientes que sirvan de marco a la implementacién del ambiente de control, la aplicacion
de los cuestionarios para la elaboracion del diagndstico del SCI, no resultaba conveniente ni oportuna.
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a

través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 7
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Es en ese sentido de acuerdo con lo establecido en la Guia y demas normas de control interno, la
importancia de la implementacion del componente “ambiente de control”, radica en el establecimiento
de una cultura de control interno mediante el ejercicio de lineamientos y conductas apropiadas, para
ello se alcanza lineamientos, normas procedimientos, documentos de gestion de la institucién. Para
el 22 de junio del 2016, el Comité entre muchos de los acuerdos, acuerda “Elaborar el diagnéstico del
SClI, cuyo informe servira como base para la elaboracion del Plan de Trabajo para la Implementacion

del Sistema de Control Interno”.

En el Memorando N° 130-2016-SENACE/OCI de fecha 02.11.2016, en el marco Plan Anual de Control
-2016, aprobado con Resolucién 067-2016-CG del 26 de febrero del 2016, la jefa de la OCI, hace
llegar el Informe N°07-2016-2-6038: “Evaluacion de la implementacion del Sistema de Control

Interno”, periodo 11.07.2014 al 31.07.2016, en sus conclusiones manifiestan:

1. “Que la Alta Direccion que se mostro su compromiso y decision para la implementacién de SCI, actitud que
cambio desde marzo de 2015, lo que ha conllevado a un avance no significativo al 31 de julio 2016”.

2. "Desde el mes de marzo 2015 hasta el 31 de marzo 2016, efectuaron diversos reemplazos dentro de los
miembros del Comité, que sumado al incumplimiento de sus funciones no ha permitido que se impulse y
concluya con la fase de planificacion para la implementacion del SCI”.

3. “Los miembros del Comité reconformado no han observado las disposiciones contenidas en la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD, lo que viene generando atraso en la implementacién del SCI y en la validacion del registro
que debio de realizar en el aplicativo informatico”.

4. “Al No haberse concluido con la fase de Planificacion en la que debe elaborarse el Plan de Trabajo que incluye
los procedimientos orientados a implementar adecuadamente el Sistema de Control Interno en base al
diagnéstico previamente elaborado; no corresponde la evaluacion de las fases de Ejecucion y evaluacion del

Sistema de Control Interno”.

Hace una variedad de recomendaciones de los cuales resalta que como responsable de la supervision
del funcionamiento del Sistema de Control Interno de acuerdo al articulo 6° de la Ley N° 28716 “Ley
de Control de la entidades del Estado”, disponga que el Comité de Control Interno en un tiempo
perentorio inicie acciones tendientes para concretar la fase de la planificacion, a fin de determinar y

evaluar los riesgos y su medicion correspondiente y que diversas Unidades Organicas apoyen en las

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 8
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actividades a desarrollar, con el proposito de realizar una adecuada implementacion del SCl en la
Entidad.

En el 17 de enero de 2017, se presenta el Diagndstico del Sistema de Control Interno del Senace,
tomando como base lo sugerido en la Resolucion de la Contraloria General N° 458-2008-CG “Guia
para la implementacion del Sistema Control Interno de las entidades del Estado” y de acuerdo con las
etapas indicadas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. En el Memorando N° 028-2017-
SENACE/SG de fecha 08.02.2017, la Secretaria General hace de conocimiento su aprobacion de
Diagnéstico y al Plan de Trabajo del SCI y recomiendan se prioricen las actividades sefialadas en el

referido Plan

De acuerdo con el Acta del Comité de SCI N° 003-2017-SENACE-CCI, del 07.04.2017, el Comité de
Control Interno acordo aprobar el Plan de trabajo para el cierre de brechas, asimismo dar inicio a la
ejecucién de las acciones contenidas en el referido Plan con el apoyo y soporte de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto

VIL. FASE |: PLANIFICACION
7.1.1. ETAPA I: Acciones Preliminares

Actividad 1: Suscribir Acta de Compromiso

El 10 de julio de 2014 se suscribe el Acta de Compromiso con el Acta N°001-2014-SENACE-
CCl, firmada con fecha por la Jefatura y Acta de sesion ordinaria N°007-2014, de fecha 07
de octubre de 2014, mediante la cual el Consejo Directivo valida el Acta N°001-2014-
SENACE-CCI.

Actividad 2: Conformidad Comité de Control Interno

En el Memorando N° 130-2016-SENACE/OCI de fecha 02.11.2016, en el marco Plan Anual
de Control -2016, aprobado con Resolucion 067-2016-CG del 26 de febrero del 2016, la jefa

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 9



https://www.senace.gob.pe/verificacion

Ministerio
del Ambiente

Servicio Nacional de Certificacion Ambiental

Comité de Control Interno

para las Inversiones Sostenibles

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

de la OCI hace llegar el Informe N°07-2016-2-6038: “Evaluacién de la implementacién del

Sistema de Control Interno”, alcanza las diferentes conformaciones tales como:

Cuadro n.® 1: 1ra Conformacion def Comité -11 de julio de 2014 al 26 de marzo de 2015

S/C = Sincambio
Elaberado por, ROV,

CARGOS FUNCIONARIOS gfgﬂ‘g}"
Presidenta Asesora Especialista en Control Intemo Se habia retirado
Secretaria Tecnica Secretaria General Reemplazado
Miembro litular Jele de la Oficina de Asesorfa Juridica o su représentante SIG
Miembro titular Direclora de Certificacior, Ambiental o su representanie SIC
Miernbro fitular Direclora de Geslion Estralégica o su represenianie SiC
Mf‘embro t?tular Directora de Regisiros Ambientales o su representania SIC
Mgembro litutar Jefe dela Oficina de Planeamiento y PresLpuasto 0 su representants Reemplazado
M!embm litular Jefe de la Oficina de Administracién o su representanta Reemgplazado
Miembro fitular Jefe de la Oficina de Tecnoogias ce la Infommacicn o su | Reemplazado

representante
Fueale. Resolucién Jefalural .- 0385-2014-SENACEI G8 11 0¢ o 02 2014

El articulo 1° de la Resolucion Jefatural N° 038-2014-SENACE/J, de 11 de julio de 2014 a
través del cual se constituy6 el Comité, fue modificado por la Resolucion Jefatural N° 029-
2015-SENACE/J de 27 de marzo de 2015; quedando constituido el Comité por:

Cuadro n.° 2: Conformacidn del Comite, del 27 de marzo de 2015 al 31 de marzo de 2016

CARGOS SITUACION
| FUNCIONARIOS (Dic. 2015)
Presidente El{la) Jefe(a) de fa Oficina de Administracidn o su representante Reemplazado
Secrelaria Técnica Fl(a) Secretario(a) General o s tepresentante. “Reemplazado
CARGOS FUNGIONARIOS fgf‘;g:%"
Presidente Ella) Jefe(a) de la Oficina de Administracion o su representante Reemplazado
Miembro titular El{a) Jefe(a} dela Oficina de Asesoria Juridica o su representante Reemplazado
Miambro fitular Elfa) Director{a) de Cerlificacidn Ambiental o su representante SIC
Miembro fitular Elfa) Director{a) de Gestion Estratégica o su representante SiIC
Miambro fitvlar El(a) Director{a) de Registros Ambientales o su representanie Sic
Miambro titutar El{a) Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o su | Reemplazado
represertante
Miembro titular Ela} Jefe(a) de 'a Oficina de Tecnologias de la Informacian o su | S/C
representanie

Fuente: Resolucion Jefatural a ® 029-2015-SENACE/ de 27 de marzo de 2015

SIC = Sin cambio
Elaborado por: RCV.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte__
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En el segundo trimestre 2016, el Jefe Institucional, a través de la Resolucion N° 038-2016-
SENACE/J del 1° de abril de 2016, dejo sin efecto la Resolucién Jefatural N° 038-2014-
SENACE/J y reconformé el Comité

Asimismo, dispuso la designacion de suplentes; por lo que cada miembro titular del Comité a

través del Memorando dirigido al presidente debia designar a su suplente. En observancia a

lo dispuesto, el Comité quedé reconformado por los funcionarios y suplentes que se sefialan

Cuadro n.® 2: Conformacién vigente del Comité -1 de abril al 31 de julio de 2016

MIEMBROS
CARGOS SITUACION -M¥
‘ TITQLARES SUPLENTES {Abril. 2016}
Presidente Ella Secretaria/a General Echeandia  Heredia, Olinda | Reemplazado
_ Victoria
Sg-:rgtariofa El la Jefe de la Oficina de | Castillo Rivera, Guillermo Anibal Reemplazado
Tgcnzm Administracién
Migmbio Elia director/a de Centificacion | Salas Delgado, Milward Marcal SiIC
| titular Ambiental
Miembm Eila directorala de Gestion | Quellanala Mamani, Ana Lucia SIC
T:tylar Estraléqica
Mlemhm Ella Direcioria de Registros | Castelo Rojas, Wilder Orlando SIC
fituiar Ambientales
Miembro Evla Jefela de la Cficina de | Chalco Cangataya, Edison Vicente Reemplazado
fitular Asesoria Juridica
Miembro EVia Jefefa de la Oficina de | Bemaola  Rodriquez,  Javier | S/C
hlglar Planeamiento y Presupuasto Armando
miembro Etla Jefela de ta Oficina de | Delgado Aguilar, Manuel Arluro Reemplazado
litular Tecnologias de Ia Informacion

Fuente. Resolucion Jefatural n.” 038-2016-SENACES) de 1 Oe atil ¢ 2016
MT = Miembres bulaes

SIC = Sin cambio

Elaborado par RCY

Finalmente, el Comité queda reconformado segun la Resolucion N° 014-2017-SENACE/JEF,
de fecha 13.12.2017:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte__

superior izquierda de este documento. 11
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Miembros Titulares Cargos
Ana Lucia Quenallata Mamani, en representacion de la Gerencia General ,
Presidenta
Silvia Luisa Cuba Castillo, en representacion de la Direccién de Gestion Estratégica en
Evaluacion Ambiental, Miembro
Isabel Murillo Injoque, en representacion de la Direccién de Evaluaciéon Ambiental para
Proyectos de Infraestructural .
Miembro
Marco Antonio Tello Cochachez, en representacién de la Direccion de Evaluacion
Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos Miembro
Luz Maria Ramos Macavilca, en representacion de la Oficina de Administracién .
Miembro
Miguel Angel Espichan Marifias, en representacion de la Oficina de Asesoria Juridica Miemb
iembro
Jaime Adhemir Gallegos Rondén, en representacion de la Oficina de Planeamiento y Secretario
Presupuesto Técnico

Actividad 3: Sensibilizar y Capacitar en Control Interno

En el afio 2015, el Comité le da mas énfasis en la 2da. Fase de esta guia, contintan con la
sensibilizacién sobre el SCI, ya de forma virtual. Se revisa formatos de autoevaluacién de
control interno del programa general y el cronograma de trabajo para el desarrollo de
autoevaluacion. Se solicita a los miembros del Comité priorizar el componente “Actividades
de Control” relacionadas con la implementacion de la normativa interna requerida, todo ello
como parte de la Aprobacién del Programa y Cronograma para la ejecucion de la fase de
autoevaluacion del SCI. Mediante el Memorando Multiple N° 002-2015-SENACE-PSCI del 25
de agosto 2015, el entonces presidente del Comité, remite a los miembros, el documento
denominado “Evaluacion de los Avances del Sistema de Control Interno en el Senace”, de
que forma parte de una propuesta metodolégica para elaboracion del diagnéstico del SCI. El

método propuesto es la recoleccion de datos de campo a través de un “Cuestionario del

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 12
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Sistema de Control Interno segun Componentes (Ambiente de Control, Evaluacion de riesgos,

Informacion y comunicacion, Supervision”

En el Informe N° 002-2017-SENACE-CCI, la presidenta del Comité de SCI informa que el
02.12.2016 se realizé la capacitacion en el SCI dirigida a la Alta Direccién, Jefes de oficinas
y Jefes de Unidades, con el contenido: marco conceptual, marco normativo, control interno
en la gestion para resultados, gestion de riesgos en las Entidades del Sector Publicos e
implementacion propiamente dicho. En dicho informe hace de conocimiento que el
02.02.2017 y 03.02.2017 se llevo a cabo la sensibilizacién en el SCI, dirigida a todos los
colaboradores del Senace, denominado “El Control Gubernamental y Control Interno y el
proceso de implementacion”. EL 31.03.2017 se ejecutd la capacitacidén por parte de un
representante de la Contraloria de la Republica, referido a “La importancia del Control interno

y el proceso de implementacion”.

El 05.04.2017 y 26.04.2017 se realizé la Conferencia sobre ética Publica, Criminalidad:

Delitos de Corrupcién de Funcionarios, dirigida a todos los colaboradores del Senace.

Debe indicarse que la sensibilizacién fue difundida a través de correos electronicos a todos

los colaboradores y la emision de memorandos multiples.

Los materiales de las capacitaciones se pueden observar en el Link electronico:

https://www.senace.qob.pe/archivos/pti/implementacion-del-sistema-de-control-interno/#tab-

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 13
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&) senace

> emaayooamenes—— |Mplementacion del Sistema de Control Interno

del Senace

> Procedimientos
administrativos ratificados El Sistema de Control Interno (SCI) es el conjunto de elementos organizacionales (Planeacidn, Control de Gestidn, Organizacidn, Evaluacion de Personal, Normas y

por ACR Procedimientos, Sistemas de Informacion y Comunicacion) interrelacionados e interdependientes, que buscan sinergia y alcanzar los objetivos y politicas institucionales

) de manera armonica. Se fundamenta en una estructura basada en cinco componentes fundamentales:
» Convenigs Suscritos

o 1. Ambiente de Control 2. Evaluacion de Riesgos 3. Actividades de Control 4. Informacion y Comunicacién 5. Supervision
> Informes Técnicos

- s El titular de la Entidad es el responsable de fomentar y supervisar la aplicacion del control interno; asimismo, todos los miembros de la organizacion son responsables
ormulacion y

actualizacién de Planes de esta tarea.

> Seguimientoy evaluacién a
los Planes Marco Normativo Comité de Control Interng Acta de Compromiso Actas del Comité Capacitacion Implementacién

Plan Anual de
Contrataciones

» Penalidades aplicadas

Descargar T
> Servicios basicos
Taller de Capacitacion diciembre 2016
»  Ecoeficiendia
> Donadiones RAEE A
Charla de sensibilizacidn febrerg 2017
»  Implementacion del
Sistema de Control
Interno Descargar T

. Conferencia del Dr. Carlos Caro Abril 2017
> Recomendaciones de OC|

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte__
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7.1.2. ETAPA lI: Identificacion de brechas

Actividad 4: Elaborar el Programa de Trabajo para realizar el Diagnéstico del SCI

En el Acta de Comité de Control interno N° 003-2016-SENACE-CCI, del 28.11.2016, se
aprueba el Programa de Trabajo para la elaboracién del diagnostico del Sistema de Control
Interno y el Plan de Trabajo en el Senace. El Programa de trabajo fue elaborado con el objeto
de determinar el nivel de desarrollo y madurez del SCI, identificacién de los estandares de
control formalizados, identificacion de los principales procesos criticos, determinacion de las

brechas y oportunidades de mejora.

Actividad 5: Realizar el diagnéstico del SCI

En el 17 de enero de 2017, se presenta el Diagnostico del Sistema de Control Interno del
Senace, tomando como base lo sugerido en la Resolucion de la Contraloria General N° 458-
2008-CG “Guia para la implementacion del Sistema Control Interno de las entidades del
Estado” y de acuerdo con las etapas indicadas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. En
el Memorando N° 028-2017-SENACE/SG de fecha 08.02.2017, la Secretaria General hace
de conocimiento su aprobacidn de Diagnostico y al Plan de Trabajo del SCI y recomiendan

se prioricen las actividades sefialadas en el referido Plan.

En el Acta de Sesién N° 002-2017-SENACE-CCi del 22.02.2017, se aprueba el Plan de
Trabajo y Cronograma para la elaboracién del Documento de Gestion de Riesgos, donde
cada 6rgano a cargo de estos procesos debera de remitir su priorizacion de los procesos de

nivel 2.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 15
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7.1.3. ETAPAIIl: Elaboracion del Plan de Trabajo para el cierre de Brechas
Actividad 6: Elaborar el Plan de Trabajo con base en los resultados del Diagndstico
del SCI
Con el Acta del Comité de Control Interno N° 003-2017-SENACE-CCI de fecha 07.04.2017,
se aprueba el Reglamento del Comité de Control Interno del Senace y se Aprueba el Plan de

Trabajo para el Cierre de Brechas.

En el Acta del Comité de Control Interno N° 005-2017-SENACE-CCI de fecha 31.08.2017, se
aprueban los Documentos de Gestién de Riesgos para el SCI, que incluyen aportes de los
miembros del Comité: Propuesta de Politica de Gestion de Riesgos, Manual de Gestion de

Riesgos y Plan de Trabajo de la gestion de Riesgos del Senace.

De acuerdo con el Informe Final del Proceso de Implementacion del SCI, aprobado por el
Comité de Control Interno con Acta N° 006-2017-CCl, de fecha 28 de diciembre del 2017, se
identificaron cinco (05) actividades en proceso de implementacion del Plan de Trabajo para
el Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno del Senace. Considerando los plazos de
Ley para la implementacion del SCI, la aprobacion del nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones del Senace1 y la actualizacion del Manual de Procesos del Senace2, se ajusté el
cronograma del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno del

Senace aprobado por el CCl.

En el Acta de Comité de Control Interno N° 001-2018-CCl de fecha 07.02.2018, la Secretaria
Técnica del SCI, presentd la propuesta de la actualizacion del “Plan de trabajo para el Cierre
de Brechas del Sistema de Control Interno”, para la revision y validacion de los miembros del
Comité. El 19.02.2018 en el Acta de Comité de Control Interno N° 002-2018-CCl, finalmente
se aprueba el “Plan de trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno”,

suscribiéndolo, en sefial de conformidad por parte de los miembros del CSI.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 16
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A través de la Resolucion Jefatural N°00087-2018-SENACE/JEF Miraflores, 17 de mayo de
2018, se aprueba el Plan de Trabajo que contiene un Cronograma Actividades que
contribuiran al cierre de brechas identificadas, las cuales se encuentran vinculadas a los
Componentes de Control Interno establecidos en la normativa, programando los siguientes
componentes: ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de control gerencial e
informacién y comunicacion. Y, conforme a lo dispuesto en la Actividad 6, del numeral 7.1.3
Etapa Ill: Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas, de la Guia en mencién, el
Comité de Control Interno, a través del Equipo de Trabajo Operativo, ha elaborado el plan de
trabajo en que se describen las acciones para el cierre de cada brecha identificada,
designando al responsable de la implementacién de cada accién, los recursos requeridos
para la ejecucion de las acciones y estableciendo un cronograma de trabajo que abarca hasta
diciembre de 2018; y también a través del Acta del Comité de Control Interno N° 003-2018-
CClI, del 30 de abril de 2018, se acordd, entre otros: (i) aprobar el Plan de Trabajo de Cierre
de Brechas del Sistema de Control Interno del Senace, y su informe de sustento; (ii) elevar la
propuesta de dicho plan y su informe de sustento a la Jefatura para su aprobacion; en el cual
se resuelve: Aprobar el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control
Interno del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles —

Senace, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Jefatural.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 17
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7.2. FASE IIl: EJECUCION
7.21. ETAPAIV: Cierre de Brechas

Actividad 7: Ejecutar las acciones definidas en el Plan de Trabajo

En el Acta del Comité de Control Interno N° 003-2018-CCl, el 30.04.18, se acordo aprobar el
“Plan de Trabajo de Cierre de Brechas del Senace” y su informe de sustento, por parte de los
miembros del Comité. El Secretario Técnico del Comité remitira los documentos por el EVA
para la firma digital. Elevar la propuesta de “Plan de Trabajo de Cierre de Brechas del
Senace” y su informe de sustento a la Jefatura para su aprobacién, por intermedio de la
Presidenta del Comité de Control Interno. Asi como solicitar a los érganos la designacion de
un Coordinador, en el marco del control interno, para la gestion de riesgos y la elaboracion
de la matriz de riesgos del Senace, por intermedio del Secretario Técnico del Comité de
Control Interno.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en su INFORME N° 00004-2018-SENACE-CCI de
fecha 14.09.2018 en su calidad de Secretario Técnico del CCl, presenta la informacion
respecto a los avances efectuados por los Organos y Unidad Organicas respecto a la
implementacion del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del SCI del Senace. De lo
informado, se advierte que los Organos y Unidades Organicas (DGE, COM, OAJ, OAC y OTI)
se encuentran en proceso de elaboracion de las actividades para el cumplimiento del Plan de
Trabajo de Cierre de Brechas, siendo la fecha final para su implementacion el mes de
diciembre 2018.

Con respecto al Acta del Comité de Control Interno N° 004-2018-CCl, de fecha 22.11.2018.
La Secretaria Técnica del Comité de Control Interno, informé la remisiéon del Memorando
Multiple N° 00003-2018-SENACE-CCI del 07 de noviembre del 2018, solicitando los avances
realizados por los drganos y unidades organicas del Senace a la fecha, para la
Implementacion del Plan de Trabajo de Cierre de Brechas del SCI de Senace, con fecha limite
16 de noviembre de 2018. En ese sentido se hizo de conocimiento la entrega de informacion
segun cuadro adjunto:
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a

través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 19
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Cuadro de Entrega de informacién seglin Morando Multiple N° 00003-2018-SENACE-CCI:
Producto obtenido Responsable Fecha de Formatos de Avance de la Documento
entrega Identificacion de Matriz de
Riesgos Riegos
Informe de seguimiento para Oficina de 20/111/2018 RRHH
aprobacion del Manual de Administracion (Cronogram
Perfiles de Puestos (MPP). . a)
14/06/2018 OAJ
15/11/2018 COM COM
Avances en la elaboracion y  Todos los g} qgg:: g‘;g g‘;g
aprobacion de la Matriz de organos del
Riesgos. Senace.
22/11/2018 DGE DGE
OA OA
TESORERIA TESORERIA
21/11/2018 RRHH RRHH
LOGISTICA LOGISTICA
CONTABILIDAD CONTABILIDAD
Avances en la elaboracion y oTI

aprobacion de los Documentos

obligatorios del Sistema de la Oficina de 16/11/2018
Gestion de Seguridad de la  Tecnologias

Informacién (SGSI) aprobados dela

por el Comité de Gestion de  Informacion.

Seguridad de la Informacion.

Avances sobre los Procesos Oficina de OoTI
Operativos Tecnologias  16/11/2018
Automatizados. dela

Informacion.

Avances en la elaboracion y

aprobacion de los lineamientos Oficina de 16/11/2018 oTl
y/o instrumentos = Tecnologias

(metodologias) para la gestion dela

de sistemas de informacion. Informacion

Asimismo, DEIN y DEAR comentaron que la informacion solicitada al identificar que varios de
los riesgos son transversales con otras areas, por lo cual, deberén ser coordinados y
consensuados para desarrollarlos de manera conjunta.

Los representantes de la DEIN y DEAR, también informaron haber coordinado respecto al
desarrollo de la evaluacion de riesgos para los macroprocesos y proceso similares, segun lo
establecido en el MAPRO.

Se tomo acciones para culminar el Plan de Cierre de Brechas del Senace, dado el corto plazo
para finalizar las acciones del Plan de cierre de brechas del SCI, se plantean actividades de

manera coordinada y conjunta.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte__
superior izquierda de este documento. 20
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En funcion a que varios de los riesgos son identificados por cada Direccion / Oficina, y son
trasversales a los Macroprocesos, los integrantes del comité acordaron en enviar la matriz a
la Secretaria Técnica, via correo electronico, para revision de acuerdo con el Manual de

Gestion de Riesgos.

Asimismo, los miembros del Comité definieron trabajar en forma conjunta la Matriz de
Riesgos, para homogenizar las acciones tanto de riesgos como los de control. En ese sentido
se acordo desarrollar dos reuniones / talleres, siendo las siguientes:

a) Para la parte Administrativa (Alta Direccién, OA, OAJ, OAC, COM, OTly OPP),

el lunes 26.11.2018

b) Para 6rganos de Linea (Alta Direccion, DEAR, DEIN, DGE), el miércoles 28.11.2018

En tal sentido, para la entrega y consolidacion de la Matriz de riesgo con el cierre de brechas,
la Secretaria Técnica propuso que los miembros del Comité deberan de entregar la Matriz de

Riesgo y cierre de brechas culminada el viernes 14.12.2018.

Con respecto al Informe de seguimiento sobre aprobacion del Manual de Perfiles de Puestos
(MPP), la Unidad de Recursos Humanos sefiala que entregdé el Informe Técnico y
Cronograma de Actividades de avance correspondiente al Transito de la Ley de Servicio Civil

— Senace — Manual de perfiles de Puestos -MPP.

Con respecto a OTI, se alcanzara a la Secretaria Técnica la Matriz de Riesgos, en el marco
de la Implementacion del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del SCI de Senace. Si
bien es cierto, ellos vienen trabajando en la elaboracién y aprobacion de los documentos
obligatorios del Sistema de la Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI), aprobados por
el Comité de Gestion de Seguridad de la Informacién, ello también es parte de la Matriz de

riesgo.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 21
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Finalmente se acuerda revisar los formatos de identificacion de riesgo y controles, asi como

el avance de la Matriz de Riesgos, por parte de la Secretaria Técnica. Para ello las

Direcciones y/u Oficinas que estan pendientes (DEAR, DEIN) deben de enviar a la Secretaria

Técnica via correo electronico para la revisién correspondiente.

Homogenizar las acciones tanto de riesgos como los de control, sobre todo en la Matriz de

Riesgos, para lo cual se acuerda desarrollar dos reuniones:

o Para la parte Administrativa (Alta Direccién, OA, OAJ, OAC, COM, OTI, y OPP), el lunes
26.11.2018

o Para 6rganos de Linea (Alta Direccion, DEAR, DEIN, DGE, el miércoles 28.11.2018

o Entrega y consolidacion de la Matriz de Riesgos, para ello los miembros del Comité
deberén de entregar la Matriz de Riesgo y el cierre de brechas de riesgo concluidas, para
el viernes 14.12.2018.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte__
superior izquierda de este documento. 22
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7.3.  FASE lll: EVALUACION
7.3.1. ETAPAV: Reportes de Evaluacion y mejora continua

Actividad 8: Elaborar reportes de Evaluacion respecto a la implementacion del SCI
Segun el Acta del Comité de Control Interno N° 006-2017-CClI de fecha 28.12.2017, el
estado situacional de la implementacién del Sistema Control Interno con respecto a la Fase
de Planificacion todas las Actividades se Implementaron. Con respecto a la fase de
Ejecucion en la Fase V. Cierre de Brechas de las 10 brechas se logra implementar 5. (Ver
Anexo Actas).

Quedando pendiente para el afio 2018 solé 5 actividades:

Producto obtenido Responsable
0 Informe de seguimiento para aprobacién del Oficina de
Manual de Perfiles de Puestos (MPP). Administracion.
[ Avances en la elaboracion y aprobacion de la | Todos los 6rganos del
Matriz de Riesgos. Senace.

[ Avances en la elaboracion y aprobaciéon de los
Documentos obligatorios del Sistema de la
Gestion de Seguridad de la Informacidn (SGSI)
aprobados por el Comité de Gestidbn de
Seguridad de la Informacion.

[ Avances sobre los Procesos Operativos | Oficina de Tecnologias
Automatizados. de la Informacién.

0 Avances en la elaboracion y aprobaciéon de los
lineamientos y/o instrumentos (metodologias)
para la gestion de sistemas de informacién.

Oficina de Tecnologias
de la Informacion.

Oficina de Tecnologias
de la Informacion.

Segtin el MEMORANDO MULTIPLE N° 00005-2018-SENACE-CCI, de fecha 11.12.2018, cual
se acordo la proxima reunion de trabajo para el viernes 14 de diciembre, por lo que se les
convoca a la Sesién No. 5 del CCl, en la citada fecha a las 15:00 horas, donde de tratar la
siguiente agenda:

1. Informe sobre el cumplimiento de las actividades contempladas en el Plan de

2. Trabajo de Cierre de Brechas por parte de las Direcciones / Oficinas.
3. Finalizacion de la Etapa IV: Cierre de brechas
4

Aprobacién del Reporte de evaluacidn trimestral — Fase de Ejecucién

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 23
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5. Acuerdos para el Informe Final

Con el apoyo técnico y acompafiamientos a los miembros del SCI y de las Direcciones /

Oficinas que tiene que ver con sus Brechas, se llega a lo siguiente:

ANEXO N¢ 20:
REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL — FASE DE EJECUCION

REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO FASE DE EJECUCION

DATOS GENERALES

Entidad: Senace

Ana Lucia Quenallata Mamani Gerente

Titular de la Entidad: General
Nivel de Gobierno: Nacional Sector: Ambiental
Unidad
Pliego: 052 Senace Ejecutora: 001-Adm. - Senace

Fecha del Reporte: 17/12/2018

FASE DE EJECUCION

Etapa IV: Cierre de brechas

Actividades Implementado En proceso Pendiente Medio de verificacion

INFORME N° 00238-2018-SENACE-GG-
OA/RH. Indican que: Respecto al seguimiento
del Plan de Trabajo para el cierre de brechas
del SCI del Senace que contempla como

Inf d imient
friorme de seguimiento para producto la “Aprobacion del MPP por parte de

aprobacion del Manual de X SERVIR’, se evidencia la necesidad de su
exclusion, teniendo en cuenta la Resolucion de
Perfiles de Puestos (MPP). Presidencia  Ejecutva N°  034-2017-

SERVIR/PE que aprueba el documento
"Lineamiento para el trénsito de una entidad
publica al régimen del Servicio Civil, Ley
30057", encontrandonos en la formulacion final

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte__
superior izquierda de este documento. 24
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de la DOTACION (proceso previo a la
formulacion y aprobacion del MPP)
Elaboracion y aprobacion de la Matriz de
Riesgos:
X
Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion MEMORANDO N° 00221-2018-SENACE-
Documentaria (OAC) GG/OAC, identificaron 03 riesgos
Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos MEMORANDO N° 00260-2018-SENACE-
de Infraestructura (DEIN) X PE/DEIN. Identificaron 07 riesgos
e i e s UENORADO 1tz e SN
y ' X PE/DEAR. Identificaron 23 riesgos
Oficina de planeamiento y presupuesto (OPP) X Correo. 14.12.2018. Se Identificaron 3 riesgos
MEMORANDO N° 00669-2018-SENACE-
Unidad de Recursos Humanos - OA GGIOA. Identificaron 01 riesgo
X
. - MEMORANDO N° 00669-2018-SENACE-
Unidad de Logistica - OA X GG/OA. Identificaron 01 riesgo
Unidad de Tesoreria — OA MEMORANDO N° 00669-2018-SENACE-
X GG/OA. Identificaron 01 riesgo
Unidad de Contabilidad y Control Previo — OA MEMORANDQ_ N 09669'2018'SENACE'
X GG/OA. Identificaron 01 riesgo
. T MEMORANDO N° 00173-2018-SENACE-
Oficina de Asesoria Juridica (OAJ) X GGIOAJ. Identificaron 03 riesgos
Oficina de Tecnologias de Informacion (OTI) INFORME N° 00167-2018-SENACE-GG/OTI.
X Se identificaron 7 riesgos
Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion MEMORANDUM N°00425 -2018-SENACE-
Ambiental (DGE) X PE/DGE. Se identificaron 21 riesgos
CoM MEMORANDO N° 00095-2018-SENACE-
X GG/COM. Se identificaron 9 riesgos

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 25
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Avances en la elaboracion y aprobacion de los

Documentos obligatorios del Sistema de la Gestion

de Seguridad de la

Informacién (SGSI) aprobados por el Comité de
Gestion de Seguridad de la Informacién.

INFORME N° 00167-2018-SENACE-GG/OTI.
Se di6 por concluidas acciones respecto al
avance de la implementacién de la NTP ISO
27001 y a través del Comité de Gestion de
Seguridad de la Informacion se evaluara el
cronograma de trabajo para el afio 2019,
considerando el impacto de la Ley de Gobierno
Digital y el respectivo Comité de Gobierno
Digital.

Avances sobre los Procesos Operativos

INFORME N° 00167-2018-SENACE-GG/OTI.

. X La OTI culmin su plan de automatizacion de
Automatizados. L .

los procesos priorizados para el periodo 2018.

INFORME N° 00167-2018-SENACE-GG/OTI.

La OTI dio por concluida el desarrollo de la

Avances en la elaboracion y aprobacién de los documentacién de los sistemas de informacion

lineamientos y/o instrumentos (metodologias) para la X y de los procesos relacionados a las

gestion de sistemas de informacion.

tecnologias de la informacion para el afio 2018,
asi mismo esta planificando las respectivas
acciones para el afio 2019.

La Secretaria Técnica del Comité de Control Interno, informé sobre el Memorando Multiple N° 00005-
2018-SENACE-CCI del 11 de diciembre del 2018, respecto al cumplimiento de las actividades

contempladas en el Plan de Trabajo de Cierre de Brechas, por parte de los 6rganos y unidades

organicas del Senace a la fecha.

Para finalizar las acciones del Plan de cierre de brechas del SCI, se plantearon actividades de manera

coordinada y conjunta, en la cual la Secretaria Técnica del CCl realiz6 acompafiamientos sobre las

actividades de la Matriz de Riesgo a las Direcciones / Oficinas, para el debido cumplimiento.

En tal sentido, los miembros del Comité entregaron la Matriz de Riesgo y cierre de brechas culminada

el viernes 14 de noviembre 2018, dando por finalizada la Etapa IV: Cierre de Brechas. La matriz de

Riesgo de las Direcciones / Oficinas se pueden evidenciar en el Anexo.

Se han identificado 62 riegso, siendo los mas significativos de DGE, COM , DEIN y OTI:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 26
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Cuadro de riesgos identificados en SENACE

Total: 62

oep 0A) 0AC

@

Senace | ==rm

Riesgos

DEAR

I
DEIN DGE oA com am

« =N o

Malla de riesgos identificados en

SENACE

Total: 62

Riesgos
OPP
25
on 20 oAl
15
10
7 3
3
com
2 3
4 5
7
oA
DGE1 DEIN

Q PERU

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte__

superior izquierda de este documento.
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En esa linea, y siguiendo la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control
interno en las Entidades del Estado (Resolucion de Contraloria General de la Republica N° 004-2017-
CG), queda para la suscripcion de los miembros del Comité. Luego de ello, éste reporte debera ser
registrado en el aplicativo informatico: “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno” de
la CGR.

Se realizaron acciones para Aprobacién del Reporte de evaluacién trimestral — Fase de Ejecucién

Dado el corto plazo para finalizar las acciones de Evaluacion, se acuerda que cada érgano y unidades
organicas, registraran las evidencias de los controles de los riesgos a una carpeta compartida
(P:\Documentos Publicos\01 - Documentos del Sistema de Control Interno del Senace\Evaluacion
Trimestral Final 2018). Posteriormente, remitiran un Informe consolidado a la Secretaria Técnica de
CCI, mostrando en forma resumida la Evaluacidn de sus riesgos, a mas tardar el viernes 21 del

presente.

Se acuerda también, que continue el acompafiamiento a las Direcciones / Oficinas por parte de la
Secretaria Técnica de CCl, dando énfasis a las evidencias con sus controles cerrados de este afio

preferentemente, como parte de la Evaluacion.

Finalmente, las acciones sobre el Informe Final, se hace de conocimiento a los miembros del Comité,
sobre las tareas del Informe Final, para lo cual se debe tener en cuenta el Anexo N° 21: Informe Final
del Proceso de Implementacion del Sistema de Control Interno. Para ello se acuerda, iniciar la

elaboracion del proyecto de informe final, teniendo en cuenta las tareas mencionadas.

VIIl. APLICATIVO INFORMATICO
Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno
La CGR dispuso el registro de la informacién correspondiente al SCI en el aplicativo informatico
SISECI de manera obligatoria y permanente.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 28
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ElI CSCI cumplié con el registro de la documentacién que acredita actividades desarrolladas en cada
una de las etapas y fases de la implementacién del SCI, tal como se ha idos sefialando en los parrafos

anteriores.

Cabe mencionar que Senace, ha estado publicando las diferentes acciones para el cumplimiento del
SCl, el mismo que puede observar en la direccion electrénica:

https://www.senace.gob.pe/archivos/pti/implementacion-del-sistema-de-control-interno/#tab-3

IX. ACCIONES DE CONTROL
En el Memorando N° 130-2016-SENACE/OCI de fecha 02.11.2016, en el marco Plan Anual de Control
-2016, aprobado con Resolucion 067-2016-CG del 26 de febrero del 2016, la jefa de la OCI, hace
llegar el Informe N°07-2016-2-6038: “Evaluacion de la implementacion del Sistema de Control
Interno’, alcanza las diferentes conformaciones (Ver Anexo):

o ‘La Exjefa institucional y la Alfa direccion en su oportunidad mostraron su compromiso y decision para la
implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad; sin embargo, hasta la fecha, la evidencia de avance
en la implementacion no es significativa’.

o ‘“Bajas de funcionarios integrantes del Comité de Control Interno y omision en el cumplimiento de sus funciones no
ha permitido que se impulse y concluya con la fase de planificacion para la implementacion del Sistema de Control
Interno”.

e  “Omisién de observancia de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, por parte de los Miembros del Comité
reconformado, continiia generando atraso en la implementacion del SCI y no permite validar el registro en el

aplicativo informatico establecido para tal fin”.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 29
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X.  CONCLUSIONES

e El Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles (Senace) cumplio
con designar el Comité Especial del Sistema de Control Interno, para la implementacién del Sistema
de Control Interno.

e Se cumplié con la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno de
las Entidades del Estado” aprobada con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG

e Se elabor6 el “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas en el marco de la Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, que
comprendié a 10 brechas a ser ejecutadas sobre todo en los afios 2017-2018. Para el Afio 2017 se
logra cubrir 5 Brechas y para el afio 2018 se logra 3 Brechas, quedando pendiente 2 Brechas.

e Lainformacion que se ha trabajado con respecto al Sistema de Control Interno desde el afio 2014 a

la fecha, se encuentra publicada en el link: https://www.senace.gob.pe/archivos/ptiimplementacion-

del-sistema-de-control-interno/#tab-0

Alli se encuentra el Marco Normativo, Resoluciones del Comité de Control Interno, Actas de
Compromiso, Actas de Comité, Capacitacion e Implementacion.

e Se han desarrollado varios instrumentos que han coadyuvado a la Implementacion del Sistema de
Control interno como la “Politica de Gestion de Riesgos’, “Manual de Gestion de Riesgos’,
instrumentos que han tenido que ver sobre todo con el Cierre de Brechas.

e El presente Informe Final implementa la Actividad 9: Elaborar un informe final, “Guia para la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, que

comprende el Anexo N° 21.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: ‘https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento. 30
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Xl.  RECOMENDACIONES

e Se recomienda continuar con el seguimiento a las tareas en estado en Proceso del Plan de Trabajo
para el cierre de Brechas, para su implementacion.

e Se recomienda seguir trabajando en los riesgos identificados de la Matriz de Riesgos, sobre todo en
aquellos controles de riesgo que se encuentra en proceso para el afio 2019, como parte de la mejora
continua.

e Elevar el Informe Final a la Alta Direccion, a fin de implementar y disponer las acciones necesarias
para garantizar la continuidad del Control Interno y Mejora Continua del SCI, en cumplimiento a los
dispuesto en la Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG.

e Registro del Informe Final en el Aplicativo Informéatico SISECI.

e Publicacion del Informe Final en la pagina web de SENACE.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte__
superior izquierda de este documento. 31
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XIl. ANEXOS
e Anexo 1: Actas
e Anexo 2: Instrumentos
e Anexo 3: Matrices de Riesgo
e Anexo 4: Control OCI

e Anexo 5: Sensibilizaciones sobre SCI

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte__
superior izquierda de este documento. 32
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ANEXO 1: ACTAS

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte__
superior izquierda de este documento. 33
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= ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERMNO N° 005-2018-CCl
ROMIZON
15 . Siendo las 3.00 pm del dia 14 de diciembre de 2018, en el Servicio Nacional de Certificacion

murLeo moooue e Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace, ubicado en la Av. Emesto Diez

Canseco N° 351, Distrito de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, se dio inicio a
i FRiETE "™ la quinta sesion del afio 2018 del Comité de Control Interno (CCl), reconformado por la
cemmen meaiee  FeEs0lucion Jefatural N° 014-2017-SENACE/JEF de fecha 13 de diciembre 2017.

Migusl Angal |FIRS0T0SE3T)

Cuea casTLLD Sade. l. PARTICIPANTES
s Mabaieate Asisten a la sesion los siguientes funcionaries, en calidad de miembros del Comité de
Control Intemo del Senace:
FETRMLATL MAMAN
HIREENGTIEE hard
- Ana Lucia Quenallata Mamani, Gerenta General, en calidad de Presidenta del Comite
de Control Interno.
- Silvia Luisa Cuba Castillo, Directora de la Direccion de Gestion Estratégica en
Evaluacion Ambiental, en calidad de miembro titular.
- lIsabel Murillo Injoque, Directora de |a Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos
de Infraestructura, en calidad de miembro titular.
- Marco Antonio Tello Cochachez, Director de la Direccion de Evaluacion Ambiental para
Proyectos de Recursos Naturales y Productivos, en calidad de miembro titular.
- luz Maria Ramos Macavilca, Jefa de la Oficina de Administracion, en calidad de
miembro titular
- Miguel Angel Espichan Marifias, Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, en calidad
de miembro Titular.
- Jaime Adhemir Gallegos Ronddn, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en
calidad de Secretario Técnico.

Participaron en calidad de invitados:
- Homero Quiroga Mendoza, en representacion de la Direccion de Gestion Estratégica en
Evaluacion Ambiental.
- Carlos Edgar Ocas Lifian, en representacion de la Direccién de Evaluacion Ambiental
para Proyectos de Infraestructura.
- José Caros Zamalloa Postigo, en representacion de la Direccion de Evaluacion
Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos.
- Henry Rosas Gonzales, en representacion de la Oficina de Administracion.
- Vivian Yrma Chumbiauca Carbajal, en representacion de la Oficina de Asesoria Juridica.
- Ricardo Arturo Moreau Heredia, Jefe de la Oficina de Atencidn a la Ciudadania y Gestion
documentaria.
- Fiorella Fuentes Salas, en representacion de la Unidad de Comunicaciones e Imagen
institucional.
- Jannet Zumaeta Almeza Jefa de la Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y
Cooperacion Técnica.
- Alex Ledn Sona, Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Jaime Enero
Antonio especialista de la Cficina de Tecnologias de Informacion.
- Alain Dongo Quintana, en representacion de la Unidad de Planeamiento, Desarmollo
Institucional y Cooperacion Técnica.

Esta es una copia autdntica imprimible de uvn documento electrénice archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.5. OF0-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguwiente direccidn web: "hitps:iwww.senace. gob pefverificacion™ ingresando el cddigo de verificacidn que
aparece an la parte superior izquierda de este documento.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte__
superior izquierda de este documento. 34



https://www.senace.gob.pe/verificacion

Ministerio Servicio Nacional de Certificacion Ambiental

del Ambiente para las Inversiones Sostenibles Comité de Control Interno

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Servicio Naciona

o y
i +| Ministerio . .
ﬁ PERL e Amhler_ltal para las Inversiones e
Sostenibles

Decenio de |a lgualdad de Oporbunidades para mujeres y hombres
Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional

ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 005-2018-CCl

Contandose con la presencia de los miembros e invitades participantes del Comite de
Control Interno del Senace, el Secretano Técnico da inicio a la sesion, cediendo la palabra
en representacion de la Secretaria Técnica a Jannet Zumaeta Almeza, para dar lectura al
contenido de la agenda.

Il.  AGENDA
Acto sequido, se dio lectura al contenido de la agenda:

O Informe sobre el cumplimiento de las actividades contempladas en el Plan de
Trabajo de Cierre de Brechas por parte de las Direcciones [ Oficinas.
0 Finalizacion de la Etapa IV: Cierre de brechas.
O Aprobacion del Reporte de evaluacion tnmestral — Fase de Ejecucion
0 Acuerdos para el Informe Final
lll. DESARROLLO DE LA AGENDA

3.1 Informe sobre el cumplimiento de |as actividades contempladas en el Plan de Trabajo
de Cierre de Brechas

La Secretaria Técnica del Comité de Control Interno, informd sobre el Memorando
Miltiple N® 00005-2018-SENACE-CCI del 11 de diciembre del 2018, respecto al
cumplimiento de las actividades contempladas en el Plan de Trabajo de Cierre de
Brechas, por parte de los organos y unidades organicas del Senace a la fecha.

Para finalizar las acciones del Plan de cierre de brechas del SCI, se plantearon
actividades de manera coordinada y conjunta, en la cual la Secretaria Técnica del
CCI realizé acompafiamientos sobre las actividades de la Matriz de Riesgo a las
Direcciones [ Oficinas, para el debido cumplimiento.

En tal sentido, los miembros del Comité entregaron la Matriz de Riesgo y ciermre de
brechas culminada el viemes 14 de noviembre 2018, dando por finalizada la Etapa
IV: Cierre de Brechas.

En esa linea, y siguiendo la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del
Sistema de Centrol intemo en las Entidades del Estado (Resolucion de Contraloria
General de la Repdblica N®* 004-2017-CG), queda para la suscripcion de los
miembros del Comité. Luego de ello, éste reporte debera ser registrado en el
aplicativo informatico: “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno” de
la CGR.

Adjunto se alcanza el Anexo N® 20: Reporte de Evaluacion Tnmestral — Fase de
Ejecucion, que debera ser suscrito por el CCIL

3.2 Acciones para Aprobacion del Reporte de evaluacion tnmestral — Fase de Ejecucion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte__

superior izquierda de este documento.
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 005-2018-CCJ

Dado el corto plazo para finalizar las acciones de Evaluacion, se acuerda que cada
drgano y unidades organicas, registraran las evidencias de los controles de los
resgos a una carpeta compartida (P \Documenios Publicosl?7 - Documentos del
Sisfema de Control Infermo def SenacelEvaluacidn Tnmestral Final 20718).
Posteriormente, remitiran un Informe consolidado a la Secretaria Técnica de CCI,
mostrando en forma resumida la Evaluacion de sus riesgos, a mas tardar el viemes
21 del presente.

Se acuerda tambien, que continie el acompaiamiento a las Direcciones / Oficinas
por parte de la Secretaria Técnica de CCl, dando énfasis a las evidencias con sus
controles cerados de este afio preferentemente, como parte de la Evaluacion.

3.3 Acciones sobre el Informe Final.

Se hace de conocimiento a los miembros del Comité, sobre las tareas del Informe
Final, para lo cual se debe tener en cuenta el Anexo N® 21: Informe Final del
Proceso de Implementacion del Sistema de Control Interno. Para ello se acuerda,
iniciar la elaboracion del proyecto de informe final, teniendo en cuenta las tareas
mencionadas.

La Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional, debera de realizar la tarea
MN® 03: Elaborar matenal de difusién alusivo al Control Intermo, relacionada al avance

realizado por la entidad, en coordinacion con el Equipo del Comité, el cual debera
de entregar las acciones, como parte del Informe Final.

Se alcanzara el Proyecto del Informe Final, para su revision al Equipo del Comite,
el mismo que debera entregarse culminado a mas tardar el miércoles 26 del
presente, considerando que debera ser remitido al Trtular de la entidad para su
aprobacion.

Posteriormente, se realizara la publicacion del informe final en el portal web
institucional y/o portal de transparencia, de ser el caso.

Finalmente se debera de registrar las actas y el Informe final en el aplicativo
informatico: *Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Internc”, el cual esta
disponible en el portal web de la CGR.

Iv. ACUERDOS

Luego del intercambio de opiniones y sugerencias, los miembros del Comité de
Control Interno del Senace, acordaron lo siguiente:

4.1. Se da por finalizada la Etapa IV: Cierre de Brechas. El Reporte de Evaluacién
Trimestral — Fase de Ejecucion, queda para la suscripcion de los miembros del
Comité, mediante reporte fisico a cada miembro del Comité. Este reporte debera ser
registrado en el aplicativo informatico: “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de
Control Intemo” de la CGR.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte__
superior izquierda de este documento. 36
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 005-2018-CCl

4.2 Se acuerda que cada organo y unidades organicas, adjuntaran las evidencias de los
controles de los nesgos a una carpeta compartida. Asimismo, remitian un Informe
consolidado a la Secretaria Técnica de CCl, mostrando de manera resumida la
evaluacion de sus resgos, a mas tardar el viernes 21 del presente.

4.3. Se alcanzara el Proyecto de Informe Final este viemes 21 del presente, para su
revision al Comité, continuando con el acompafiamiento técnico para el logro del
mismo, el cual debera ser entregado a mas tardar el miércoles 26 del presente hasta
las 13:00 pm, el cual sera ya para su aprobacion final, considerando su remision al
Titular de la entidad para aprobacion, asi como las ofras tareas relacionadas hasta
la publicacion en el portal web y en el aplicative informatico: “Seguimiento y
Evaluacion del Sistema de Control Interno” de la CGR.

Mo habiendo mas asuntos que tratar, siendo la 4.30 pm del dia 14 de diciembre de 2018,
se da por concluida la sesion.

Los miembros del Comité suscriben el presente, en sefial de conformidad.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte__
superior izquierda de este documento. 37
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 005-2018-CCl

JANEXO N° 20:
REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL — FASE DE EJECUCION
REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO FASE DE

EJECUCION
DATOS GENERALES
Entidad: Senace
Ana Lucia Quenallata Mamani Gerente
Titular de la Entidad: General
Nivel de Gobiemo: Macional Sector: Ambiental
Unidad
Pliego: 052 Senace Ejecutora: 001-Adm. - Senace

Fecha del R‘.eirte: 1771272018

Etapa IV: Cierre de brechas

Actividades Implementade | En proceso | Pendients Medio de verificacion
INFORME N® 00238-2018-5EMACE-
GE-0ARH. Indican que: Respecto al
seguimiento del Plan de Trabajo para
el ciere de brechas del SCl del
Senace que contempla como producto
la “Aprobacién del MPP por parte de
SERVIR®, se evidencia la mecesidad
de su exclusian, teniendo en cuenta la
Resclucién de Presidencia Ejecutiva
N® 034-2017-5ERVIR/PE que aprueba
el documento "Lineamiento para el
transitc de wna entidad pdblica al
régimen del Servicio Civil, Ley 30057,
encantrandonos en la formulacion final
de la DOTACION (proceso previo a la
formulacion y aprobacion del MPP)

Informe de seguimiento para
aprobacion del Manual de x
Perfiles de Puestos (MPFP).

Elaboracién y aprobacion de la Matriz de

Riesgos:

MEMORANDO N® 00z21-2018-
Oficina de Atencion a la Ciudadania y X SEMACE-GGIDAC, identificaron 03
Gestion Documentaria (OAC) riesgos

MEMORANDO  N®  D0O280-2018-
SEMACE-PE/DEIN. I|dentificaron 07

X riesgos

Direccion de Evaluacion Ambiental para
Proyectos de Infraestructura (DEIN)

Direccion de Evaluacion Ambiental para
Proyectos de Recursos Maturales y
Productivos. (DEAR)

MEMORANDO  N®  DOZ71-2018-
SEMACE-PE/DEAR. |dentificaron 23

X riesgos
Cficina de planeamienta y presupuesto Commeo. 14.12.2018. Se Identificaron 3
(OPF) X riesgos

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte__
superior izquierda de este documento. 38
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MEMORANDO N® D0Gae-2018-

Unidad de Recursos Humanaos - OA SENACE-GGOA- I caron 01

riesgo
X
MEMORANDO N ooGea-2018-
Unidad de Logistica — OA SENACE-GG/OA. Identificaron 01
X resgo
. . MEMORANDO N® oOEaa-20158-
Unidad de Tesoreria - OA SEMACE-GG/OA.  Identificaron 01
X riesgo
Unidad de Contabilidad y Control Previo — MEMORANDO ~ N®  D0BB3-2018-
OA SENACE-GG/OA. Identificaron D1
x resgo
MEMORANDO N® 00173-2018-
Cficina de Asesoria Juridica (DAJ) SEMACE-GGIOAL. |dentificaron 03
X riesgos
Oficina de Tecnologias de Informacién INFORME N® DD167-2018-SENACE-
ot P GG/OTL. Se identificarcn 7 riesgos
. . . L. MEMORANDUM  N®DD425 -2018-
Direccion de Gestion Esf ica en . .
Evaluacién Ambiental :Dtgé?g SENACE-FEDGE. Se identificaron 21
X riesgos
MEMORANDO N® 0OD95-20158-
Com SEMACE-GG/ICOM. Se identificaron @
X nesgos
INFORME N® DD167-2018-SENACE-
GG/OTI. Se did por concuidas
acciones respecio al avamce de la
Awances en la elaboracion y aprobacion de implementacion de la NTP IS0 27001
los Documentos obligatorios del Sistema de y a través del Comité de Gestion de
la Gestion de Seguridad de la Seguridad de la Informacion  se
Informacién (SG51) aprobados por el evaluard el cronograma de trabajo
Comité de Gestion de Seguridad de la para el afioc 2019, considerando el
Informacion. impacto de la Ley de Gobiemno Digital
y el respectivoe Comité de Gobierno
Digital.

INFORME WN® DD187-2018-SEMACE-
Awvances sobre los Procesos Operativos GGHOTL La OTl culminé su plan de
Automatizados. automatizacion  de los  procesos
pricrizados para el periodo 2018.
INFORME WN® DD187-2018-SEMACE-
GGHOTIL La OTI dio por concluida el
desarrollo de la documentacion de los
sistemas de informacion y de los
procesos relacicnados a las
X tecnologias de la informacion para el
afic 2018, asi mismo esta planificando
las respectivas acciones para el afo
2018.

COMENTARIO

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
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FIRMAS Y VISTOS

Ana Lucia Quenallata Mamani Jaime Adhemir Gallegos Rondon
Gerente General Jefe de la Oficina Planeamiento y Presupuesto
Presidenta del CCI Secretaria Técnica del CCI
Silvia Cuba Castillo Marco Tello Cochachez
Directora de la Direccion de Gestion Director de la Direccion de Evaluacion Ambiental
E=tratégica en Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Maturales
Miembro y Productivos
Miembro
Maria Isabel Murillo Injoque Luz Maria Ramos Macavilca
Directora de la Direccién de Evaluacion Jefa de la Oficina de Administracién
Ambiental para Proyectos de Infraestructura Miembro
Miembro

Miguel Angel Ezpichan Marifias
Jefe (g) de la Oficina de Asesoria Juridica
Miembro

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte__
superior izquierda de este documento. 40



https://www.senace.gob.pe/verificacion

Ministerio Servicio Nacional de Certificacion Ambiental

del Ambiente para las Inversiones Sostenibles Comité de Control Interno

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

=, .. . Servicio Naci | de Certifi 19 s d
pr— ; ¥ PERL:I L Irsisie Ai:nbi;:’tala::::alas?nvEersi:l:'l.a:r:nn
LE VERFICAS .y ente n
s . del Ambiente Sostenibles Control Interno

Decenio de 13 lgualdad de Oporunidades para mujerss y homores
Afio oel Dialogo ¥ la Reconcliiacion Macional

FAIRMADG POR .
ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N® 004-2018-CCl
GALLEGOS RONDON

FaLcow samcHEr e Siendo las 15:00 horas del dia 22 de noviembre de 2018, en el Servicio Macional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace, ubicado en la Av.

FENTRESENIES " Emesto Diez Canseco N° 351, Distrito de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima,

qun se dio inicio a la cuarta sesion del afo 2018 del Comité de Control Interno (CCI),
e PSS S s e conformado por Ia Resolucion Jefatural N° 014-2017-SENACENEF de fecha 13.12.17.

GARCEA REATEGUI Jumgs

Miflkonss | PARTICIPANTES

ESPICHAN MARIRAS
Mgl Argel [FIRZITEE5T|

Agisten a la sesion los siguientes funcionarios, en su calidad de miembros del Comité de
IR Control Intemo del Senace:

- Ana Lucia Quenallata Mamani, Gerente General; en calidad de Presidenta del CCI.

- Javier Falcon Sanchez, en representacion de la Titular de la Direccion Evaluacion
Ambiental para Proyectos de Infraestructura.

- Homero Quiroga Mendoza, en representacion de la Titular de la Direccion de Gestion
Estratégica en Evaluacion Ambiental.

- Jorge Humberto Garcia Reategui, en representacion del Titular de la Direccion de
Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos

- Luz Maria Ramos Macavilca, Jefa de la Oficina de Administracion; en calidad de
miembre Tiular.

- Miguel Angel Espichan Marifias, Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica; en calidad
de miembro Titular.

- Jaime Adhemir Gallegos Rondon, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; en
calidad de Secretario Técnico.

Participaron en calidad de invitados:

- Jannet Zumaeta Almeza, Jefa de la Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y
Cooperacién Técnica

- Jaime Enero Antonio, en representacion de la Oficina de Tecnologias de Informacion;

- Alain Dongo Quintana, Especialista en Procesos de la Unidad de Planeamiento,
Desamollo Institucional v Cooperacion Técnica.

- José Alejandro Zegarra, de la Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de
Recursos Maturales y Productivos.

- Contandose con la presencia de todos los miembros del Comité de Control Interno del
Senace, 2e dio inicio a la sesion, cediendo la palabra en representacion de la Secretaria
Técnica a Jannet Zumaeta Almeza, para dar lectura al contenido de la agenda.

Il. AGENDA
Acto seguido, se dio lectura al contenido de la agenda:

0 Entrega de informacion a la fecha segin el Plan de Trabajo de Cierre de brechas
del Senace.
0 Determinar acciones para culminar el Plan de Cierre de Brechas del Senace.
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lll. DESARROLLO DE LA AGENDA

3.1 Entrega de informacion a la fecha segln el Plan de Trabajo de ciemre de brechas del
Senace.
La Secretaria Técnica del Comité de Control Intemo, informé la remision del
Memorando Miltiple N*® 00003-2018-SEMACE-CCI del 07 de noviembre del 2018,
solicitando los avances realizados por los organos y unidades organicas del Senace
a la fecha, para la Implementacion del Plan de Trabajo de Ciemre de Brechas del SCI
de Senace, con fecha limite 16 de noviembre de 2018. En ese sentido se hizo de
conocimiento la entrega de informacion segdn cuadro adjunto:

Cuadro de Entrega de informacian segin Morando Multiple N® 00003-2018-SENACE-CCI:

Preducto obtenido Responsable Fecha de Formatos de Avance de la Diocumento
entrega Identificacion de Mairiz de

Informe de segumiento para Oficina de 21172018 RRHH
aprobacion  del Manual de | Administracion {Crenogram
Perfiles de Puestos (MPP). ] a)

14/06/2018 0AJ

151172018 COM COM

16M11/2018 0AC QAC
Avances en la elaboracion Todes los
aprobacién de la Matriz dz_-r organos del 181172018 OFP OFP
Riesgos. Senace.

221172018 DGE DGE

OA O&
TESORERIA TESORERIA
2111172018 RRHH RRHH
LOGISTICA LOGISTICA
CONTABILIDAD = COMTABILIDAD
Avances en la elaboracion y aTl
aprobacion de los Documentos
obligatonios del Sisterna de la Oficina de 16r11/2018
Gestion de Seguridad de la | Tecnologias
Informacion (5G51) aprobades dela
por el Comité de Gestion de | Informacion.
Seguridad de la Informacicn.
Avances sobre los Procesos Ofigina de ot
Operativos Tecnologias | 16/11/2018
Automatzados. dela
Informacian.

Avances en la elaboracion y
aprobacian de los lineamientos Oficina de 16r11/2018 o1
ylo instrumentos | Tecnologias
[metodologias) para la gestian dela
de sistemas de informacion. Informacion
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Cabe resaltar que la informacion entregada se ha considerado como un avance. Los
arganos que no entregaron informacion fueron:

Direccion Evaluacion Ambiental para Proyectos de Infraestructura
* Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Maturales y
Productivos

Asimismo, los mencionados drganos comentaron no haber remitido la informacion
zolicitada al identificar que varios de los riesgos son transversales con otras areas,
por lo cual, deberan ser coordinados v consensuados para desamollarios de manera
conjunta.

Loz representantes de la DEIN y DEAR, también informaron haber coordinado
respecto al desamollo de la evaluacion de riesgos para los Macroprocesos y proceso
similares, seqdn lo establecido en el MAPRO.

Posteriormente, los miembros del Comité expusieron sus inguietudes y avances
zobre el Plan de Trabajo de Cieme de brechas, y el Manual de Gestion de Riesgos
en el marco del Sistema de Control Interno (SCI), la metodologia v desamollo de la
Matriz de riezgos.

3.2 Acciones para culminar el Plan de Cierre de Brechas del Senace.

Dado el corto plazo para finalizar las acciones del Plan de cierre de brechas del SCI,
se plantean actividades de manera coordinada y conjunta.

En funcién a que varios de los riesgos son identificados por cada Direccion / Oficina,
y son trasversales a los Macroprocesos, los integrantes del comité acordaron en
enviar la matriz a la Secretaria Técnica, via comeo electrénico, para revision de
acuerdo con el Manual de Gestion de Riesgos.

Asimismo, log miembros del Comité definieron trabajar en forma conjunta la Matriz
de Riesgos, para homogenizar las acciones tanto de riesgos como los de control. En
ese sentido s& acordd desarrollar dos reuniones / talleres, siendo las siguientes:

a) Para la parte Administrativa (Alta Direccion, Q4, OAJ, OAC, COM, OTI y OPP),
el lunes 26.11.2018

b) Para organos de Linea (Alta Direccion, DEAR, DEIN, DGE), el miércoles
28.11.2018

En tal sentido, para la entrega y consolidacion de la Matriz de riesgo con el cierre de
brechas, la Secretaria Técnica propuso que los miembros del Comité deberan de
entregar la Matriz de Riesgo y cierre de brechas culminada el viernes 14.12.2015.

Con respecto al Informe de seguimiento sobre aprobacion del Manual de Perfiles de
Puestos (MPP), la Unidad de Recursos Humanos sefiala que entregd el Informe
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Técnico y Cronograma de Actividades de avance correspondiente al Transito de la
Ley de Servicio Civil — Senace — Manual de perfiles de Puestos -MPP.

Con respecto a OTI, se alcanzara a la Secretaria Técnica la Matriz de Riesgos, en el
marco de la Implementacion del Plan de Trabajo para el Cieme de Brechas del SCI
de Senace. Si bien es cierto, ellos vienen trabajando en la elaboracion y aprobacion
de los documentos obligatorios del Sistema de la Gestion de Seguridad de la
Informacion (SGSI), aprobados por el Comité de Gestion de Seguridad de la
Informacion, ello también es parte de la Matriz de riesgo.

V. ACUERDOS

Luego del intercambio de opiniones y sugerencias, loz miembros del Comité de
Control Interno del Senace, acordaron ko siguiente:

Revisar los formatos de identificacion de riesgo v controles, asi como el
avance de la Matriz de Riesgos, por parte de la Secretaria Técnica. Para ello
las Direcciones yiu Oficinas que estan pendientes (DEAR, DEIN) deben de
enviar a la Secretaria Técnica via correo electronico para la revision
comrespondiente.

Homogenizar las acciones tanto de riesgos como los de control, sobre todo
en la Matriz de Riesgos, para lo cual se acuerda desarmollar dos reuniones:

Para la parte Administrativa (Alta Direccion, O4&, QAJ, OAC, COM, OTI, v
OPP), el lunes 26.11.2018

Para organos de Linea (Alta Direccion, DEAR, DEIM, DGE, el miércoles
28.11.2018

Entrega y consolidacion de la Matriz de Riesgos, para ello los miembros del
Comité deberan de entregar la Matriz de Riesgo v el cieme de brechas de
riesgo concluidas, para el viernes 14.12.2015.

Realizar la proxima sesion del CCI el viemes 14 de diciembre de 2018.

Mo habiendo mas asuntos que tratar, siendo la 4.30 pm del dia 22 de noviembre de 2018,
s da por concluida la sesion.

Los miembros del Comité suscriben el presente, en sefial de conformidad.
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Siendo las 12:00 m del dia 30 de abril de 2018, en el Senvicio Macional de Cerificacion

Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace, ubicado en la Av. Emesto Diez
PRI Canseco N° 351, Distrito de Mirafleres, Provincia y Departamento de Lima, se dio inicio

a la tercera sesion del afio 2018 del Comité de Confrol Interno (CCI), reconformado por
ESRIMEERYE |3 Resolucion Jefatural N° 014-2017-SENACE/JEF de fecha 13.12.2017.

BLRCPRUGE N
Arfonic | W

Fr R RE
" Asisten a la sesion los siguientes funcionarios, en su calidad de miembros del Comité
&S e de Confrol Intemo del Senace:

I PARTICIPANTES

- Gabriela Flores Tenicela, en representacion de Rosa Elizabeth Barrios Collantes,
Secretaria General (2); en su calidad de Presidenta.

- Jaime Adhemir Gallegos Ronddn, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;
en su calidad de Secretario Técnico.

- Alberto Jara Hamann, en representacion de Miguel Angel Espichan Marifias,
Director(e) de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental; en su calidad de
miembro.

- Marco Antonio Tello Cochachez, Director de Evaluacion Ambiental para Proyectos

FELATA PAYLA i de Recursos Maturales vy Productivos; en su t:alidrm:l de miembro.

- lzabel Murillo Injogque, Directora de Ewvaluacion Ambiental para Proyectos de
Infraestructura; en su calidad de miembro.

- Luz Maria Ramos Macavilca, jefa de la Oficina de Administracion; en su calidad de
miembro.

- Julio César Zelada Davila, en representacion de Jessica Violeta Oblitas Méndez de
Diaz, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica; en su calidad de miembro.

Contandose con la presencia de los miembros del Comité de Contral Intemo del Senace,
la representante de la Presidenta da inicio a la sesion cediendo la palabra al Secretario
Técnico para dar lectura al contenido de la agenda.

Il. AGEMDA
Acto sequido, e dio lectura al contenide de la agenda:

+  Aprobacion de la propuesta del Plan de Trabajo de ciemre de brechas del Senace.
¥ Ofros temas

. DESARROLLO DE LA AGENDA

3.1  Aprobacion de la propuesta del Plan de Trabajo de cierre de brechas del
Senace.
El Secretario Técnico del Comité de Control Interno, informd que por intermedio
de la Presidenta del CCl se remitio la propuesta del Plan de Trabajo de Cieme de
Brechas y su informe de sustento a la Jefatura, para su aprobacion, a lo cual se
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recibieron log aportes del Sr. Orestes Omrego, Asesor de la Jefatura, referente a
loz plazos para la ejecucion de las tareas de dicho plan, lo cual fue integrado al
documento.

Acto seguido, los miembros del Comité revisaron el Plan de Trabajo de Cierre de
brechas actualizado y su informe de sustento.

Posterior al intercambio de opiniones, los miembros del Comité estuvieron de
acuerdo en aprobar el Plan de Ciermre de Brechas.

Otros Temas

El Secretario Técnico informd al Comité la necesidad de contar con la designacion
de los Coordinadores de los Organos, en el marco de la gestion de riesgos de
Control Interno, los cuales participaran en la ejecucion de la tarea N° 2 del Plan
de cierre de brechas, accion denominada “elaboracion de la matriz de riesgos®.

Luego del intercambio de opiniones y sugerencias, los miembros del Comité de Control
Interno del Senace, acordaron lo siguiente:

V.

41.

4.2,

4.3.

ACUERDOS

Aprobar el "Plan de Trabajo de Cierre de Brechas del Senace” y su informe de
sustento, por parte de los miembros del Comité. El Secretario Técnico del Comité
remitir los documentos per el EVA para la firma digital.

Elevar la propuesta de "Plan de Trabajo de Cierre de Brechas del Senace” y su
informe de sustento a la Jefatura para su aprobacion, por intermedio de la
Presidenta del Comité de Control Interno.

Solicitar a los Grganos la designacion de un Coordinador, en el marco del control
interno, para la gestion de riesgos v la elaboracion de la matriz de riesgos del
Senace, por intermedio del Secretario Técnico del Comité de Control Intemo.

Mo habiendo mas asuntos que tratar, siendo la 12:20 pm del dia 30 de abril de 2018, se
da por concluida la sesion. Los miembros del Comité suscriben el presente, en sefial de
conformidad.
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PERL) Ministerio Servicio Macional de Certificacion Ambiental | Comité de Control
del Ambiente para las Inversiones Sostenibles Interno

Decenlo e [ lgualdad de Oporiunidades para muleres y hombres
Aflo del Dlaiogo y la Reconcliacion Naclonal

ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° D03-2018-CCl

Objetivo
El objetivo de este plan es establecer un cromograma de actividades que permitan al
Senace completar el ciere de las brechas (debilidades) determinadas en el Diagnostico
del Sistema de Control Interno, priorizandolas de acuerdo con la criticidad de los procesos
vinculados.
Priorizacion de procesos

La priorizacién de los macroprocesos permitird establecer el orden de evaluacion de
los procesos en la ejecucion de la tarea M° 2, denominada “Elaboracion de una Matriz
de Riesgos” del Plan de Trabajo para Ciemme de Brechas del Sistema de Control
Intemao.

A confinuacion, se presenta el cuadro con los macroprocesos priorizados:

O’dl en de MACRO PROCESO upo- de

1 Gestion de evaluacion de estudios ambientales

2 Gestion de registros ambientales 5

3 Gestion estratégica para la evaluacion ambiental 11

4 Conduccian estratégica g

5 Gestion de procesos y calidad institucional 4

L] Gestion de tecnologias de la informacion 4

7 Gestion presupuestaria 3

B Gestion de recursos humanos g

] Gestidn logistica 10

10 Atencién al ciudadano y comunicacion estratégica 7

11 Gestion de convenios de colaboracion interinstitucional 3

12 Gestion de tramite documentario y archivo 4

13 Gestion juridica 2

14 Formulacion de directivas e instrumentos de gestion 2

15 Gestion contable 4

16 Gestion de tesoreria (1]
Total de Subprocesos a0
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Decenlo de k3 Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afla el Diaings y 13 Raconcilacion Naclonal

ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 003-2018-SENACE- CCI
Cronograma de Trabajo

A continuacidn, se presenta el calendario de actividades necesarias para cerrar las brechas detectadas en el Diagndstico del SC1

F- 2l ]
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Implementar I NTP Dacumentas
: obligatanos
Adn no se ha 150 27001 &1 del 5G5S
Praceso de Gestion Gestion de
ACTIMIDADES | oo rpoLes paRa | COMPEtade 13 e Reglstos En facnoioglas | AlexLeen | SProDades
3| DE CONTROL Impiementacion de por & Comie X x|x |x | % |x|x]|x|x
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GERENCIAL Ios lementos dela | o P ) ge Gestion
NTP ISO 27001 acesn Tfomace de Seguridad
Evaluacitn y o
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 003-2018-SENACE- CCI

0
MACAD
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO M° 002-2018-GCI

Siendo las 12 pm del dia 19 de febrero del 2018, en &l Servicio Macional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace, ubicado en la Av. Ernesty Diez
Canseco N° 351, Distrito de Miraflores, Provincia y Departamento da Lima, se dio iniclo 8
la segunda sesion del ano 2018 del Comité de Control Interno (CCl), reconformado por la
Resolucidn Jefatural N° 014-2017-SENACE/JEF de fecha 13.12.17.

I PARTICIPANTES

Asisten a la sesidn los siguientes funcionarios, en su calidad de miembros del Comité de
Control Interno del Senace:

- Ana Lucia Quenallata Mamani, Secretaria General; en su calidad de Presidenta. .

- Maria Eulalia Olcese Herrera, Jela de la Oficina de Planeamiento y Presupuesio; en su
calidad de Secretaria Técnica.

- Fabian Pérez Ninez, Director de Gestion Eslratégica en Evaluacion Ambiental; en su
calidad de miembro Titular.

= Marce Antonio Telle Cochachez, Direclor de Evaluacion Ambiental para Proyectos de

. Recursos Maturales y Productivos; en su calidad de miembro Titular.

- lsabel Murilo Injoque, Direclora de Ewaluacién Ambiental para Proyectos de
Infraesiructura; en su caiidad de miembro Titular.

- Luz Maria Ramos Macavilca, Jefa de la Olicina de Administracion; en su calidad de
miembro Titular,

- Jessica Violeta Oblitas Méndez de Diaz, Jefa de la Oficina de Asesaoria Jurldu:a &n suU
calidad de miembro Titular.

Asimismo, parlicipd en calidad de invitado:
-+ Alex Ledn Soria, Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacian,
Contandese con la presencia de los miembros del Comité de Control Interne del Senacs,
la Presidenta da inicic a la sesidn cediendo la palabra a la Secretaria Técnica para dar
lectura al contenido de la agenda.
Il. AGENMDA
Acto seguido, se dio lectura al contenido de la agenda:
«  Aprobacion de la propuesta del Plan de Gestidn de Riesgos del Senace.
v Aprobacion de la propuesta del Plan de Trabajo de cierre de brechas del Senace.
¥ Otros Temas,
1. DESARROLLO DE LA AGENDA
3.1 Aprobacién de la propuesta del Plan de Gestidn de Riesgos del Senace.
La Secretaria Técnica del Comité de Conirol Interno informd que se recibid por correo

alactrénico hasta el dia 13 del presente, los comentarios de los miembros del CCI.

La Secretaria Técnica, precisé que en tanto no se encuentre aprabado el proyecto
d | modificado 2018 — 2020, que viene siendo elaborado en el marce de la

i
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 002-2018-CCI

Comisién de Plansamiento Estratégico del Senace, se debe considerar el PEI 2017
— 2019 viganta.

Aclo seqguido, los miembros del Comité de Control Interno del Senace estuvieron de
acuerdo en aprobar &l Plan de Gestidn de Riesgos.

3.2 Aprobacidn de la propuesta del Plan de Trabejo de cierre de brechas del
Senace. .

Plan de Cierre de Brechas tosaportes de la Srta. Luz Maria Ramos, Jefa de la Oficina
de Administracién, referente a |a necesidad de actualizar el Manual de Perfiles de

f Puestos {MPP), previo al seguimiento de |la aprobacidn del MPP por parte de
SERVIR.

/ La Secretaria Técnica de! Comité de Control Intero, informd que se incorpord en el

Asimismo, Alex Ledn, Jefe de la Oficina de Tecnclogias de la Informacion, sustentd
la necesidad de modificar el cronograma en lo relative a las fechas establecidas en
las actividades 3, 4 vy 5 de responsabilidad de la OT1, asi como precisar el texto de |a
actividad 4 del referido cronograma.

Acto seguido, los miembros del Comité de Control Intermo del Senace estuvieron de
acuerdo en la aprobacién del Flan de Clerre de Brechas.

3.3 Otros Temas

Administracion con Memorando N® 128-2018-SENACE-SG/OA de fecha 14 de
febreto, en atencién al Memorando N°* 036-2018-SENACE/SG de fecha 08 de
febrero, hizo entraga del acervo documentario del CC| a la Secrataria Técnica, el cual
consta de 6 archivadores.

Al respecto, la Secretaria Técnica, luego de la verificacion corespondiente, con
Proveido N° 0097-2018-SENACE-SG/OPP de acuetdo a lo coordinado con & sefior

+  Henry Rosas devolvié el acervo documentario para &l ordenamiento y foliacién de
toda la informacion remitida.

V. ACUERDOS

/A/ La Secretaria Técnica del Comité de Control Interno, informd que la Oficina de

Luego del intercambio de opiniones y sugerencias, los miembros del Comité de Confrol
Internc del Senace, acordaron lo siguiente:

v Aprobar el “Plan de trabajo de Gestion de Riesqos del Senace” suscribiéndala, en
i’ sefial de conformidad por parte de los miembros del Comité de Control Interno para
la aprobacion por parte del Jefe Institucional.

¥ Aprobar el "Plan de Trabaje de Clerre de Brachas del Senace” suscribiéndalo, en
sefial de conformidad por parte de los miembros del Comité de Control Intemo para
Jp'( la aprobacién por parte dal Jefe Institucional.

M
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERND N° 002-2018-CCI
¥ La enbrega del acervo documentario del Sistema de Control Interno deberd

realizarse de acuerdo con las consideraciones sefaladas en el Acta N® 001-2018-
CCl

Mo habiendo mas asuntos que tratar, siendo la 12.30 pm del dia 19 de febrero de 2018, se
da por concluida la sesion.

Los miembros del Comité suscriben el presente, en sefal de conformidad.

Secretaria General Jefa {e]- dela Dfluna de Planeamiento y
Prasidenta del CCI Presupuesto

Secretaria Técnica del CCI

R

otk

Maria Isabel Murillo Injoque Marco Antonio Tello Cochachez
Directora de Evaluacion Ambiental para Director de Evaluacion Ambiental para
Proyectos de Infragstructura Froyectos de Recursos Naturales y
Miembro Titular Productivos
| Miembro Titutar
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z Maria Ramos Macavilca
Jefa de |a Oficina de Administracién
Miembro Titular

Miembro Titular

Jessica Oblitas Mendez de Diaz
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
Miembro Titular

Alex Leon Soria
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
Invitado
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 004-2018-CCl

Siendo las 10 am del dia 7 de febrero del 2018, en el Servicio Macional de Carlificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace, ubicado en la Av. Emesto Diez
Cansaco N° 357, Distrito de Miraflores, Provincia y Departamente de Lima, se dio inicio a
la primera sesién del afic 2018 del Comité de Contral Interno, reconformade por la
Resolucion Jefatural N® 014-2017-SENACE/JEF de fecha 13.12.17.

I. PARTICIPANTES

Asisten a |a sesion los siguientes funcionarios o servidores, en su calidad de miembros o
de miembros suplentes del Comilé de Control Interno del Senace:

- Ana Lucia Quenallata Mamani, Secretaria General; en su calidad de Presidenta. _

- Maria Eulalia Qlcese Hemera, Jefa de la Oficina de Planeamianto y Presupueslo; en su
calidad de Secretaria Técnica.

- Fabian Pérez Nifiez, Director de Gestion Estratégica en Evaluacién Ambiental; en su
celidad de miembro.

- Marco Antonio Tello Cochachez, Direclor de Evaluacion Ambiental para Proyectos de
Recursos Maturales y Productivos: en su calidad de miembro.

- sabel Murillo Injoque, Directora de Evaluacion Ambiental para Proysclos de
Infraestructura; en su calidad de miembro.

- Luz Maria Ramos Macavilca, Jefa de la Oficina de Administracion; en su calidad de
miembro.

- Julio Cesar Zelada Davila Especialista legal de la Oficina de Asesoria Juridica, en su
calidad de miembro suplente.

Asimismo, asiste a la sesion:

- Alex Ledn Soria, Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion; en calidad de
invitado.

Conlandose con la presencia de los miembros del Comité de Control Inlerno del Senacs,
la Presidenta da inicio a la sesion cediendo la palabra a la Secrelaria Técnica para dar
lectura al contenido de la agenda.

0.  AGENDA
Acto seguido, se dio lectura al contenido de la agenda:

v Informe sobre el cumplimients de los acuerdos adoptados en la sesidn numero € de
fecha 28 de diciembre del 2017.

¥ Resolucion de Contraloria N° 490-2017-CG, mediante la cual se dejd sin efecio lo
establecido en el numeral 7.6 de la Dirscliva N° 013-2016-CG/GPROD denominada
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”

v Presentacién de |a propuesta del Plan de Gestion de Riesgos.

¥ Presenlar la propuesta del Plan de Trabajo de cierre de brechas.

" Oftros temas

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNG N° 001-2018-CCI
DESARROLLO DE LA AGENDA

Informe sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados en la sesidén nimero
6 de fecha 28 de diciembre del 2017.

La Secretaria Técnica del Comité del Control Intermo informé sobre las acciones
realizadas para cumplir los acuerdos adoplados en la sesién 6 de fecha 28 de
diciembra de 2017, que se eslablecieron en el Acta de implementacién de Control
Interno N* 006-2017-CCl, los cuales se describen a continuacion:

3.1.1 Mediante Memorando M° 430-2017-SEMNACE/SG de fecha 28 de diciembre de
2017, la presidenta del Comité de Control Interno remitic al Jefe institucional
los documenlos propuestos por el Comité de Control Interno, los cuales son:

a) Informe Final del Proceso de Implementacion del Sistema de Control
Interno.
b} Informe de Retroalimentacion del Sistema de Contral Interma.

Mediante Memorando N* 042-201 T-SENACE-JEF de fecha 28 de diciembre de
2017, el Jefe Institucional aprobd ambos documentos vy solicito su difusion,
cumpliéndose con &l objetivo planteado.

3.1.2 Mediante Memorando N° 436-2017-SEMACE-SG de fecha 29 de diciembre de
2017, la Presidenta del Comité de Conirol Inlerno de Senace solicité a la Jefa
() de la Unidad de Comunicaciones & Imagen institucional la difusion del
avance en la implementacion del Control Intemo en la entidad, pudiendo
emplear los mecanismos sefalados en el Anexo 7 de la "Guia para la
implementacién y Fortalecimiento del Sistema de control Intermo en las
Entidades del Estade”, con lo cual la Unidad de Comunicaciones & Imagen
instilucional procedid a realizar la difusidn respectiva en el portal institucional el
29 de diciembre de 2017 y mediante comeo elecironico de fecha 03 de enero
de 2018 a todo el personal del Senace.

3.1.3 Mediante Memorando N* 434-2017-SENACE-SG de fecha 29 de diciembre de
2017, la Presidenta del Comité de Control Interno de Senace solicitd al Lider
de Equipo de control interno el registro de la informacién de los informes en el
sistema de Seguimiento y Evaluacidén del Control Interno — SISECI, acclones
que fueron realizadas por el Lider de Equipo de Conlrol Interno.

Resolucion de Contraloria N° 490-2017-CG, mediante la cual se dejé sin efecto
lo establecido en el numeral 7.6 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estade™

La Secrelaria Tecnica del Comité de Conirol Internc informo que el 30 de diciembre
de 2017, se publicad en el diario oficial “E| Peruano” la Resolucion de Contraloria N®
490-2017-CG, mediante |a cual se dejd sin efecto Io establecido en el numeral 7.6 de
la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacién del Sislema de
Conilral Interno en las entidades del Estada” y, en consecuencia, eslablece que rige
para todos los efectos el plazo establecido en la Quincuagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30372.
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 001-2018-CCl

Al respecto, la mencionada Disposicion Complementaria establece que todas las
entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, lienen la obligacion de
implementar su Sistema de Control Interno (SCI} en un plaze maximao de Ireinta y
seis (36) mases, contados a partir de la vigencia de referida Lay, esto es desde el 01
de enera de 2016 hasta el 31 de diciembre del 2018.

Presentacion de la propuesta del Plan de Gestién de Riesgos.

La Secretaria Técnica del Comilé de Control Interno presentd la propuesta de
actualizacion del “Plan de Gestibn de Riesgos" al Comité, para su revisién y
validacian, La propuesia considera la actualizacion de los objetivos estratégicos
institucionales definides en el “Plan Estratégico Institlucional PEI 2017 - 2019
Modificado” aprobado con Resolucién Jefatural N° 018-2017-SENACE/JEF, la
actuglizacion de los procesos contenidos en el Manual de Procesos vigente aprobado
mediante Resolucion Jefatural N* 090-2017-SENACE/J, asl come, la priorizacion de
procesos a evaluar conforme a los crilerios establecidos en el Plan de Gestion de
Riesgos, dando como resultade la aclualizacién del calendario de aclividades dal
Plan de Gestién de Riesgos para el 2018, que incluye la elaboracion de matriz de
riesgos por parte de los Coordinadores de Control Internc designados por los
rasponsables de los drgancs del Senace.

En ese sentido, se revisé ol calendario de actividades propuesto para elaborar la
Matriz de riesgos de los 6rganos y unidades organicas del Senace, a fin de cumplir
con &l plazo establecido por Ley.

Presentar la propuesta del Plan de Trabajo de cierre de brechas.

La Secretaria Técnica del Comité de Control Intemo presentd la propuesta de
actualizacion del “Plan de trabajo para Cierre de Brechas del Sistema de Contral
Interno”, para la revision y validacion de los miembros del Comité. La propuasia
considera aguellas aclividades para cerrar las brechas detectadas en el Diagnostico
del Sistema de Control Inlerno, que al ciemre del 2017 se enconlraron en proceso de
ejecucidn, siende gue el plazo considerado en la propuesla se exliende hasta finales
del 2018.

En ese sentido, se revisd el cronograma de trabajo propuesto para la gjecucion de
las tareas pendientes del dierre de brechas, a fin de cumplir con &l plazo establecido
por Ley.

Otros Temas

La Presidenta dal Comité de Conirol Interno, mediante Memorando N*425-2017-
SENAGE-SG, solicitd a la Secretaria Técnica dispuesta en la Resolucidn Jefatural
N°038-2017-SEMACE/J remitir a mas tardar el 27 de diciembre de 2017, el acervo
documentario y demas informacion que considere pertinente a la Secretaria Técnica
dispuesta en la Resclucion Jefatural N* 014-2017-SENACE/JEF, con el fin de dar
continuidad a las actividades desarrolladas por &l Comité de Control interno.

En ese sentido, se informé el estado de entrega de acervo documentario, &l mismo
que debera efectuarse mediante Acta de suscripcidn de ambas Secretarias Técnicas
conla con la presencia de la Presidenta del Comité de Control Interno.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 001-2018-CCI
V. ACUERDOS

Luege del intercambio de opiniones y sugerencias, los miembros del Comité de Control
Internc del Senace, acordaron lo giguiente:

* Los miembros del Comité de Control Interno revisardn y remitirdn sus aportas al "Plan
de trabajo de Geslién de Riesgos del Senace” hasta el lunes 12 de febrero. Los apories
o la validacion seran remitidas por comeo elecironico a la Presidenta con copia a todas
los miembros del Comite,

¥ Los miembros del Comité de Conirol Interno revisardn y remitiran sus aportes al "Plan
de Trabajo de cierre de brechas” hasta el lunes 12 de febrero. Los spores o la
validacion seran remitidas por correo electronico a la Presidenta con copia a todos los
miembros del Comite.

21+ La Secretaria Técnica integrara los aporles y presentara la version final de los
documentos en la siguiente sesidn del Comité de Control Interno.

¥ Convocar a Sesidn del Comité de Contral Interna para &l lunes 19 de febrero. En dicha
sesion se aprobaran los referidos documentos suscribléndolos en sefial de conformidad.

¥ Extender la fecha para la enfrega del acervo documentario del Comité de Confral Interno
hasta el 28 de febrero de 2018, &l cual se realizard an presencia de la Presidenta dal
Comité y suscribiéndose la respecliva acta de entrega,

Mo habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 11 am del dia 7 de febrero de 2018, se da
por concluida la sesién

Los miembros del Comité suscriben el presente, en sefial de conformidad,

.
g9
Hspre

m i

-.'*1 =
\Q“:'gr.

w@ugﬂf

cia Quenallata Mamani
Sacretaria neral Jafa (g) de la Oficina de Planeamiento y
Presidenta del CCI Presupuesio
Secretaria Técnica del CCI
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Maria Isabel Murillo Injoque Marco Antonio Tello Cochachez
Direclora de Evaluacion Ambiental para Director de Evaluacién Ambiental para
Proyectos de Infraestructura Proyectos de Recursos Naturales y
Miembro Productivos
Miembro

0/

Luz aria Ram‘:»s Macavilca
Jefa d la Oficina de Administracion
Miembro

Alex Ledn Soria
Especialista Legal de la Oficina de Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Asesoria Juridica Informacién
Suplente Invitado

-5.
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 003-2018-CCI

Siendo las 12:00 m del dia 30 de abril de 2018, en el Servicio Macional de Cerificacion
Ambiental para lag Inversiones Sostenibles — Senace, ubicado en la Av. Emesto Diez

RIS  Canseco N° 351, Distrito de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, se dio inicio
g - ala tercera‘sesiﬂn del afio 2018 del Comité de Control Interno (CCl), reconformado por
iR la Resolucion Jefatural N° 014-2017-SEMACELNEF de fecha 13.12.2017.
TELLG ©
AR I PARTICIPANTES
R MR e
Asisten a la sesion los siguientes funcionarios, en su calidad de miembros del Comité
EEEE MY de Confrol Intemo del Senace:
- (Gabriela Flores Tenicela, en representacion de Rosa Elizabeth Barrios Collantes,
Secrefaria General (e}, en su calidad de Presidenta.
- Jaime Adhemir Gallegos Ronddn, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;
en su calidad de Secretario Técnico.
- Alberto Jara Hamann, en representacion de Miguel Angel Espichan Marifias,
Director(e) de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental; en su calidad de
miembro.
- Marco Antonio Tello Cochachez, Director de Evaluacion Ambiental para Proyectos
EELACH RS 4= de Recursos Maturales v Productivos; en su calidad de miembro.

Ilsabel Murillo Injoque, Directora de Evaluacion Ambiental para Proyectos de
Infraestructura; en su calidad de miembro.

- Luz Maria Ramos Macavilca, jefa de la Oficina de Administracion; en su calidad de
miembro.

- Julioc César Zelada Davila, en representacion de Jessica Violeta Oblitas Méndez de
Diaz, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica; en su calidad de miembro.

Contandose con la presencia de loz miembres del Comité de Control Intermo del Senace,
la representante de la Presidenta da inicio a la sesion cediendo la palabra al Secretario
Técnico para dar lectura al contenido de la agenda.

. AGENDA
Acto seguido, e dio lectura al contenido de la agenda:

¥ Aprobacion de la propuesta del Plan de Trabajo de cieme de brechas del Senace.
¥ Ofros temas

. DESARROLLO DE LA AGENDA

3.1  Aprobacion de la propuesta del Plan de Trabajo de cierre de brechas del
Senace.
El Secretario Técnico del Comité de Control Interno, informd que por intermedio
de la Presidenta del CCl se remitid la propuesta del Plan de Trabajo de Cieme de
Brechas y su informe de sustento a la Jefatura, para su aprobacion, a lo cual se

Pﬁ;jma'ldeﬂ
Esta es una copia aulentica imprimible de un de nic elecironico archivado en ef 5 ap oo
dispuesto por el Ard. 25 de D 5. 070-2013-PCM y [a TmmDﬁpmmewpiemenbnaFnqueJDS.
026-2016-PGM. Su autenticidad e infegridad pueden ser conkrasiadas a traves de la siguiente direccion
web: hitpsfwww.senace. gob pefverificacion” ingresande el codige de verificacidn que aparece en ia parfe
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N® 003-2018-CCl

recibieron log aportes del Sr. Orestes Omego, Asesor de la Jefatura, referente a
loz plazos para la ejecucion de las tareas de dicho plan, lo cual fue integrado al

documento.

Acto seguido, los miembros del Comité revisaron el Plan de Trabajo de Cierre de
brechas actualizado y su informe de sustento.

Posterior al intercambio de opiniones, los miembros del Comité estuvieron de
acuerdo en aprobar el Plan de Cierre de Brechas.

3.2 Otros Temas

El Secretario Técnico informd al Comité la necesidad de contar con la designacion
de los Coordinadores de los Organos, en el marco de la gestion de riesgos de
Control Interno, los cuales participaran en la ejecucion de la tarea N° 2 del Plan
de ciemre de brechas, accion denominada “elaboracion de la matriz de riesgos”.

Luego del intercambio de opiniones y sugerencias, los miembros del Comité de Control

Interno del Senace, acordaron lo siguiente:

IV. ACUERDOS

4.1. Aprobar el “Plan de Trabajo de Cierre de Brechas del Senace” y su informe de
sustento, por parte de los miembros del Comité. El Secretario Técnico del Comité
remitir los documentos por el EVA para la firma digital.

4.2. Elevar la propuesta de "Plan de Trabajo de Cierre de Brechas del Senace” y su
informe de sustento a la Jefatura para su aprobacion, por intermedio de la
Presidenta del Comité de Control Interno.

4.3. Solicitar a los drganos la designacién de un Coordinador, en el marco del control
interno, para la gestion de riesgos vy la elaboracion de la matriz de riesgos del
Senace, por intermedio del Secretario Técnico del Comité de Contraol Interno.

Mo habiendo mas asuntos que fratar, siendo la 12:20 pm del dia 30 de abril de 2018, se
da por concluida la sesion. Los miembros del Comité suscriben el presente, en sefial de

conformidad.
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 003-2018-CCl

Objetivo
El objetive de este plan es establecer un croncgrama de actividades que permitan al
Senace completar el ciere de las brechas (debilidades) determinadas en el Diagnostico
del Sistema de Control Interno, pricrizandolas de acuerdo con |a criticidad de los procesos
vinculados.
Priorizacion de procesos

La priorizacion de los macroprocesos permitira establecer el orden de evaluacion de
log procesos en la ejecucion de la tarea N* 2, denominada “Elaboracion de una Matriz
de Riesgos” del Plan de Trabajo para Ciemre de Brechas del Sistema de Conirol
Intermao.

A continuacidn, se presenta el cuadro con los macroprocesos prionzados:

Ol"dEI'II !h MACRO PROCESO Sulh- ==
1 Gestion de evaluacion de estudios ambientales g
2 Gestion de registros ambientales 5
3 Gestion estratégica para |a evaluacion ambiental 11
4 Conduccion estratégica 8
5 Gestion de procesos y calidad institucional 4
B Gestion de tecnologias de la informacion 4
7 Gestion presupuestaria 3
B Gestion de recursos humanos g
] Gestion logistica 10
10 Atencidn al ciudadano y comunicacion estratégica 7
11 Gestion de convenios de colaboracion interinstitucional 3
12 Gestion de tramite documentario y archivo 4
13 Gestion juridica 2
14 Formulacion de directivas e instumentos de gestion 2
15 Gestion contable 4
16 Gestion de tesoreria B

Total de Subprocesos 30

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 001-2018-CCl

Siendo las 10 am del dia 7 de febrero del 2018, en el Servicio Macional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace, ubicado en la Av. Emesto Diez
Canseco N® 357, Distrito de Miraflores, Provincia y Departamente de Lima, se dia inicio a
la primera sesién del afic 2018 de! Comité de Control Intermo, reconformado por la
Resolucion Jefatural N® 014-2017-SENACE/JEF de fecha 13.12.17.

I PARTICIPANTES

Asisten a la sesion los siguientes funcionarios o servidores, en su calidad de miembros o
de miembros suplentes del Comité de Control Interno del Senace:

- Ana Lucia Quenallata Mamani, Secretaria General; en su calidad de Presidenta. .

- Maria Eulalia Olcese Herrera, Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesio; en su
calidad de Secretaria Tecnica.

- Fabian Pérez Nufiez, Director de Gestion Esiralégica en Evaluacion Ambiental; en su
celidad de miembro,

- Marco Antonio Tello Cochachez, Direclor de Evaluacion Ambiental para Proyectos de
Recursos Maturales y Productivos; en su calidad de miembro.

- isabal Murllo Injogue, Direclora de Evaluacién Ambiental para Proyeclos de
Infraestructura; en su calidad de miembro.

- Luz Maria Ramos Macavilca, Jefa de la Oficina de Administracidn; en su calidad de
miembro,

- Julio Cesar Zelada Davila Especialista legal de la Oficina de Asesoria Juridica; en su
calidad de miembro suplente.

Asimismo, asiste a la sesién:

- Alex Ledn Soria, Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, en calidad de
invitado.

Conlandosa con la presencia de los miembros del Comité de Control Interno del Senacs,
la Presidenta da inicio a la sesién cediendo la palabra a la Secretaria Técnica para dar
lectura al contenido de Ia agenda.

. AGENDA
Acto seguide, se dio lectura al contenido de la agenda:

¥ Informe sobre &l cumplimiento de los acuerdos adoptados en la sesion nimero 6 de
fecha 28 de diciembre del 2017,

¥ Resolucién de Contraloria N° 490-2017-CG, mediante la cual se dejo sin efecto lo
establecido en el numeral 7.6 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada
“Implementacion del Sistema de Conlrol Interno en las entidades del Estado”

¥ Presentacion de |a propuesta del Plan de Gestion de Riesgos.

¥ Presentar la propuesta del Plan de Trabajo de cierre de brechas.

¥ Oitros temas

MK
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Decenio de 1a kpualdad de Oporlunidades para mideres v hambres
Afa el Dialogo v la Reconciliacidn MNacional

ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNQ N° 001-2018-CCI
DESARROLLO DE LA AGENDA

Informe sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados en la sesién namero
6 de fecha 28 de diciembre del 2017.

La Secrelaria Técnica del Comité del Contral Interno informé sobre las acciones
realizadas para cumplir los acuardos adoplados en la sesién 6 de fecha 28 de
diciembra de 2017, que se eslablecieraon en el Acta de implementacion de Control
Interno N® 006-2017-CCl, los cuales se describen a continuacion;

3.1.1 Medianta Mamorando N° 430-2017-SEMACE/SG de fecha 28 de diciembre de
2017, la prasidenta del Comité de Control Interno remitic al Jefe institucional
los documenlos propuastas por el Comité de Control Interno, los cuales son:

a) Informe Final del Proceso de Implementacién del Sistema de Contral
Internc.
b} Informe de Relroalimentacion del Sistema de Contral Intems.

Mediante Memorando N* 042-201 T-SENACE-JEF de fecha 28 de diciembre de
2017, el Jefe Inslitucional aprobd ambos documentos v solicito su difusion,
cumpliéndose con &l objetivo planteado.

3.1.2 Mediante Memorando N° 436-2017-SEMACE-SG de fecha 29 de diciembre de
2017, la Presidenta del Comité de Conlrol Inlerno de Senace salicitd a la Jefa
(e) de la Unidad de Comunicaciones & Imagen Inslitucional la difusion del
avance en la implementacion del Control Intemo en la enlidad, pudiendo
emplear los mecanismos sefialados en el Anexo 7 de la "Guia para la
implementacién y Fortalecimiento del Sistema de control Interno en las
Enlidades del Eslado”, con lo cual la Unidad de Comunicaciones & Imagen
institucional procedit a realizar fa difusion respectiva en el portal institucional el
29 de diciembre de 2017 y mediante comreo electrdnico de fecha 03 de enero
de 2018 a todo el personal del Senace.

3.1.3 Mediante Memorando N* 434-2017-SENACE-SG de fecha 29 de diciembra de
2017, la Presidenta del Comité de Control Interno de Senace solicitd al Lider
de Equipe de control interno el registro de la informacién de los informes en el
sistema de Seguimiento y Evaluacion del Control Interno — SISECI, acciones
que fueron realizadas por el Lider da Equipo de Control Interno.

Resolucién de Contraloria N°® 490-2017-CG, mediante la cual se dejd sin efecto
lo establecide en el numeral 7.6 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
denominada “Implementaciéon del Sistema de Control Interno en las entidades
dal Estado”

La Secrelaria Técnica del Comité de Contrel Interno informé que el 30 de diciembre
de 2017, se publico en el diario oficial “El Peruano” la Resolucion de Confraloria N?
490-2017-CG, mediante la cual se dejo sin efecto lo establecido en el numeral 7.6 de
la Directiva N* 013-2016-CG/GPROD denominada “Implemenlacién del Sislema de
Contral Interno en las entidades del Estada” y, en consecuencia, establece que rige
para todos los efectos el plazo establecido en la Quincuagesima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30372,

Comité de Control Interno
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 001-2018-CCI

Al respecto, la mencionada Disposicién Complementaria eslablece que todas las
entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, lienen la obligacion de
implementar su Sistema de Control Interno (SCI) en un plaze maximo de treinta y
seis (36) mases, contados a partir de la vigencia de referida Ley, esto es desde el 01
de enero de 2016 hasta el 31 de diclembre del 2018.

Presentacion de la propuesta del Plan de Gestién de Riesgos.

La Secretaria Técnica del Comilé de Control Intemo presentd la propuesla de
actualizacion del "Plan de Gestibn de Riesgos' al Comité, para su revision y
validacian, La propuesta considera la actualizacion de los objelivos estratégicos
inslitucionales definidos en el “Flan Estratégico Institucional PEI 2017 - 2019
Modificado® aprobado con Resolucién Jefatural N* 019-2017-SENACE/EF, |a
actuslizacién de los procesos conlenidos en el Manual de Procesos vigente aprobado
mediante Resolucién Jefatural N° 090-2017-SENACE/, asl como, la priorizacion de
procesos a evaluar conforme a los crilerios establecidos en el Plan de Gestidn de
Riesgos, dando como resultado la actualizacién del calendario de aclividades del
Plan de Gestién de Riesgos para el 2018, que incluye la elaboracidon de matriz de
riesgos por parte de los Coordinadores de Control Interno designados por los
responsables de los drganos del Senace.

En ese sentido, se revisd el calendario de actividades propuesto para elaborar la
Matriz de riesgos de los drganos y unidades orgdnicas del Senace, a fin de cumplir
con el plazo establecido por Ley.

Presentar la propuesta del Plan de Trabajo de cierre de brechas.

La Secretaria Técnica del Comité de Confrol Intemo presentd la propuesta de
actualizacién del “Plan de lrabajo para Cierre de Brechas del Sistema de Control
Interno”, para la revision y validacién de los miembros del Comité. La propuesia
considera aguellas aclividades para cerrar las brechas deteciadas en el Diagndstico
dal Sistema de Contral Inlerna, que al cierre del 2017 se enconlraron en proceso de
sjecucidn, stende que el plazo considerado en la propuesia se exliende hasia finales
del 2018.

En ese sentido, se revisd el cronograma de trabajo propuesto para la gjecucion de
las lareas pendientes del cierre de brechas, a fin de cumplir con &l plaze establecido
por Ley.

Otros Temas

La Presidenta del Comité de Conirol Interno, mediante Memorando N°425-2017-
SENAGE-SG, solicitd a la Secretaria Técnica dispuesta en la Resolucidn Jefatural
N 038-2017-SENACE/] remitir a mas tardar el 27 de diciembre de 2017, el acervo
documentario y demas informacion que considere pertinente a la Secretaria Técnica
dispuesta en la Resolucion Jefatural N° 014-2017-SENACE/JEF, con el fin de dar
continuidad a las actividades desarrolladas por &l Comité de Control intermo.

En ese sentido, se informd el estado de entrega de acervo documentario, el misma
que debera efectuarse mediante Acla de suscripcién de ambas Secrelarias Técnicas
conlangg con la presencia de la Presidenta del Comité de Contral Interno.

Comité de Control Interno
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 001-2018-CCI
V. ACUERDOS

Luggo del intercambio de opiniones y sugerencias, los miembros del Comité de Control
Interne del Senace, acordaron lo giguiente:

¥ Los miembros del Comite de Control Interno revisardn y remitirdn sus aportas al "Plan
de trabajo de Geslidn de Riesgos del Senace” hasta el lunes 12 de febrero. Los apories
0 la validacion seran remitidas por correo elecironico a la Presidenta con copia a todos
los miembros del Comité.

¥ Los miembros del Comité de Control Interno revisardn y remitirn sus aportes al "Plan
de Trabajo de cierre de brechas™ hasta el lunes 12 de febrero. Los apores o la
validacion seran remitidas por coreo electronico a la Presidenta con copia a todes los
miambros del Comité.

La Secretaria Técnica integrard los aportes y presentard la version final de los
documentos en la siguiente sesidn del Comité de Contral Interna.

Convocar a Sesién del Comité de Contral Interna para el lunes 19 de febrero. En dicha
sesion se aprobaran los referidos documentos suseribiéndolos en sefial de conformidad.

hasta el 28 de febrero de 2018, el cual se realizard en presencia de la Presidenta dal

H + Extender |la fecha para la enfrega del acervo documentario del Comité de Conirol Interno
Comité y suscribiéndose la respecliva acla de entfraga.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 11 am del dia 7 de febrero de 2018, se da
por concluida la sesién

Los miembros del Comite suscriben el presente, en sefial de conformidad,

=

1)
i

i
-l
@ =

e,
\\:-:L?-Slrl

Q“mg.!uugﬂﬁ
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 001-2018-CCI

Maria Isabel Murillo Injoque Marco Antonio Tello Cochachez
Directora de Evaluacion Ambiental para Director de Evaluacion Ambiental para
Proyectos de Infraestructura Proyectos de Recursos Naturales y
Miembro Productivos
Miembro

0 |

Luz Maria Ram‘;s Macavilca
Jefa d¢ 1a Oficina de Administracion
Miembro

Alex Ledn Soria

Especialista Legal de la Oficina de Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Asesoria Juridica Informacidn
Suplente Invitado
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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 006-2017-CCI

Biann_dn 02:00 pm del dia jueves 28 de diciembre del 2017, en el Servicio Nacional de Carfificacién
Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace, ubicado en la Av. Ernesto Diez Cansaco N*
351, Distrito de I'..'lllrallmaa, Provincia y Departamente de Lima, se dio Inlcio a la sexta sesién dal aio
2017 del Camité de Control Interno, reconformado por la Aesolucin Jefatural N° 014-2017-
SENACE/JEF de fecha 13.12.17.

l. PARTICIPANTES

Asisten a la sesidn los sigulentes funcionarios, en su calidad de miembros del Comité da Control
Imterno del Senace:

- Ana Lucla Guanallata Mamani, Secretaria General {g); en su calidad de presidenta.

- Maria Eulalla Olcese Herrera, Jela [g) de la Oficing de Planeamianta y Presupuesto; en su
calidad de Secretaria Técnica,

- Fablan Pérez Nufiez, Director (g) de Gestidn Estratégica en Evaluacion Ambiental; an su calidad
de miembro.
Marco Antenio Tello Cochachez, Director (e) de Ewvaluacién Ambiental para Proyeclos de
Recursos Maturales y Productives; en su calidad de mismbro.

- Isabel Murille Injoque, Directora (8] de Evaluacidn Amblental para Proyectos de Infraestructura;
en su calidad de miembra.

- Luz_' Maria Fia.mng Macavilea, Jefa (g) de la Oficina de Administracin; en su calidad de miembra.

= Julio Zelada Dévila, Especialista Legal en represantacion de la Oflcina de Asesorfa Juridica, an
su calidad de miembro suplente.

N

Asisten en calidad de invitados:

Luis Henry Rosas Gonzales, Jefe (g) de la Unidad de Contabiidad de la Oficina de
Administracion, en su calidad de Lider de Equipo de Trabajo.

Contandose con la presencia de los miembros del Comitd de Contrel Intemc del Senace, |a
presidenta da inicio a la sesin cadiendo la palabra a la Secretaria Téenica para dar lectura al
contenido de la agenda.

. AGENDA
Acta sequide, se dio lectura al contenido de la agenda:

v Reconformacién del Comité de Control Intemo,

v Estado situacional del Plan de Trabajo para Cierre de Brechas del Sistema de Contral Intemo.

¥ Presentacién de la propuesta de Informe Final del Proceso de Implementacion del Sistema de
Contral Intefna y del Informa de Retroalimentacién del Sistema de Control Intermno.

. DESARROLLO DE LA AGENDA
31 Reconformacion del Comité de Contral Interno

La presidenta del Comitd de Cantrol Intemno dio cuenta de |a reconformacién de los mismbros

del Comité, aprobada con Resclucidn Jefatural N=01 4-2017-3ENACE/JEF, de fecha 13 de

diciembre de 2017, ello en vilud de la aprobacién del Reglamento de Organizacion ]
| Funcignes del Senace.

Asimisma, informé que madiante Memorando NE 414-201 7-SENACE-SG, de fecha 20.12.1 7.
ha eemunicado a la Secrataria Téenica del Comité de Control Interno del Senace, la relacion
de miembros suplentes del Comité de Control Intemo, asi como con Memarando N® 406-
2017-SEMACE-3G, de fecha 19.12,17, la relacidn de los coordinadores de control Interno.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte__

superior izquierda de este documento. 71
|



https://www.senace.gob.pe/verificacion

Ministerio Servicio Nacional de Certificacion Ambiental o
Comité de Control Interno

del Ambiente para las Inversiones Sostenibles

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

ificacion An

Plangamiento ¥

bles

Prasuplissty

*Afo del Buen Servicio al Ciudadane”
ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 008-2017-CCl

32 Estado situacional de la implementacion del Sistema de Control Interno.

En relacién al estado situacional de la Implementacién del Sistema de Coentrol Intemo, la
presidenta del Comité presentd el reporte de avances de la fase de planificacion y ejecucion
conforme al siguiente detaile:

FASE DE PLANIFICACION
Btaga l:Acelore res Ll 3 s
IMPLEM EN PE
PROC,

WX

NDIEN

ACTRADADES
1. Suscribir Acta de Compromiso

X
2. Conformar Comité de Control inte'no X
3. Sensibilizar y capacitar en Control X

4. Elaborar el Programa de Trabajo para realizac ef diagndstico delSCI X

? 5. Reallzar el diagnéstico deil SCI X

6, Elaborar el Plan de Trabajo con base en los resultades del diagnéstico del

7. Ejecutar las acciones definidas en el Plan de Trabajo
*  Estatlecer como mecanksmo de imiento un Reporte ¢ lidad

| 4eiseguimiento de recomendaciones de auditoria en forma periddica, 5 =
«  Establecer e Implementar una estrategia de difusidn de los objetivos X
estratégicos, la misidn y otros elementos del PEl para el 2017. 1
l +  Realisar seguimiento a la aprobacidn del MPP por parte de SERVIR. X
«  Elaborary proponer la aprobacidn de la politics, el Manual y e plan de X
Gestidn de Riesgos (plan de trabajo). =
«  Elaborar una Matriz de Riesgos Inicial conforme al Plan de Gastién de X
Riesgos aprobado, que incluye la valoracidn de riesgos.
*  Establecer medios de difusién y capacitacién del procedimiento para
la utiizacién, almacenamiento temporal y final de los archivos de la X
gntidad.
| _*__Elaborarunpr imienta de gestion de procesos. X
*  Iimplementacién de la NTP ISO 27001 en: Proceso de Gestidn de
Registros Ambientales, y Proceso de Evaluacidn y Aprobacion de EIA- X
d.
*+  Avanzar en |2 autematizacién de les procesos operativos priorizados. X
*  Establecer li i y/o Instr { dologfas) para la X

gestién de sistemas de informacidn.

FASE DE EVALUACION
| Et g0 VK2 grtes fe evaluagény majora.

Actividades

3, Elaborar reportes de evaluacdn respecto a la implementacion del SCI
3. Eladarar un Informe Final
| 17. Aatroak el proceso para la mejora continua del SCI

pesin iy
PENDIEN

x|

I

= Se explicé que, las actividades previstas en el Ptan de Trabajo para el cierre de brechas, se
han cumplido mayoritariamente, encontrandose a la fecha en “proceso’, las actividades
/V\ “Realizar seguimiento a la aprobacién del MPP por parte de SERVIR", Elaborar una Matriz de:

\ -2-
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Rlesgos inicial conforme al Plan de Gestién de Riesgos aprobado, que Incluye la valoracién
de riesgos”; “Implementacion de la NTP IS0 27001 en: Proceso de Gestion de Reglstros
Ambientales Proceso de Evaluacion y Aprobacion de EIA-d", “Avanzar en la automafizacion
de los procesos operativos priorizados’, “Establecer lineamientos wo instrumentos
imetedologias) para la gestion de sistemas de informacién”, actividades todas ellas
perienecientes a la Fase de Ejecucion.

3.3 Presentacién de la propuesta de Informe Final del Proceso de Implementacién del
Sistema de Control Interno y del Informe de Retroalimentacion del Sistema de Control
Internc.

La Presidenta del Comité de Control Interno, sefiald que confarme lo establece el numeral 7.4
de la Directiva N® 013-2016-CG/GPROD "Implementacion del Sistema del Control Interno en

g:? las Entidades del Estado”, al término del plazo de implementacidn del Sistema de Confrol
Interno?, el Comité elabora un “Informe Final del Proceso de Implementaciin del Sistema de
Control Interno” el cual debe ser aprobada por la Jefatura Institucional,

En ese sentido, se somelid para la aprobacion del Comité de Control Interno, el citado informe
&l cual fue elaborade fomande en cuenta el modelo contenido en el Anexo 21 de la “Guia
para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Intemo en las
Entidades del Estado”, aprobada con FAesolucidn de Contraloria N° 004-2017-CG vy
considera los medios de verificacicn que dan cuenta del estads situacional de cada actividad
de las fases establecidas en el *Informa Final del Proceso de Implementacidn del Sisterma da
Contral Interng”™. La Presidenta del Comité de Contral Interno, expresd que dichos medies de
verificacién sustantan las actuaciones realizadas por el Senace para la implementacian del
Sistema de Control Interna, es decir considera aquellas acluaciones realizadas por el Comité
de Control Interno asi como la informacion proporcionada por los integrantes de dicha Comits
an su dmbito de competencia.

Asimismo, la Presidenta del Comité de Control Interna, sefiald que conforme se establece en
el numeral 7.3 de la Guia invocada en el parrafo precedente, el Comité debe elaborar un
“Informe de Retroalimentacion del Sistema de Control Interno® el cual debe ser elevado a la
Jefatura Institucional para que disponga la implementacion de las acciones correctiva
identificadas. En este sentido, la presidenta sometid para la aprobacion del Comité de Control
Interno el infarma de retroalimentacion sefialado.

V.  ACUERDOS

Luego del intercambio de opiniones y sugerencias, los miembros del Comité de Control Interno del
Senace, acordaron lo siguiente:

¥ Aprobar la propuesta de “Informe Final del Proceso de Implementacidn del Sistema de Gontrol
Interne” suscribiéndolo, an sefal de conformidad y encargar a la Presidenta del Comité 1a entrega
del informe final para la aprobacion de la Jefatura Institucional,

« Aprobar el “Informe de Retroalimentacién del Sistema da Contred Interno”, suscribiéndole en
sefial de conformidad y encargar a |a Presidente del Comité la entrega del informe a la Jefatura
Institucional para que se disponga la implementacién de las acciones correctivas. E1 informa de
retroalimentacidn del Sistema de Control Interno debe ser registrado en el aplicativo informdtico:
"Seguimiento y Evaluacién dal Sistema de Confrol Internc”, el cual estd disponible en el portal
web de la Contraloria General de la Replblica.

¥ Encargar al Lider del Equipe de Trabajo, el regisiro de la informacidn de los informes, en el
Sisterna de Seguimiento y Evaluacién del Conirol Interno — SISECI, hasta méximo & 29 de
diciembre del 2017,

! Plazo establecids en la referida Directiva,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
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¥ Encargér a la Unidad de Comunicaciones & Imagen Institucionsl la difusion del avance en la
implementacién del Control Intemo en la entidad, pudiendo emplear los mecanismos sefialados:

en el Anexo 7 de la “Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado”,

No hablendo més asuntos que tratar, siendo las 3.00pm horas del dia 28 de diciembre del 2017, se
da por concluida la sesién

Los miembros del Comité suscriben el presente, en sefial de conformidad.

R V242 e <
Ana Lucia Quen amani zria glalia élcese lémta
Secretaria General (e) L4 Jefa (e) de la Oficina de Planeamientoy
Presidenta del CCI Presupuesto

Secretaria Técnica del CCI

b

Mariaisabel Murillo Injoque Marco Antonio Tello Cochachez
Directora (e) de Evaluacion Ambiental para Director (e) de Evaluacén Ambiental para
Proyectos de Infraestructura Proyectos de Recursos Naturales y
Miembro Productivos
Miembro

Pérez Ndiez
Director (e) de Gestion Estragégi
Evaluacitin Ambiental
Miembro

;L

Luz Maria Ramos Macavilca
en Jefa (e) defla Oficina de Administracién
Miembro

L

S yutio Zelade D3V
Especialista Legal de la Oficinade Asesoria
Juridica

Suplente
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INTRODUCCION

Mediante la Ley N 28716 "Ley de Contral Interno de las Enlidades del E'siado'. se_eslab]ecen

las normas para regular la elaboracién, aprobacion, implantacién, funcionamienta,
f perfeccionamienlo y evaluacion del control interno en las entidades del Egiado, con ?llprupdﬁﬂo
f de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operalivos con acciones y aclividades ::Ie
control previo, simullaneo y posterior, contra los aclos y praclicas ndebu:i_as o de corrupcion,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y melas institucionales.

Es importanie sefalar que el Sistema de Control Interno de una Enlidad deltre enlenderse como
el conjunto de acciones, aclividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientes y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, para lo (_:ual se

D constituyen cinco componentes: i) Ambiente de Conlrol; i) Evaluacian de Riesgos; iif) Actividades
de Caontrol Gerencial, iv) Informacién y Comunicacién y v} Supervision.

Posteriomente, con la Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, de 30 de cclubre del 2006,
se aprueban las Normas de Control interno, las mismas gue son de aplicacién a las !Enl'n:lades
del Estado, de conformidad con la mencionada Ley N° 2B716; y conslituyen lineamientos yfo
criterios para la aplicacién y regulacién del conirol interno en |as principales dreas de la aclividad
administrativa u operativa de las entidades.

Asimismo, mediante Resolucién de Contraloria General N 458-2008-CG, de 28 de oclubre de
2008, se aprueba |z "Guia para la Implementacion del Sistema de Contral Interno de las
Entidaces del Estado”. Esta Resolucion en su articulo 2° establece un plazo méxr_mn de
veinticuatro (24) meses para la implementacion de dicho Sistema, plazo que fue medificado,
hahiéndose establecido la implementacién gradual del mismo a través del Decreto de Urgencia
067-2008 y la Ley 28743,

Finalmente, mediante Resclucién de Contraloria General N*149-2016-CG de fecha 13 de mayo

de 2016, se aprueba la Direstiva N® 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de

Control Interno en las Entidades del Estada”, la cual precisa las etapas de la implementacion, del
Q SCly los plazos por nivel de gobierno para que las enfidades realicen dicha implementacion.

En sste sentido, y de acuerdo al marco normativo vigente, se presenta el Diagndslico del Sistema
de Control Interno, correspondiente a la fase de Planificacion.

1 i e
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Elaborar el Diagndstico del Sistema de Control Interno del Senace, tomando como base lo
sugerido en la Aesolucidn de Contraloria General N° 458-2008-CG “Guia parz la
implementacian del Sistema de Control Interno de las Enlidades del Estado” y de acuerdo
a las etapas indicadas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

2 ALCANCE

Para el dagndstico se ha considerado informacion proveniente de todos los arganos y
unidades organicas del Senace, seglin lo sugerido por la Resolucion de Conlraloria
General N® 458-2008-CG v la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.
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3 BASE LEGAL

- ![.):y N: E;BsEl "LeyNMarcn de la Modernizacién de la Gestidn del Estada”

*  Decreta Supremo N° 004-2013-PCM * i | dernizacis
S Aprueba la Politica Nacional de Modernizacion

= LeynNe gg?TE "Ley de Control interno de las Entidades dei Estado’.

*  Resolucion de Contraloria General N° 320-2008-CG "Normas de Control Iniermna”

*  Resolucidn de Contralorfa General N° 458-2008-CG “Guia para Ia rmplernEn!acrlén
gel Slrstema de Centrol Interno de las Entidades del Estado",

: esolucion de Conlraloria General N°148-2016-CG gue aprueba la Directi

! . L ectiva N* 013

ggl‘l Igs(t:aGdLG'PHDD Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades

4  METODOLOGIA AP 2
Ll LICADA PARA LA ETAPA DE IDENTIFICACION DE BRECHAS

@ La evaluacitn del SCI esta basada en el analisi

] : s de los 5 Componentes de Control v |
?;rmas ‘{tam'blétn ctonocidas cama subcomponentes) asociadas a cada uno de eIJo: E:
o géegga 3E:rrlr;lmpl:a;l pat(a ES.-t-,T docun;emo es la Resolucidn de Contraloria General N° 458

- Irectiva N°® 013-2016-CG/GPROD, adiclonalmente tambign s

r e h
cqns!derado los demﬁsl documentos de la Base Legal y otros de referencia internc-u:'u-.:rz:.l
principalmente los publicados por INTOSAI y COs0. I

A continuacion se hace una breve descripcién de la misma y de sus principales actividades.

1. Plan de Trabajo para realizar el Diagnostico

a. Establecimiento del alcance vy los objetivo
ablec s del pian,
b.  Definicién de recursos, R Fan
€. ldentificacion de la normativa instituci i
1GIC ucional de referencia.
d. Establecimiento del cronograma de aclividades,

W

2. Diagnéstico del SCI '
a.  Recopilacidn y ané!isis de ia normativa i j
] aliva interna existente en el Senace res
los componentes del Sistemna de Contral Internp: Mapeo Normative, pecte @

b. Ejecucic’m de una encuesta de percepcion.
C. Enirevislas vy reuniones de traba;
kIl jo con los responsables de Jas dependencias

d.  Calificacian de la lista de verificacion i i Ts
a partir de la informacién recopil
Etapas preuj.:as {Esta etapa es realizada automéaticamente par rCDMS':YaS?a s
eterminacion de las Forlalezas v Debilidades del 5CI. _

~ o

Elaboracion de Conclusiones.
9. Elaboracién de Recomendacicnes.

in /.)/'—
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Se han realizado 1as siguientes actividades para ejecutar la metodologia sefialada:
51 PLAN DE TRABAJO PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO

Se elabord el Plan de Trabajo para el desarrollo del Diagnéstico, el cual se encuentra en el
Anexo | del presente documento.

52 DIAGNOSTICO DEL SCI

A continuacion, se presenia las aclividades desarrolladas en esta etapa y los principales
resultados obienidos:

5.2.1 Mapeo de Normas Internas que conforman el SCI

SEguidamerlte se presenia un Mapa de las Normas y Documenlos de Geslidn de la
Entidad en relacicn a los Componentes de Control interno y sus Sub Componentes:

) .......mm:ul;v'i'lmcnﬂlk_*"_'fﬁmﬂfme?‘-?: 51‘"“"“"_7"‘,5""1773-!_":"-"1"’“
T 5@ A %‘33 don el
I
Egi'ggi'a.é‘ i £1.1 | I'E, :
B L
T T T e
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\
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SENQUE | syt tirieat de comlenids e
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1.65% m AMBIENTE DE CONTROL
m EVALUACIGN DE RIESGOS

@A ACTIVIDADES DE CONTROL
GEREMCIAL

W INFORMACION ¥
COMUNICACION

o SUPERVISION
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Como se puede apreciar en el grafico anterior, los componentes mas formalizados (para
los que existe mayor canfidad de normativa que rige su funcionamiento) son los
componenies de Ambiente de Control, Actividades de Control Gerencial e Informacion y
Comunicacidn. De igual forma, los dos componentes menos formalizados son el
componenie de Gestion de Riesgos y el Componente de Supervisian.
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@ Seﬂace Diagnostico del Sistema de Control Interno del 5znace

Principales Sub-Componentes de Control Interno segtn las
normas identificadas

ACTARIADES OE COMTAD, GERTNCISL CONTRGLES PARA LAL TECROLOG Y IE 3 4B
INFOANATEN
AMMENTE DI CONTROL: CORFETENCIA PROFTSIDHAL 2.08%
AMBIENTI B CONTAOL- | NTEGRIDAD ¥ VAiOALS (DS 3.31%
|HFORMACIER ¥ DML IO - COMUNICADGH INTERRA 4.13%
AHEGRMACIAN ¥ COMUNCAOGH . CANALES DI COMURCALON A.96%

HECRLACION ¥ O U CACIGH - coMURCATdn ExTEnda [ 1965 |
4,96%

I ONAAC Y COMURICADEN . IRFORMACION Y ALSPORSASLTAD
i
’ = ?.-‘I*ﬂ"n‘

ASABICHTE OF CONTAOL. ADMICETRECION DE RAHH
AMBIESTE GE CONTADL- PRGSO O LA DIALECIGN
ASABSENTE O COMTROL - ADMINGTRACIGH LTRAT EGIEA

ARABSENTE OE COHTROL - A3 GHACK [ AUTOMOAD ¥ MSFONSADR DAD
ACTVADADES BF CONTROL GERERDIAL- FROCEBIVIENTOS O AUTOMIACIY ¥
APRDEATIH

ACTANDADES DT COMTAGL STREMCIAL- DO MENT A IR DE FROCLEG,
ACTRADWDEE ¥ TARTAS

522 Vinculacién de los componentes y principios del SCI con los instrumentos ©
préacticas de gestian

La Contraloria General propone una vinculacion enire 03 principios del Marco
integrado de Cdntrol intefno de COSO — 2013 y las normas de conlrol intemno,
tarmbién conocidos como sub componentes, A continuacion se muesira dlu:ha
vinculacién y posteriormente se verifica la vinculacion de las normas de la entidad
y los documentos sugerides por la CGR para cada principio.

- —
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POLITICA DE GESTION DE RIESGOS

E! Senace es una entidad publica, adscrita al Sector Ambiente, dedicada a brindar un
servicio de certificacion de estudios de impacto ambiental de los proyectos de inversion
a entidades publicas y privadas con oportunidad, transparencia, con calidad técnica y
confiable, en un marco de mejora continua; por lo tanto, consideramos importante
establecer una politica de gestion de riesgos que coadyuve a, garantizar la continuidad
y sostenibilidad de nuestros servicios.

A fin de coadyuvar a garantizar la continuidad y sostenibilidad de nuestros servicios, nos

comprometemos a:

a) Ejecutar las acciones relacionadas a la geslion de riesgos para el cumplimiento
de la misién y los objetivos institucionales del Senace.

b)  Adoptar metodologias o mejoras practicas para el desarrollo de herramientas y/o
documentacion que permitan implementar la gestion de riesgos en el Senace, asi
como asegurar su revision y mejora continua.

¢) Identificar, analizar y evaluar los riesgos para la implementacién de controles que
permitan su mitigacion, asi como monitorear y comunicar para que la probabilidad
de ocurrencia y sus consecuencias sean entendidas.

d) Asegurar la disponibilidad de recursos, asi como la definicion de
responsabilidades en materia de gestion de riesgos.

e) Resolver los conflictos de interés tomando como referencia nuestro Cédigo de
Etica y la normativa aplicable.

f) Desarrollar una cultura de gestién de riesgos al interior del Senace.
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Objetivo

El objetivo de este plan es establecer un cronograma de actividades que permitan al
Senace cerrar las brechas (debilidades) determinadas en el Diagndstico del Sistema de
Control Interno, priorizdndolas de acuerdo a la criticidad de los procesos vinculados.

Priorizacién de procesos

A continuacion, se presentan los macro procesos priorizados en el Diagndstico del SCl. El
nimero de subprocesos de cada macro proceso nos permite estimar el tiempo que
tomara la implementacién del componente de Gestion de Riesgos en todos los sub
procesos de la entidad. Asumiendo que se puedan implementar 2 sub procesos por
semana y que la implementacion sea secuencial, el tiempo requerido seria
aproximadamente 60 semanas, aproximadamente 15 meses.

De igual forma, cada una de las actividades han sido asignadas a un macro proceso lo que
nos permite priorizar las actividades del plan de acuerdo al proceso al que se vincula la
actividad.

MACRO PROCESO importenciati, Nro.ce
Estratégica | Subprocesos

Gestién de Certificacién Ambiental 9
| Gestion de Registros Ambientales

Planeamiento Institucional
Fortalecimiento Institucional
Gestion Juridica
| Modernizacién Institucional

Gestion Logistica
| Gestién de Comunicaciones e Imagen Institucional
| Gestidn de Informacion
| Atencién al Ciudadano y Tramite Documentario
| Gestion Contable
[Gestién de Recursos Humanos

| Gestion de Tesoreria
{Gestlén Presupuestaria

& wlo|lwn

-
(=]

Lo s oo |w

TOTAL

Comité de Control Interno

|00
W

Esta es una copia auténticq imgr{'rlnible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
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ANEXO 3: Matrices de Riesgo
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DE RIESGOS: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (OPP)

Riesgo Inherente

Respuesta al Riesgo

Riesgo Residual

NO : Responsa
Riesgo Identificado Proceso Nivel Tipo de | Descripcién de la Nivel de ble del
Impacto Prob. de Controles Propuestos | Impacto Prob. . Riesgo
Riesgo Respuesta respuesta Riesgo
* Analisis de la
La no actualizacion estructura de los costos
de los procedimientos . Actualizacion de de los Procedimientos
administrativos y los costos de los Administrativos del
determinacion de las Procedimientos TUPA
01 | tasas en forma Administrativos » Seguimiento a través Jefe de la
adecuada de los i P . N de una agenda la Oficina de
rocedimientos Elaboracién de Economico, Mu Compartir o | » Autorizacién para autorizacion para Planeamien
g dministrativos del instrumentos de Legal y Proba{)le Alto | transferir el | costos de derechos costos de de?echos de Bajo Probable Medio to
: gestiéon - TUPA Estratégico riesgo de tramitacién o0 y
TUPA traen consigo mayores a una (01) tramitacion mayores a Presupuest
recaudaciones que UITy una (01) UIT. o (OPP)
generan perdidas <A -robacién dela |’ Publicidad del TUPA y
econdmicas, asi mo’t)iificaci()n del la documentacion
como afectar la TUPA Sustentatorio.
imagen de la Entidad. ’ * Implementacion del
SUT
Elaboracion,
aprobacion y * Fortalecer las
e copacades |- camioaa e
o " asistencias técnicas al
Incumplimiento de los Isiastene = manejo de personal en el manejo
02 PEI informacion y " Jefe de la
[PEFS [T 2 Elaboracion documentacion AR @) 0l Oficina de
presentacion ik aprobacion y B : Evitar el sobre planeamiento °[PlemD) BromEte G . . Planeamien
informacion y modificacién del y Probable | Medio I e demora para la Bajo Probable Medio -
documentacion de los . Estratégico 9 N presentacion de Y
Plan Operativo » Aprobar Directiva | : e Presupuest
pEmEs Institucional — ara la elaboracion I ETIEED Y o]
institucionales. POI Ee Y i~ ' | documentacion
Evaluacion del evgluacic’m dg FEETEITTEN ) 115
PE| planes planes operativos.
Evaluacion del institucionales
POI
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para financiar los
requerimientos de bienes y
servicios que no hayan sido
priorizados.

+ Proponer la incorporacion
de recursos al Presupuesto
Institucional de otras fuentes
de financiamiento existentes
y disponibles en la entidad.

Oficina de Administracion —
Unidad de Tesoreria, para la
evaluacion de los recursos
disponibles a ser incorporados.
+ Efectuar reuniones con las
areas organicas, para la
evaluacion y sustentacion de
las necesidades de bienes y
servicios para las brechas no
financiadas

4 | Ministerio Servicio Nacional de Certificacion Ambiental T2
PERU del Ambiente para las Inversiones Sostenibles il e Coual i E e
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
MATRIZ DE RIESGOS: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (OPP)
Riesgo Inherente Respuesta al Riesgo Riesgo Residual
" e Proceso i i inci6 Nivel R%Tg cc’iglsa
Identificado Impacto Prob. ’\#Yel g Tipo de Lizo geliom el Controles Propuestos Impacto Prob. de Riesgo
iesgo Respuesta respuesta Riesgo g
+ Proveer de informacion a la
+ Comunicar la APM a la Comision de Presupuesto,
Comisién de Presupuesto, tales como: ejecucion
en base a lo informado por la | presupuestal de gasto,
DGPP-MEF, para que proyeccion por rubros de
establezca la escala de gastos rigidos, entre otros,
prioridades de las metas y/o | para efectuar la distribucion de
requerimientos de bienesy | los recursos y evaluar la
servicios de las areas posibilidad de una demanda
| ' organicas vinculados a las adicional.
nsuficiente " " -
Presupuesto actividades y/o tareas . Sungntacmn y seguimiento a
asignado al Pliego . . Reducir 0 programadas: . la gqhmtud de Demanda Jefg dela
052: Senace que Programacién Econémico y Muy Alto mitigar el + Elaborar solicitud de Adicional presentada a la Medio Probable Medio Oficina de
03 . Multianual Estratégico Probable . Demanda Adicional de DGPP-MEF Planeamiento
incide en la riesgo. P la DGPP- « Sequimiento a los i P "
Programacion resupuesto a la .  Seguimiento a los ingresos y Presupuesto
Multianual MEF y/o al Sector Ambiente, | financieros que administra la
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MATRIZ DE RIESGOS: OFICINA DE ADMINISTRACION (OA)
Riesgo Inherente Respuesta al Riesgo Riesgo Residual
e Riesgo Nivel | Tipo d R
- Proceso po de Ive ble del
Identificado Impacto | Prob. de Respues Descripcién de la respuesta Controles Propuestos Impacto Prob. de Riesgo
Riesgo ta Riesgo
Sobomo de un(os)
postulantes +Solicitar personal la revision
(interno ylo GESTION | Impacto de exhaustiva de los procesos de
externo) a un(os) | DEL EMPLEO Legal , ) convocatoria CAS en cada una Jefe dela
servidor(es) Reducir o Orgz;mzarl Ios.a’rczlvlos (ée cada pzoceso de sus etapas. *Llevar el control Unidad de
o1 civil(es) para omitir ° Medi . ” _ de seleccion del subproceso de en el expediente del proceso a fin . Poco . Recursos
- edio Medio mitigar el incorporacion de personal. (foliar los L Bajo Bajo
el cumplimiento de Impacto de riesdo expedientes) de la revision en los controles Probable Humanos
un requisito Subproceso Imagen 9 internos. *Control en el Sistema
minimo para Incorporacion SIGA, respecto a la seleccion en
favorecer a un de personal la etapa de requisitos minimos
postulante exigidos.
determinado.
* El responsable del manejo del fondo
fijo de caja chica registra de forma
Procesos: diaria los documentos de pagos con
Gestion  de | |mpacto de cargo a la caja chica, en el sistema
pagos € | Operacional SIGA del Senace, con reportes que
ingresos permite conciliar y realizar el arqueo | Implementacion del mddulo de
Salida de dinero en diario. Dicha informacién queda | fondo fijo para caja chica (SIGA):
efectivo (Caja Sub procesos: disponible en el sistema para el |- Registro diario que
chica) sin GeStién. de | Impacto de Reducir o ;ontrol ’diario de la Unidad de sE_stentan ell gadsto de caja . Jefa de Ia
02 documentolque for?do fIJO para Legal Probable Medio mitigar ol esorerla. ) . Ci |cg ‘COH os documentos Bajo 0COo Bajo Unidad de
sustente dicho | caja chica he Considerar en .Ia_Dlre(_:tllva de Normas d_eﬁnltl_vos de gasto. Probable Tesoreria
gasto para la Administracion, Control y |-  Visualizar reporte del gasto
Sub procesos: Custodia del Fondo Fijo para Caja diario (SIGA)
Arqueo  de| Impacto Chica del 2019, en un articulo | - Realizar capacitacion sobre
fondo fijo para | Tecnologico mencionar el manejo obligado del Caja Chica
caja chica sistema SIGA - Mddulo Tesoreria —
Caja Chica
e  Control diario de saldos, a través
del sistema SIGA
e Arqueos inopinados mediante el
sistema SIGA
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MATRIZ DE RIESGOS: OFICINA DE ADMINISTRACION (OA)

Riesgo Inherente

Respuesta al Riesgo

Riesgo Residual

de la carga laboral

Gestionar la introduccion  de
mejoras en la gestion documentaria
del sistema disponible,

Disponer de reportes para el control
de las contrataciones y distribucién
de la carga laboral.

contrataciones,
capacitado

e Mejoras en el

sistema de tramite
documentario
vigente, para facilitar
la gestién
administrativa de las
contrataciones

Ne i Respons

Riesgo f Nivel p

d _f_g d Proceso Nivel de | Tipode o de | abledel
entificado Impacto Prob. Riesgo Respues Descripcién de la respuesta Controles Propuestos | Impacto Prob. Ries | Riesgo
ta
go
Gestionar la emision de normas | Namero de personal
internas en adicion a las normas adicional contratado
generales, orientadas a mejorar la | | NGmero dé
gestién de las contrataciones con la directivas
adecuada programaciéon de sus )
S implementadas para
requerimientos por parte de las Iapro ramaciénp de
areas usuarias. Esto incluye normas re Eeri%nientos de
. para un mejor planeamiento de los €q .
Dificultades en | Sub Proceso requerimientos de las  areas areas usuarias,

; ia ia . . " P elaboracion de Jefe de la
la ejecucion de | Gestion d? Mu Reducir o | usuarias y para agilizar el tramite de Términos de Poco Unidad
las acpwdades Contrat‘?ICIon Medio Prob ybl Alto mitigar el | documentacion. Referencia y Bajo Probabl | Bajo d

relacionadas | es de Bienes robable fiesgo. gl e e
03 con las y Servicios Gestionar la  contratacion  de Especificaciones Logistica
; . P Técnicas, Cuadro de
contrataciones | sin personal especialista en N )
. - ecesidades y otras.
de bienesy | procedimient contrataciones adicional al e Nmero de e):'sonas
icios de | d existente, asi como personal de " P
servicios dela 1o apoyo, para una mejor distribucion involucrada con las
entidad. seleccion. poyo, p )
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MATRIZ DE RIESGOS: OFICINA DE ADMINISTRACION (OA)

Riesgo Inherente

Respuesta al Riesgo

Riesgo Residual

presupuestaria para
los cierres trimestral,
semestral y anual.

W Riesgo Proceso i i haid Nivel iﬁ?é’ﬁ';f
Identificado Impacto Prob. l\lg_vel de RTlpo det Descnpcnontde la Controles Propuestos Impacto Prob. de Riesgo
iesgo espuesta respuesta Riesgo
Incumplimiento Se remite
en los plazos Memorandos
establecidos trimestral a las
0q |Pa@ la g'r;eérlﬁ?ct:: unidades Seguimiento trimestral de Jefe de
z;e;entacmn involucradas los plazos establecidos la Unidad
¢ B ] & para la presentacion de la de
informacion EFO(?etSO- gont"g: de Zznﬁsgg&:éigfﬁz informacion financiera y Contabili
financieray eggs t:°P ontable = Reduci la informacion, de | presupuestaria a la dady
presupuestaria e ub roce 53' Medi Poco Medi g'ucwc; acuerdo con su Direccién General de Medi Poco Bai Control
a la Direccion anoracion de €010 | brobable edio | mitigar e competencia. Contabilidad Publica del edio Probable ao Previo /
General de Estados resgo Aprobar un MEF, a las unidades Jefa de la
Contabilidad Financieros y procedimiento organicas Oficina
Publica del Presupuestales estableciendo los correspondiente de de
MEF. plazos para la acuerdo a su Administr
_presenta_cllon de la competencia. acion
informacion
financiera 'y
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MATRIZ DE RIESGOS: Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR)

Riesgo Inherente Respuesta al Riesgo Riesgo Residual
NO : Responsa
Riesgo Identificado Proceso iyl Tipo de Descripcién de la Impact Nivel de ble del
Impacto | Prob. de Controles Propuestos Prob. . Riesqo
Ri Respuesta respuesta (o] Riesgo g
iesgo
a) Registro de incidencias | a) Coordinacién con OTI.
. en Helpdesk, y/o correos | b) Seguimiento a las
Expedientes L Y o -
Evaluacion . de coordinacion con OTI. | solicitudes de opiniones
evaluados con Reducir o T P .
01 de EIA-d Proba o b) Actualizaciéon semanal | técnicas. . Poco . Director
retraso en los plazos ” Alto Alto Mitigar el - L Bajo Bajo
| (evaluacion y ble ] del cuadro de opiniones | ¢) Coordinaciones Probable DEAR
durante la evaluacién S Riesgo P ORI
P modificacion) técnicas. interinstitucionales frente
técnica. . L -
¢) Memorandum a DGE a las opiniones técnicas
por opiniones retrasadas. | vencidas.
Colaboradores
expuestos a Evaluacion Reducir o a) Cadigo de Etica
02 | sobornos durante las | de EIA-d Medio Proba Alto Mitioar el ISO 37001 - Sistema de | b) Declaracién Jurada de Baio Poco Baio Director
diferentes etapas del | (evaluaciony ble g Gestion Antisoborno conflicto de interés ! Probable ! DEAR
RN Riesgo .
proceso de modificacion) c) Canal de denuncias
evaluacion
Comision de servicio
(avanzada social,
acompafiamiento y/o | Evaluacion a) Solicitud de recursos
visita técnica) de EIA-d Proba Evitar el a) Registro de solicitudes P . . Poco . Director
03 . Alto Alto . econdémicos con 7 dias Bajo Bajo
cancelada por (evaluacion y ble Riesgo en plataforma EVA. habiles Probable DEAR
retrasos en la modificacién) ’
solicitud de recursos
econdmicos.
Conflictos de interés SEVEE Reducir o a) Cédigo de Etica
de EIA-d Proba o ISO 37001 - Sistema de | b) Declaracion Jurada de . Poco . Director
(proyecto-evaluador) L Alto Alto Mitigar el - . : . ) Bajo Bajo
(evaluacion y ble - Gestién Antisoborno conflicto de interés Probable DEAR
no detectados RNt Riesgo .
04 modificacion) c) Canal de denuncias
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MATRIZ DE RIESGOS: Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR)

Riesgo Inherente

Respuesta al Riesgo

Riesgo Residual

NO - Responsa
Riesgo Identificado Proceso Imp Nivel Tipo de Descripcién de la Nivel de ble del
act Prob. de Controles Propuestos Impacto Prob. . Riesgo
. Respuesta respuesta Riesgo g
o] Riesgo
a) Registro de
incidencias en
Helpdesk, y/o correos | a) Coordinacién con OTI.
de coordinacion con | b) Seguimiento a las
05 Expedientes evaluados | Evaluacion de . OTl. solicitudes de opiniones
.- Reducir o o P .
con retraso en los Informe Técnico Alto | Probable Alto | Mitigar el b) Actualizacion técnicas. Baio Poco Baio Director
plazos durante la Sustentatorio g semanal del cuadro c) Coordinaciones ! Probable ) DEAR
PR Riesgo L . e
evaluacion técnica. (ITS) de opiniones interinstitucionales frente
técnicas. a las opiniones técnicas
¢) Memorandum a vencidas.
DGE por opiniones
retrasadas.
Comision de servicio
(avanzada social, Evaluacion de
06 | acompafiamiento y/o L ) a) Registro de a) Solicitud de recursos .
R Informe Técnico Evitar el . P p . Poco . Director
visita técnica) : Alto | Probable Alto . solicitudes en economicos con 7 dias Bajo Bajo
Sustentatorio Riesgo s Probable DEAR
cancelada por retrasos plataforma EVA. hébiles.
L (ITS)
en la solicitud de
recursos economicos.
Colaboradores i .- ..
expuestos a sobornos Evalua0|or'1 d? Reducir o ISO 37001 - Sistema a) Cadigo d_e' Etica .
. Informe Técnico Me o - b) Declaracion Jurada de . Poco . Director
07 | durante las diferentes : . Probable Alto Mitigar el de Gestion : . P Bajo Bajo
Sustentatorio dio - ) conflicto de interés Probable DEAR
etapas del proceso de Riesgo Antisoborno .
evaluacion (ITS) c) Canal de denuncias
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Riesgo Inherente

Respuesta al Riesgo

Riesgo Residual

c) Canal de denuncias

NO I Nival Responsa
Riesgo Identificado Proceso mp Ve i IDci6 i ble del
9 act | Prob. de Tipo de Descripcion de la Controles Propuestos Impacto Prob. Nivel de Ries
. Respuesta respuesta Riesgo go
o] Riesgo
Conflictos de interés Evaluacion de Reducir o ISO 37001 - Sistema a) Codigo d_e, Etica A
08 L o - b) Declaracién Jurada de . Poco . Director
(proyecto-evaluador) no | EIA-d (evaluacion | Alto | Probable Alto | Mitigar el de Gestion : . ) Bajo Bajo
D - ) conflicto de interés Probable DEAR
detectados y modificacion) Riesgo Antisoborno
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MATRIZ DE RIESGOS: Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR)

No Riesgo Inherente Respuesta al Riesgo Riesgo Residual Respo
. . i nsable
Riesgo Identificado Proceso iyl Tipo de Descripcién de la Controles Nivel de del
TREED | - [Frel. g Respuesta respuesta Propuestos LIEEC ek Riesgo i
Riesgo P ® p 9 Riesgo
a) Registro de incidencias en | a) Coordinacién con OTI.
Helpdesk, y/o correos de b) Seguimiento a las
. Evaluacion de EIA-d en . coordinacion con OTI. solicitudes de opiniones
Expedientes evaluados con Reducir o N s .
09 | retraso en los plazos durante la | & Marco dela Alto | Probable | Alto | Mitigarel b) Adtualizaci6n semanal del | técnicas. Bajo Poco Bajo | irector
evaluacion técnica Certificacion Ambiental Riesqo cuadro de opiniones técnicas. | c) Coordinaciones Probable DEAR
' Global (IntegrAmbiente) 9 ¢) Memorandum a DGE por interinstitucionales frente a
opiniones retrasadas y/o las opiniones técnicas
Titulos Habilitantes retrasados. | vencidas.
Comision de servicio
(avanzada social, Evaluacién de EIA-d en a) Solicitud de recursos
10 acompafiamiento y/o visita el marco de la Alto Probable Alto Evitar el a) Registro de solicitudes en econmicos con 7 dias Baio Poco Baio Director
técnica) cancelada por retrasos | Certificacion Ambiental Riesgo plataforma EVA. " I Probable I DEAR
" ) habiles.
en la solicitud de recursos Global (IntegrAmbiente)
econdmicos.
11 | Colaboradores expuestos a Evaluacion de EIA-d en Reducir o a) Cadigo de Etica
sobornos durante las diferentes | el marco de la Medio Probable Alto Mitioar el ISO 37001 - Sistema de b) Declaracion Jurada de Baio Poco Baio Director
etapas del proceso de Certificacion Ambiental ) g Gestion Antisoborno conflicto de interés I Probable I DEAR
o . Riesgo .
evaluacion Global (IntegrAmbiente) c) Canal de denuncias
12 Evaluacién de EIA-d en Reducir o a) Codigo de Etica
Conflictos de interés (proyecto- | el marco de la Alto Probable Alto Mitioar el ISO 37001 - Sistema de b) Declaracién Jurada de Baio Poco Baio Director
evaluador) no detectados Certificacion Ambiental 9 Gestion Antisoborno conflicto de interés ‘ Probable ) DEAR
) Riesgo .
Global (IntegrAmbiente) c) Canal de denuncias
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(DEAR)
. Riesgo Inherente Respuesta al Riesgo Riesgo Residual Respo
N :
Riesgo Identificado Proceso Impacto Prob N(ljveel Tipo de Descripcion de la Controles Propuestos | Impacto Prob Nivel de nsdaeblle
Riesgo Respuesta respuesta Riesgo Riesgo
a) Registro de incidencias ?))T(I:oordlnacmn con
en Helpdesk, y/o correos S
. e S b) Seguimiento a las
Expedientes evaluados | Clasificacion de . de coordinacién con OTI. - L
. Reducir o . solicitudes de opiniones .
13 | con retraso en los estudios o b) Actualizacién semanal P . Poco . Director
. Alto Probable Alto Mitigar el - técnicas. Bajo Bajo
plazos durante la ambientales en el . del cuadro de opiniones L Probable DEAR
AP Riesgo P c) Coordinaciones
evaluacion técnica. marco del SEIA técnicas. O
. interinstitucionales
¢) Memorandum a DGE por .
. frente a las opiniones
opiniones retrasadas. - .
técnicas vencidas.
g)? igg;zgcgizbomos Clasificacion de Reducir o a) Cadigo de Etica
P - estudios . o ISO 37001 - Sistema de b) Declaracion Jurada . Poco . Director
durante las diferentes . Medio Probable Alto Mitigar el o . ) ; . Bajo Bajo
ambientales en el . Gestion Antisoborno de conflicto de interés Probable DEAR
etapas del proceso de Riesgo .
14 - marco del SEIA ¢) Canal de denuncias
evaluacion
Conflictos de interés Cla5|f‘|caC|on de Reducir o . a) Codigo d.e, Etica .
(proyecto-evaluador) no estudios Alto Probable Alto Mitigar el ISO 37001 - Sistema de b) Declaracién Jurada Bajo Poco Bajo Director
detectados ambientales en el Riesqo Gestion Antisoborno de conflicto de interés Probable DEAR
15 marco del SEIA 9 c) Canal de denuncias
Comision de servicio
(avanzada social, L
O Supervision de la .
acompafiamiento y/o - . . . a) Solicitud de recursos .
RPN elaboracion de Evitar el Registro de solicitudes en P P . Poco . Director
visita técnica) - Alto Probable Alto . econdmicos con 7 dias Bajo Bajo
16 Linea Base de EIA- Riesgo plataforma EVA. b Probable DEAR
cancelada por retrasos d habiles.
en la solicitud de
recursos econoémicos.
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MATRIZ DE RIESGOS: Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR)

Riesgo Inherente Respuesta al Riesgo Riesgo Residual Respo
N° : . Nivel . _ nsable
Riesgo Identificado Proceso Tipo de L Nivel de
Impacto Prob. de Respuesta Descripcion de larespuesta | Controles Propuestos | Impacto Prob. Riesqo _del
Riesgo P 9 Riesgo
a) Correo de coordinacion con el
Colaboradores expuestos a | Desarrollo de Titular . a) Coordinacién con el Titular.
. . . . b) Informe de Avanzada Social. . .
conflictos sociales durante el | mecanismos de Evitar el P b) Avanzada Social. . Poco . Director
e Alto Probable Alto . c) Informe de Acompafiamiento. R , Bajo Bajo
17 | desarrollo de talleres y participacion ciudadana Riesgo d) Ayuda Memoria ¢) Acompafiamiento de Linea Probable DEAR
audiencias. (talleres y audiencias) y L Base.
e) Coordinacion con DGE para la
prevencién de conflictos
a) Registro de incidencias en a) Coordinacion con OTI.
» Helpdesk, y/o correos de b) Seguimiento a las
. Evaluacion del Plan de . o - -
Expedientes evaluados con A Reducir o coordinacion con OTI. solicitudes de opiniones .
Participacion " N . . Poco . Director
retraso en los plazos durante | . ) Alto Probable Alto Mitigar el b) Actualizacién semanal del cuadro | técnicas. Bajo Bajo
18 P Ciudadana previo a la ) - " - Probable DEAR
la evaluacion técnica. o Riesgo de opiniones técnicas. ¢) Coordinaciones
presentacion de EIA-d . O
¢) Memorandum a DGE por interinstitucionales frente a las
opiniones retrasadas. opiniones técnicas vencidas.
Colaboradores expuestos a | Evaluacion del Plan de Reducir o a) Codigo de Etica
19 | sobomos durante las Participacion Medio Probable Alto Mitiaar el ISO 37001 - Sistema de Gestién b) Declaracién Jurada de Baio Poco Baio Director
diferentes etapas del Ciudadana previo a la "9 Antisoborno conflicto de interés I Probable I DEAR
s o Riesgo .
proceso de evaluacién presentacion de EIA-d c) Canal de denuncias
Conflictos de interés Egi:?t(i:::?na?:?c'lmplan Reducir o a) Cédigo de Etica
20 : P . o ISO 37001 - Sistema de b) Declaracion Jurada de . Poco . Director
(proyecto-evaluador) no | Ciudadana previo a Alto Probable Alto Mitigar el - . : . , Bajo Bajo
. . Gestion Antisoborno conflicto de interés Probable DEAR
detectados la presentacion de Riesgo .
EIA-d c) Canal de denuncias
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MATRIZ DE RIESGOS: Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos

(DEAR)
Riesgo Inherente Respuesta al Riesgo Riesgo Residual Respo
N° i ifi Nivel n Y ] nsable
Riesgo Identificado Proceso Tipo de Descripcién de la Nivel de del
Impacto Prob. de Respuesta respuesta Controles Propuestos | Impacto Prob. Riesqo ae
Riesgo P P 9 Riesgo
a) Registro de incidencias en a) Coordinacion con OTI.
Helpdesk, y/o correos de b) Seguimiento a las
Expedientes evaluados con Evaluacion del Plan de Reducir o coordinacion con OTI. solicitudes de opiniones .
R o o - . Poco . Director
21 retraso en los plazos durante la | Participacion Alto Probable Alto Mitigar el b) Actualizacion semanal del técnicas. Bajo Probable Bajo DEAR
evaluacion técnica. Ciudadana (PPC) Riesgo cuadro de opiniones técnicas. ¢) Coordinaciones
c) Memorandum a DGE por interinstitucionales frente a las
opiniones retrasadas. opiniones técnicas vencidas.
Colaboradores expuestos a " . a) Codigo de Etica
22
sobornos durante las diferentes Eval.u§C|op’ I . R(.e.ducw 0 ISO 37001 - Sistema de Gestion | b) Declaracion Jurada de . Poco . Director
Participacion Medio Probable Alto Mitigar el : . s Bajo Bajo
etapas del proceso de ) ) Antisobormno conflicto de interés Probable DEAR
P Ciudadana (PPC) Riesgo .
evaluacion c) Canal de denuncias
” ! a) Cadigo de Etica
Conflictos de interés (proyecto- Evallulamop’ del Plan de Rgguow N ISO 37001 - Sistema de Gestion | b) Declaracion Jurada de . Poco . Director
Participacion Alto Probable Alto Mitigar el ! . S Bajo Bajo
evaluador) no detectados ) ) Antisoborno conflicto de interés Probable DEAR
23 Ciudadana (PPC) Riesgo .
c) Canal de denuncias
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MATRIZ DE RIESGOS: Direccidn de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos (DEAR) - Compilados

SUBPROCESOS DEAR

Desarrollo de

Evaluacion del

Clasificacion L, L. Evaluacién de EIA- | Evaluacion de | mecanismos Plan de ..
. Supervision de | Evaluacion de L Evaluacion del
de estudios ., d en el marco de la Informe de Participacion
. la elaboracidn EIA-d e s . L L . Plan de
RIESGOS ambientales . ., Certificacion Técnico participacion Ciudadana L
de Linea Base (evaluaciony . . . . Participacion
en el marco de EIA-d ) Ambiental Global | Sustentatorio ciudadana previoala Ciudadana (PPC)
del SEIA (IntegrAmbiente) (ITS) (talleres y presentacion
audiencias) de EIA-d
Comision de servicio (avanzada
01 | social, acompafiamiento y/o
visita técnica) cancelada por X X X X
retrasos en la solicitud de
recursos econémicos
Expedientes evaluados con
02 | retrasos en los plazos durante la X X X X X X
evaluacion técnica
Colaboradores expuestos a
03 | conflictos sociales durante el X
desarrollo de talleres y audiencias
04 Colaboradores expuestos a
sobornos durante las diferentes X X X X X X
etapas del proceso de evaluacién
05 . . .
Conflictos de interés (proyecto-
X X X X X X
evaluador) no detectados
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MATRIZ DE RIESGOS: Direccidn de Evaluacion Ambiental de Proyectos de Infraestructura (DEIN)

Riesgo Inherente Respuesta al Riesgo Riesgo Residual
No - Respons
Riesgo Identificado Proceso Nivel Tipo de Descripcién de la Nivel de | abledel
Impacto Prob. de R Controles Propuestos Impacto Prob. . Riesgo
Riesgo espuesta respuesta Riesgo
Qplnlones tgcmcas o . Reducir o Seguimiento y monitoreo de Preventivo .
vinculantes ingresadas a la Evaluacién de Estudios Medio Probable Medio i | la Oinion Técni Baio Poco Baio Director
01 DEIN de manera tardia Ambientales mrlitlegsaroe @ 5::5'}3;;”'” Tablero de Opinantes ! probable ! DEIN
(fuera del plazo) 9 actualizado
Preventivo
" . Reducir o Doble revision por parte del .
02 | pomestedacadoscon | Evaluacn de BSUAOS | - Megio | Probable | Medo | miigarel | LiderlGTE ydelaofinade | Doblerevison porpariedel | Bao | PO | Bgo | Dreet
riesgo la Direccion Lider/GTE y de la oficina de la P
Direccién
. . Verificacion SIG al inicio de
Componentes ambientales o . Reducir o e .
; L Evaluacion de Estudios . . " la evaluacion; Verificacion en . . Poco . Director
03 sensibles no identificados al : Medio Probable Medio mitigar el } ., Preventivo Bajo Bajo
S - Ambientales . campo de la informacion probable DEIN
inicio de la evaluacién riesgo d | Titul
presentada por el Titular Reportes SIG
L Preventivo
Conflictos sociales en el Gestion de Poco Medio Evitar el Cgferg'zzc'c;géonnczaniE’ Baio Poco Baio Director
04 area de influencia Participacion ciudadana |  Medio probable riesgo P fict Cuadro de Control de ! probable ! DEIN
CoTCIoS proyectos con riesgo social
Preventivo
Procedimientos en linea Evaluacion de Estudios Evitar el Comunicacién con la OTI Poco Director
05 retrasados por averia en la Ambientales Alto Probable Medio iesdo (HelpDesk, correo Registros de correos Bajo robable Bajo DEIN
plataforma informatica EVA 9 electronico, teléfono) electronicos, alertas y llamadas P
a Helpdesk
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Riesgo Inherente Respuesta al Riesgo Riesgo Residual
= Nivel Shaioh
Riesgo Identificado Proceso i incié i able de
E Impacto Prob. de Mo alz Dz fpelion oz e Controles Propuestos Impacto Prob. N'.Vel s Ri
Riesgo Respuesta respuesta Riesgo 1esgo
Colaboradores expuestos a Implementacién ISO 31001. Preventivo
06 sobornos durante las Evaluacién de Estudios Alto Probable Alto Evitar el Sensibilizacion y Implementacion ISO 31001 Baio Poco Baio Director
diferentes etapas del Ambientales riesgo capacitacién continua al Sensibilizacion y capacitaci c‘>-n I probable ! DEIN
proceso de evaluacion equipo evaluador. continua al equipo evaluador.
. L : Preventivo
E:c;gﬂ:éﬁs de :ntec;es Evaluacion de Estudios Alto R?t(.j uurT Declaracion Jurada de Bai Poco Bai Director
07 dpt yt do-eva uador) no Ambientales Alto | Probable mitigar & evaluadores Formato de Declaracion Jurada ao probable ao DEIN
etectados riesgo de conflicto de interés

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https.//www.senace.gob.pe/verificacion ” ingresando
el codigo de verificacion que aparece en la parte superior izquierda de este documento.

110
I



https://www.senace.gob.pe/verificacion

PERU

Ministerio
del Ambiente

Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenibles

Comité de Control Interno

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

MATRIZ DE RIESGOS: Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion Documentaria (OAC)

Riesgo Inherente Respuesta al Riesgo Riesgo Residual
® . - : Responsabl
N Riesgo Identificado ottt NIV Tipo de Descripcion de la Controles Nivel de | e del Riesgo
Impacto Prob. de Impacto Prob. .
. Respuesta respuesta Propuestos Riesgo
Riesgo
- Nivel de
satisfaccion del
a) Informe Trimestral de | cjudadano con
01 Orientacion  a  1a| ¢ servicio.
Servicio de Orientacion Ciudadanfa. }
Telefénico otorgado por | Orientacion y M Reduciro |b) Requerimiento a OPP Porcentaje de
h It uy . o - L llamadas no . Poco .
debajo de los atencion a la Alto Probable Critico | Mitigar el para la asignacion contestadas Bajo Probable Bajo Jefe OAC
estandares de calidad. | ciudadania. Riesgo presupuestal. o )
c) Seguimiento y [ Seguimiento y
monitoreo  de  la | Monitoreo de
atencion del atencion del
requerimiento. requerimiento.
a) Exposicion de la
problemética a la DGE,
DEIN, DEAR.
b) Documentar las pautas
detalladas para la
revisién en el primer
02 Dclafin.icién deficiente de Gestién de tramite . punto de control (mesa [ Seguimiento y
criterios y alcances en documentario Reducir o de partes), por cada [Monitoreo del Plan PoCO
la revision de Recencion ' Alto Probable Alto | Mitigar el tipo de TUPA. de Trabajo Bajo Probable Bajo Jefe OAC
expedientes EVA P i Riesgo C) Analisis y propuesta de |multidisciplinario.
Procesos. documentaria. sistematizacion de la
revision de
admisibilidad.
d) Seguimiento y
monitoreo del
cumplimiento de los
documentos
aprobados.
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Riesgo Inherente

Respuesta al Riesgo

Riesgo Residual

mail.

requerimiento.

. . : Responsabl
Ne . L .
Riesgollentificado Fliefelee M Tipo de Descripcion de la Controles Nivel de | e del Riesgo
Impacto Prob. de Impacto Prob. .
. Respuesta respuesta Propuestos Riesgo
Riesgo
a) Requerimiento formal |- Seguimiento y
03 Carencia de un médulo | Orientacién y MU Reducir o ?neédulgzsgrg':'? del (l;/lo_rll_ltotr)e(_) del Plan Poco
automatizado para la | atencion ala Alto Probayble Critico | Mitigar el b) Seguimiento ' y € | rda a_jol' ) Bajo Probable Bajo Jefe OAC
gestion y seguimiento | ciudadania. Riesgo monitoreo del multidisciplinario.
de las consultas via cumplimiento del
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MATRIZ DE RIESGOS: Oficina de Asesoria Juridica (OAJ)

Riesgo Inherente Respuesta al Riesgo Riesgo Residual
Responsa
N° Riesgo Identificado Proceso Nivel de | Tipo de Nivel ble del
Impacto Prob. . P Descripcion de la respuesta | Controles Propuestos Impacto Prob. de Riesgo
Riesgo | Respuesta .
Riesgo
+ Coordinacién con los 6rganos u
01 Emision de Opinion Legal oficinas para la remision de | N° Informe legales emitidos Jefe dela
fuera del plazo legalmente Emision de opinién | OperacionallLeg | Poco Baio Evitar el informacion  oportunamente, de |fuera de los  plazos Baio Poco Baio Oficina de
establecido o fuera del plazo | legal al Probable I riesgo caracter completa, y con el | establecidos o fuera de los ! Probable ! Asesoria
otorgado. cumplimiento de las directivas y/o | plazos otorgados. Juridica
lineamientos.
+ Coordinacién con los érganos u
oficinas para la remision de Jefe de la
Emision de opinién Iegal_que Emisién de opinién | OperacionaliLeg | Poco . Evitar el mformamon_ con conclusiones y N documento§ de pedldo§ 0 _ Poco _ Oficina de
no concuerda con el pedido Bajo ) recomendaciones claras que no | informes de &reas usuarias Bajo Bajo .
L legal al Probable riesgo A . Probable Asesoria
02 | solicitado lleven a la OAJ a la emision de | con pedidos confusos. Juridica
informes o actos resolutivos que no
concuerden con el pedido solicitado.
+ Difusion de las normas legales de | N° de comunicaciones en los
No identificacién de las interés institucional conjuntamente | cuales ~ Alta  Direccion, Jefe de la
03 | normas juridicas emitidas Difusion de ' . con un resumen, a fin de que el | érganos u oficinas sefialan .
" OperacionallLeg | Poco . Evitar el I . IS . Poco . Oficina de
que son relevantes en el Informacion Bajo ) Senace identifique de forma rapida | que OAJ no ha identificado o Medio Bajo .

; L al Probable riesgo . . 5 Probable Asesoria
marco de la competenciay | Juridica las acciones que requiere realizar | alertado sobre normas de Juridica
funciones de la entidad. para el cumplimiento de las normas | interés institucional.

emitidas.
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MATRIZ DE RIESGOS: Oficina de Tecnologias de Informacion (OTI)

Respo
nsable
N° del
Riesgo Identificado Proceso Riesgo Inherente Respuesta al Riesgo Riesgo Residual Riesgo
Nivel . L .
Impacto Prob. de Tipo de PESEIE Ei2l Controles Propuestos | Impacto Prob. leel efE
. Respuesta respuesta Riesgo
Riesgo
Pérdida del suministro de | e Gestion de la
electricidad Infraestructura y Soporte !
de Tecnologias de la Reducir o Implementar un sistema UPS | Informe de la Implementacion Coordinad
01 Informacion. N mitigar el para el Data Center del del sistema UPS para el Data . . frfde t
e Gestion de Sistemasde | Tecnologico | Probable | Alto riesgo Senace. Center del Senace. Medio Probable | Medio t:r;ajs ue
Informacion. Soporte
Programar mantenimientos ¢ Z?r?tzﬁr:irentos
preventivos de servidores. reventivos de
Instalaciones eficientes de gervid ores
Indisponibilidad o mal Gestion de la Infraestructura y , medios de almacenamiento. | .| oi-1-iones eficientes Caardinad
funcionamiento de equipo | Soporte de Tecnologias de la Reducir o Eecutar mecanismos de de medios de . Poco ) or de
02 informatico Informacion. Tecnoldgico Probable Alto m|t|gar el superv'|3|o'n/mon|toreo. almacenamiento. Medio Probable Bajo Infraestruc
rnesgo Capacitacion ~ permanente . Informe de la ejecucion g’;agne
del personal de la OTI para de mecanismos de P
minimizar el error humano supervision/monitoreo
no intencional incurrir en el . ’
) . e  Capacitaciones del
manejo de equipos de TI. personal de la OTI
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MATRIZ DE RIESGOS: Oficina de Tecnologias de Informacion (OTI)

Riesgo Inherente

Respuesta al Riesgo

Riesgo Residual

Sostenibles — Senace)
Disposiciones para la
clasificacion y
tratamiento de los
activos de informacion
del Datacenter.
Implementar
mecanismos para
copias de respaldo.

mecanismos para
copias de respaldo.

NO Riesgo Proceso Nivel Responsable del
Jeiziiilieatly Impacto Prob. de Tipo de Pl El EB1R Controles Propuestos | Impacto | Prob. leel de RiEEEE
. Respuesta respuesta Riesgo
Riesgo
Capacitar y sensibilizar | * Capacitaciones y
al personal respecto a | sensibilizaciones al
la  seguridad  de | personal respecto ala
informacion. seguridad de
Conta:_r cgn normativa | informacion. e Oficial de
y actualizada para Sequridad de
Gestion de la prevenir fuga o pérdida | « Normativa actualizada la |?1formacién
o Infraestructura y de informacion: | para prevenir fuga o e Coordinador
03 | Fuga, p.e'rd|da 0 | Soporte de (directiva actualizada pérdida de informacion de
corrupcion de Tecnologias de la l6ai por la oTl: Infraestructura
informacion Informacion. Tecnologico Disposiciones Para El | . pigposiciones para la y Soporte
Acceso Y Uso De Los | .|asificacion . .
: y e "Coordinador
. Activos De : Poco
Evitar . tratamiento de los . . de
Probable | Alto - Tecnologias De . . i Medio | Probabl | Bajo
riesgo ) activos de informacién Infraestructura
Informacion Del del Dat " e Soporte
Servicio Nacional De | 9€!Datacenter. éf. 'pl d
Certificacion Ambiental | || - o ¢ s |C|a.d ed d
Para Las Inversiones P egunaad de

la Informacién”

e Coordinador

de
Infraestructura
y Soporte
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Riesgo Inherente Respuesta al Riesgo Riesgo Residual
Riesgo = Responsable del
Ne > Proceso Nivel ) o ) L
dentificado Impacto Prob. de Mg € DESEIEEEm el 2 Controles Propuestos | Impacto | Prob. leel ez ez
Riesgo Respuesta respuesta Riesgo
. Implementacion la * (D)oordlnﬁdc;ra de
Acceso no autorizado | Gestion de la Implementar la proteccion | proteccion de tablas de S_efarro 0 d e
a sistemas de Infraestructura y » Probabl Crit Evitar ri de tablas de claves. claves. Medi Probabl Medi | |fs cemas de
04 | informacion Soporte de Tecnologico robable ritico viiar riesgo Administracion eficiente de [+ Informe  de  la edio robable edio 8 0”2? mgn d
Tecnologias de la claves de acceso. Administracion eficiente de * I ‘f’°f inador de
Informacion. claves de acceso. niraestructura y
Soporte
Actualizacion  permanente o Coord.de
de los sistemas de Desarrollo de
05 | Indisponibilidad de Gestion de la informacion, software, Sist. Inform. /
sistemas de Infraestructura y o firmware y/o licencias. Coord. de
informacion Soporte de Tecnologico Reducir o Disposiciones  para la | e Informe de Actualizacion Infraest. y
Tecnologias de la Probable Alto mitigar el clasificacion 'y t_ratamiento e los _’sistemas de Medio Probable Medio Soporte
Informacion. fiesgo de los activos de informacion,  software, Coord. de
informacion del Datacenter. firmware y/o licencias. nfraest.. y
. Disposiciones Soporte
para la clasificacion y o Oficial de
tratamiento de los activos de Seguridad de la
informacion del Datacenter Informacion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: "https://www.senace.gob.pe/verificacion ” ingresando
el codigo de verificacion que aparece en la parte superior izquierda de este documento.

116
I



https://www.senace.gob.pe/verificacion

Ministerio

del Ambiente

Servicio Nacional de Certificacion Ambiental

para las Inversiones Sostenibles

Comité de Control Interno

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

MATRIZ DE RIESGOS: Oficina de Tecnologias de Informacion (OTI)

Riesgo Inherente Respuesta al Riesgo Riesgo Residual
Riesgo Responsa
N° i Proceso Nivel f _—p : ble del
Tipo de Descripcion de la Nivel de
Jeiziiilieatly Impacto Prob. de P P Controles Propuestos Impacto Prob. . Riesgo
. Respuesta respuesta Riesgo
Riesgo
* Gestion de la
Infraestructuray
Soporte de
Tecnologias de la Disposiciones
Informacion. concernientes a la Oficial de
Mal uso de * Gestion de " Reduciro | pisposiciones seguridad de la informacién Medio Probable Medio | Seguridad
06 | informacion Sistemas de Probable | Critico | mitigarel | concernientes a  la | en contratos del personal de la
Informacion. Tecnologico rnesgo seguridad de la | del Senace y/o tercero. Informacion
* Gestion de la informacién en
Gobernanza de las contratos del personal
Tecnologias de la del Senace y/o tercero.
Informacion.
* Gestion de la .
Infraestructura y Establecer tlempos de _
Soporte de respuesta  minimo Yy | Informe tiempos de Coordinad
Fallas en el i ici ini i
's en Tecnologias de la Reducir o nlvele_s, de servicio en la respuesta minimo y nlygles or de
07 | servicio interno - - atencion de | de servicio en la atencién Infraestruc
Informacion. Probable | Alto mitigar el - o
y/o de terceros * ) . riesgo requerimientos e | de requerimientos e ) ) turay
_GESt'O” de Tecnoldgico incidentes en los | incidentes en los contratos Medio Probable Medio Soporte
Sistemas de contratos de terceros. | de terceros.
Informacién.
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ANEXO 4: Control OCI
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*PERU
. mwmhﬁ‘
A e Fa sonaghdacidn del Mar de Gz
MEMORANDUM MULTIPLE N° 055‘3 - 2016-SENACEISG
DE : MARY ROJAS CUESTA
Secretaria General

Prasidanta dal Comité de Contral Interno

FARA ] LUZ MARIA RAMOS MACAVILCA
Jefa de la Oficina de Administracion
Sacrataria Técnica del Comité de Cenlirol Interno

MARIA EULALIA OLCESE HERRERA
Jula de la Oficina de Planesmiento y Presupuesio
Miembro titular del Comité de Contral Interno

NANCY CHAUCA VASQUEZ :
. Directora de Registros Ambientales y Encargada de la Dirsccitn de
Certificacion Ambiental
Miembro fitular del Comité de Contral Interno
PAELO PEfiA ALEGRIA
Director de Gestién Estralégica
Miembro tilular del Comité de Contral Interna

DELIA MORALES CUTI

Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica

Miembro tular del Comité de Control Interno

JOSE ANTOMNIO CALLIRGOS PAZ

Jeie de la Oficina de Tecnologias de la Informacién

Miembro titular del Comiié de Coniral Interne
ASUNTO : Implementacion Sistema de Contral Interna
REFERENCIA : Memorandum N® 130-2018-SENACE/CCI

o FECHA ¢ Lima, (3 NOV. 20%

Sirva el presenie para saludarlos y remitiles una copia del Informe N°® 07-20156-2-6038
“Evaluacion de la Implementacidn del Sistema de Control Intema” periodo del 11 de julio
e 2014 al 31 de julio de 2016 alcanzado por la Jefa del Organo de Contral Institucional
(@), mediante el documento de la referencia.

En &l mencionado Informe se ha recomendado a los miembros del Comité de Control
Intermno, cumplir fas funciones fundamentales que les fueran establecidas con su
designacidn ¥ poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada implemantacion
del Sistema de Control Inteme y su eficaz funcionamiento, de conformidad con lo
gstablecido en la Guia para la Implementacion del Sistema de Control Inferno de las
entidades del Estado, aprobada con Resclucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.

Cabe resaliar la imporancia y necesidad de su cumplimiento porque el Sistema de Control
Be% Interna permite prevenir riesgos, irregularidades v actos de corrupcion; en tal sentida, v
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teniéndose en marcha acciones para la implementacion de las recomendaciones
expuestas por el Organe de Contrel Instilucional, agradeceré se sirva prestar su apoyo en
las aclividades de capacitacidn, elaboracién del Diagndstice v el Programa yio Flan de
Trabajo, gue serdn requeridas & usted oportunamente.

Atentamenta,

oo, Jafalura
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MEMORANDUM N® 130-2016-SENACE/OCI

SENACE

JEFATIIRA
PARA : PATRICK WIELAND FERNANDINI
Jefe Institucional 02 NOV 2016
DE : EUDELINA ROSA CRUZ VELEZMORO  |__ ( T
Jefa del Organo de Control Institucional () MA e PO

ASUNTO Remision de Informe de Servicio Relacionada N* 07-2016-2-8038
REFERENCIA a) Plan Anual de Control = 2016, aprobado con Resolucion 067-2016-CG de
26 de febrero de 2015
b} Memorando n.® 116-2016-SENACEOCI
FECHA : San Borja, 2 de noviembre de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informarle gue en marco del dispositivo de la
referencia a), se ha ejecutado un servicio relacionado "Evaluacian de la Implementacian
del Sistema de Control Intemc”, correspondiente al periodo: 11 de julio de 2014 al 31 de
julio de 20186,

Al respecto, como resultado del citado servicio, se ha emifide el informe
W® O7-2016-2-6038, cuyo ejemplar adjunio al presente, con el propésito que en su
calidad de Jefe Institucional, disponga las acciones necesarias para la implementacian
de las recomendaciones expuestas.

Es propicia la oporlunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion,

vvvvv e L e

AR R i

Atentamente, SECLETARIA GLIERAL

T Y, 2016 .

Jefz del Organe de Contrel Institucional (&)

ECWecy
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"EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG®

INTRODUCCION

El presente sarvitio relgu:iunadu, se afacila en concorancia con el Plan Anual de Control- 20186,
apr!:ha:ln con Fie:mluaﬂn de Contraloria General n.” 067-2016-CG de 15 de febrero de 216,
regisirado en el sistema de control gubemamental- SCG con codigo -6038-2015- D06,

El iniclo de este servich, fue informado al Glular & tavés del Mamorando
n." 116 2016-SENACE/OCI de 30 de seliembre de 2016

Objetivo y finalidad

Determinar el grado de avance y resultados abtenidos por el Servicio Nacional de Cerfificaian
Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE, en la implementacion del Sistema de
Controd Indema,

Tiane por ﬁnaidlad_, verificar las acciones adoptadas y ejeculadas por el Comité de Control
Intema en cumplimiento de sus funciones.

Alcance

Ei prg;enia servicio relscionado, comprende la evaluacion de las acciones desarroliadas porel
Eugb:sda Control Intema por el periodo comprendida entre &l 11 de julia de 2014 al 31 de jula
] !

Base legal

* Leyn® ET?EIIG, Ley Organica del sistema Nacional de Gontrol ¥ de 1a Contraloria General

de la Replblica da 23 de julio de 2002 y modificalorias

Ley n.” 28716, Ley de Conlral Interno de las Entidades del Estado, de 18 de abril de 2005.

Ley n.” 28743' de 30 de junio de 2011, que modifica el arliculo 10° de la Ley n.® 28716.

!‘.2123.1‘5303?2. Ley de Presupuesta del Sector Piblico para el Afio 2018, de & da dicismbre

Momas de Conirol Intemo, aprabadas con  Resolucia i

N 320-2006-CG de 3 de diclemhar'; de 2006. " e Contaoria Genera

¥ "Guia para la Implementacion del Sistemna de Control Interno de las entidades del Estado”
gggébada con Resolucian de Contralonia General N° 458-2008-CG de 30 de oclubre de

¥ Direclivan.” 013-2016-CGIGPROD “Implementacion del Sistema de Control Intemo en las
enlidades del Estado, aprobada con Resolucion de Contraloria n.” 148-2016-CG, da 14 de
mayo de 2016 '

> H‘edelclﬁn Jefatwral n.* 038-2014-SEMACEL de 11 de julic: de 2014, resuehve *Constituir
&l Comilé de Control Intemo del Sarvicio Nacional dz Cerfificacisn Ambiental, que tzndré a

T80 cange la implementacian y el funcionamienio del Sistema de Cantral interng”,
» Besolucion Jefatural n.* 029-2015-SENACEL de 27 de marzo de 2015, modifica el ariculs
| de |2 Resolucion n.® 038-2014-SENACE/.

A G O

¥

: wmﬂmmmmmmuuwn‘wm &l cun quada reda i o
3 ey “El masmo noemalive y la fwva
bh:nunemnmnwmnrwunammmhﬂ@h&wmammmnlmwmmmﬂ'mwm
BN cusnla B3 natrainza da e de entidad=y proyecios de i ATH00ES y PIOY TS SOOBES JuB 3135 Sdmnkianr

J
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Resolucidn Jefatural n.* 038-2016 de 1 de abril de 2016, resueive la reconformacian del
Comile, y pasa a presidira la autoridad administrativa de la mas alla jerarquia, como es
Secretaria General,

B. Comentarios

1. LA EX JEFA INSTITUCIONAL Y LA ALTA DIRECCION EN SU OPORTUNIDAD

I
=
ur
(=]
a

ags

MOSTRARON SU COMPROMISO Y DECISION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERMO EN LA ENTIDAD; SIN EMBARGO HASTA LA FECHA,
LA EVIDENCIA DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION NO ES SIGNIFICATIVA

En lo que concieme a la Fase de Planificacicn, segin la evaluacion efecluada a la
documentacion proporcionada en el mes de seliembre de 2015, asi como la informacidn
adjunta al Memorando n.” 275-2016-5ENACE/SG de 4 de agosto de 2016, v a la oblenida
del Portal de Transparencia; en o que conresponde a la responsabilidad de la Alta Dirsccion,
de la aprobacian de las acciones y disposiciones para lz Implantacidn del Sistema de Control
Interr, se han verificado los siguienies hechos:

Etapa I: Acciones preliminares
1. Compromiso da la Az Direccion

La Ex jefa Institucional, suscribio el Acta de Compromise n.® 001-2014-SENACE-CC de
10 de jufio de 2014, expresando su compromiso de implemeniar el Sislema de Cantrol
intemo y poner en marcha las acciones necesanas para su adecuado funcionamiento.
Dicha Acta fue validada por el Consejo Cirectivo a fravés del Acuerdo n.* 02-Sasién
Ordinaria n.* 007/2014 de 7 de octubre de 2014; dejando constancia del compromiso
ar;gﬁ:gzr la Alta Direccion para la implementacion del Sistema de Control Intemna en
- :

Como se puede apreciar, la Ex jefa insfilucional y ta Alta Direccion a través de los
documentos suscritos, manifestaron su compromiso de implementar el Sistema de
Control Intermo y poner en marcha las acciones necesarias para su adecuado
funcicnamiento.

Al respeclo, el articulo 4° Implementacion del control intemo de la Ley n.” 27816, Ley de
Cantrol Interno de las Entidades del Estado de 18 de abril de 2008, establece "Las enlidades
del Esfado implantan obfigatoriamenis sistemas de control infemo en sus procesos,
aclivitlates, recursos, opersciones y aclos insfitucionalss, orenfands su efecucion al
curmiplimiznto de ins obfetivas siguienies [...)"

'l:;.‘o.rrespnnde al liular y & los funcionarios responsables de los drganos direcivos y
gfecutivos de la enlidad, la aprobacidn de las disposiciones y acciones necesarias para la
implaniacion de dichos sistemas y que ésios sean oporunos, razonables, integrados y
congruentes con las compelencia y alribuciones de Jas respectivas enfidades”

G W simismo, |a Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria de la Ley n.® 30372, Ley

Prgﬁupuestu del Seclor Piblico para el Afio Fiscal 2016 de 6 de diciembre de 2015,
itescnbe "Eslablazcase en fodas las enfidades del Estado, de los tres niveles de gobiamo,

5 &l el marco de lo dispuesio en la Ley 28718, Ley de Conlral Infemo de las enlidades del

sladp, la obligacin de implementar su Sistema de Confral Intemo {SCY), en un plazo

=
Servicle rlacionado al Servicio Macional de Ceri ibm Amblental par las |
Perindo: 11 de julis 2004 21 31 da fulle g2 2015
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En el segundo irimestre 2016, el Jele Institucional, a fravés de Resolucion
n.* 038-2016-SENACEN de 1 de abril de 2016, dejb sin efecto la Resolucion Jefatural
n.* 038-2014-SENACEN y reconforma el Comité.

Asimisma, dispuso la designacian de suplentes; por bo que cada miembro tiular del
Comité a traves de Memorando dingido al Presidente debia designar a su suplenta. En
observencia a lo dispuesto, el Comile quedd reconformado por los funcicnarios y
suplenles que se sefialan,

Cupdre n.* &: Conformacicn vigente del Cemibe -1 de abril al 31 de julio de 2016

CARGOS MIEMEROS | SITUACION 8T
: TIULARES SUPLENTES (AL 2016)
Presidenia Elfta Sacretanaia Genaral Echeandla  Hemdia, Olisda | Reemplazada
Viclora
Seritlarios | El M3 Jele de b Oficea de | Caslil Rivers, Guilema Anlogdl Rewmpiazids
Téenien Adminisiaciin
[T Elfa drecloniz @2 Cerdfcactn | Saies Delgsdo, Miwar Marial
Hlula Ambignital - o
Wi Effa diecienls de GesSdn | Cuellssats Maman:, Analuca | S0 |
| tifwlar Exiralégica i
Migmiten EVla Dimcioa de Regalios | Caselo Rojas, Wider Orlando SG
lifar Amiientales
Migsmbng Eila Jefeia de s Ofina da | ChaiceCa 1, Edson Vicenle milaza:
lizdlar Asesoria Juridica e e "
Miembro Ella Jeleia de la Ofcing de | Beracla  Rodiguer Javier | S
tar Bl iRl y I Armando
maembm Ella Jolels o2 ls Oficea ce g , Manuel Arum
jUTE | Torﬁlaauelalnbum;iﬁn S R
Fimuie: Renocin Jeted b, [ il da 1 0 atd o8 AU
T = blarirse rataes
B ¥ Sn comivin.
Elaberads per ACY.

Al respecto, segin el informe n.° 026-2016-5ENACE-SG/OA de 5 de julio de 2016
suscrito por ka Jefa de la Oficina de Administracion en su calidad de Secretaria Técnica
del Comité (adjunio 2l Memorando n.” 275-2016-SENACE/SG de 5 de agosto de 2018),
sefiala que en el periodo 2016, hasta el 31 de julio, el Comité realizd dos sesiones, Se
ha verificade que tal aseveracion es cierta y existen dos acias suscrilas en las que Se
consignan los puntos de agenda y el desamalka de los mismos.

Servicio relacionads al Servicl Nacional de Certificackin Ambicntal para les Inversiones Sostenibles

Parioda: 11 de jilio 2014 al 31 de julio de 2016

B % En la primera sesion realizada el 22 de junio de 2016, acordaron:
— 1 Quela Secretaria Técnica remita una carpela gue contenga copia de fodas las aclas
af ¥ afj@ed:nles de las sesilupas llevadas a cabo hasta la fecha, a los miembros
. '523‘7"’ recien incorporados al Comité de del SENACE,

069
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: 0 de treinta y seis (36} meses, contados a partir de fa vigencia de i presenie Ley

ma
foed
En ese santido, debido @ que si bien la Ex Jefa inslilucional y la Alla Direccion, en su
aporunidad, mastrmnl SU compromisg para la implementacion del Sistema de Control
Intemao; Ihasta la aclualidad el avance no es significalivo; situacion que repercufira en gl
cumplimiento de! plazo establecido, ¥a gue reslan salamente 14 meses para su vencimienio.

2. BAJAS DE FUNCIONARIOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO ¥

OMISION EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES NO HA PERMITIDO QUE SE
IMPULSE Y CONCLUYA CON LA FASE DE PLANIFICACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DEL CONTROL INTERNO

En lo que concieme a fas funciones del Comité de Conirol Intera - Fase de Planificacian;

sequn la evaluacion elfectuada a la documentacion proparcionada en el mes de sefiembre

da 2015, asi come la informacion adjunita al Memorando n.® 275-2016-SENACE/SG de 4 de

ag&‘lﬁln de 2016, y & la oblenida del Portal de Transparencia, se ha verificado los siguientes
05!

Etapa I: Acciones preliminares

2. Conformacion del Comité de Contrel Intemo
El Comité: de Control Interno del Sencio Nacinal de Ceriificacion Ambiantal para las
Inversiones Soslenibles ~ SENACE, en adelante el Comil2, fue constiluido 3 ravés de

Resolucion Jefatural n.” 038-2014-3ENACE/S, de 11 de julio de 2014, Estuve integrade
por:

Cuadro n.” 1; ra Conlformacion del Comits -1 de julio de 2004 al 26 de marzo de 2015

005

CARGOS FUNCIONARIOS ETUADI
Fuasidenta Asteor Especialisia en Control Intema &Ilm rado
Secretarls Téenca | Secrelara Generst [Resmpiazago
Meembm hilukr Jete de la Oficina de Asesona Jurdica o su rep anie =0

_ Mhemam Huls Direciom ce Cedifcaciin Amoenial o8 spmesenians S

| Wiama lilvr Déigciofs de Gasltn Esbalizica o su mpresentan) Sl
Miembon litular Dimciom de Reqisiros Ambianialés ¢ su epresanani S0
Miesite liwiar defe de b Oficina de Flaneamienia y Prasupussio o & reprasentene. | Reemparid
M_mnmlnu Jefe og i3 Clicna de Adminslracen o su [ Reemplaradn
Mart tutar Jgie d'umra Dicina de Tetnoioglas d= @ Informacion o s¢ | Aesrposado
N Ressueds Jelmarm 4" EEE]IJEM“E'JIHI BT B

El articulo 1° de fa Resolucidn Jefatural n.® 038-2014-SENACEL, de 11 de julio de 2014
afra\res del cual se conslituyo ef Comité, fue modificado por la Resolugiin Jefatural
n.* 029-2015-SENASEL, de 27 de marzo de 2015; quedando cansliluida el Comilé pod;

Cuadra n.* 2: Canfarmacin del Comité, del 27 de marzo de 2015 al 34 de marzo de 2018

CARGOS FUN ot

. . CIONARIDS ic. 215)
Presdere | Ei(a) Jofeia) de & Citing de Admimsiacen o su reprseniant Rmm
Seerelniia Tecnica | Ella) Socrelariofa) Genersl o su mpresenianie. Reemplacads

2 24 méses por rival de
Servicio relacionads al Servicio N

e - Nemeral 1.6 da I Direcliva n * 013-209-0GIGPROD
de Cenificacita Ambiental para las Inversiones Sostenibles

Perioda: 11 de julio 2014 &l 31 de julio de 2016
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4.2 De_si_gna' & un representante de cada &rea que se encargue de coordinar las
actividades para la impismentacion del Sistema de Control Intemo. La designacion

ldel:_ia comunicarse al Presidente del Comité, mediante Memorando hasta al 30 de
junio,

43 Encargarala Secretaria Técnica del Comite que informe & la Alta Diveccién sobre

::::H avances realizades en maleria de implementacion del Sistema de Conlrol

ntemo, con ka remision de copia de todas las Actas y antecedenies de las sesiones
lievadas a cabo hasta la fecha.

44 Elshorar el diagnastico del Sistema de Contral Interna, cuyn informe servird de
base para la elaboracion del Plan de Trabajo para la implementacitn del Sistema
de Conlrol Interno, para ello se encargo a la Secretarla Técnica |, en coordinacian
con kos miembros del Comits, fa elaboracion de la propuesta de los Taminos de
Referencia para la contralacian de fos servicios de una persona natural o juridica
experta én Sisiemas de Control Intemo, que se encargus de fa elaboracion del
Uiagnéstico asi como del respectivo Plan de Trabajo para su implementacion “Los
T_ermlnus de_R&ferencIa deben ser presentados al Comité para su aprobacian, el
viemnes 1 de julio, fecha en la que se llevars a cabo la siguiente sesion”.

La segunda sesién se llovd a cabo el 1 de juli de 2016, los puntos de agenda fueron, La
evaluacion del cumplimiento de los acuerdos del Acta del Comits N® 001-2016-Senace-
CCly, aprobacidn de los Términos de Referencia para la contratacian de los senvicios
de asesoria especializada para la elaboracion del Diagndstico del Sistema de Conlrol
Internc en &l Senace y el Plan de Trabajo para su implementacitn.

En esla sesidn arbaron a los siguienles acuerdos:

41 Apmharr los Terminos de Referencia para la contratacion de los senvicios de
asesofia especializada para |a elaboracion del diagnstico del Sistema de Cantrol
Intemo en el Senace y el plan de trabajo para su implementacian.

432 Suliqii_ar ala D'I'ncu:na de A_dmiris!ra:iﬁn de inicio al proceso de conlratacian del
senvicio de asesoria especializada para la elaboracion del Diagnésfice del Sistema
de Control Interno en el SENACE y e plan de Trabajo para suimplementacion,

Cnmp se puede apreciar las bajas de los miembros titulares son significativas, y el
Enrr!rte reconformado realiz dos sesiones y tomo acuerdos no contemplados en las
funr;lqne'scunslgnadasen la Resofucion n.” 038-2016-SENACEL de 1 de abrid de 2018
las mismas que debid ir ejzcutando y son los siguignies: '

al  Moniforear f proceso de sensibilizacion acitacion de! i
sobre Conirol Infema. e personal e 3 nitid
b)  Desarroliar of diagnéstice aclual del Control Infemo -5C1 dentro de s enlfidad,
c ﬁ;ﬂnﬂﬂ: &l cuadro de necesidades propuesio deniro del diagndstico de contro!
Proponer Ia estimacion de los recursos necesarios para la implementeciin del
Comm e necesidades, e
unicar a fodo &f personal de fa importancia de coniar con un Sistema de Confrol
Dewm SO aliciente "
;.fgna.ra un represenfante de cada drea ef cusl se encargue de coordinar fas
aclividades a realizar para la implemantacion del Sislema de Contral Infemo - SCI

Servicio relacianada &l Sereicip Macional de Contificacian Ambi | rvnsi
Peviodo: 11 de julls 204,81 31 de jullo de 291 P s
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gl Informar & la Aila Direccion sobre los avances realizados en mafena de
fmplemeniacion del sislema de Conirol Inlerno = SCI.

h}  Coordinar con fodas las énas de la eniidad, aspecios perlinenfes & Ja
implemantacion del Sistema de Conlral nfemo.

i) Desarrofiar formalos eslandanizados que servirdn de guia para cada una de las
areas de la enidad,

il Emilir los informes sobre los resulfados de fa implementacin del Siztema de Conirol
Inferno-SC), sefialados en el arflcwo 2 de la Resolucidn de Conlralona General
W™ 458-2008-CG y dirigirios al Jefe dal Servicio Nacional de Cerlificacion Ambiental
para las Inversiones Sosfenibes - SENACE, para su oporfuna remisian &f Crgano
de Conirol Institucional,

k) Elsborar y proponer las Nomas de Control Infemo del Senvicio Nacional de
Cedificacion Ambiental para las Inversiones Sosfemibles -SENACE, para su
posterior aprobacion por el Tifwlar def Pliego.

I Todas las demas funciones confenidas en Ja Gula para la implementacion del
Sigtama de Conltrol inferno de ias Enfidades del Esfadp, aprobada por Resolucion
te Contratoria General N* 458-2008-CG.

Segin los acuerdos que conslan en Aclas, s carece de informacién que permita evaluar el
cumplimiento  de los mismos (no obra informacion  adjunta & Memorando
n.* 275-2016-3ENACE/SG de 5 de agosto de 20186).

Asimismo, respecto al cumplimiento de las funciones asignadas, tampoco obra informacion
que evidencie que al 31 de julio de 2016, se hubiera dada inicia 2 alguna de estas, excepto
en lo que concieme al lileral k) que en los meses de junic y julio fueron aprobadas varas
directivas’.

De ofro lado, cabe sefialar gue en el pedodo 2014 y hasta marzo de 2015, se realizaron
lafleres de sensibilizacion’; sin embargo, no estuvieren ligades a un Plan de Capacitacian en
Contred Inteene de la Entidad. Asimismo, debido a las bajas v allas de colaboradores, al 31
de julic de 2016, exisien colaboradores que no han participado v olres gue, habiendo
participado, ya no laboran en la Enfidad.

Al respecto, en el sub numeral 1.1.2. Constitucion del Comilé, del numeral 1. Planificacidn
de la Guia para la implementacion del Sistema de Control Intemo de las Entidades del
Estadn, aprobada mediante Resolucion de Confraleria Ganeral n.® 458-2008-CG, de 30 de
oclubre de 2008, regula que el Comilé considerara, entre otros aspeclos, lo siquisnte;

 "Propondrd al Tilular, la capacitacion al personal de Iz entidad sobre of marco concepltual
y novmtivo del Confrol Infema, faciitando &f desarmollo de fodas las scciones necesarias
para Ia implementacion.

*  Realizara, con ¢ apoyo de fodos los funcionarios encargados y responsables de cada
una da lzs unidades organicas (area, departamento, division, unidad, jefalurs enfre
otros), ef diagnostico sobve el SCI de |z entidad”.

Asimismo, &l sub numeral 7.1 Modelo de implementacion del Sistema de Cantrol Interne, del
numeral 7. Disposiciones Especificas de la Directiva n.® (13-2016-CGIGPROD, aprobarda

=l medianie Resoluciin de Contraloria n,* 149-2016-CG, de 14 de mayo de 2016, establece:

*El Modeln de implemeniacian del SC1 en las entidades del Estado comprende las fases de
planificaciGn, efecucitn y evaluaciin, conslitvids cada una de ellas por elapas, y estas

Apendoe n® 2, pincipios: 4, ¥0,11y 13
* Apéndcen” 1 niz Ambienle de Coninol - Numeral 4

Senvicio ralacionado al Servicio Racional de Cerfificacion Amblental para las Inversianes Sostenibles
Pesindn: 11 de julio 2004 2l 31 da julic de 2016
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litimas por actividades. Las cuales se desarrallan secuencisimente & i de consolidar el
Conitro! Infemo de lz entidad” (] subrayado es nuesiro)

Por ko expuesto, anle las bajas de los funcionarios y la omision en el cumplimiento de sus
funcicnes, el Comilté no realizd acciones efectivas a fin de concluir con la fase de
Planificacién (Etapas: |, 1 I, Begando a dilatar los procesos de implementacicn del Sistema
de Contral Interno,

3. OMISION DE LA OBSERVANCIA DE LA DIRECTIVA N° 013-2016-CG/IGPROD, POR

o
e

PARTE DE LOS MIEMEROS DEL COMITE RECONFORMADO, CONTINUA
GENERANDO ATRASO EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI ¥ NO PERMITE VALIDAR
EL REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO ESTABLECIDO PARA TAL FIN.

dee a1 de abril &l 31 de julio del afio en curso, 2l Comité recanformado aon no ha
ejeculade scclones consretas para desarrollar las fases ¥ elapas que se sefizlan;

Fase de Planificacidn

Etapa |: Acciones preliminares

3. Sensibilizar y capacitar en Control Intemo
Etapa II: Identificacion de brachas

En lo que comesponde a las oiras dos actividades de Ja fase de planificacion, estas se
encuentran en el estado siguiente:

Il
A Eslada

[l Elaboacin del programa de babap pare resizar @ Eslas 003 [7) actmdades, & 11deule da 515, ==

diagniisico del 3¢ ERCLENIEN pendienies

5 Foeaizar o ciagnbsico dal L1

Cuadre n.” 4: Faso de Planifizacién - Actividad pendient
Conzseeies

Etapa Ill: Elaboracion del Plan de Trabajo para el cierre de brechas
Cuadro n.* & Fage de Planificacian = Actividad pandi

[ Concepios Bl

Is Elaborar el abajo con base en kos resuliades del dagnisico Eslaaclividad, & 31 de julio de 2076, 52 encoania
del 5Ci pande nie.

Fase de ejecucion

Segin la metedologia propuesta, se evaluara una vez que se ejecute el Plan de Trabajo.
Al 31 de julio, no se contaba con el misma.

Fase de Evaluacion
Segun la metodologia propuesta, se revisara y evaluar, cuande fa enlidad cuente con los

m reparies de evaluacion pericdica.

= we prat.i_ﬁr que en &l [nforme n." 026-2016-SENACE-SGIOA de 5 de julio de 2016,
- fecibido adjunto aljl".'lemnrandn n.* 275-2016-SEMACE/SG recibide el 5 de agoste del afio
Bn Curso, a fraves del cual el Presidenie del Comité informd los avances de la

implemantzcion del Sistema de Control fnterno en el Senace; contiene un detalle da las

Senvicio refacionado a) Servicio Naclonal ge Cenificacian Amblendal gara las Inversiones Sostenibles
Paricdo: 11 de julio 2004 2l 31 de jullo de 3015

004d
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normas internas emitidas. Asi coma algunos instrumentos de gestion aprobados ¥ las copias
de las 2 aclas suscilas por los miembros del Comilé reformado, cuyos acuerdos se
encuentran frascritos en el comentario precedente.

La informacion fisica proporcionada (delafle de directivasiprocedimientos), considerada
como avance en la implementacion del Sistema de Control Interng; no cumple con o
dispuesio en |z normaliva vigenle que posibilite su inclusion y evaluacién en las fases de
implementacian.

A efeclos de no exclulre; en forma conjunta con la obtenida en el portal insfitucional y la que

se acopid en sefiembre del afio 2015, se ha evaluado y los resuliades se consignan en los
Apendices n.* 1y 25,

Asimismo, al 31 de julic de 2018 no obra informacion registrada en el aplicativo Informatico
“Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno” administrada per la Contratoria
General de la Replblica,

Al respecio, el sub numeral 7.7 Aplicativo Informatico del numeral 7. Disposiciones
Especificas de la Directiva N* 013-2018-CGIGPROD de 14 de mayode 2016, establece “Las
enfidades da todos los niveles de qobiemo regisiran de manera obligatons v permanente ia
infarmacion comespondiente @ la implementacion del SC| en e aplicafiva informatico
Seguimiento y Evaluacion del Sisferna de Conlrol Infermo dispuesto por la Contraloria”,

“La informacion que la enfidad ingresa al aplicative informalico esfa referida a los productos
comaspondientes a cads fase y elapa del procese de implementacion del SCI y damas
informacion que solicite s modulos de dicho apticative”.

0]

"El presidente del Comilé es responsable del registro de la informacion que se solicile en ef
aplicaliva informatico”

Asimismo, en el sub numeral 6.7 Obligaciones y responsabilidades de los funcionarios y
servidores pablicos en |a implemeniacion del Sistema de Control Intema, del numeral 6.
Disposiciones Generales de la norma antes sefislada, dispone *Los fincionarios y servidores
publicos da la entidad son responsables de implementar, ejacular y maniener aclualizadn el
Sistema ¢ Contral Infemo, en e marco de sus funciones y competencias sefaladas en ef
arficulo 6° de la Ley N° 28716, fa Quincuagésima fercera Disposicidn Complementaria Final
de la Ley N° 30372 y las disposiciones eslablecidas en la presante Directiva’.

La situacion expuesta, demuestra Ia falta de compromiso por parte de los miembros del
Comile o en lodo caso |as funciones y responsabilidades propias de los cargos que superan
la disponibilidad de tempo - horas hombre, no les pemite ejecular las actividades
corespondienies en el liempo opartuno, con e riesgo que en los 14 mesas faltanles na se
Iogre conchuir con la implementacian del SIC.

® Corcapins concignadas en los Aeans 4 - @ d la Guia par |2 implemeniasion del S0 en 123 enlidades del Estada, smbada
Resclucidn da Contralyria Genesal n = 4562008006 de ) de pelubre de 2008, “

Sorviclo relicicnade of Servicio Macianal de Cerificacian Ambiontal para las i Sostenitl
Poriode: 11 de julio 2014 a1 3 de julio de 2016

F

L8

U
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Conclusiones

1. La Alla Di?:cniﬁn en su oporunidad mostd su compromise y decision para la
impiementacion del Sistema de Control Intemo; actitud que cambio desde &l mes de marzo
de 2015, lo que ha conllevado a un avance no significativ, al 31 de julio de 2016,
(Comentario n.” 1).

2. Desde el mes de marzo de 2015 hasta el 31 de marzo 2016, se efectuaron diversos
rearr_nplazns dentro de los miembros del Comité, que sumado al incumplimiento de sus
!'unmnas no ha permilide que se impulse y concluya con la fase de planificacién para la
implementzcion del sistzma del control inferma.

(Comentario n.® 2).

b Luslmiembms del Comilé reconformada no han observado las disposiciones confendidas en
la Directiva n.” 013-2018-CGIGPROD, lo que viene generando alraso en la implementacion
del SCI y en Ia validacion del reistro que debid realizar en o aplicalivo informalico
eslablecida para 1al fin.

{Comentario n.* 3).

4. Al no haberse concluido con la fase de Planificacian en la que debe elaborarse el Plan de
Trabajo que incluye los procedimientos orientados 3 implementar adecuadamente el Sistema
de Confrol Inferne en base al diagnistico previamente elsborado; no corresponde la
evaluacion de las fases de Ejecucion y Evaluacion del Sistema de Control Intemo,
{Comentario n.” 3).

Recomendaciones
Al Titular de la Entidad:

1. Como responsable de la supenvision del funcionamiento del Sistema de Control Intema de
acuerdo al aniculo 6™ de la Ley M° 28716 “Ley de Control Inlemo de las Entidades del
Eslada’; disponga que el Comité de Control Inlemo en un iempo perentorio inicie acciones
lend-enlas_p_ala concrelar|a lase de la plenificacion, a fin de determinar y evaluar los fesgos
y su medicion comespondiente y que las diversas Unidades Organicas apoyen en las
aplmlades a desamallar; con el propésile de realizar una adecuada implementacion del
Sistema de Control Intemo en la Entidad.

(Conclusiones n." 1 y 2},

2, Disponer las acciones necesarias con el fin de conlar en un tiempo perentorio con el
Diagndstico del Sistema de Control Inlemo, como etapa previa  la elaboracion del Flan de
Trabajo que incluya los procedimientos orentados a implementar el Sistema de Conlral
Infemo en fodos los niveles del SENACE; aspecio que permifiia la elaboracion de
documentos gue reflejen las acciones a sequir para su implementacian,

Asimismo, resaliar que la imporiancia del contra! intemo esta orientado a PrEvenir riesgos y
promaver la eficiencia, eficacia, ransparencia y economia de las entidades, asi como mitigar
imegularidades o aclos de comupcion, son abligaciones def titular y funcionaros de |2 entidad,
-\ relativas ala implementacion y funcionamienta del misma.

21 (Conclusicnes n."s 3 y 4),

L o —m— e e ————
Sanvicio refacionada al Servicio Macienal de Gertificacién Ambiantal para las Inversiones Sostenibles
Feriodo: 11 de julio 2014 20 31 de julia de 2015 P "

Comité de Control Interno

0

b=

:...'_
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Al Comité de Conirol Interno del SENACE:

3. Cumplir las funciones fundamentales que les fueran establecidas con la designacion de
miembros de! Comité de Control Intema y poner en marcha las acciones necesanias para la
adecuada implementacion del Sistema de Control Intemo y su eficaz funcionamienta de
conformidad con o establecido en |z Guia para la implementacion de! Sistema de Control
Interna de las entidades del Estado.

{Conclusiones n.” 23y 4).

E.  Apéndices

Apéndice n= 1 Evaluacion del grado de avance de la implementacion del Sistema de Controt
Infermo.

Apéndice n.* 2 Tabulacion de Iz informacion relacionada con la implementacion del Sistema de .
Conirol Intemo

San Borja 2 de noviembre de 2016

Jefa del Organo de Control Institucional (e)

Swylelo elacianado al Serviclo Nacs | de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibies
Pariodo: 11 de julio 2004 31 31 de jullo de 2016

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte__
superior izquierda de este documento. 135
||



https://www.senace.gob.pe/verificacion

Ministerio Servicio Nacional de Certificacion Ambiental .
Comité de Control Interno

del Ambiente para las Inversiones Sostenibles

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Anexo 5: Sensibilizaciones sobre SCI
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. [GARGO

A : MARY ROUAS CUESTA
Secretarla General (]

DE : ROSA ELIZABETH BARRIOS COLLANTES BEMACE
Jefe [g] de la Unidad de Comunicaclones & Imagen Institucigral  SECRETARIA GENERAL
ASUNTD g Cumplimiente af Plan de trabajo ded Sisterna de Control | o \ILH‘ ][ !IJHH )
a
REFERENCIA Memorando Multiple N°* 0065-2017-SENACE/SG Rez o
(=l ]
MEMORANDD Ne 155 - 2017-SENACE-SG/CGCIl RECIE

FECHA : Miraflores, 18 de dicembre de 2017.

Me dirijo 2 usted a fin de saludarlz v @ la vez, en atencidn al documento de [a referencia, remitir adjunto al
presente la actualizacidn del informe sobre las acciones elecutades hesta la fecha, definidas en el Plan de
Trabajo respecto a nuestras compatencias.

Sin otro particular, quedo de usted.
Atentamente,
L]
Bl Barrios Collantes
lefe (@] de la Unidad de Comunlicaciones.

e imagen Institucional
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|Cumplimicnto il Plan de wabajo del Sistema de Control Interno _ i
{imero de Documento _I[Fﬂ‘im' V.B. JIC.Recep
e
MEMORANDO 5
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2 L
Observaciones |
; I
=
4
S —
bservaciones
E 1
|Dhserva:=‘nna&
Referencias:
Derivado a:
8G,
Acciones:
01 Accida 02 Adjuntar Antecedente 03 Agregar el Expedicnic 04 Apml:adu
D5 Archive 06 Asistir 07 Autorizada 08 Conocimiento
09 Congideracién 10 Coordinacidn 11 Cumplimiznto 12 Devolucion
13 Distribucidn 14 Esnedio 15 Evaluncida I Gest, "-".B_. yio Fimma
17 Informe/OralEscrite 18 Inwestigacion 19 Megativa 20 No Autorizado .
71 Motifiesr al Inleresado 22 Opinidn 23 Preparur Respucsia 24 PW Resoiuc
25 Realizar Supervision 26 Recomendacidn 27 Revisidn et} S::u.nmtnm
29 Tramite 30 Verilicacidn 31 Invitacidn 32 Modifiear
33 Por Correspander 34 Migracion
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e
INFORME DE EJECUCION DE ESTRATEGIA DE COMUNICACION 066.350

DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2017- 2019 Y EL
CODIGO DE ETICA DEL SENACE

introduccién

€l Cadigo de Etica y los elementos del PEI 2017- 2019 del Senace guiardn nuestras acciones por
los siguientes afios. Tener esos elementos presentes en [as labores gue realiza cada servidor
ayudard a orientar su trabajo y generar compromisa.

Asimismo, entre |as brechas detectadas en el Diagndstico del Sistema de Control Intemo, se
encuentra la necesidad de difundir el PEI institucional.

En ese contexto, se ha continuado con la implementacion de una estrategia de difusidn y
sensibilizacion gue contribuya al afianzamiento de la identidad y compromiso de los servidores
del Senace con PEl y el Cadigo de Etica, ademds de fomentar su integracidn vy la adopcién de los
valores organizacionales,

A continuacion, se detalla la ejecucidn de las campaiias realizadas desde agosto hasta la facha.

Esta campafia tuvo por objetive reforzar y/o dar a conocer a los colaboradores del
Senace los derechos de los administrados y las infracciones como funcionarios
debemaos evitar.

Para esta campaiia se difundieron mailing distribuidos de la siguiente manera:
= 1% "Derecho de los administrados” del 18 de agosto al 01 de sepliembse
* 2" “Infracciones” del 14 al 29 de septiembre

Derechos de los administrados
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Acciones de comunicacion:

1. Realizada en el mes de setiembre, tuvo una duracidn de cuatro semanas.
Realizdndase las siguientes acciones:

a.Afiches resaltando la mision y visién de la entidad en los portafiches
{tamafic AZ) y en bos murales (tamafio A3)

b. Mailing de refuerzo

. Roll Up, ubicados en el 2do y 10mo pise, y unoitinerante que va rotando
por cada piso de 1a entidad

d. Foam ubicado en el primer piso con la misidn y vision

e.Fondo de pantalla difundido durante dos semanas
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066.51
Madelo afiche A2 y A3

LB
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Fondo de pantalla
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Acciones de comunicacién:

e El refuerzo de esta campaiia se inicid el 12 de octubre con el despliegue del
banner de compromiso ético . que estuvo ubicado enel10mo piso y ahora en el
2do piso. Tuvo cuatro semanas de duracién y se implementd las sigulentes
actividades:

a. Siete mailing recordando cada uno de los principios éticos, difundidos entre
el 16 de octubre y el 30 de octubre.

@ senace & senace
By as oo ifiiaic v 7]
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MESTRIS
PRINGIPIDS ETICOS

1-“-:&:

b. Implementacién de fondo de pantalla en todas las computadoras del
Senace, desde el 15 de octubre al 15 de noviembre. p

@

Reser vados Veraces
Responsables Equitativos

(g
chos Eficientes  mesmaes sy aame

Innovadores _
Prabos @ senace

{

g

c. Dos videos con entrevista a colaboradores respondiendo “cémo viven los
principios éticos”.

o Esta actividad se reemplazd por un video con entrevistas sobre

c6mo viven los valores institucionales seis trabajadores. Fecha de

difusion: Enero 2018.
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d. Difusion del video de Contraloria sobre la implementacién del Control 0 G523
Interno y colocacién de afiches en periédicos murales del 1er piso, 9no piso UU.L33

y terraza,
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Estimado equipo:

senace

Nos dirigimos a ustedes a fin de informarles que el Acta
del Comité de Control Interno N°006-2017-CCl e

informe sobre los avances en la implementacion

del

Sistema de Control Interno del Senace, se encuentran
publicados en nuestro portal web para conocimiento.

Pueden acceder a la informacion a través del siguiente

enlace:

https://www.senace.gob.pe/archivos/pti/implementacion-del-

sistema-de-control-interno/#tab-3
Atentamente,

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

H<

[ROL INTER

L

n

CONTRO}

Q ) LA GONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

i (anozcamos quees

senace

{\q

INTERNO

hhdsded.ohocbndo dic en la imagen.

Campana realizada por:
TQAcumALHA
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senace

Estimado equipo:

La Contraloria General de la Republica realizara el curso virtual
gratuito sobre Control Interno en el Sector Publico, que tiene por
objetivo sensibilizar a los gestores sobre la importancia del
control interno para la mejora de la gestion publica.

Para mayor informacion: http://bitly/2vWhswx

jLos invitamos a participar!

Atentamente,
Unidad de Recursos Humanos

LA IMPORTANCIA DEL
CONTROL INTERNO

El Sistema de Control Interno del Senace permite la deteccion de
actos irregulares que puedan atentar en contra de nuestros
principios éticos. Los invitamos a esta capacitacion a cargo de
Jorge Poblete, representante de la Contraloria General de la
Republica, donde conoceremos nuestro rol en este importante
proceso y como podemos actuar para fortalecerlo.

#SomosSenace

Viernes 31 de marzo
Hora: 9:30 a.m. a 10:30 a.m.

SeﬂaCe Lugar: Auditorio

Inscripciones: Iserrepe@senace.gob.pe
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Capacitacion Sistema de Control Interno

Los servidores del Senace estamos convocados a esta capacitacién donde
conoceremos mas acerca de este importante proceso para el eficiente,
transparente y adecuado ejercicio de la funcion pdblica en el uso de los

recursos del Estado.

A Lugar: Auditorio | Hora: 9:00am

i o T Cronograma segun dependencia: -«

L 2

: Jueves 2 de febrero 2017
- Direccion de Certificacién Ambiental
/ 4 Direccion de Gestidn Estratégica
: Oficina de Asesoria Juridica :
: Coordinacién General de Comunicaciones e Imagen Institucional :

Viernes 3 de febrero 2017
Direccion de Registros Ambientales
Oficina de Administracion
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Tecnologias de la Informacién
Coordinacion de Atencién al Ciudadano

senace

| Participa en la encuesta sobre
el Sistema de Control Interno

En el Senace buscamos la mejora de los procesos de manera continua. Por

ello, toma unos minutos de tu tiempo para completar la encuesta que

nos ayudard a obtener un diagnéstico del Sistema de Control Interno

\ de la entidad. Este sistema permite prevenir riesgos, irregularidades y
\ actos de corrupcion en las entidades publicas.

La encuesta es anénima. Para completarla haz click aqui @3

|

> : p
~ Tienes plazo hasta el:
> 20 de diciembre

iCon tu aporte lograremos la mejora de nuestros procesos! senace
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