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Presentacién

El Senace es un organismo publico técnico especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente. Su principal
labor esta centrada en revisar y aprobar los Estudios de Impacto Ambiental detallados (EIA-d) de mayor
envergadura de los proyectos de inversién publica, privada o de capital mixto.

Para ello el Senace plantea el desarrollo estratégico de su institucién basado en el Plan Estratégico
Institucional el cual ha sido elaborado en el marco de las orientaciones metodoldgicas establecidas por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — como 6rgano rector del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico!.

En la concepcion del PEI se recoge las politicas y lineamientos establecidos en el Plan Sectorial Multianual
del Sector Ambiental; asimismo, recoge el alineamiento con las Politicas de Estado, la vision de futuro del
Peru al 2050 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

En dicho contexto, el PEI de Senace constituye el principal instrumento de gestion de mediano plazo,
estableciendo en los principales cambios y retos que afrontaremos a futuro, enmarcados en nuestra vision,
misién, lineamientos de politica institucional, asi como los objetivos estratégicos institucionales y las acciones
estratégicas institucionales con sus correspondientes metas e indicadores a alcanzar en el periodo 2022 -
2026.

La elaboracion del presente documento ha derivado de los talleres y reuniones de trabajo de Planeamiento
Estratégico efectuados con los érganos y unidades orgénicas de Senace y pone de manifiesto nuestro
compromiso con la excelencia y los retos que asumiremos en aras de contribuir a la competitividad del pais.

Joanna Fischer Battistini
Presidenta Ejecutiva (e)

v “Guia para el Planeamiento Institucional” aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0033-
2017-CEPLAN/PCD, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD del 25 de marzo de 2019.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacién que aparece en la parte
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Introduccion

El Plan Estratégico Institucional 2022-2026 elaborado en concordancia con lo dispuesto por las orientaciones
establecidas del CEPLAN, se enmarca en la Politica General de Gobierno, el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN) y el Plan Estratégico Sectorial (PESEM) del Ministerio del Ambiente, ademas considera, en
su enfoque, las recomendaciones de la OCDE y los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS.

Asimismo, manifestamos que el PEI ha sido elaborado con la participacién de los representantes de los
érganos y unidades organicas de Senace.

Marco Estratégico
Recomendaciones de la OCDE - Entorno de formulacién de politicas

En el afio 2015 la OCDE presentd un conjunto de recomendaciones al pais, entre ellas la
relacionada en materia ambiental “Recomendaciones: El progreso hacia el desarrollo sostenible™.
En ella establece que, sobre la base de los mandatos y obligaciones legales existentes, hacer
efectiva la necesaria coordinacién institucional, tanto horizontal como vertical, para mejorar la
politica y la gestion ambiental del pais hacia el desarrollo sostenible, integrando visiones parciales
y sectoriales. Fortalecer las entidades subnacionales y locales con responsabilidad ambiental en
materia de financiamiento y capacidades técnicas.

Continuar el proceso de fortalecimiento e implementacion del Servicio Nacional de Certificacién
Ambiental para las Inversiones Sostenibles (Senace), de modo que facilite una gestion ambiental
eficiente e independiente mediante un sistema de ventanilla Unica y sea el referente técnico de los
estudios EIA.

Asegurar su sostenibilidad financiera (por ejemplo, mediante derechos de licencia) e integrar el
conocimiento técnico, buenas practicas y lecciones aprendidas de las instituciones que previamente
tenian competencias en la materia.

Consolidar y profundizar la fiscalizacion y control de las actividades con incidencia sobre el medio
ambiente y la salud y calidad de vida de las personas. Asegurar la sostenibilidad financiera y
operativa del OEFA y el SINEFA y mejorar su coordinacion con el Ministerio Publico y el poder
Judicial.

Continuar con el impulso que se viene dando desde el Ministerio del Ambiente a los procesos de
Zonificacion Ecoldgica y Econémica y Estudios Especializados para orientarlos al Diagndstico
Integrado del Territorio y los Planes de Ordenamiento Territorial; aprobar una ley de ordenamiento
territorial que consolide la institucionalidad y los instrumentos existentes e integre dichos procesos
(laZEE y los EE) para adecuar la potencialidad econdmica, sociocultural y ambiental de los territorios
con su uso. Completar los procesos pendientes de ordenamiento del territorio y hacer cumplir los
instrumentos de ordenamiento existentes. Asegurar la coordinacion con los planes de manejo de
cuencas de la Autoridad Nacional del Agua.

()

2 OCDE 2015; Programa Pais OCDE-Perti Restimenes ejecutivos y principales recomendaciones.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacién que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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llustracion 1: Resultados de bienestar actuales y esperados para el Peru: comparativa mundial
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Fuente: Estudio Multidimensional del Perti Volumen N° 1 Estudio Inicial

Las Metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Rol del @ W

Senace
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), son un conjunto de 17 objetivos
que configuran un llamado universal a la adopcion de medidas para poner fin a la & i
pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y @ ail i
Estos 17 Objetivos se basan en los logros de los Objetivos de Desarrollo del gé ﬁh
Milenio, aunque incluyen nuevas esferas como el cambio climatico, la desigualdad
economica, la innovacion, el consumo sostenible y la paz y la justicia, entre otras prioridades.
Los objetivos de la Agenda para el Desarrollo Sostenible asociados al rol de Senace establecen las siguiente

prosperidad.

meta:
" INDUSTR Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
) A . . . . .y
NNOVACION inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.
De aqui a 2030, modernizar la infragstructura y reconvertir las industrias

LU Meta 9.4:
> para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo
. :’0’ la adopcién de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
> racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus
capacidades respectivas.
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a p a g 6

través de la siguiente direccién web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacién que aparece en la parte
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Indicador: Emisiones de CO2 por unidad de valor afiadido

Asimismo, es necesario considerar que el trabajo del Senace contribuye de forma transversal a los ejes 2 'y
3, los cuales estan centrados en proteger el planeta de la degradacion de nuestra generacion y el segundo
referido a la prosperidad, a fin de asegurar que todos puedan disfrutar de una vida préspera en armonia con
la naturaleza.

llustracion 2: Ejes y objetivos de Desarollo Sostenible a los cuales contribuye el Senace de forma
transversal

ASOCIACIONES

5

Vision del Pert al 2050 y el alineamiento del Senace para contribuir con ella
La Vision del pais al afio 2050

Desde el 29 de abril de 2019, el Peru cuenta con una Vision al 2050, aprobada por consenso en el Foro del
Acuerdo Nacional. Esta vision representa las aspiraciones de toda la poblacién y describe una situacién futura
de bienestar que queremos alcanzar en el pais al 2050.

La Vision del pais permitira la revision de las Politicas de Estado post 2021 y es la base para formulacién del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, el cual debe contener los lineamientos de politica, las
prioridades, los objetivos, las metas y las acciones de orden estratégico para el desarrollo arménico,
sostenible y descentralizado del pais, de forma consistente en el tiempo, trascendiendo los cambios de
gobierno.

En dicho contexto, la labor del Senace se alinea directamente con los cambios propuestos en dicha vision y
contribuye desde su rol central para buscar alcanzarla, buscando un desarrollo social y econémico arménico,
libre de contaminacion y saludable para todos, asimismo, buscara la participacidn responsable e informada
del sector privado y de la sociedad civil en la toma de decisiones ambientales como se sefiala en el siguiente
extracto de la Visidn del Pert al 2050.

Visién del pais al 2050
(...)

Gestion Sostenible de la Naturaleza y Medidas Frente al Cambio Climatico

La gestion y aprovechamiento sostenible de los ecosistemas compromete a todos los actores de cada
territorio del pais, asegurando un desarrollo social y econémico armoénico, libre de contaminacion
y saludable para todas las personas en el tiempo, en un contexto de cambio climatico. Gestionamos
de manera sostenible el territorio y sus servicios ecosistémicos. Protegemos nuestra diversidad

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacién que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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geografica marina, costera, andina -incluyendo los glaciares- y amazénica, conservamos la riqueza
biologica y aprovechamos de manera eficiente y sostenible los recursos naturales. Para ello, se fomenta
la educacion e investigacion ambiental, asi como la participacion responsable e informada del sector
privado y de la sociedad civil en la toma de decisiones ambientales; se regulan las actividades
extractivas con elevados estandares ambientales, promoviendo el dialogo, la participacién
ciudadana y la consulta previa a los pueblos originarios; se gestionan eficientemente los recursos
hidricos para su uso racional, apropiado, equitativo y sostenible;, se desarrollan mecanismos de
produccion y héabitos de consumo sostenibles; y se incentiva una eficiente gestion de residuos sélidos.
Hemos mitigado considerablemente los efectos del cambio climatico reduciendo la deforestacion de los
bosques, implementado estrategias de reforestacion y reduciendo la emisiéon de gases de efecto
invernadero. También se han implementado mecanismos de adaptacion al cambio climatico, generando
resiliencia ante sus efectos. Hemos controlado considerablemente la degradacion del suelo. La poblacion
asegura sus medios de vida, desarrolla capacidad de resiliencia y reduce su vulnerabilidad frente al riesgo
de desastres, gracias a una cultura de prevencion y acciones conjuntas entre el Estado, el sector privado,
la academia y la sociedad civil que conforman un sistema nacional integrado para la gestion del riesgo de
desastres.

(...)
El Senace y su funcién de apoyo a la Competitividad

El Plan Nacional de Competitividad y Productividad contiene 84 medidas concretas de corto, mediano y largo
plazo para incrementar sostenidamente el bienestar de todos los peruanos. Este Plan es el resultado del
esfuerzo conjunto de diversas entidades del sector publico, sector privado, academia y sociedad civil, quienes
han trabajado de manera articulada en los Comités Técnicos Publico-Privados conducidos por el Consejo
Nacional de Competitividad y Formalizacion.

El Senace contribuye con dicho Plan mediante el Objetivo Prioritario 9: Promover la sostenibilidad ambiental
en la operacion de actividades econdmicas, el cual cuenta con 3 lineamientos de Politica:

e LP9.1. Generar las condiciones para el transito hacia una economia circular y ecoeficiente.

e LP 9.2. Crear capacidades e instrumentos para la gestion de la puesta en valor de los recursos
naturales y los servicios ecosistémicos; para la promocion de nuevos mercados.

o LP9.3. Generar soluciones sostenibles y mas limpias para el desarrollo productivo en sectores de alto
impacto de la economia nacional.

En dicho contexto, el Senace, en el marco de sus competencias contribuye al desarrollo y competitividad del
pais, dando seguridad de las inversiones que se realicen en el pais disminuyendo o atenuando los niveles
de impacto ambiental que estas podrian generar.

Articulacion del PEI del Senace y la Estrategia Sectorial dirigida por el Sector Ambiental

El Ministerio del Ambiente ha establecido 6 objetivos sectoriales en su PESEM de los cuales la labor del
Senace contribuye directamente a 2 de ellos los cuales son:

e OES 01. Mejorar las condiciones de la calidad del ambiente en favor de la salud de las personas y la
proteccién de los ecosistemas

o AES 1.3. Implementar de manera optimizada la certificacion ambiental, evaluacion, supervision y
fiscalizacion de entidades para el cumplimiento de las normas ambientales.
e OES 05. Fortalecer la conciencia, cultura y gobernanza ambiental

o AEl 5.1. Promover la participacién de las empresas, instituciones publicas, sociedad civil y
ciudadanos en el ejercicio de la gestion ambiental.

o AEI5.3. Fortalecer la institucionalidad y gestion ambiental con enfoque en el logro de resultados,
descentralizacion y satisfaccion del ciudadano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacién que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Resumen - Marco Estratégico General

El Senace toma en cuenta tanto el marco estratégico nacional y el marco estratégico supranacional para el
desarrollo de sus objetivos y estrategias. En dicho sentido, el presente documento y las estrategias que de
este se desprenden se encuentran alineadas compartiendo el mismo sentido de mediano y largo plazo.

llustracion 3: Marco estratégico del PEIl del Senace

Cambios ® Cambio climatico Cambios a nivel Socioeconomico
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»y H ‘
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1. Declaracion de Politica Institucional

El Senace al ser una entidad que pertenece al Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental (SEIA), busca
consolidar los procesos de identificacidn, prevencidn y correccién anticipada de los impactos ambientales
negativos, asimismo estamos abocados a mejorar la calidad técnica de las evaluaciones y los procesos de
participacion ciudadana.

En los proximos afios buscamos incorporar nuevos sectores, dentro de los procesos de evaluacién que tiene
a cargo Senace, esto sin descuidar la calidad de nuestro accionar, ademas, buscamos modernizar nuestra
institucion, para ello entraremos con fuerza a nuevos procesos de digitalizacion, perfeccionamiento de
nuestro marco normativo asi como, guias técnicas e instrumentos para mejorar nuestras evaluaciones.

En linea de todo lo antes sefialado, marcamos nuestros principales retos como institucion publica, buscando
afianzar nuestro rol dentro de la estructura del estado, logrando ser una entidad moderna, agil, confiable,
reconocida por su calidad técnica entre nuestros pares de la region.

Lineamientos de Politica

Para alcanzar todos los retos antes sefialados, el Senace ha establecido los siguientes lineamientos
de Politica.

1. Brindar un servicio eficiente, oportuno y
predictible de certificacion ambiental de
proyectos de inversion, que genere
confianza y credibilidad en la ciudadania.

2. Fortalecer la institucionalidad ambiental y la articulacién
con los diferentes niveles de gobierno, para contribuir al
desarrollo sostenible del pais.

3. Fortalecer la cultura institucional,
capacidades 'y competencias  del
personal para una mejor atencién a los
ciudadanos

4. Fortalecer una gestion transparente con rendiciéon de
cuentas oportuna y participacion ciudadana informada.

Para ello, el accionar del Senace cifie su labor de los siguientes principios y valores, los cuales
enmarcan el desarrollo de sus estrategias, detalladas a continuacion:

Principios Eticos del Senace

En el Senace se actla de acuerdo con los siguientes principios:

a) Legalidad. Rige su conducta por el respeto a la Constitucion Politica del Perd, las leyes y demas
normas que regulan sus funciones, garantizando la adecuacion al marco normativo de todas sus
actuaciones.

b) Confidencialidad. Esta obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier
informacion a la que tenga acceso en cumplimiento de las funciones y obligaciones que se le
asignen.

c) Probidad. Debe actuar con rectitud, honradez y honestidad, satisfaciendo el interés publico y
desechando todo provecho o ventaja personal obtenida como consecuencia de la funcion que
desempefia en la Entidad

d) Veracidad. Debe expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales con otros miembros de
la institucion y con la ciudadania. El principio de veracidad se manifiesta en nuestras actuaciones.

e) Idoneidad. Cuenta con aptitud técnica, legal y moral para el correcto desempefio de las funciones
asignadas. Por ello, se espera que actle con eficacia, encausando diligentemente las acciones
hacia el cumplimiento de las metas de la Entidad.

f)  Eficiencia. Desempefia sus funciones con esmero y profesionalismo. Brinda calidad en cada una
de las funciones a su cargo, empleando racionalmente los bienes de los que dispone.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacién que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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g) Lealtad y Cumplimiento. El Senace necesita servidores/as civiles leales, que se preocupen por el
estricto cumplimiento de las pautas e instrucciones dadas por la Entidad o por sus superiores
jerarquicos.

h) Equidad. Tiene un trato equitativo y adecuado en su interaccion con otras Entidades del Estado,
con los administrados, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.
Por ello, no debe incurrir en ningln tipo de favoritismo ni tratamiento diferenciado o privilegiado a
favor de un determinado individuo, comunidad o empresa.

Valores Institucionales

Los valores institucionales actian como eslabones que vinculan el perfil del servidor del Senace y
la Misién institucional, de esta manera se definen las caracteristicas de una cultura institucional. Los
valores permiten direccionar el buen actuar de la practica laboral de los servidores del Senace, estos
valores son:

a) Etica profesional: Actuar con veracidad en el desarrollo del ejercicio profesional y de acuerdo con
el codigo de ética de la funcién publica.

b) Productividad y resultados: Todo servidor debe ser capaz de identificar la contribucion de sus
acciones en los objetivos, metas y resultados.

c) Respeto: Acatar con responsabilidad las opiniones técnicas de las entidades y de los servidores
internos.

d) Transparencia: Difundir los resultados de la gestién institucional y de las evaluaciones sin barreras
administrativas.

e) Compromiso: Actuar de manera proactiva en el marco del cumplimiento de la Vision Institucional y
Mision Institucional.

f)  Oportunidad: Actuar con celeridad, respondiendo a la ciudadania dentro de los plazos establecidos

normativamente.
e
o)
cuentas '(53 ( 3
> Informacion
Instrumentos €
:9 descuidar
ambientales O s '8
marco g o
O S
= proyectos
4]
: O
ImpaCtO Sistema

desarrollo

perfeccionamiento

transparente _
capacidades
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2. Mision Institucional

Coadyuvar a la prevencion de los
impactos ambientales a través de
la emision de la certificacion
ambiental a los proyectos de
inversion publica, privada o de
capital mixto, evaluados de
manera transparente, predictiva,
con calidad técnica, participativa
y confiable, contribuyendo al
desarrollo sostenible del pais.

1



Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales del Senace
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3. Objetivos Estratégicos |nstitucionales

Considerando las funciones generales y especificas establecidas en la Ley 29968, Ley de creacion del
Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace, y la Mision
Institucional definida, se han establecido cuatro (04) Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales se encuentran articulados a un objetivo del Plan Estratégico
Sectorial Multianual del Sector Ambiental: OES 1 “Mejorar las condiciones de la calidad del ambiente en favor
de la salud de las personas y la proteccion de los ecosistemas”, el OES 05 “Fortalecer la conciencia, cultura
y gobernanza ambiental”

La tabla N° 1 nos muestra todos los objetivos estratégicos del Senace, asi como los indicadores para el
presente Plan Estratégico.

Tabla 1: Objetivos Estratégicos Institucionales

Porcentaje de proyectos de inversién que

Fortalecer los procesos de evaluacion de reciben Certificacion Ambiental del total

los proyectos de inversién presentados

OEIO1T | Tipol - - . 1.1 | presentados por las instituciones publicas,
por las Instituciones publicas, privadas y rivadas v mixtas
mixta en beneficio de la sostenibilidad P y '
ambiental.
. . . . Promedio de aportes ciudadanos realizados
Mejorar los niveles de involucramiento de -
g . oportunamente durante la evaluacion de los
. la poblacién y transparencia de los . i .
OEL02  Tipo| . A . 2.1 | instrumentos de gestion ambiental para
proyectos de inversion publica, privada y dios de | biental (EIA
mixta. estudios de impacto ambiental (EIA).
0E103 | Tiol Fortalecer la gestion Institucional del 3.1 | Indice de modernizacion institucional.
Senace. 3.2 | Indice de transformacion digital.
, Promover la gestion de riesgo de Porcentaje de avance del Plan institucional
OEL0O4  Tipo ll 4.1 ) .
desastres en el Senace. de gestion de riesgo de desastre.
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4, Acciones Estratégicas |nstitucionales

po | - Misionales

Acciones Estratégico Institucionales

' Enunciado ' Cad.  Enunciado 1Cod. Nombre del Indicador
Disposiciones  técnico -
normativas desarrolladas
sobre la evaluacion ambiental

para los titulares de proyecto Numero de disposiciones técnico

AEI01.01  de inversion, consultoras 1qu1 normativas  sobre  evaluacion
ambientales, entidades . | ambiental desarrolladas.
opinantes, entidades
autoritativas, actores sociales
0 evaluadores

Tasa de estudios de impacto
Ind ambiental (EIA) presentados por
191 las instituciones publicas, privadas

y mixtas con opinion técnica
vinculante oportuna.

Tasa de Informes Técnicos
Sustentatorios (ITS) presentados
por las instituciones publicas,
privadas y mixtas con opinion
técnica vinculante oportuna.

Tasa de Declaraciones de Impacto

Evaluacion de los
Instrumentos de  Gestion
Ambiental  realizados de
manera oportuna a los: Ind
AEI01.02 : proyectos de inversion: 1.2.2
presentados por las
Instituciones publicas,
privadas y mixta.

Fortalecer los

procesos de Ambiental (EVAP-DIA)
evaluacion de Ind | presentados por las instituciones
los proyectos 1.2.3 | publicas, privadas y mixtas con
de inversion opinion técnica vinculante
presentados oportuna.
OEl01 PO las Evaluacion de los
' Instituciones Instrumentos de  Gestion Porcentaje de los proyectos de
publicas, Ambiental realizados con: Ind | inversion publica, privada y mixta
. AE|01.03 . - . . ;
privadas y calidad técnica a los proyectos | 1.3.1 | resueltos  sin  impugnaciones
mixta en de inversion publica, privada y fundadas.
beneficio de la mixta.
sostenibilidad Promedio de inscripcién oportuna
ambiental. Administracion de los Ind  de consultoras ambientales en el
. . 1.4.1 | Registro Nacional de Consultoras
Registros Ambientales en el Ambientales
proceso de certificacion P :
AEI 01.04 ambiental, publicado Porggnta!g de gxpedlentes .de
certificacion ambiental concedida
oportunamente a favor de los | Ind X
. e por el Senace y publicados en el
proyectos de inversion. 142

Registro  Administrativo de
Certificaciones ambientales.

Estadisticas e indicadores
realizados de manera
AEI01.05  oportuna sobre el proceso de

Numero de estadisticas sobre los
Ind | procedimientos de evaluacién
151 ambiental publicadas dentro del

evaluacion ambiental olazo establecido

publicada a cargo del Senace. '

Estadisticas e indicadores NUmero de estadisticas e

realizados  de manera indicadores sobre el desempefio

oportuna sobre desempefio Ind de las consultoras ambientales
AEI01.06 : de las consultoras 164 inscritas en el Registro Nacional

ambientales inscritas  en " | de Consultoras Ambientales

Registro Nacional de publicadas dentro del plazo

Consultoras Ambientales. establecido.
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Objetivo Estratégico

Acciones Estratégico Institucionales

| Enunciado ' Cod.  Enunciado

Coordinaciones
interinstitucionales  eficaces
con entidades publicas que
AEI01.07 | contribuyen al optimo
desarrollo del proceso de
certificacion ambiental de los
proyectos de inversion.

Porcentaje de entidades publicas
Ind  que sostienen mecanismos de

1.7.1 . coordinacion interinstitucional

operativos con el Senace.

Accesibilidad de la
informacién sobre los

procesos de certificacion AE| Numero de mejoras en la
AE|01.08 : ambiental  mediante la 01.08 ventanilla tnica de certificacion
optimizacién de la ventanilla ' ambiental implementadas.
Unica de certificacion
ambiental.
Participaciéon ciudadana con Porcentaje de los planes de
enfoque de género aplicado a participacién ciudadana aprobados
la poblacion de los &mbitosde | Ind  : con enfoque de género aplicado a
AEI02.01 . ) iy L
intervencion de los proyectos . 2.1.1 la poblacién de los ambitos de
Meiorar los de inversion evaluados por el intervencion de los proyectos de
€] Senace. inversion.
niveles de Promedio de acciones de
involucramiento Sensibilizacién a la sensibilizacion v fortalecimiento de
de la poblacion ciudadania de los ambitos de : y .
. Ind | capacidades en materia de
oEI02 VY transparencia | AEI 02.02 : los proyectos en procesos de 991  evaluacion ambiental  en los
' de los certificacion ambientalacargo i = . .
departamentos donde interviene el
proyectos  de del Senace Senace
inversién P o q fiict :
publica, privada sc:ii\i)eanglboigntalez rgglri]zgcdgz
y mixta. Porcentaje de proyectos

de manera coordinada con la
AEI02.03 | poblacidon del ambito de los
proyectos de inversién con
sensibilidad social a cargo del
Senace.

Ind | priorizados  con acciones de
2.3.1 | prevencion de conflictos
socioambientales.

El Senace a través de un proceso técnico, transparente y oportuno, se constituye en una entidad
especializada e independiente de los sectores que realiza la evaluacién ambiental de los proyectos de
inversion, generando confianza en la ciudadania, en los titulares de los proyectos de inversion, en las
consultoras ambientales y en las entidades publicas.

La implementacidn de un esquema matricial novedoso en la gestion publica, horizontal y agil, que favorecera
la coordinacién, el trabajo conjunto y multidisciplinario, asi como el control y monitoreo de las actuaciones y
avances en plazos de los expedientes en evaluacién. Considerando que este proceso representa la parte
técnica en el marco del SEIA y a fin de lograr una alta efectividad se requiere acompanar al proceso desde
antes del inicio formal de presentacién del estudio por el titular del proyecto con acciones de acompafiamiento
y elaboracion de propuestas de guias, metodologias, y deméas instrumentos técnicos vinculados a los
procesos de evaluacion del impacto ambiental a cargo del Senace, y su posterior evaluacién del trabajo
propiamente técnico en términos de componentes fisicos, biologicos y sociales. Otra de las estrategias que
contribuyen a optimizar el proceso de evaluacién ambiental, es mantener actualizado y sistematizado el
Registro Nacional de Consultoras Ambientales y el Registro Administrativo de Certificaciones Ambientales
de alcance nacional y multiregional, asi como promover el buen desempefio de las Consultoras Ambientales
a través de evaluaciones realizadas en forma sistémica.

En el marco de lo establecido en su mandato legal el Senace y de acuerdo a la Ley del SEIA, para la ejecucién
de proyectos de inversion publicos y privados que impliquen actividades, construcciones u obras que puedan
causar impactos ambientales negativos, estos deben coadyuvar a que las inversiones sean ambientalmente

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
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sostenibles a través de la emision de la Certificacion Ambiental. La inversién tiene un impacto positivo en el
crecimiento econdmico del pais, la cual ayuda al fortalecimiento de las instituciones publicas y privadas, asi

como el desarrollo de econdmico del pais.

La sostenibilidad ambiental de los proyectos de inversion, se verifica luego de su implementacion y en el
transcurso de su operacion o cierre, mediante la aplicacion de las medidas socioambientales establecidas en

la Estrategia de Manejo Ambiental de cada proyecto.

En la medida en que los instrumentos de gestion ambiental aprobados, no requieren de medidas correctivas
a su EMA, la cual es verificada por las entidades fiscalizadoras, se refleja la adecuada efectividad de las

mendidas de manejo que contribuyen con la sostenibilidad ambiental de los proyectos de inversion.

Para ello se han establecido 6 estrategias.

¢ Elaboracion de disposiciones técnico — normativas sobre evaluacion ambiental en el Senace

para los titulares de proyectos de inversion, consultoras ambientales, entidades opinantes,
entidades autoritativas, actores sociales o evaluadores: Esta accidn estratégica esta orientada a
la elaboracidn, seguimiento y presentacion de guias, metodologias y demas instrumentos técnicos
para estandarizar los procesos de evaluacion del impacto ambiental a cargo del Senace, y la
administracion y funcionamiento del Registro Nacional de Consultoras Ambientales y del Registro
Administrativo de Certificaciones Ambientales, en coordinacion con los drganos competentes,
generando confianza en la ciudadania, en los titulares de los proyectos de inversion, en las consultoras
ambientales, y en las entidades publicas.

Mejora de los procesos de evaluacion de los Instrumentos de Gestion Ambiental, realizados de
manera oportuna a los proyectos de inversion de las entidades ptblicas y privadas: De acuerdo
a la Ley del SEIA, para la ejecucion de proyectos de inversion publicos y privados que impliquen
actividades, construcciones u obras que puedan causar impactos ambientales negativos, estos deben
asegurar las inversiones ambientalmente sostenibles a través de la emisiéon de la Certificacion
Ambiental.

La inversién tiene un impacto positivo en el crecimiento econdmico del pais, la cual ayuda al
fortalecimiento de las instituciones publicas y privadas, asi como el desarrollo econémico del pais.
Una gestion publica que procura la atencidn de los permisos y certificacion ambientales que otorga el
Estado de manera técnica, eficiente y oportuna, dentro de los plazos legales, permitira agilizar la
ejecucion de los proyectos con inversién sostenibles, lo cual tendrd un impacto positivo en el
crecimiento de la economia, el desarrollo social y la proteccién ambiental del pais.

Brindar procesos de evaluacién de los Instrumentos de Gestion Ambiental realizados con
calidad técnica: En virtud del principio del debido procedimiento, recogido en el numeral 1.2 del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, los
administrados pueden presentar recursos impugnativos (reconsideracién y apelacién) cuando no
estén de acuerdo con la decision adoptada por los 6rganos de linea del Senace. En ese sentido, al
declarar el 6rgano competente infundado o improcedente un recurso impugnatorio, s un indicador de
que la decisién adoptada inicialmente se emitié dentro del marco legal, pues no se encontré vicios u
errores (de hecho y derecho) en la decisién que justifiquen su anulacion o revocatoria.

Ante ello el equipo de Senace busca brindar predictibilidad a dichos procesos a fin de asegurar un
adecuado proceso sino también mas transparente a la vista de sus usuarios

Administrar los registros ambientales del proceso de certificacion ambiental y difundirlos
oportunamente en beneficio de la ciudadania: Esta accion estratégica refleja la eficacia y
oportunidad del proceso de verificacion del cumplimiento de los requisitos técnicos para acceder al
Registro Nacional de Consultoras Ambientales, la sistematizacion de la informacién en el médulo
informatico, y la publicacién del documento técnico que avala el procedimiento administrativo
aprobado; sin perjuicio de las acciones de fiscalizacién posterior, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Asimismo, refleja la eficacia del
proceso de acopio, revision, sistematizacion, publicacién de los expedientes, para asegurar la
cobertura y disponibilidad de la informaciéon de las certificaciones ambientales en el Registro
Administrativo de Certificaciones Ambientales, cumpliendo con las condiciones técnicas establecidas

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
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en la Ley N° 30327, Ley de Promocién de las Inversiones para el Crecimiento Econdmico y el
Desarrollo Sostenible, que establece la organizacion de los IGA certificados, y la Ley N° 29733, Ley
de Proteccion de Datos Personales; y el andlisis de la ubicacién espacial de los proyectos con
metodologias del Sistema de Informacién Geografica (SIG).

e Optimizacion de la Ventanilla Unica: Esta accién estratégica representa un esfuerzo de
simplificacién administrativa, a través del cual el Senace se convierte en un punto de contacto Unico
entre el titular de proyecto y las diferentes entidades del Estado que emiten permisos ambientales. La
Ventanilla Unica se apoya en plataformas informaticas y contribuye con la optimizacion de tramites y
el manejo de informacion, reduce los plazos de evaluacion, articula el trabajo entre entidades publicas
y brinda mayor transparencia.

® Publicacion de estadisticas e indicadores de los procedimientos de evaluacién ambiental y de
las consultoras ambientales, de manera oportuna y transparente, a la ciudadania: La presente
accién estratégica estad orientada a brindar informacién objetiva, oportuna y transparente a la
ciudadania, respecto de los procedimientos de evaluacion de los Estudios e Instrumentos de Gestion
Ambiental de los subsectores transferidos a Senace y de las Consultoras Ambientales; asi como, de
las actividades relacionadas y complementarias sobre gestion socioambiental e institucional.

Ademas, se busca implementar el modelo de gestion de proyectos de Evaluacion de Impacto Ambiental, asi
como herramientas técnicas normativas para la gestién de proyectos de Evaluacion de Impacto Ambiental,
Manual de Gestion de Proyectos, Software Sciforma, Criterios de Calidad, entre otros.

El segundo objetivo busca mejorar los niveles de involucramiento y transparencia de la poblacién en los
proyectos de inversion publica, privada y mixta en los que tiene incidencia el Senace, para ello se busca
incrementar los niveles de aportes de los ciudadanos realizados oportunamente durante la evaluacién de los
EIA-d, EIA-sd, MEIA-d, MEIA-sd e IntegrAmbiente.

Estos aportes permiten identificar temas clave de interés para la poblacion y sus necesidades de
comunicacion; asi como una cultura de dialogo entre el Senace y la institucionalidad que representa a las
poblaciones del Area de Influencia. El involucramiento de la poblacién en el proceso requiere la facilitacion
de informacién transparente y pertinente, y el acceso a canales adecuados para la formulacion de sus
aportes. Esto puede concretarse mediante la implementacion eficaz de mecanismos de participacion
ciudadana; asi como de acciones para socializar el rol del Senace y los medios para poder comunicarse con
la institucion.

Para ello el Senace plantea 3 estrategias:

o Mejorar los procesos de participacién ciudadana con enfoque de género efectiva con la poblacion
de los ambitos de los proyectos de inversion: La participacion ciudadana, como proceso clave y
transversal en la certificacion ambiental, requiere desarrollarse de forma eficaz e inclusiva, facilitando la
intervencion de la poblacion y sus representantes a todo nivel, sin discriminacién alguna. En este &mbito,
el Senace promueve la aplicacion del enfoque de género en los mecanismos participativos que proponen:
promoviendo estrategias y acciones que favorezcan el involucramiento de las mujeres en los espacios de
informacién y de formulacion de aportes relacionados con la certificacion ambiental. Un proceso
participativo inclusivo fortalece la legitimidad de los Instrumentos de Gestion Ambiental certificados y
contribuye con la sostenibilidad de los proyectos de inversion.

¢ Proceso de sensibilizacion y coordinacion en la certificacion ambiental, de manera integral y eficaz
a la ciudadania: Mediante la presente estrategia se facilita y difunde informacion a los ciudadanos,
poblaciones indigenas, gobiernos subnacionales sobre el proceso de certificacion ambiental de los
proyectos de inversion a cargo del Senace, estas acciones contemplan el desarrollo de diversas
actividades de difusion y sensibilizacion a nivel nacional, utilizando metodologias participativas
consensuadas, aulas interculturales, herramientas virtuales y/o presenciales, entre otros Asimismo, a
través de los mecanismos de coordinacion interinstitucional, se proponen acciones estratégicas que
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coadyuvan a la optimizacién del proceso de evaluacion del impacto ambiental y mejora continua de dicho
proceso.

o Prevencion de conflictos socioambientales realizada de manera coordinada con la poblacion del
ambito de los proyectos de inversion con sensibilidad social a cargo del Senace: Consiste en el
desarrollo de estrategias de involucramiento temprano y constante con la ciudadania del entorno social
de los proyectos, cuyo proceso de certificacidn ambiental se encuentren a cargo del Senace, a fin de
contribuir a reducir los riesgos de conflictividad social. Como parte de estas estrategias, se contemplan la
realizacion de visitas informativas, reuniones informativas, seguimiento y monitoreo, coordinacion con
actores clave para la prevencién de conflictos socioambientales.

po Il - Objetivo 3y 4

Acciones Estratégico Institucionales

Enunciado Nombre del Indicador
Porcentaje de  servidores
publicos que han recibido
Ind3.1.1 | capacitacién y que han
mejorado su desempefio en
Desarrollo del Talento Humano ISZ’%SN:ZE?;% = doservidores
AE| 03.01 | con Habilidades adecuadas en bl ) ;
el Senace. publicos que fueron
Ind3.1.2 | capacitados en habilidades
técnicas en los Ultimos 3
afnos.
Ind 313 Porcentaje de sa.t|sfaCC|on en
la encuesta de clima laboral.
AEI 03.02 gra’ b Ind3.2.1 | transformacion digital
desarrollo  sostenible  del .
S implementados en el Senace.
enace.
Gestion de la comunicacion y Porcentaje de acciones de
AE|03.03 | difusion implementadas en el Ind3.3.1  comunicacion y  difusion
Senace. implementadas.
Gestion administrativa eficaz Porcentaje de avance de la
Fortalecerla | AEI103.04 en el manejo de los recursos : Ind 3.4.1  gestion administrativa eficaz
OEL03 gestion del Senace. de los recursos.
' Institucional Porcentaje de
del Senace. implementacion del Sistema
Ind 3.5.1
. de Control Interno en el
AE1 03.05 $|st;ema de Contlrgl Interno Senace.
implementado en el Senace. Porcentaje de cumplimiento
Ind 3.5.2 | de los planes de acciones de
control.
Sistema de integridad publica m)rf:r?\frj]?a da:e del acr;rf];:)odn;(s;
AEI03.06 :implementado de manera Ind 3.6.1 ! ) o
. de integridad publica en el
integral en el Senace. Senace
Gestion or Procesos Porcentaje de avance de la
AEI03.07 . p Ind 3.7.1 Implementacién de la Gestién
implementados en el Senace. por Procesos en el Senace
Planes Institucionales Porcentaje  de  planes
AE1 03.08 aprobadogde maneraoportuna Ind 3.8.1 mshtumopales en maten}a .de
en materia de planeamiento planeamiento estratégico
estratégico en el Senace. aprobados.
e o' | o e umpimen
AEI03.09 . .- Ind3.9.1 | de metas establecidas en los
planeamiento estratégico en el planes institucionales
Senace. )
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Objetivo Estratégico . . e
Acciones Estratégico Institucionales

Enunciado | 5d. i Enunciado i Cod. : mbre del Indicador

Convenios, acuerdos o planes
operativos anuales de
AEI03.10 | cooperacién técnica  Ind 3.10.1
internacional  suscritos  y/o
implementados en el Senace.
Estudios e informes de

Porcentaje de avance de la
implementacion de
instrumentos de cooperacién
técnica internacional.

Inversion viable/aprobada, en Porcentaje de Estudios de
AEI03.11 el marco del Invierte.pe i Ind3.11.1 Pre Inversion viables e

propuestos por los érganos del IOARR aprobados.

Senace.

Porcentaje de documentos
Ind 3.12.1 | institucionales en materia
presupuestal aprobados.

Gestion presupuestaria

AEI03.12 oportuna en el Senace.

Objetivo Estratégico

Acciones Estratégico Institucionales

o Enunciado o Nombre del Indicador
Promover la Porcentaje de avance del
~gestion  de | . fortalecimiento de
'OELO4  riesgo  de AEI04.01 Ind4.1.1  capacidades en materia de
_desastres en : : Gestion de riesgo  de
‘el Senace. |  desastres.

Cultra  de  prevencion
- fortalecida en el Senace.

Estratégia para la implementacion del 3 y 4 objetivo

El objetivo N° 3 busca fortalecer todos los aspectos concernientes a la institucionalidad de la entidad, para
lograr dicho objetivo se trabajara diversos frentes, como el desarrollo del potencial humano, el cual es
fundamental para cualquier implementacion de las estratégias y el mayor impulso de las mismas a nivel
nacional. Entre los aspectos a trabajar esta la transformacion digital, asimismo otro de los aspectos
fundamentales para el fortalecimiento institucional es la comunicacién estratégica que debe ser difundida
entre la poblacién objetivo para que los mensajes comunicacionales puedan surtir efectos en la poblacion.

Por otro lado, se busca mejorar la gestion de los recursos, en tiempos y en calidad de los mismos, asi como
mejorar la implementacion del sistema de control interno el cual permita asegurar los proceso del Senace,
de otro lado la implementacion del sistema de integridad publica es fundamental para el desarrollo arménico
de la entidad con la sociedad, generando confianza y transparencia en su actuar.

Dicho fortalecimiento pasa también por la mejora de los procesos, una adecuada planificacién estratégica y
operativa asi como la generacién de alianzas estratégicas y estudios de inversién con los cuales no solo se
fortalezca la insfraestructura sino tambien el mismo sistema el cual lideramos.

En materia de Recursos Humanos
Para la mejora de la gestién del talento humano se ha establecido diversas estrategias , las cuales implican:

e La creacién de una plataforma E-Learning para el desarrollo de cursos de capacitacién virtual a los
propios funcionarios de la misma institucion en diversas materias, seglin su especialidad, sean estos de
las areas de linea o de las areas de soporte.

e Gestionar acuerdos con la Escuela Nacional de Administracion Publica ENAP para el fortalecimiento de
competencias de los funcionarios principalmente del equipo directivo.

o Coordinar en el primer afio para ampliar la oferta de servicios de la AFA en materia de evaluacién y
certificacion ambiental.

¢ Fortalecimiento del diagnéstico de personal para ajustar las materias y competencias a fortalecer.

o Implementacion del Proyecto Cultura Organizacional Senace, para mejorar la integracién trabajo en
equipo y el desarrollo de los principios y valores institucionales dentro de todo el personal y sus principales
agentes.
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e |mplementacion del proyecto legajo electronico, en materia de gestion del empleo, el cual facilitara el
manejo de la informacion del personal.

o Mejorar el vinculo con los colegios profesionales para la difusion de puestos de trabajo.

o Sistematizacion de los estandares de la gestién por rendimiento.

En materia de Transformacién Digital
La transformacién digital ya es un proceso que cualquier organizacion publica o privada debe llevar a cabo.

La Ley de Gobierno Digital, aprobada por Decreto Legislativo N° 1412, establece el marco de gobernanza
del gobierno digital para la adecuada gestion de la identidad digital, servicios digitales, arquitectura digital,
interoperabilidad, seguridad digital y datos. Asimismo, define el régimen juridico aplicable al uso transversal
de tecnologias digitales en la digitalizacién de procesos y prestacion de servicios digitales por parte de las
entidades de la Administracion Publica en los tres niveles de gobierno.

En ese sentido, para iniciar en dicho proceso es importante planificar bien y comunicar claramente qué es
necesario cambiar y qué beneficios generara en cada area de la organizacion.

Para ello se ha programado diversos proyectos que coadyuven a alcanzar dichos fines, entre ellos tenemos:

Sistema de Gestion de Proyectos y Portafolios del Senace.
Mejora continua de la Ventanilla Unica de Certificacién Ambiental
Portal Integrado de Georreferenciacién

Observatorio de Certificacion y Registro Ambiental.

Senace Movil 2.0

Repositorio Digital para la Gestion de Normas Internas.

Mesa de Partes Digital y Casilla de Notificaciones Digitales para los Usuarios del Senace
Soluciones Digitales para la Atencion al Ciudadano

Tablero de Control - BSC

Soluciones Tecnoldgicas para la Gestion de Recursos Humanos
NTP ISO/IEC 12207

Migracion- Up Grade 19

Software Ciberseguridad

ISO 27001:2013

Plataforma de Interoperabilidad del Estado Peruano - PIDE
Mejora en el Portal Institucional Interno - Intr@net

Portal Institucional GOB.PE

Portal de Datos Abiertos 2.0 del Senace

Transito al Protocolo IPv6

Centro de Datos Alterno.

En materia de Gestion de los Recursos

Para mejorar la gestion de los recursos fisicos y financieros de la entidad las areas respectivas han delineado
una estrategia especifica para cada una de ellas en el marco de las competencias de la Administracion,
dichas estrategias se sefialan a continuacion:

En abastecimiento

o Actualizacidn de temas logisticos con las areas (coordinadores administrativos)
o Nomina (gestion de las contrataciones némina)

e Legajos patrimoniales virtuales

e Perfeccionar la directiva de contrataciones menores de 8UIT

En gestion de recursos

e Programa de Ecoeficiencia
o Plataforma de seguimiento a los planes — PSST, PGRD, entre otros
o Implementar las carpetas patrimoniales de manera digital
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¢ Reduccion de tiempos de atencién de los expedientes
En gestion financiera

o Estandarizacion del procedimiento de pago para su regulacién y pago oportuno a personal y proveedores
del Senace

o Firma de un nuevo “Convenio con el Banco de la Nacion, que permita identificar con mayor detalle los
ingresos

e Mbdulo de cotizacidn- Plataforma de registro para los administrados donde podrén realizar un
Presupuesto del pago TUPA a realizar

En materia de Comunicacion Estrategica

En materia de comunicacién estratégica se busca articular, integrar y ejecutar las acciones vinculadas a
comunicacion, prensa, imagen, eventos, protocolo y relaciones publicas del Senace; en coordinacion con los
6rganos y unidades organicas.

Para ello transmitimos el mensaje de calidad y confianza como parte de la misma manera a traves de:
La estrategia a nivel interno:

Herramientas y canales internos de comunicacion digital de manera creativa y utilitaria.

Contenidos relevantes que propicien fluidez en la interaccion del personal.

Actividades que propicien el didlogo interno y el trabajo en equipo.

Comunicacion en cascada de manera efectiva.

Informacién e interaccion a través de herramientas y canales internos de comunicacion digital: mailing,
boletin interno.

Fomento de la integracion y comunicacion efectiva a través de Modo Senace, Directorio de Ideas y viernes
académicos.

La estrategia a nivel externo:

e Herramientas de comunicacién: Senace TV, Boletines, Redes Sociales,

Identificacion de nuevas necesidades de comunicacion hacia la poblacién de las areas de influencia de
los proyectos.

Acciones conjuntas entre la entidad y actores claves.

Difusion de notas de prensa, entrevistas, etc.

Difusién de informacion por mailing usando la base de datos del Senace: Boletin Senace Dialoga.
Elaboracion de materiales informativos: banner, afiches, comunicados, videos animados y spot.
Implementacion de campafias de difusiébn de lostemas: participacion  ciudadana,
integridad, integrambiente, repositorio Senace TV, EVA, aportes ciudadanos, némina de especialistas,
agenda indigena, acceso a la informacion publica, convocatorias laborales. efemérides (Dia de la tierra,
Dia mundial del ambiente, Dia internacional de la mujer, Fiestas patrias, Dia de los pueblos originarios y
dialogo intercultural).

Transmisiones de talleres y audiencias publicas por la plataforma Senace TV.

Difusién de micronoticiero Senace informa.

Para el mayor dempefio de las estrategias planteadas se busca implementar los siguientes puntos

e Comunicacién con enfoque intercultural.

o Comunicacién desde los propios actores.

e Promocion de la formacion en temas de evaluacion y certificacion ambiental a través de capacitaciones
virtuales y webinares.

e Acceso a la informacién de participacion ciudadana virtual 24x7 todos los dias del afio.

o Uso de la herramienta Yammer para la comunicacion interna: secuencias informativas de salud, bienestar
y académicas.

¢ Elaboracién de materiales informativos en castellano, en lenguas originarias y lenguaje de sefias: banner,
afiches, comunicados, videos animados y spot (quechua, shipibo, aimara, awajun y ashaninka).

¢ Videoteca de participacion ciudadana: talleres y audiencias publicas.

o Difusién de microprogramas y cufias por radios locales.
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ABC del Senace.

Instituciones sostenibles.

Trivias Senace.

Desarrollo de campafas de sensibilizacién mediante testimonios, historias.

Implementacion del Abrepuertas regionales virtual.

Desarrollo de webinares: Aprendiendo con Senace.

Talleres y conferencias virtuales con comunicadores para generar alianzas estratégicas y posicionar
temas.
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En materia de Integridad Publica

Mediante Resolucién Jefatural N° 00107-2018-Senace/JEF la cual aprueban el “Plan Institucional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018 - 2019 del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para
las Inversiones Sostenibles - Senace”, el cual establece diversas actividades en diversos campos para
combatir la lucha contra posibles riesgos de corrupcion dentro y fuera de la entidad, por lo que, la presente
tematica busca la implementacion de dicho plan, el cual se muestra a manera de resumen en el presente
Modelo de Integridad Publica:

Tabla 2: Listado de Acciones del Modelo de Integridad Publica

Compromiso de Alta Direccion

Creacion de una oficina de integridad o equipo de trabajo permanente o personal exclusivo dedicado a
ejercer la funcién de integridad

Incorporar la integridad como objetivo o accién estratégica institucional en documentos de planeamiento

Aprobacion e implementacion de un Programa de Integridad o similar que permita establecer lineamientos
y mecanismos para promover e implementar una cultura de integridad

Gestion de Riesgos

Implementacion de un mapa de identificacién de riesgos de corrupcion y controles (acciones de mitigacién)

Elaboracion de un Informe de analisis/evaluacion de los mecanismos de control y mitigacién implementados
en el mapa de identificacién de riesgos de corrupcion

Politica de integridad

Implementar un Cédigo de Conducta

Elaboracion de listado de Sujetos Obligados

Elaboracién de un documento sobre Lineamientos institucionales para la gestion de conflicto de intereses

Elaboracion de un documento sobre Implementacion de Diligencia Debida

Elaboracion de una directiva o lineamiento sobre el procedimiento para el reconocimiento al personal por
sus valores relacionados con la integridad

Elaboracién de una directiva o lineamiento que regule el proceso de seleccidn del personal que verifiquen
la idoneidad del postulante

Elaboracion de un documento sobre que contenga acciones de integridad y lucha contra la corrupcion

Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas

Elaboracion comunicaciones que presenten temas vinculados con la implementacién del Modelo de
Integridad en la entidad

Elaboracion de un documento de cumplimiento trimestral de la publicacion de informacion de la Entidad en
el Portal de Transparencia Estandar

Implementar el registro de visitas en linea, conforme a la Ley N°28024

Implementar un sistema en linea o plataforma digital para recepcionar solicitudes de acceso a la informacién

Elaboracién de un documento que contenga estadisticas sobre la atencion de solicitudes de informacién

Controles interno, externo y auditoria

Presentar los entregables para la implementacién del Sistema de Control Interno

Elaboracién de un documento que evidencie el avance de la implementacion de las recomendaciones
emitidas por el OCI

Comunicacion y capacitacion

Implementar contenidos sobre ética e integridad publica en el proceso de induccion para el personal
ingresante

Incluir en el PDP capacitaciones relacionadas con ética, integridad publica, transparencia y acceso a la
informacién con integridad, ética publica, transparencia, anticorrupcién, o temas afines

Implementar charlas de difusién y/o actividades de capacitacion vinculados a temas de ética e integridad
publica, no necesariamente incluidas e el PDP

Implementar acciones de difusidn y promocién interna orientados a generar una cultura de integridad

Implementar acciones de difusion y promocién externa orientados a generar una cultura de integridad

Elaboracién un documento sobre la evaluacién del clima laboral en la entidad

Canal de denuncias

Implementar la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano
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Elaboracién de un documento de monitoreo periddico a la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano

Elaboracion de una documento que contemple medidas de proteccion al denunciante

Supervision y monitoreo

Elaboracién de un documento que evidencie los avances en la implementacion del Modelo de Integridad
Publica

Elaboracién de un documento para evaluar la capacidad operativa de la instancia encargada de ejercer la
funcion de integridad

Encargado del Modelo de Integridad

Elaborar documentos que evidencien las reuniones de coordinacion y articulacion con las areas de la entidad
para la implementacion del Modelo de Integridad Publica

Implementar en el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Entidad la funcion de implementacion,
0 seguimiento y monitoreo de los temas de integridad por parte de la oficina de integridad o equipo de trabajo
permanente o personal exclusivo dedicado a ejercer la funcion de integridad

Comunicar a las distintas areas de la entidad sobre sus funciones y actividades relacionadas con la
implementacion del modelo de integridad

Otros

Implementacién de normas ISO.
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En materia de Gestion por Procesos en el Senace

La gestién por procesos es una herramienta orientada a identificar y suministrar informacién para el andlisis
de la entidad publica, con un enfoque en sus procesos, con el proposito de satisfacer las necesidades y
expectativas de las personas, en el marco de los objetivos institucionales, lo que requiere del compromiso de
todos los actores que se encuentran dentro de ella.

Asimismo, la gestién de procesos tiene como propdsito organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo
en el Senace de manera transversal a las diferentes unidades de organizacion, para contribuir con el logro
de los objetivos institucionales.

La Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica sefiala que la gestion por procesos es un
componente de la gestién publica orientado a resultados, que contribuye con la identificacion de los procesos
de la entidad y los contenidos en las cadenas de valor, que aseguren que los bienes y servicios publicos bajo
su responsabilidad generen productos de cara a las personas, dados los recursos disponibles.

En esa linea, buscamos implementar este tipo de gestion a través de todos los procesos y procedimientos
que cuenta la entidad mediante la implementacién de sus tres fases y sus once pasos, los cuales se describen
a continuacion.

1. Determinacion de procesos
P1.1 Identificacién de productos,
P1.2 Identificacién de procesos,
P1.3 Caracterizacion de procesos,
P1.4 Determinacion de la secuencia e interaccidn de los procesos,
P1.5 Aprobacién y difusién de los documentos generados,
2. Seguimiento medicion y analisis de procesos
P2.1 Seguimiento y medicion de procesos,
P2.2 Anélisis de procesos,
3. Mejora de proceso
P3.1 Seleccion de problemas en los procesos,
P3.2 Analisis de causa - efecto,
P3.3. Seleccion de mejoras,
P3.4. Implementacion de mejoras.

En materia de Planeamiento Estratégico

En el presente item se busca implementar las politicas publicas y planes que la institucion tenga a cargo o
tenga que alinearse como parte de su marco estratégico institucional, en la presente labor se busca contar
con profesionales capacitados no solo en el area de Planeamiento y Presupuesto sino que sera necesario
desarrollar capacidades con todos los demas agentes operativos o tomadores de desiciones dentro de la
institucion, teniendo encuenta marco normativo establecido por el CEPLAN.

Para ello se propone:

e Mantener un trabajo articulado con la Comision de Planeamiento Estratégico.

o Tener reuniones periddicas con los equipos para evaluar las estrategias implementadas.

e Poner a disposicion del personal video tutoriales en materia de planeamiento y presupuesto,
certificaciones solicitudes de modificacion entre otros, a fin de mejorar las competencias operativas.

¢ Implementacion de un tablero de control para el seguimiento de los principales indicadores.

e Generacion de reportes de seguimiento y evaluacion periodicos.

o Entre otros aspectos.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacién que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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En materia de Convenios y acuerdos

En materia de convenios se realizard un seguimiento periddico sobre los convenios firmados hasta la
actualidad, asi como analizar diversas propuestas para articular esfuerzos en materia de certificaciéon de
impacto ambiental, para ello se buscara alianzas con diversas entidades fuera del pais que coadyuven a
nuestros fines y propdsitos.

En materia de Inversion Publica

Promover una adecuada inversion publica para mejorar, reponer, rehabilitar, mejorar la infraestructura y el
equipamiento para el proceso misional del Senace, para ello se coordinara con los diversos equipos con la
finalidad de analizar sus necesidades de inversion asi como de repotenciar diversas estratégias propuestas.

En materia Presupuesto

Se conduce el proceso presupuestario institucional, de acuerdo a los lineamientos de politica y prioridades
establecidos en el marco del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Leyes Anuales de Presupuesto y
demas normas sobre la materia.

En materia de Gestion de Riesgos y Desastres

De acuerdo con la Ley 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres — SINAGERD
y su Reglamento, asi como en el marco de los procesos de Estimacidn, Prevencion, Reduccion, Preparacion,
Respuesta, Rehabilitacion y Reconstruccion contenidos en el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, se han establecido las lineas estratégicas necesarias para el planeamiento institucional y el
cumplimiento de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres. Para ello se prevee realizar las
siguientes acciones:

o Diagndstico de los posibles riesgos identificados.

o Elaboracion del Plan de gestion de riesgos y desastres de la entidad.
o Elaboracion del Plan de Continuidad Operativa.

e Capacitacion al personal en materia de gestion de riesgos y desastres.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el codigo de verificacién que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.

pag. 27



Ruta estratégica
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5. Ruta Estratégica

- i Vinculaci uo
Prioridad - oF o Vchla:::g Prioridad s AF o 6nconla | Respons
Codigo | Descripcion = conla Caédigo Descripcion PPG able
Disposiciones técnico — normativas
propuestas sobre evaluacion
Eje 28 gmbiental disponibles para .Ios Eje 2
L|N23; 3 AEI.01.01 | titulares de proyectos de inversion, LINZé DGE
o consultoras ambientales, entidades o
opinantes, entidades autoritativas,
actores sociales o evaluadores.
Procesos de evaluacion de los
. Instrumentos de Gestion Ambiental, .
LIIEI{IEZZIS 1 AEI.01.02 : realizados de manera oportuna a los Lllzlflezzé DEQE/D
proyectos de inversion de las
entidades publicas y privadas.
OELO1 i :Drotcesost ded e\gluatl.c’iénAdgl |;)S|
: . nstrumentos de Gestion Ambienta .
Fortalecer los LIIEI{IGZZIS 2 AEI.01.03 | realizados con calidad técnica a los Lllzl!lezzé DEEA}E/D
procesos de proyectos de inversion de las
:evaluauon tde entidades publicas y privadas.
5’: pi;c\)/):;zigrﬁ Administracion de los Registros
Eie 2 Ambientales en el proceso de Eie 2
prese”tad"ls Lthfz's 4 AEL01.04 certificacion ambiental, publicado LIIJIeZ’S DGE
1 OEI01 Iprgtitucioness o oportunamente a favor de los o
piblicas proyectos de inversion.
priva das‘ y . Estadisticas e indicadores realizados _
mixta en Eje 2, 5 AEL01.05 de manera .o’portung sobre el proceso Eje 2, DGE
beneficio de LIN.2.3. o de evaluacién ambiental publicada a | LIN.2.3.
a cargo del Senace.
sostenibilidad Sstadisticas e indicadc;tres realizacli)os
- . e manera  oportuna  sobre .
ambienta. LIIEI{IGZZS 6 AEI.01.06 : desempefio de las consultoras Lﬁflezzé DGE
o ambientales inscritas en Registro o
Nacional de Consultoras Ambientales.
Coordinaciones interinstitucionales
Eje 2 eficaces con entidades publicas que Eje 2
LIN 2‘3 7 AEI01.07 | contribuyen al éptimo desarrollo del LIN 2:’3 DGE
o proceso de certificacion ambiental de e
los proyectos de inversién.
Accesibilidad de la informacion sobre
Eje 2 los procesos de certificacién ambiental Eje 2
LINZé 8 AEI.01.08 | mediante la optimizacion de la LINZé DGE
o ventanilla dnica de certificacion o
ambiental.
Procesos de participacion ciudadana
, , con enfoque de género efectiva conla .
Mejorar  los LlEthezzé 1 AEI0201 poblacion de los &mbitos de L|Enjlezz’3 DEEA}S/D
_mveles _de intervencién de los proyectos de
involucramie inversion evaluados por el Senace.
;g)blac(ij:n l; Proceso de  sensibilizacion y
. Eje 2, coordinacion en la certificacion Eje 2,
2 OEI.02 Lreansparenlccl)as LIN.2.3. 2 AEI02.02 ambiental, de manera integral y eficaz |  LIN.2.3. DGE
proyectos de a la ciudadania.
inversion Prevencion de conflictos
plblica, , socioambientales  realizados  de ,
: Eje 2, manera coordinada con la poblaciéon i  Eje 2,
pivada Y IN2a, 3. REO2O3 o smbito de los proyectos de LIN23. DO
inversién con sensibilidad social a
cargo del Senace.

3 Eje 2: Reactivacién econémica y de actividades productivas con desarrollo agrario y rural; y LIN.2.3 Fomentar la inversién

publica y privada con enfoque territorial.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
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- OEl Vinculacién - o . AEl Vinculacién uo
B con la PPG AL con laPPG : Responsable
Cadigo Descripcion Codigo Descripcion
Eje 5, Desarrollo del Talento Humano con: Eje 5,
LUN53 | 12 AELO30T biidades adecuadas en el Senace. ~ LIN53 | ORH
Eje 5¢ Implementacion de transformacién Eje 5
LIN.5.3 3 AEI.03.02 csilgltal para el desarrollo sostenible del LIN.5.3 oTI
enace.
Eje 5, Gestion de la comunicacion y difusion . Eje 5,
LIN.5.3 8 AEI03.03 implementada en el Senace. LIN.5.3 COM
Eje 5, Gestion administrativa eficaz en el . Eje 5,
LIN.5.3 5 AEI03.04 manejo de los recursos del Senace. LIN.5.3 OA
Eje 5, Sistema  de  Control  Interno.  Eje 5,
LIN.5.3 / AEI03.05 implementado en el Senace. LIN.5.3 .
Eje 5 Sistema de integridad  publica Eje 5
LIN5 3 6 AEI.03.06 | implementado de manera integral en el LIN5 3 GG
Senace.
Eje 5, Gestion por Procesos implementado . Eje 5,
UN53 2 AEO3OT el Senace, LN53 | PLAOPP
gg:t?(!)ﬁcer la Planes Institucionales aprobados de
3 OELL03 - Eje 5, manera oportuna en materia de  Eje5,
Institucional LIN.5.3 9 AEL0308 planeamiento  estratégico en el LIN.53 PLAIOPP
del Senace. Senace.
Evaluacion de los planes
Eje 5, institucionales en  materia de: Eje5,
LIN.5.3 10 AEL03.09 planeamiento  estratégico en el LIN.5.3 PLAIOPP
Senace.
Convenios, acuerdos o planes
Eje 5, operativos anuales de cooperacion | Eje 5,
LIN.5.3 " AEI03.10 técnica internacional suscritos y/o: LIN.5.3 PLAOPP
implementados en el Senace.
Estudios e informes de Inversién
Eje 5, viable/aprobada, en el marco del: Ejeb5,
LIN.5.3 4 AEI03.11 Invierte.pe propuestos por los érganos i  LIN.5.3 PLAIOPP
del Senace.
Eje 5, Gestion presupuestaria oportuna enel . Eje 5,
UN53 1 ABO3IZ gce. LIN53 ~ PREOPP
Promover la
gestion  de Ei g . .
. je 7°, Cultura de prevencion fortalecidaenel  Eje7,
4 OEI.04  riesgo de LIN.7.2 1 AE|.04.01 Senace. LIN7.2 OA
desastres en
el Senace
% Eje 5: Descentralizacion, fortalecimiento institucional y del servicio civil: y LIN.5.3 Fortalecer los sistemas de la administracion publica y del
servicio civil.
5 Eje 7: Gestion eficiente de riesgos y amenazas a los derechos de las personas y su entorno y LIN 7.2 Fortalecer las acciones y medidas
preventivas, de atencion y contencion frente a nuevos escenarios de riesgos naturales y/o antrépicos.
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
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Anexo B- 16: Matriz de Articulacic')n de Planes7

Articulacion con el Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM del Sector Ambiental®

Objetivo Estratégico Sectorial®

Accion Estratégica Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

] . . . . Nombre del . . Nombre del  Explicacién de Relacion Causal con OES o AES
Céd.  Enunciado Nombre del Indicador | Caéd. Enunciado . Cod. Enunciado . P
Indicador Indicador
Porcentaje de los
instrumentos de .
s Porcentaje de
. . gestion Fortalecer los
. Porcentaje de Distritos que Implementar  de . proyectos de
Mejorar las . - ambiental procesos de | .,
L cumplen con la normativa manera optimizada ) ) inversion  que . T .
condiciones . Iy .. (IGA'S) evaluacién de los . Aftravés de la certificacion ambiental de los proyectos
. ambiental en gestion de la certificacion reciben . iy . -
de la calidad RRSS munici . evaluados dentro proyectos de D de inversion, se garantiza un proceso de evaluacion
X municipales. ambiental, ; " Certificacion . ;
del ambiente ) de los plazos inversion : riguroso y transparente que genere confianza en los
evaluacion, Ambiental del ; . . .
en favor de la AES legales presentados por ciudadanos, mediante la mejora continua, y la
OES.01 supervision y . OEI 01 L total . o o .
salud de las 01.03 : . " - " establecidos. las Instituciones incorporacion de buenas practicas y la observancia
. : fiscalizacion de L ) presentados . s . . )
personas y la | Porcentaje de ciudades entidades para el publicas, privadas or las de estandares de sostenibilidad socio-ambiental;
proteccion de  prioritarias con medicion des p . y mixta en por intervencion que contribuye a la AES 1.3 del PESEM
PR cumplimiento  de : Porcentaje  de - instituciones .
los Cuya concentracion diaria . beneficio de la . . del sector ambiental.
. las normas : unidades 4 publicas,
ecosistemas. | y/o anual de PM10, cumple . L sostenibilidad .
. . ambientales. fiscalizables . privadas y
con el Estandar de Calidad supervisadas ambiental. mixtas
Ambiental de Aire (ECA P : '
Aire)
Promover la Mejorar los Promedio de El trabajo articulado con los diferentes niveles de
Tasa de variacién anual de participacion de las indice de Ia niveles de | aportes gobierno garantiza las relaciones entre las
la fabricacion e empresas, estion involucramiento | ciudadanos comunidades y los titulares de los proyectos de
importacién de bolsas de  AES ' instituciones ga riciativa OF1 02 de la poblacién y | realizados inversién en el dmbito de influencia del proyecto,
plastico de un solo uso en : 05.01 : publicas, sociedad iﬁlstitugional del transparencia de oportunamente incentivando a la mejora de los estadndares socio-
el territorio nacional. civil y ciudadanos SINANPE los proyectos de : durante la i ambientales y los mecanismos de prevencion,
Fortalecer la en el ejercicio de la ' inversion publica, | evaluacién de : monitoreo y gestion de conflictos a partir de la
conciencia, gestion ambiental. privada y mixta. : los participacion ciudadana como parte importante del
6 Conforme lo establece la Guia para el Planeamiento Institucional y modificatorias.
7 Matriz de articulacién de planes, validada mediante Informe N° 00047-2022-MINAM/SG/OGPP/OP del Minam.
8 Mediante Resolucién Ministerial N° 069 - 2022-MINAM, se aprueba la extension del Horizonte del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2021 del Sector Ambiental al 2026.
9

Los OES aparecen de acuerdo con el orden establecido en la Ruta Estratégica del PESEM del Ministerio del Ambiente.
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Objetivo Estratégico Sectorial®

Accion Estratégica Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

Cod. | Enunciado Nombre del Indicador | Cdd. Enunciado Nlom_bre et Cod. Enunciado Nom_bre o | Epleeetnat Repsi Cavedl e G o A%
ndicador Indicador
OES.05 | cultura y instrumentos | proyecto de inversion. Asimismo, el Senace a través
gobernanza de gestion  de un procedimiento técnico, transparente y
ambiental. ambiental para  oportuno, se configura como una entidad
estudios  de | especializada e independiente de los sectores que
impacto garantiza la evaluacion ambiental de los proyectos de
ambiental inversion, generando confianza en la ciudadania, los
(EIA). inversionistas y los  sectores involucrados;
intervencion que contribuye al OES 5 del PESEM del
sector ambiental.
Indice ”de El fortalecimiento de la gestion institucional esta
Modemizacion  orientada a incrementar los niveles de eficiencia y
Fortalecer a institucional. eficacia del Senace, de modo que ésta pueda cumplir
gestion con las funciones asignadas a generar valor publico
OEI 03 Institucional  del | i para la ciudadania, los inversionistas, en el marco de
Senace Indice ~ de |3 Politica Nacional de la Gestion Piblica, Politica y
Fortalecer a ' transformacion Estrategia Nacional de Transformacion Digital,
institucionalidad y | indice de digital. intervenciones que contribuyen al OES 5 del PESEM
S . - del sector ambiental.
gestion ambiental ; fortalecimiento
AES con enfoque en el de la gestion La implementaciéon continua de las operaciones
Fortalecer la 05.03 ' logro de resultados, ' institucional Porcentaje de | habituales del Senace, garantizando el cumplimiento
conciencia, descentralizacion  del Sector Promover g 2vance del  de su mision, mediante la implementacion de
OES.05 cultura y y satisfaccion del Ambiental. ion de ri Plan mecanismos adecuados, con el fin de salvaguardar
gobernanza ciudadano. OEl 04 ges on de NS0 i stitucional de  los intereses de la nacién ante la ocurrencia de un
- e desastresenel P . .
ambiental S Gestion de desastre de gran magnitud o cualquier evento que
enace. Riesgo de :interrumpa o produzca inestabilidad en las
Desastre. operaciones del Senace; intervencion que contribuye

Porcentaje de SRGA que
mejoran su nivel de
desempefio.

ala AES 5.3 de PESEM del sector ambiental.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
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AnexoB-210 : Matriz de Plan Estratégico Institucional

Sector : Ambiental
Pliego : Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles.
Periodo 1 2022-2026
Mision : Coadyuvar a la prevencion de los impactos ambientales a través de la emisién de la certificacion ambiental a los proyectos de inversién puablica, privada o
de capital mixto, evaluados de manera transparente, predictiva, con calidad técnica, participativa y confiable, contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.
OEIl / AEI Linea de Base LOGROS ESPERADOS Unidad organica
Codigo Descripcion b BTy Gl e 2 LD 6 @l Valor Afio | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026 ’esf:d'zzzzfrde'
Fortalecer los procesos de Porcenta!e’ de proyeptos (> de Instrumentos de Ambientales
- de inversién que reciben Iy
evaluacion de los proyectos e ) aprobados que no ha recibido
de inversion presentados por Certificacion Ambiental requerimiento de modificacion del EMA
OEI.01 - L del total presentados por . SLB | 2020 91 92 93 94 95 DEAR/DEIN
las Instituciones publicas, PR al afio N/ Y del total de Instrumentos
. ) | las instituciones o :
privadas y mixta en beneficio iblicas fivadas de Gestién Ambiental aprobadas por el
de la sostenibilidad ambiental. pmixtas P y SENACE)*100
OEI/ AEI Linea de Base LOGROS ESPERADOS Unidad organica
Codigo Descripcion AL UL L L ARG Valor Afio | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026 resf:d’::zfrde'
Acciones estratégicas del OEI.01
Disposiciones  técnico -
normativas propuestas sobre
evaluacion ambiental | .,
. ) . Numero de
disponibles para los titulares disposici tecni de disposici técni i
de proyectos de inversion isposiciones  técnico > de isposiciones técnico normativas
AEI.01.01 . ' | normativas sobre | sobre evaluacion ambiental | 3 2020 3 3 3 3 3 DGE
consultoras ambientales, L ) ~
. ) evaluacion  ambiental | desarrolladas en el afio N.
entidades opinantes,
. L desarrolladas.
entidades autoritativas,
actores sociales 0
evaluadores.

10

Conforme lo establece la Guia para el Planeamiento Institucional y modificatorias.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
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OEI / AEI

Cadigo

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de Base

LOGROS ESPERADOS

Valor Ao

2022

2023 2024 2025

2026

Unidad
organica
responsable
del indicador

Acciones estratégicas del OEI.01

AEI.01.02

Procesos de evaluacion
de los Instrumentos de
Gestion Ambiental,
realizados de manera
oportuna a los
proyectos de inversion
de las entidades
publicas y privadas.

Tasa de estudios de impacto
ambiental  (EIA-d, EIA-sd,
MEIA-d, MEIA-sd e
IntegrAmbiente)  evaluados
con opinién técnica vinculante
oportuna.

TASA= [EIAPMN / EIA_ T _ N) /
(EIALPM_NB / EIA_ T _ NB )-1]*100
Donde:

EIA_.PM_N: Numero de Instrumentos de
Gestion Ambiental evaluados en plazos
menores o iguales al establecido por el marco
legal respectivo en el afio N, con opinién técnica
vinculante en plazo
EIA_ T _ N: Total de Instrumentos de Gestion
Ambiental evaluados en el afio N.
EIA_PM_NB : Numero de Instrumentos de
Gestion Ambiental evaluados en plazos
menores o iguales al establecido por el marco
legal respectivo en el afio base, con opinién
técnica vinculante en plazo
EIA_T _NB: Total de Instrumentos de Gestion
Ambiental evaluados en el afio base.

SLB 2020

46 1.7 10.8

114

DEAR/DEIN

Tasa de Informes Técnicos
Sustentatorios (ITS)
evaluados con opinion técnica
vinculante oportuna.

TASA= [(ITS_.PM_N / ITS_ T
(ITS.PM.NB / ITS_ T _ NB

N
)-1]100

Donde:

ITS_.PM_N : Numero de Informes Técnicos
Sustentatorios (ITS) evaluados en plazos
menores 0 iguales al establecido por el marco
legal respectivo en el afio N, con opinion técnica
vinculante en plazo
ITS_T_N :Total de Informes Técnicos
Sustentatorios (ITS) evaluados en el afio N
ITS_PM_NB : Numero de Informes Técnicos
Sustentatorios (ITS) evaluados en plazos
menores o iguales al establecido por el marco
legal respectivo en el afio base, con opinién
técnica vinculante en plazo
ITS_ T _ NB: Total de Informes Técnicos
Sustentatorios (ITS) evaluados en el afio base.

SLB 2020

2.98

4.27 8.13 11.99

13.30

DEAR/DEIN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
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OEI / AEI

Cadigo

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de calculo

Linea de Base

LOGROS ESPERADOS

Valor

Aio

2022

2023

2024

2025

2026

Unidad
organica
responsable
del indicador

Acciones estratégicas del OEI.01

Tasa de Declaracion de
Impacto  Ambiental (EVAP-
DIA) evaluados con opinion
técnica vinculante oportuna.

TASA= [(EVAP-DIA_PM_N/ EVAP-DIA_ T _N)
/ (EVAP-DIA_PM_NB / EVAP-DIA_ T _ NB )-
11100

Donde:

EVAP-DIA_PM_N : Numero de declaraciones
de Impacto Ambiental (EVAP-DIA) evaluados
en plazos menores o iguales al establecido por
el marco legal respectivo en el afio N, con
opinién  técnica  vinculante en  plazo
EVAP-DIA_T_N :Totalde declaraciones de
Impacto Ambiental (EVAP-DIA) evaluados en el
afio N
EVAP-DIA_PM_NB : Nimero de declaraciones
de Impacto Ambiental (EVAP-DIA) evaluados
en plazos menores o iguales al establecido por
el marco legal respectivo en el afio base, con
opinion  técnica  vinculante en  plazo
EVAP-DIA_T _NB: Total de declaraciones de
Impacto Ambiental (EVAP-DIA) evaluados en
el afio base.

SLB

2020

1.25

25

5.0

8.75

10.0

DEAR/DEIN
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OEI / AEI Linea de Base LOGROS ESPERADOS Unidad
. . . organica
Cédigo Descripcion SembEleliidicacey LOEEECD IR Valor = Afo | 2022 = 2023 | 2024 | 2025 | 2026  responsable del
indicador
Acciones estratégicas del OEI.01
Procesos de evaluacién
de los Instrumentos de
Gestion Ambiental | Porcentaje de los proyectos de | (3 de proyectos de inversion publica, privada y
realizados con calidad | inversién publica, privada y | mixta resueltas sin impugnaciones fundadas/
AEI01.03 técnica a los proyectos | mixta resueltos sin | Total de Resoluciones Directorales en el afio 0 2020 % 7 % % % DEAR/DEIN
de inversion de las | impugnaciones fundadas N)*100
entidades publicas y
privadas.
B i
Promedio ===
E;?,’Qjﬁ;" die conauitoos | xi= ¥ de dias habiles de atencion de los
ambientales en el Registro | Procedimientos administrativos para su difusion | 45| 2020 | 15 14 14 13 13 DGE
o Nacional de Consultoras | €0 €l Registro Nacional de Consultoras
Administracién de los Ambientales Ambientales- RNCA
Registros  Ambientales ' n: Total de procedimientos administrativos
en el proceso de registrados y publicados durante el afio
AEL01.04 certificacion ambiental, Porcentaje: (¥  Exp_conc_y pub  /
publicado . . Total_Exp_conc)*100
oportunamente a favor Por(.x.antay'e de expedlentgs de
de los proyectos de CertIfIC;ZIOH | Samblental Donde:
; i concedida por el Senace y . . T
mversion. publicados en el Registro | =XP-CONC.Y_pub: Expedientes de certificacion | gy | 9550 | g9 93 93 95 % DGE
Administrativo de ambllental concedida por el SENACE vy
Certificaciones Ambientales — gubllcados en G‘Tl RCA. .
RCA. ota)I._ExR_pub. Total de expgd|entes de
certificacion ambiental concedida por el
SENACE.
Estadisticas e
indicadores realizados | NUmero de estadisticas sobre
de manera oportuna | los procedimientos ~ de | 3 de publicaciones de estadisticas sobre los
AEI01.05 sobre el proceso de | evaluacién ambiental | procedimientos de evaluacion ambiental a cargo 12 2020 12 12 12 12 12 DGE
evaluacion  ambiental | publicadas dentro del plazo | del Senace en el afio.
publicada a cargo del | establecido.
Senace.
Estadisticas e | Nimero de estadisticas e S de publicaciones de estadisticas e
AEIL.01.06 indicadores realizados | indicadores sobre el | &, N 5 2020 4 4 4 4 4 DGE
- indicadores de desempefio de consultoras
de manera oportuna | desempefio de las consultoras

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
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OEI / AEI Linea de Base LOGROS ESPERADOS Unidad
. . . organica
Cédigo Descripcion SembEleliidicacey LOEEECD IR Valor = Afo | 2022 = 2023 | 2024 | 2025 | 2026  responsable del
indicador
sobre desempefio de | ambientales inscritas en el | ambientales inscritas en el Registro Nacional de
las consultoras | Registro Nacional de | Consultoras Ambientales en el afio.
ambientales  inscritas | Consultoras Ambientales
en Registro Nacional de | publicadas dentro del plazo
Consultoras establecido.
Ambientales. Nimero de publicaciones
sobre las estadisticas e
g];:gzg:;esa ?:S igisz;gz > de publicaciones sobre las estadisticas e
. N indicadores de desempefio aplicadas a 5 2020 4 4 4 4 4 DGE
ambientales inscritas en el . ~
RNCA de manera oportuna Consultoras Ambientales en el afio.
) p y
transparente, para la
ciudadania.
Coordinaciones
interinstitucionales
eficaces con entidades | Porcentaje  de  entidades
publicas que | publicas  que  sostienen | (X de Instituciones que cuentan con
AEI.01.07 | contribuyen al Optimo | mecanismos de coordinacién | mecanismos de coordinacion / total de 85 2020 90 92 92 92 92 DGE
desarrollo del proceso | interinstitucional  operativos | instituciones priorizadas) *100
de certificacion | con el Senace.
ambiental de  los
proyectos de inversion.
Accesibilidad de la
informacién sobre los
procesos de | Nimero de mejoras en la
AELO1.08 certiﬁcaci()n ambiental ven@nilla” Unica . de Zdea.clcion.gsde m.ejora.en la ventanilla tnica SLB 2020 8 8 8 8 8 DGE
mediante la | certificacion ambiental | de certificacién ambiental implementadas.
optimizacion  de la | implementadas.
ventanilla dnica de
certificacién ambiental.
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OEI / AEI Linea de Base LOGROS ESPERADOS Unidad
. . . organica
Cédigo | Descripcién LTI C LT LOEEECD IR Valor Ao 2022 | 2023 = 2024 | 2025 = 2026  responsable del
indicador
Promedio de aportes
Mejorar los niveles de ciudadanos realizados | (3 de aportes ciudadanos realizados
involucramiento de la oportunamente  durante la | oportunamente por estudios de impacto
OEI.02 poblacion y transparencia de | evaluacion de los | ambiental evaluados / Total de estudios de SLB 2020 60 65 70 75 77 DEAR/DEIN
los proyectos de inversién instrumentos  de  gestion | impacto ambiental evaluados)
publica, privada y mixta. ambiental para estudios de
impacto ambiental (EIA).
Acciones estratégicas del OEI.02
Procesos de participacion
;g::gana Z?er::ti\?:fo?:gﬁ d@ Portl;e_ntaj‘e’ de _Ios planes de | (> de P.PC aprobados ‘que.ipcluyen actividades
AEL02.01 | poblacién de los Ambitos de | Paricipacion ciudadana con | para evidenciar la aplicacion del enfoque de | ¢ o 2020 55 60 65 70 72 DEAR/DEIN
; L enfoque de género | género en los mecanismos propuestos / ( Y de
intervencién de los proyectos 5O\ ok
de inversion evaluados por el aprobados. PPC aprobados en el afio) *100
Senace.
Promedio de acciones de Promedio === %1
Proceso de sensibilizaciony | sensibilizacion y
coordinacion en la fortalecimiento de Xi =73 de acciones de sensibilizacion y
AEL02.02 | certificacion ambiental, de capacidades en materiade | fortalecimiento de capacidades en materia de 2 2020 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 DGE
manera integral y eficaz ala | evaluacion ambiental enlos | evaluacion ambiental en los departamentos
ciudadania. departamentos donde donde interviene el Senace.
interviene el Senace. n= Total de departamentos.
Prevencion de  conflictos
socioambientales  realizados . . .
. Porcentaje  de  proyectos | (3 de proyectos priorizados con acciones de
de manera coordinada con la riorizados con acciones de | prevencion de conflictos socicambientales en el
AEI.02.03 | poblacién del ambito de los P P 50 2020 60 65 65 65 65 DGE

proyectos de inversion con
sensibilidad social a cargo del
Senace.

prevencion de  conflictos

socioambientales.

afio N / Total de proyectos priorizados por el
SENACE en el afio N) *100
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OEI / AEI Linea de Base LOGROS ESPERADOS Unidad
. . . organica
Cédigo | Descripcion LTI C LT LA OCDELIE Valor | Afo | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026  responsable del
indicador
(Cumplimiento  Ind.  AEl  3.1.1)/100%0.1+
(Cumplimiento Ind. AEI
3.1.2)/100*0.1+(Cumplimiento Ind.  AEI
3.1.3)/100*0.1+(Cumplimiento Ind.  AEI
indice de  Modemnizacin 3.2.1)/100*0.1+(Cumplimiento Ind.  AEI
institucional 3.4.1/100*0.1+  (Cumplimiento  Ind.  AEI 0.32 2020 0.52 0.56 0.59 0.63 0.63 GG
Fortalecer la gestién 3.7.1)100%0.1+  (Cumplimiento  Ind.  AEI
OEL03 Institucional del Senace 3.8.1)/100*0.1+(Cumplimiento Ind.  AEI
3.9.1)/1000.1 + (Cumplimiento Ind. AEI
3.10.1)/100*0.1+(Cumplimiento ~ Ind.  AEI
3.11.1)/100*0.1.
) indice de transformacion digital: (Porcentaje de
Indice de transformacion | procesos impactados por la transformacion
digital digital*0.5+ Nivel de satisfaccion de los 032 2020 037 039 040 042 042 oTl
trabajadores con la transformacion digital*0.5)
Acciones estratégicas del OEI.03
Porcentaje de servidores | (3 de servidores publicos que han recibido
publicos que han recibido | capacitacidn y que han mejorado su desempefio
capacitacion 'y que han | ensus labores en el afio N en el Senace) / Total 66 2020 71 74 77 80 80 OA/RH
mejorado su desempefio en | de servidores publicos que han recibido
sus labores. capacitacion en el afio N en el SENACE) *100
Desarrollo  del  Talento . . : T
. Porcentaje de servidores | (3 de servidores publicos que fueron
AEI03.01 Humano con Habilidades ublicos ue fueron | capacitados en habilidades técnicas en los
adecuadas en el Senace | P10 que | ap 5 . S 493 | 2020 | 533 | 567 60 60 60 OARH
capacitados en habilidades | ultimos 3 afios / Total de servidores publicos en
técnicas en los ultimos 3 afios. | los 3 ultimos afios)*100
Porcentaje de safisfaccion en (X colaboradores satisfechos con relacion al
la encuesta de clima laboral clima laboral)/ (Total de colaboradores que 0 2020 50 53.3 53.3 56.7 58 OA/RH
" | laboran en el SENACE)* 100
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
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OEI / AEI Linea de Base LOGROS ESPERADOS Unidad
. . . organica
Cédigo | Descripcion LTI C LT LA OCDELIE Valor | Afo | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026  responsable del
indicador
igﬁg?ﬂ;i%%n dicital adrz Nimero de proyectos de | X de proyectos de transformacién digital
AEI.03.02 el desarrollo sost(geniblep del transformacion digital | implementados en el SENACE desde el afio 5 2020 16 20 25.0M 30.012 3213 OTI
Senace implementados en el Senace. | Base
Gestion de la comunicacion | Porcentaje de acciones de | >  acciones ejecutadas del Plan de
AEI.03.03 y difusion implementada en | comunicacion 'y  difusion | Comunicaciones/ Y acciones planificadas en el 92 2020 94 96 98 100 100 COoM
el Senace. implementada. Plan de Comunicaciones *100
Gestién administrativa (5 de soles ejecutados a nivel de devengado al
AELO304 | eficaz en el manejo de los | oo e 02 dleoucion del 31 de diiemore o a’;‘}’,"\;‘)d ’S(EE’}\%E"G' %2 | 2020 | 9% 97 97 % 98 OA
recursos del Senace. presupuesto del Senace. pre§upuesto asignadoen e e en
el afio N) * 100
(> Cantidad de respuestas afirmativas del
Porcentaje de implementacion | Cuestionario del Sistema de Control Interno del
del Sistema de Control Interno | Senace/ Total de preguntas aplicables del 89.1 2020 91 92 93 94 95 GG
Sistema de Control Interno | en el Senace. Cuestionario del Sistema de Control Interno del
AEI.03.05 (SCI) implementado en el Senace) *100
Senace. Porcentaje de cumplimiento (>acciones realizadas del Plan de Accion de
de los planes de acciones de | o> o Comtol Tola de acdones | yoy g | g % % % % GG
medidas de control. programadas en el Plan de Accion de medida de
Control) *100
Sistema de integridad | Porcentaje  de  acciones . .
publica implementado de | implementadas del modelo de .(Z de. acciones |mplementada§ del modelo de
AEI.03.06 . . ! e integridad publica/ Total de acciones del modelo SLB 2020 76.5 79.4 824 82.9 85.7 GG
manera integral en el |integridad pulblica en el dei idad publica) *100
SENACE SENACE ¢ integridad piblica)
Gestion  por  Procesos | Porcentaje de avance de la % Ier(:ﬁentzl:\(():isén g:TgsestcigECh;IrdorSc)ceggrs?tot:
AEL0307 | implementados en el | Implementacion de la Gestion | P oo 9 | 'P |p o 18 2020 45 63 81 100 100 OPP/PLA
Senace. por Procesos en el Senace. pasos gsta ecidos para la implementacion de
la gestién por procesos) *100

11

Es una estimacion de numeros de proyectos para el afio 2024, que pueden modificarse porque se necesita analizar su requerimiento con los 6rganos del Senace y aprobarse en un nuevo Plan de Gobierno
Digital por el Comité de Gobierno Digital.

12 Es una estimacion de nimeros de proyectos para el afio 2025, que pueden modificarse porque se necesita analizar su requerimiento con los 6rganos del Senace y aprobarse en un nuevo Plan de Gobierno Digital
por el Comité de Gobierno Digital.
13 Es una estimacion de nimeros de proyectos para el afio 2026, que pueden modificarse porque se necesita analizar su requerimiento con los 6rganos del Senace y aprobarse en un nuevo Plan de Gobierno Digital
por el Comité de Gobierno Digital.
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OEI / AEI Linea de Base LOGROS ESPERADOS Unidad
. . . organica
Cédigo | Descripcion LTI C LT LA OCDELIE Valor | Afo | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026  responsable del
indicador
Planes Institucionales (> de planes institucionales en materia de
presentados Porcentaje de planes | planeamiento estratégico aprobados dentro de
AE1.03.08 oportunamente en mqterla |nst|tUC|opaIes en materlg .de !os pla;os establecidos en.el afio N/Total plgnes 100 2020 100 100 100 100 100 OPP/PLA
de planeamiento | planeamiento estratégico | institucionales en materia de planeamiento
estratégico y operativo en el | aprobados. estratégico presentados dentro de los plazos
Senace. establecidos en el afio N) x 100
> de informes de evaluacién en materia de
Evaluacion de los planes planeamiento  estratégico y  operativo
institucionales en n?ateria Porcentaje de cumplimiento | presentados dentro de los plazos establecidos
AEI.03.09 de laneamiento de metas establecidas en los | en el afio N/ Total de informes de evaluacion en 100 2020 100 100 100 100 100 OPP/PLA
- P planes institucionales. materia de planeamiento estratégico y operativo
estratégico en el Senace. .
presentados dentro de los plazos establecidos
en el afio N.
Convenios, acuerdos 0 (> Planes operativos, convenios o acuerdos de
planes operativos anuales | Porcentaje de avance de la | cooperacion técnica internacional en el plazo de
AEL03.10 _de cooperacion _tecnlca !mplementacwn _Qe un (1) afio en el S_enace/ Total de Planes SLB 2020 85 90 90 95 95 OPP/PLA
internacional suscritos y/o | instrumentos de cooperacion | operativos, convenios 0 acuerdos de
implementados  en el | técnica internacional. cooperacion técnica internacional
Senace. implementados en un afio en el Senace) * 100.
Estudios e informes de | Numero de Estudios de Pre- . .
o 2 . > de Estudios de Pre-Inversion declarados
Inversion  viable/aprobada, | Inversion declarados viables e viables & IOARR aprobados en el marco del
AEI.03.11 en el marco del Invierte.pe | IOARR aprobados en el marco . P . 3 2020 1 2 2 1 1 OPP/PLA
. . Invierte.pe propuesto por los drganos del
propuestos por los érganos | del Invierte.pe propuesto por .
. SENACE en el afio N.
del Senace. los érganos del Senace.
(> documentos institucionales en materia
. presupuestal aprobados dentro de los plazos
Gestion presupuestaria Porcentaje de documentos establecidos en el afio N / Total documentos
AEI.03.12 institucionales en materia S . 100 2020 100 100 100 100 100 OPP/PRE
oportuna en el Senace. institucionales en materia presupuestal
presupuestal aprobados. .
aprobados dentro de los plazos establecidos
en el afio N) x 100
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fortalecida en el Senace.

Gestion  de
desastres.

riesgo  de

trabajadores del Senace)*100

OEI/ AEI Linea de Base LOGROS ESPERADOS Unidad
. . - organica
Cédigo | Descripcién LTI C LT AT CH ML L Valor | ARo | 2022 = 2023 | 2024 2025 | 2026 | responsable del
indicador
(> acciones realizadas del Plan Institucional de
Promover la gestion de | Porcentaje de avance del Plan | Gestion de Riesgos de Desastre del afio N /
OEL04 riesgo de desastres en el | institucional de Gestion de | 3 Total de acciones programadas del Plan de 60 2020 70 80 80 90 90 OPP/PLA
Senace. Riesgo de Desastre Gestion de Riesgos de Desastres del afio N)*
100
Acciones estratégicas del OEI.04
Porcentaje de avance del
Cultra de  prevencion fortalecimiento de | (3 de colaboradores capacitados en materia de
AEIL.04.01 capacidades en materia de | Gestion de Riesgo de Desastres)/(> total 0* 2020 20 40 60 80 80 OA

* No se realizaron las capacitaciones programadas puesto que requerian presencia fisica de los colaboradores del Senace para realizar los talleres de primeros auxilios, uso de extintores, visitas a
entidades externas CISMID, los cuales fueron suspendidos por el estado de emergencia del COVID-19 priorizando el trabajo remoto.
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Ficha Técnica del Indicador 01 - OEI.01

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.01 - Fortalecer los procesos de evaluacion de los proyectos de inversion presentados por las Instiuciones publicas, privadas y
mixta en beneficio de la sostenibilidad ambiental.

Nombre del Indicador

Porcentaje de proyectos de inversion que reciben Certificacion Ambiental del total presentados por las instituciones publicas, privadas
y mixtas.

Justificacion

Elindicador busca medir la sostenibilidad ambiental de los proyectos de inversién cuyo instrumento de gestion ambiental fueron
aprobados y no recibieron requerimiento de modificacién del Estrategia de Manejo Ambiental (EMA) en el periodo de evaluacion, de
esta manera este indicador representa la mejor opcién para medir el objetivo porque cumple con la caracteristica deseables del
indicador de ser relevante, medible, y realizable.

Responsable del Indicador

Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos / Direccion de Evaluacion Ambiental para
Proyectos de Infraestructura

Limitaciones del indicador

No contar con la informacion actualizada referente a los reportes de certificaciones aprobadas.

Método de Calculo

(¥ de Instrumentos de Gestion Ambiental aprobados que no han recibido requerimiento de modificacion del

Foérmula:
ormua EMA al afio N / 3 del total de Instrumentos de Gestion Ambiental aprobadas por el SENACE)*100

* EMA : Estrategia de Manejo Ambiental.

* Instrumentos de Gestion Ambiental - IGA: Aplica para Estudios de Impacto ambiental detallados EIA-d,
Modificatoria de un Estudio de Impacto Ambiental detallada MEIA-d, Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado
EIA-sd, Modificatoria de un Estudio de Impacto Ambiental semidetallado MEIA-sd, IntegrAmbiente y EVAP-DIA,
asimismo, comprende los IGA aprobados y con sostenibilidad, es decir, que no hayan recibido solicitudes de
modificacion de la Esfrategia de Manejo Ambiental (EMA) por la entidad fiscalizadora. Los requerimientos de
modificacion de la Estrategia de Manejo Ambiental de cada proyecto pueden presentarse mas alla del afio de
Especificaciones |implementacion.

Técnicas: De acuerdo a la Ley del SEIA, para la ejecucion de proyectos de inversion publicos y privados que impliquen
aclividades, construcciones u obras que puedan causar impactos ambientales negativos, estos deben asegurar
inversiones ambientalmente sostenibles a través de la emision de la Certficacion Ambiental. La inversién tene
un impacto positivo en el crecimiento econémico del pais, la cual ayuda al fortalecimiento de las insituciones
publicas y privadas, asi como el desarrollo de econdmico del pais.

*El denominador es acumulativo, desde el 2018.

*No incluye expedientes desaprobados, no presentados o improcedentes.

*El IGA evaluado es cuando cuenta con una resolucion directoral que finaliza el tramite.

Sentido esperado del indicador

Ascendente ‘Q

Supuestos Se cuenta con los profesionales y el presupuesto financiero suficiente para cumplir la labor del SENACE
Fuente: Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos / Direccion de Evaluacion Ambiental
Fuente y Base de datos para Proyectos de Infraestructura.

Base de Datos: Reporte de Certificaciones aprobadas elaborado por el DEAR/DEIN. Tablero de Control de la DEAR/DEIN.

Linea de base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor SLB 91 92 93 94 95

SLB : Sin Linea de Base

*Elindicador no presenta linea de base por ser un indicador nuevo, el cual sera medido a partir de este afio.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 01.01 - AEI 01.01

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.01 - Fortalecer los procesos de evaluacion de los proyectos de inversion presentados por las Instituciones publicas, privadas
y mixta en beneficio de la sostenibilidad ambiental.

Accion Estratégica
Institucional

AEI.01.01 - Disposiciones técnico — normativas propuestas sobre evaluacion ambiental disponibles para los fitulares de proyectos
de inversion, consultoras ambientales, entidades opinantes, entidades autoritativas, actores sociales o evaluadores.

Nombre del Indicador

Numero de disposiciones t&cnico normativas sobre evaluacion ambiental desarrolladas.

Justificacion

El presente indicador busca medir la canfidad de guias, metodologias y deméas instrumentos técnicos que serviran para
estandarizar los procesos de evaluacion del impacto ambiental a cargo del Senace, y la administracion y funcionamiento del
Registro Nacional de Consultoras Ambientales y del Registro Administrativo de Certificaciones Ambientales en coordinacion con los
6rganos competentes, a fin de fortalecer los procesos de evaluacion ambiental que generen niveles de predictbilidad y confianza
en la ciudadania, en los fitulares de los proyectos de inversion, en las consultoras ambientales, y en las entidades publicas. De esta
manera este indicador representa la mejor opcion para medir la Accion Estratégica asi porque cumple con la caracteristica
deseables del indicador de ser relevante, medible, y realizable.

Responsable del
Indicador

Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental

Limitaciones del
indicador

No contar con propuestas finales de las disposiciones t&cnico normativa sobre evaluacion ambiental.

Formula: > de disposiciones técnico normativas sobre evaluacion ambiental desarrolladas en el afio n.

Método de Calculo

El desarrollo de los proyectos tcnico-normativas involucra la participacion de las direcciones de evaluacion del
Senace y del MINAM. Esta ulima, en la mayoria de caso, en la obtencién de su conformidad para iniciar el
proceso de consulta publica (prepublicacion en el diario oficial EI Peruano, para obtener aportes y comentarios
de la ciudadania) y el otorgamiento de su opinién favorable para aprobarlos.

Cabe precisar que, al no contar con competencias para aprobar disposiciones normativas de caracter
Especificacion | obligatorio, se realizan propuestas normativas de alcance nacional que son remitdas al MINAM (luego de
es Técnicas: |diversas coordinaciones con las direcciones de evaluacion del Senace y diversas entidades con competencia
ambiental) para su aprobacion.

Por tanto, el total de propuestas de disposiciones desarrolladas en el afio debe entenderse como las propuestas
finales de normas presentadas ante a la OAJ, OPP o MINAM (en caso exista una disposicion legal que ordene
o un mandato expreso del Minam por oficio u ofro a Senace, la elaboracion de una norma) antes de ser
aprobadas.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente “I}

Supuestos

No se registraron

Fuente y Base de datos

Fuente: Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental
Base de Datos: Disposiciones técnico normativas desarrolladas.

_ Linea de base Logros Esperados
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 3 3 3 3 3 3

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.

pag. 46



Ficha Técnica del Indicador 01.02.01 - AEI 01.02

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL01 - Fortalecer los procesos de evaluacion de los proyectos de inversion presentados por las Instituciones publicas, privadas y mixta
en beneficio de la sostenibilidad ambiental.

Accion Estratégica Institucional

AEI.01.02 - Procesos de evaluacién de los Instrumentos de Gestion Ambiental, realizados de manera oportuna a los proyectos de
inversion de las entidades publicas y privadas.

Nombre del Indicador

Tasa de estudios de impacto ambiental (EIA) presentados por las insituciones publicas, privadas y mixtas con opinion tcnica vinculante
oportuna.

Justificacion

El presente indicador busca medir la evaluacion de los estudios de impacto ambiental (EIA) con opinion técnica vinculante oportuna y
evaluados en los plazos establecidos por el marco legal respectivo. Los cuales fueron presentados por las instituciones publicas, privadas
y mixtas. De esta manera este indicador representa la mejor opcion para medir la Accion Estratégica porque cumple con la caracteristica
deseables del indicador de ser relevante, especifico, medible, y realizable.

Responsable del Indicador

Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos / Direccion de Evaluacion Ambiental para
Proyectos de Infraestructura

Limitaciones del indicador

No disponer de informacién para la generacion del tablero de control relacionados a los EIA-d y MEIA-d.

Método de Calculo

[(EIA_LPM_N/EIA_T _N)/(EIA_PM_NB/EIA_T _NB)-1]*100

Donde:

EIA_PM_N : Numero de Instrumentos de Gestion Ambiental evaluados en plazos menores o iguales al establecido
por el marco legal respectivo en el afio N, con opinion técnica vinculante en plazo

EIA_T _N :Tofal de Instrumentos de Gestion Ambiental evaluados en el afio N

EIA_PM_NB : Numero de Instrumentos de Gestion Ambiental evaluados en plazos menores o iguales al establecido
por el marco legal respectivo en el afio base, con opinion técnica vinculante en plazo

EIA_T _NB: Tofal de Instrumentos de Gestion Ambiental evaluados en el afio base

El resultado evalua el crecimiento en términos de porcentaje.

Formula:

El articulo 11 de la Ley N° 27446 modificado por el DL N° 1394 sefiala: “Articulo 11.- Revision de los estudios
ambientales”.

El numeral 11.3 sefiala : “El plazo méaximo de evaluacion y aprobacion de la Declaracion de Impacto Ambiental, el
Estudio de Impacto Ambiental semidetallado y el Estudio de Impacto Ambiental detallado es de treinta (30), noventa
(90) y ciento veinte (120) dias habiles, respectivamente, contados desde la presentacion de la solicitud. Los plazos
para el levantamiento de observaciones a cargo del administrado y su ampliacion, asi como las opiniones técnicas,
seran establecidos en el Reglamento.”

El término EIA aplica para EIA-d, MEIA-d, EIA-sd, MEIA-sd, IntegrAmbiente (del Reglamento del SEIA).

Se aplicaran los plazos definidos en las normativas sectoriales.

El inicio del conteo de plazos, corresponde a la fecha de ingreso del ramite al Senace.

Se ha tomado en cuenta el afio 2020 como afio base, en dicho afio el ratio entre EIA_PM_NB/EIA_T _ NB fue de
81.25%.

IGA evaluado es cuando cuenta con una resolucion directoral que finaliza el tramite.

Especificaciones
Técnicas:

Segu la Ley del SEIA, para la ejecucion de proyectos de inversion publicos y privados que impliquen actividades,
consfrucciones u obras que puedan causar impactos ambientales negativos, estos deben asegurar las inversiones
ambientalmente sostenibles a través de la emision de la Certiicacion Ambiental.

La inversion tiene un impacto positivo en el crecimiento econémico del pais, la cual ayuda al fortalecimiento de las
instituciones publicas y privadas, asi como el desarrollo econdmico del pais. Una gestién publica que procura la
atencion de los permisos ambientales y certificacion ambiental que otorga el Estado de manera técnica, eficiente y
oportuna, dentro de los plazos legales, permitira agilizar la ejecucion de los proyectos con inversion sostenibles, lo
cual tendra un impacto positivo en el crecimiento de la economia, el desarrollo social y la proteccion ambiental del
pais.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

@

Supuestos

Se cuenta con financiamiento suficiente para cumplir la labor del SENACE

Fuente y Base de datos

Fuente: Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos / Direccion de Evaluacion Ambiental
para Proyectos de Infraestructura
Base de Datos: Tablero de Control elaborado por la DEAR /DEIN sobre los tiempos de los EIA-d y MEIA-d.

Aiio

Linea de base Logros Esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

Valor

SLB 1.5 4.6 77 10.8 114

SLB : Sin Linea de Base

*El indicador no presenta linea de base por ser un indicador nuevo, el cual sera medido a partr de este afio.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 01.02.02 - AEI 01.02

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.01 - Fortalecer los procesos de evaluacion de los proyectos de inversion presentados por las Instituciones publicas, privadas y
mixta en beneficio de la sostenibilidad ambiental.

Accion Estratégica Institucional

AEI.01.02 - Procesos de evaluacion de los Instumentos de Gestion Ambiental, realizados de manera oportuna a los proyectos de
inversion de las entidades publicas y privadas.

Nombre del Indicador

Tasa de Informes Técnicos Sustentatorios (ITS) presentados por las Instituciones publicas, privadas y mixtas con opinién técnica
vinculante oportuna.

Justificacion

El presente indicador busca medir los Informes tecnicos sustentatorios ITS, con opinion tcnica vinculante oportuna y evaluados en
los plazos establecidos por el marco legal respectvo. Los cuales fueron presentados por las insfituciones publicas, privadas y mixtas.
De esta manera, este indicador representa la mejor opcién para medir la Accion Estratégica porque cumple con la caracteristica
deseables del indicador de ser relevante, especifico, medible, v realizable.

Responsable del Indicador

Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productvos / Direccion de Evaluacion Ambiental para
Proyectos de Infraestructura.

Limitaciones del indicador

No disponer de informacion para la generacion del tablero de control relacionados a los Informes Técnicos Sustentatorios (ITS).

[(ITS_PM_N/ITS_T _N)/(ITS_PM_NB/ITS_T _NB)-1]*100
Donde:
ITS_PM_N : Numero de Informes Técnicos Sustentatorios (ITS) evaluados en plazos menores o iguales al
Formula: establecido por el marco legal respectvo en el afio N, con opinién técnica vinculante en plazo
ITS_T_N :Totalde Informes Técnicos Sustentatorios (ITS) evaluados en el afio N
ITS_PM_NB : Numero de Informes Técnicos Sustentatorios (ITS) evaluados en plazos menores o iguales al
establecido por el marco legal respectvo en el afio base, con opinién técnica vinculante en plazo
ITS_T _NB: Totalde Informes Técnicos Sustentatorios (ITS) evaluados en el afio base
El resultado evaltia el crecimiento en términos de porcentaje.
Se aplicaran los plazos definidos en las normativas sectoriales.
El inicio del conteo de plazos, corresponde a la fecha de ingreso del tramite al Senace.
La autoridad ambiental emitira su conformidad al informe técnico en el plazo maximo de 15 dias habiles.
Método de Calculo Se ha tomado en cuenta el afio 2020 como afio base, en dicho afio el ratio entre ITS_PM_NB /ITS_ T _ NB fue
de 78%.
IGA evaluado es cuando cuenta con una resolucion directoral que finaliza el tramite.
Mediante la aprobacion de las disposiciones especiales para la ejecucion de procedimientos administrativos, se
Especificaciones |determing que en caso sea necesario modificar componentes auxiliares o hacer ampliaciones en proyectos de
Técnicas: inversion con certficacion ambiental aprobada, que tienen impactos ambientales no significativos, o se pretenda
hacer mejoras tecnoldgicas en las operaciones, el fitular no requerira realizar un procedimiento de modificacion
de instrumentos de gestién ambiental, sino presentar un informe tcnico sustentando estar en dichos supuestos.
Estos cambios puntuales de impactos ambientales no significativos, garantizan en muchos casos la continuidad o
mejora de los proyectos de inversion, por lo cual una gestién publica que procura la atencién de los permisos
ambientales y cerificacion ambiental que otorga el Estado de manera técnica, eficiente y oportuna, denfro de los
plazos legales, permitra agilizar la ejecucion de los proyectos con inversién sostenibles, lo cual tendré un
impacto positivo en el crecimiento de la economia, el desarrollo social y la proteccion ambiental del pais.
Sentido esperado del indicador :Ascendente {}

Supuestos Se cuenta con financiamiento suficiente para cumplir la labor del SENACE
Fuente: Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productvos / Direccién de Evaluacion Ambiental
Fuente y Base de datos para Proyectos de Infraestructura

Base de datos: Tablero de Control elaborado por la DEAR /DEIN sobre los iempos de los Informes Técnicos Sustentatorios (ITS).

] Linea de base Logros Esperados
Aiio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor SLB 2.98 427 8.13 11.99 13.30

SLB : Sin Linea de Base

*El indicador no presenta linea de base por ser un indicador nuevo, el cual sera medido a partir de este afio.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 01.02.03 - AEI 01.02

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.01 - Fortalecer los procesos de evaluacion de los proyectos de inversion presentados por las Instituciones publicas, privadas y
mixta en beneficio de la sostenibilidad ambiental.

Accion Estratégica Institucional

AEI.01.02 - Procesos de evaluacion de los Instumentos de Gestion Ambiental, realizados de manera oportuna a los proyectos de
inversion de las entidades publicas y privadas.

Nombre del Indicador

Tasa de las Declaraciones de Impacto Ambiental (EVAP-DIA) presentados por las Insituciones publicas, privadas y mixtas con
opinion tcnica vinculante oportuna.

Justificacion

El presente indicador busca medir las Declaraciones de Impacto Ambiental (EVAP-DIA), con opinién técnica vinculante oportuna y
evaluados en los plazos establecidos por el marco legal respectivo. Los cuales fueron presentados por las instituciones publicas,
privadas y mixtas. De esta manera, este indicador representa la mejor opcién para medir la Accién Estratégica porque cumple con la
caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especiiico, medible, y realizable.

Responsable del Indicador

Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos / Direccion de Evaluacion Ambiental para
Proyectos de Infraestructura

Limitaciones del indicador

No disponer de informacion para la generacion del tablero de control relacionados a las declaraciones de Impacto Ambiental (EVAP-
DIA)

Método de Calculo

[(EVAP-DIA_PM_N/EVAP-DIA_T _N)/(EVAP-DIA_PM_NB/EVAP-DIA_T _NB)-1]*100

Donde:

EVAP-DIA_PM_N : Numero de declaraciones de Impacto Ambiental (EVAP-DIA) evaluados en plazos
menores o iguales al establecido por el marco legal respectvo en el afio N, con opinién tcnica vinculante en
plazo

EVAP-DIA_T _N :Totalde declaraciones de Impacto Ambiental (EVAP-DIA) evaluados en el afio N
EVAP-DIA_PM_NB : Numero de declaraciones de Impacto Ambiental (EVAP-DIA) evaluados en plazos
menores o iguales al establecido por el marco legal respectivo en el afio base, con opinion técnica vinculante en
plazo

EVAP-DIA_T _NB: Total de declaraciones de Impacto Ambiental (EVAP-DIA) evaluados en el afio base

El resultado evalla el crecimiento en términos de porcentaje.

Foérmula:

Se aplicaran los plazos definidos en las normativas sectoriales.

Elinicio del conteo de plazos, corresponde a la fecha de declaracion de admisibilidad de tramite.

Se ha tomado en cuenta el afio 2020 como afio base, en dicho afio el ratio entre (EVAP-DIA_PM_NB / EVAP-
DIA_T _NB fue de 80%.

IGA evaluado es cuando cuenta con una resolucion directoral que finaliza el tramite.

Segun la Ley del SEIA, para la ejecucion de proyectos de inversion publicos y privados que impliquen
actividades, construcciones u obras que puedan causar impactos ambientales negativos, estos deben asegurar
las inversiones ambientalmente sostenibles a fravés de la emision de la Certificacion Ambiental.
Especificaciones
Técnicas: De acuerdo a la clasificacion de los proyectos segun el riesgo ambiental, la Categoria | corresponde a una
Declaracion de Impacto Ambiental (EVAP-DIA), la cual es aplicable a los proyectos de inversion que podrian
generar impactos ambientales negativos leves.

La inversién tiene un impacto positivo en el crecimiento econdmico del pais, la cual ayuda al fortalecimiento de
las instituciones publicas y privadas, asi como el desarrollo econémico del pais. Una gestion publica que procura
la atencion de los permisos ambientales y cerfiicacion ambiental que oforga el Estado de manera tcnica,
eficiente y oportuna, dentro de los plazos legales, permitira agilizar la ejecucion de los proyectos con inversion
sostenibles, 1o cual tendré un impacto posifivo en el crecimiento de la economia, el desarrollo social y la

Sentido esperado del indicador

proteccion ambiental del pais.

Ascendente

Supuestos Se cuenta con financiamiento suficiente para cumplir la labor del SENACE.
Fuente: Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productvos / Direccién de Evaluacion Ambiental
Fuente y Base de datos para Proyectos de Infraestructura

Base de Datos: Tablero de Control elaborado por la DEAR /DEIN sobre los iempos de las declaraciones de Impacto Ambiental
(EVAP-DIA).

Aiio

Linea de base Logros Esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

Valor

SLB 1.25 2.50 5.00 8.75 10.00

SLB: Sin Linea de Base

*Elindicador no presenta linea de base por ser un indicador nuevo, el cual sera medido a partir de este afio.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 1.3.1 - AEI 01.03

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.01 - Fortalecer los procesos de evaluacion de los proyectos de inversion presentados por las Instituciones publicas, privadas y
mixta en beneficio de la sostenibilidad ambiental.

Accidn Estratégica Institucional

AEI01.03 - Procesos de evaluacion de los Instrumentos de Gestion Ambiental realizados con calidad técnica a los proyectos de
inversion de las entidades publicas y privadas.

Nombre del Indicador

Porcentaje de los proyectos de inversion publica, privada y mixta resueltos sin impugnaciones fundadas

Justificacion

Mediante el presente indicador se busca evidenciar la calidad de los tramites resueltos por el Senace, en virtud del principio del
debido procedimiento, recogido en el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, los administrados pueden presentar recursos impugnativos (reconsideracion y apelacion) cuando no estén de
acuerdo con la decision adoptada por los érganos de linea del Senace.De esta manera, este indicador representa la mejor opcion
para medir la Accion Esfratégica porque cumple con la caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especfico, medible, y
realizable.

Responsable del Indicador

Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos / Direccién de Evaluacion Ambiental para

Proyectos de Infraesfructura

Limitaciones del indicador

No se reportaron limitaciones para la medicion del presente indicador

Formula: (3 de tramites que no han tenido recursos impugnatorios resueltos fundados en el afio N / Total de
’ Resoluciones Directoralles (RD) en el afio N)*100
. . Aplica para todas las resoluciones de tréamite de evaluacion.

Método de Calculo A . . . . o

Especificaciones El 6rgano competente declatra infundado o improcedente un recurso impugnatorio, es un indicador de que la
o decision adoptada inicialmente se emitié dentro del marco legal, pues no se encontrd vicios u errores (de hecho
Técnicas: y derecho) en la decision que justiiquen su anulacién o revocatoria. Aplica para todas las resoluciones de
tramite de evaluacion.
Sentido esperado del indicador :Ascendente Q

Supuestos Se cuenta el presupuesto financiero suficiente para cumplir la labor del SENACE.
Fuente: Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos / Direccién de Evaluacion Ambiental
Fuente y Base de datos para Proyectos de Infraesfructura.

Reporte de la DEAR /DEIN sobre recursos impugnatorios resueltos fundados, infundados o improcedentes de evaluacion de los
Instrumentos de Gestion Ambiental y complementarios.

_ Linea de base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 96 97 98 99 99

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 1.4.1 - AEI 01.04

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.01 - Fortalecer los procesos de evaluacion de los proyectos de inversion presentados por las Instituciones publicas, privadas y
mixta en beneficio de la sostenibilidad ambiental.

Accion Estratégica Institucional

AEI.01.04 - Administracion de los Registros Ambientales en el proceso de certificacion ambiental, publicado oportunamente a favor de
los proyectos de inversion.

Nombre del Indicador

Promedio de inscripcion oportuna de consultoras ambientales en el Registro Nacional de Consultoras Ambientales.

Justificacion

El indicador busca medir la eficacia y oportunidad de aprobacion de procedimientos administraivos de inscripcion y modificacion de
inscripcion en el RNCA. De esta manera, este indicador representa la mejor opcion para medir la Accion Estratégica porque cumple
con la caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especiiico, medible, y realizable.

Responsable del Indicador

Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental

Limitaciones del indicador

No disponer de informacion relacionados a los procedimientos administrativos registrado y publicados en el RNCA.

Método de Calculo

Férmula:

T
L=y XE

Promedio =——=—
n

xi= Y de dias habiles de atencion de los procedimientos administrativos registrados y publicados en el RNCA
n: Total de procedimientos administrativos registrados y publicados en el RNCA.

Especificaciones
Técnicas:

1) La aprobacién de los procedimientos administrativos del RNCA, se encuentra sujeta al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administraivos del Senace, y el Reglamento del
Registro Nacional de Consulioras Ambientales; de conformidad con lo establecido en el numeral 33.1 del articulo
33 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

2) Para el célculo del indicador no se tomara en cuenta los procedimientos administrativos en los que se haya
advertdo el incumplimiento de requisitos, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 136.5 del articulo 136 de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3) El conteo de los dias habiles se efectiia desde el primer dia habil de la asignacion del tramite a la Direccién de
Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental - DGE.

La aprobacion de procedimientos administrativos de inscripcion y modificacion de inscripcion en el RNCA,
consiste basicamente en un proceso de verificacion del cumplimiento de los requisitos tcnicos para acceder al
Registro, la sistematizacion de la informacion en el médulo informatico, y el registro y publicacion del documento
técnico (constancia) que avala el procedimiento administraivo aprobado.

Las consultoras ambientales inscritas en el RNCA son, exclusivamente, las Unicas entidades especializadas y
autorizadas para elaborar instrumentos de gestion ambiental (IGA) que los fitulares de proyectos de inversion
(publica y privada) necesitan y contratan sus servicios. En ese sentido, la inscripcion y modificacion de
inscripcion oportuna de estas consultoras en el RNCA favorece la contratacion de sus servicios y, en
consecuencia, a los proyectos de inversion.

Sentido esperado del indicador

Descendente

¢

Supuestos Se cuenta el presupuesto financiero suficiente para cumplir la labor del SENACE.
Fuente: Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental.
Fuente y Base de datos Base de Datos: Informes trimestrales de seguimiento al POI, de la actividad de sistematizacion y publicacion de la informacion del

RNCA, elaborado por la REG-DGE.

Linea de base Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 2026
15 15 14 14 13 1.3

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a

través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 1.4.2 - AEI 01.04

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.01 - Fortalecer los procesos de evaluacion de los proyectos de inversion presentados por las Instituciones publicas, privadas y
mixta en beneficio de la sostenibilidad ambiental.

Accion Estratégica Institucional

AEI.01.04 - Administracion de los Registros Ambientales en el proceso de certificacion ambiental, publicados oportunamente a favor
de los proyectos de inversion.

Nombre del Indicador

Porcentaje de expedientes de certificacion ambiental concedida por el Senace y publicados en el Registro Administrativo de
Certificaciones Ambientales — RCA.

Justificacion

Elindicador busca medir la eficacia de la publicacion en el RCA de expedientes de instrumentos de gestion ambiental (IGA)
certiicados por el Senace. De esta manera, este indicador representa la mejor opcion para medir la Accion Estratégica porque
cumple con la caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especifico, medible, y realizable.

Responsable del Indicador

Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental

Limitaciones del indicador

No disponer de informacion relacionados a los expedientes de certificacion ambiental concedida por el Senace y publicados en eI§

RCA.

Método de Calculo

Porcentaje : (3 Exp_conc_y_pub / Total_Exp_conc)*100

Donde:
Exp_conc_y_pub: Expedientes de cerificacion ambiental concedida por el Senace y publicados en el RCA.
Total_Exp_pub: Total de expedientes de certificacion ambiental concedida por el Senace.

Férmula:

1) Para el célculo del indicador sélo se consideraran los EIA-d, MEIA-d, EIA-sd y MEIA-sd (cuando
corresponda), ITS, y solicitudes de clasificacion (Categoria | - DIA), certiicados por el Senace.

2) En el Registro Administratvo de Certficaciones Ambientales — RCA se puede encontrar instrumentos de
gestion ambiental (IGA) certficados (o concedidos) y “denegados” (o denominacion similar). Sin embargo, a
partrr de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1394, publicado el 06 septiembre 2018, que
modifica la Ley N° 29968, Ley de Creacion del Senace, en el RCA solo se procede con incorporar los IGA
cerfificados.

2) En el RCA no se encuentran IGA resueltos por el Senace, en situacion de desistimiento, improcedente,

Especificaciones abandono, suspendido, no admitido u ofro similar.

Técnicas: La publicaciéon es la Ulima etapa de un proceso previo de acopio, revision y procesamiento de estos

expedientes, de acuerdo con la Ley N° 30327, Ley de Promocién de las Inversiones para el Crecimiento
Econémico y el Desarrollo Sostenible, que establece la organizacion de los IGA certificados, y la Ley N° 29733,
Ley de Proteccion de Datos Personales; ademas de la firma electronica para asegurar la intangibilidad de la
documentacion.

La disponibilidad oportuna en el RCA de la informacion de las cerficaciones ambientales concedidas por el
Senace, fortalece la ransparencia de la evaluacion ambiental de la entidad y los compromisos de los fiulares de
proyectos de inversion.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

T

Supuestos

Se cuenta el presupuesto financiero suficiente para cumplir la labor del SENACE

Fuente y Base de datos

Fuente: Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental
Base de Datos: Informes bimestrales de seguimiento al POI, de la actividad de Administracion del RCA, elaborado por la REG-DGE.

Linea de base Logros Esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

90 90 93 93 95 95

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 1.5.1 - AEI 01.05

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.01 - Fortalecer los procesos de evaluacion de los proyectos de inversion presentados por las Instituciones publicas, privadas y
mixta en beneficio de la sostenibilidad ambiental.

Accidon Estratégica Institucional

AEI 01.05 - Estadisticas e indicadores realizados de manera oportuna sobre el proceso de evaluacion ambiental publicadas a cargo
del Senace.

Nombre del Indicador

Numero de estadisticas sobre los procedimientos de evaluacion ambiental publicadas dentro del plazo establecido.

Justificacion

El presente indicador mide con informacion objetiva y oportuna de los procedimientos de evaluacion de los Instrumentos de Gestion
Ambiental de los subsectores transferidos a Senace, asi como, de las actividades relacionadas y complementarias sobre gestion social
e institucional; que implementan estrategias para alcanzar la poliica de datos abiertos de la entidad, generando transparencia a la
ciudadania. De esta manera, este indicador representa la mejor opcién para medir la Accion Estratégica porque cumple con la
caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especifico, medible, y realizable.

Responsable del Indicador

Direccion de Gestién Estratégica en Evaluacion Ambiental

Limitaciones del indicador

No se han registrado limitaciones de medicion al presente indicador

Método de Calculo

> de publicaciones de estadisticas sobre los procedimientos de evaluacién ambiental a cargo del Senace en el

Férmula: -
afio.

Especificaciones |Pubiicaciones de las estadisticas sobre los procedimientos de evaluacion ambiental: La publicacion se realizara
Técnicas: de forma mensual en la Portal Institucional del Senace.

Sentido esperado del indicador

Ascendente ‘Q

Supuestos

Se cuenta con los recursos financieros para implementar el presente indicador.

Fuente y Base de datos

Fuente: Direccion de Gesfion Estratégica en Evaluacion Ambiental
Base de datos: Tablero de Control DEAR-DEIN.

— Linea de base Logros Esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

12 12 12 12 12 12

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 1.6.1 - AEl 01.06

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.01 - Fortalecer los procesos de evaluacion de los proyectos de inversion presentados por las Insttuciones publicas, privadas y
mixta en beneficio de la sostenibilidad ambiental.

Accion Estratégica Institucional

AEI 01.06 - Estadisticas e indicadores realizados de manera oportuna sobre desempefio de las consultoras ambientales inscritas en
Registro Nacional de Consultoras Ambientales.

Nombre del Indicador

Numero de estadisticas e indicadores sobre el desempefio de las consultoras ambientales inscritas en el Registro Nacional de
Consultoras Ambientales publicadas dentro del plazo establecido.

Justificacion

El presente indicador busca medir la informacion objetva y oportuna del desempefio de las consultoras ambientales (personas
juridicas y naturales) inscritas en el Registo Nacional de Consultoras Ambientales (RNCA) en la elaboracion de los estudios e
instrumentos de gestion ambientales que presenten ante el Senace; asi como, del procedimiento de fiscalizacion posterior que buscan
transparentar la eficacia en la elaboracion de los instrumentos ambientales por parte de las consultoras, que permita tomar decisiones
informadas a los fitulares de los proyectos de inversion. De esta manera, este indicador representa la mejor opcién para medir lal
Accién Estratégica porque cumple con la caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especifico, medible, y realizable.

Responsable del Indicador

Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental

Limitaciones del indicador

No se han registrado limitaciones de medicion al presente indicador

Método de Calculo

> de publicaciones de estadisticas e indicadores de desempefio de consultoras ambientales inscritas en el

Férmula: ) ) ) .
Registro Nacional de Consultoras Ambientales en el afio.
Publicaciones de las estadisticas e indicadores de desempefio sobre Consultoras Ambientales:
La publicacion se realizara de forma trimestral en el Portal Institucional del Senace.
Especificaciones Asimismo, el indicador busca medir la informacién objetiva y oportuna del desempefio de las consultoras
Teécni ambientales (personas juridicas y naturales) inscritas en el Registro Nacional de Consultoras Ambientales
ecnicas:

(RNCA), en la elaboracion de los estudios e instrumentos de gestion ambientales que presenten ante el Senace;
asi como, del procedimiento de fiscalizacion posterior, que buscan transparentar la eficacia en la elaboracion de
los instrumentos ambientales por parte de las consultoras, que permita tomar decisiones informadas a los fitulares
de los proyectos de inversion.

Sentido esperado del indicador

Ascendente ‘I}

Supuestos

Se cuenta con los recursos para implementar el presente indicador

Fuente y Base de datos

Fuente: Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental
Base de Datos: Registro de Consultoras Ambientales.

_ Linea de base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5 4 4 4 4 4

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 1.7.1 - AEI 01.07

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.01 - Fortalecer los procesos de evaluacion de los proyectos de inversion presentados por las Instituciones publicas, privadas y
mixta en beneficio de la sostenibilidad ambiental.

Accion Estratégica Institucional

AEI 01.07- Coordinaciones interinstitucionales eficaces con entidades publicas que contribuyen al dptimo desarrollo del proceso de
certificacion ambiental de los proyectos de inversion.

Nombre del Indicador Porcentaje de entidades publicas que sostienen mecanismos de coordinacion interinstitucional operativos con el Senace.
Mediante el presente indicador se buscara medir el nivel de operatividad de los mecanismos de coordinacion con las insftuciones
Justificacion publicas que trabajan con el SENACE, en el marco del fortalecimiento del proceso de cerfificacion ambiental. De esta manera, este

indicador representa la mejor opcion para medir la Accion Estratégica porque cumple con la caracteristica deseables del indicador de
ser relevante, especfiico, medible, y realizable.

Responsable del Indicador

Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental

Limitaciones del indicador

No se reportaron limitaciones de medicion en el presente indicador

Método de Calculo

Férmula: (X de instituciones que cuentan con mecanismos de coordinacion / total de instituciones priorizadas) *100

Entre los mecanismos de coordinacion interinsttucional establecidos en la RJ N° 049-2017-SENACE/J, se
encuentran: Convenios, planes de trabajo, planes de acfvidades, asistencia técnica, reuniones de trabajo, Plan
de Accién Regional, ademas se puede desarrollar otros mecanismos de articulacion interinstitucional
complementarios.

Especificaciones

Técnicas Mediante el presente indicador se buscara medir el nivel de operatividad de los mecanismos de coordinacion
icas:

con las instituciones publicas que trabajan con el SENACE, en el marco del fortalecimiento del proceso de
certiicacion ambiental. Entre los mecanismos de coordinacion interinstitucional establecidos en la RJ N° 049-
2017-SENACE/, se encuentran: Convenios, planes de trabajo, planes de actividades, asistencia técnica,
reuniones de trabajo, Plan de Accién Regional, ademas se puede desarrollar ofros mecanismos de articulacion
interinstitucional complementarios.

Sentido esperado del indicador

Ascendente Q

Supuestos

Las instituciones y el Senace identifican acciones de comun interés, realizan sinergia y coadyuvan entre si para fortalecer el proceso
de certficacion ambiental y/o alcanzar los objetivos insfitucionales.

Fuente y Base de datos

Fuente: Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental

Base de Datos: Reporte de instituciones que cuentan con mecanismos de coordinacion interinsitucional operativos elaborado por la
DGE

— Linea de base Logros Esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

85 90 92 92 92 92

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 1.8.1 - AEI 01.08

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.01 - Fortalecer los procesos de evaluacion de los proyectos de inversion presentados por las Instituciones publicas, privadas y
mixta en beneficio de la sostenibilidad ambiental.

Accidn Estratégica Institucional

AEI 01.08 - Accesibilidad de la informacién sobre los procesos de cerificacion ambiental mediante la optimizacion de la ventanilla Gnica
de cerificacion ambiental.

Nombre del Indicador

Numero de mejoras en la ventanilla Unica de cerficacion ambiental implementadas.

Justificacion

Mediante el presente indicador se busca registrar las acciones que pemitan la optimizacion de ventanilla Unica de certificacion
ambiental que a su vez se vaya aclualizando y adecuando a las necesidades de la insitucién y de los usuarios, contribuyendo con la
transparencia y accesibilidad de la informacién sobre los estudios ambientales a cargo del Senace. De esta manera, este indicador
representa la mejor opcidn para medir la Accion Estratégica porque cumple con la caracterisica deseables del indicador de ser
relevante, especffico, y realizable.

Responsable del Indicador

Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental

Limitaciones del indicador

No se reportaron limitaciones de medicion en el presente indicador

Método de Calculo

Foérmula: > del nimero de acciones de mejora en la ventanilla Unica de certiicacion ambiental implementadas.

Acciones de mejora: elaboracion del requerimiento de aplicativos que complementan y/o interactian con la
ventanilla Unica de certficacion ambiental, gestion de actualizaciones y/o modificaciones de la ventanilla,
capacitaciones, coordinacion con las oficinas involucradas para la mejora de los procesos de la ventanilla Gnica.

Especificaciones
Técnicas:

Sentido esperado del indicador

Ascendente Iﬁ'

Supuestos

La Ventanilla Gnica de certficacion ambiental requiere constantes mejoras en atencién a la adecuacion con la normatividad asociada al
proceso de ceriicacion y a la demanda de los usuarios y las direcciones de evaluacion del Senace.

Fuente y Base de datos

Fuente: Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental

| Linea de base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor SLB 8 8 8 8 8

SLB : Sin Linea de Base

*Elindicador no presenta linea de base por ser un indicador nuevo, el cual sera medido a partr de este afio.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 2.1- OEI.02

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.02 - Mejorar los niveles de involucramiento de la poblacion y transparencia de los proyectos de inversion publica, privada y
mixta.

Nombre del Indicador

Promedio de aportes ciudadanos realizados oportunamente durante la evaluacion de los instrumentos de gestion ambiental para
esfudios de impacto ambiental (EIA).

Justificacion

Mediante el prersente indicador se busca evidenciar el nivel de aportes cidadanos en los procesos de evaluacion tomando en cuenta
que el procedimiento de certificacion ambiental se fortalece con la intervencién activa de la ciudadania, mediante la formulacion de
aportes de los mismos. De esta manera, este indicador representa la mejor opcion para medir el Objetivo Estratégico porque cumple
con la caracterisica deseables del indicador de ser relevante, especffico, y realizable.

Responsable del Indicador

Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos / Direccion de Evaluacion Ambiental para
Proyectos de Infraestructura.

Limitaciones del indicador

No contar con reportes de los aportes ciudadanos en los estudios de impacto ambiental evaluados.

(> de aportes ciudadanos realizados oportunamente por estudios de impacto ambiental evaluados / Total de

Formula: estudios de impacto ambiental evaluados)

Método de Calculo

El ¥érmino EIA aplica para EIA-d, MEIA-d, EIA-sd, MEIA-sd, IntegrAmbiente (del Reglamento del SEIA).
Cada documento recibido, se contabiliza como un (01) "aporte realizado".

El nivel de aportes cidadanos en los procesos de evaluacion tomando en cuenta que el procedimiento de
certificacion ambiental se fortalece con la intervencion actva de la ciudadania, mediante la formulacion de
aportes de los mismos. Estos permiten identificar temas clave de interés para la poblacion y sus necesidades de
comunicacion; asi como una cultura de didlogo entre el Senace y la institucionalidad que representa a las
poblaciones del Area de Influencia. El involucramiento de la poblacién en el proceso requiere la facilitacion de
informacion transparente y pertinente, y el acceso a canales adecuados para la formulacion de sus aportes.
Esto puede concretarse mediante la implementacion eficaz de mecanismos de participacion ciudadana; asi como
de acciones para socializar el rol del Senace y los medios para poder comunicarse con la insfitucion.

Especificaciones
Técnicas:

Sentido esperado del indicador

Ascendente

@+

Supuestos Se cuenta con el presupuesto financiero suficiente para cumplir la labor del SENACE
Fuente: Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productvos / Direccion de Evaluacion Ambiental
Fuente y Base de datos para Proyectos de Infraestructura.

Base de datos: Reporte de aportes ciudadanos en los estudios de impacto ambiental evaluados elaborado por la DEAR / DEIN.

Afio

Linea de base Logros Esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

Valor

SLB 60 65 70 75 77

SLB : Sin Linea de Base

*Elindicador no presenta linea de base por ser un indicador nuevo, el cual sera medido a partir de este afio.

Esta es una copia auténtica imp

rimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-

2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 2.1 - AEI. 02.01

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.02 - Mejorar los niveles de involucramiento de la poblacion y transparencia de los proyectos de inversion publica, privada y
mixta.

Accion Estratégica Institucional

AEI.02.01 - Procesos de participacion ciudadana con enfoque de género efectiva con la poblacion de los &mbitos de intervencion de
los proyectos de inversion evaluados por el Senace.

Nombre del Indicador

Porcentaje de los planes de participacion ciudadana con enfoque de género aprobados.

Justificacion

El presente indicador busca evidenciar los niveles de partcipacion ciudadana con enfoque de género tomando en cuenta que la
participacion ciudadana como proceso clave y transversal en la cerfficacion ambiental, requiere desarrollarse de forma eficaz e
inclusiva, facilitando la intervencion de la poblacion y sus representantes a todo nivel, sin discriminacién alguna. De esta manera, este
indicador representa la mejor opcion para medir la Accion Estratégica porque cumple con la caracteristica deseables del indicador de
ser relevante, especfico, y realizable.

Responsable del Indicador

Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos / Direccion de Evaluacion Ambiental para
Proyectos de Infraestructura.

Limitaciones del indicador

No se reportaron limitaciones de medicion en el presente indicador

( ¥ de PPC aprobados que incluyen actividades para evidenciar la aplicacion del enfoque de género en los

Formula: mecanismos propuestos / ( Y de PPC aprobados en el afio) *100

Método de Calculo

PPC : Planes de Participacion Ciudadana

El Senace promueve la aplicacion del enfoque de género en los mecanismos participativos que proponen los
Titulares, promoviendo estrategias y acciones que favorezcan el involucramiento de las mujeres en los espacios
Especificaciones |de informacion, de didlogo y de formulacion de aportes relacionados con la certiicacion ambiental. Un proceso
Técnicas: parficipativo inclusivo fortalece la legiimidad de los Instrumentos de Gestion Ambiental certiicados y contribuye
con la sostenibilidad de los proyectos de inversion.

Ademéas, este indicador busca obtener los planes de paricipacion ciudadana aprobados que incluyen
aclividades para evidenciar la aplicacion del enfoque de género en los mecanismos propuestos, aplicados a la
poblacion de los &mbitos de intervencion de los proyectos de inversion.

Sentido esperado del indicador

Ascendente {}

Supuestos Se cuenta con el presupuesto financiero suficiente para cumplir la labor del SENACE
Fuente: Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productvos / Direccién de Evaluacion Ambiental
Fuente y Base de datos para Proyectos de Infraestructura.

Base de datos: Reporte de asistentes en los mecanismos de participacion ciudadana elaborado por la DEAR / DEIN.

_ Linea de base Logros Esperados
Aiio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor SLB 55 60 65 70 72

SLB : Sin Linea de Base

*Elindicador no presenta linea de base por ser un indicador nuevo, el cual sera medido a partir de este afio.

Esta es una copia auténtica imp

rimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-

2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 2.2.1 - AEI. 02.02

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.02 - Mejorar los niveles de involucramiento de la poblacion y fransparencia de los proyectos de inversion publica, privada y
mixta.

Accidn Estratégica Institucional

AEI 02.02 -Proceso de sensibilizacion y coordinacion en la certificacion ambiental, de manera integral y eficaz a la ciudadania.

Nombre del Indicador

Promedio de acciones de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades en materia de evaluacion ambiental en los departamentos
donde interviene el Senace.

Justificacion

Mediante el presente indicador se podré identificar los niveles de progreso de las acciones de sensibilizacion a nivel territorial, segun
departamento. De esta manera, este indicador representa la mejor opcién para medir lal Accién Estratégica porque cumple con la
caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especfico, y realizable.

Responsable del Indicador

Direccion de Gestién Estratégica en Evaluacion Ambiental

Limitaciones del indicador

No presenta limitaciones para el calculo del indicador.

L FERL i
Promedio ===t
n
Formula: . . S - . . " .
Xi =Y de acciones de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades en materia de evaluacion ambiental en
Método de Calculo los departamentos donde interviene el Senace
n= Total de departamentos
Especificaciones o o ) .
L Solo se contabilizara a los departamentos en los cuales se tenga algun po de intervencién como Senace.
Técnicas:
Sentido esperado del indicador :Ascendente Aﬁ

Los actores sociales de los departamentos intervenidos y las organizaciones indigenas participan de manera acfiva en la coordinacion

SURUESEER y ejecucion de las actividades planificadas.
Fuente: Direccion de Gesfion Estratégica en Evaluacion Ambiental
Fuente y Base de datos Base de Datos: Informe de acciones de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades en materia de evaluacion ambiental

elaborado por la DGE.

_ Linea de base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2 25 25 25 25 25

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 2.3.1 - AEI. 02.03

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.02 - Mejorar los niveles de involucramiento de la poblacion y transparencia de los proyectos de inversion piblica, privada y
mixta.

Accion Estratégica Institucional

AEI 02.03 -Prevencion de conflictos socioambientales realizados de manera coordinada con la poblacion del ambito de los proyectos
de inversion con sensibilidad social a cargo del Senace.

Nombre del Indicador

Porcentaje de proyectos priorizados con acciones de prevencion de confictos socioambientales.

Justificacion

El presente indicador servira para medir las acciones de prevencion de confictos sociales en los proyectos cuyo proceso de
certificacion estan bajo competencia del Senace. De esta manera, este indicador representa la mejor opcion para medir lal Accion
Estratégica porque cumple con la caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especffico, y realizable.

Responsable del Indicador

Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental

Limitaciones del indicador

No presenta limitaciones para el célculo del indicador.

Formula: (> de proyectos priorizados con acciones de prevencion de confictos socioambientales en el afio N / Total de
' proyectos priorizados por el SENACE en el afio N) *100
Método de Calculo
Especificaciones - L e . .
o Los proyectos se priorizan en funcion a la identiicacion de riesgos sociales.
Técnicas:
Sentido esperado del indicador :Ascendente

T+

Supuestos

Los actores sociales muestran predisposicion para participar en las acciones de gestion social para la prevencion de conficto, que
contribuyan a atender sus preocupaciones.

Fuente y Base de datos

Fuente: Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental
Base de Datos: Informe de proyectos priorizados con acciones de prevencion de confictos socioambientales elaborado por la DGE

Linea de base Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 2026
50 60 65 65 65 65

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 3.1 - OEI.03

Objetivo Estrategico

iOEI.OS - Fortalecer la gestion Insfitucional del Senace

INombre del Indicador

1I’ndice de Modernizacion insfitucional

Justificacion

El presente indicador servira para medir la efectividad de las acciones estratégicas de apoyo y asesoramiento del SENACE, en el
marco de la Polica de Modernizacion de la Gestion Publica. De esta manera, este indicador representa la mejor opcion para medir el
Objetivo Estratégico porque cumple con la caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especifico, y realizable.

Responsable del Indicador

Gerencia General

Limitaciones del indicador

la medicién del indicador.

No contar con reporte de ejecucion de las areas involucradas en las Acciones Estratégicas elaborado por la Gerencia General para

Método de Calculo

Formula:

(Cumplimiento Ind. AEI 3.1.1)/100%0.1+ (Cumplimiento Ind. AEI 3.1.2)/100*0.1+(Cumplimiento Ind. AEI
3.1.3)/100*0.1+(Cumplimiento Ind. AEI 3.2.1)/100*0.1+(Cumplimiento Ind. AEI 3.4.1)/100*0.1+ (Cumplimiento
Ind. AEI 3.7.1)/100*0.1+ (Cumplimiento Ind. AEI 3.8.1)/100%0.1+(Cumplimiento Ind. AEI 3.9.1)/100%0.1 +
(Cumplimiento Ind. AEI 3.10.1)/100*0.1+(Cumplimiento Ind. AEI 3.11.1)/100*0.1.

Especificaciones

L. El presente indice se mide en una escala del 0 al 1
Técnicas:

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Las acciones estratégicas se implementan sin ningun retraso o contraiempo

Fuente y Base de datos

Fuente: Gerencia General

Base de Datos: Reporte de las areas involucradas en las Acciones Estratégicas elaborado por la Gerencia General

Linea de base

Logros Esperados

Ano

2020 2022

2023

2024

2025

2026

Valor

0.32 0.52

0.56

0.59

0.63

0.63

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte

superior izquierda de este documento.
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| Ficha Técnica del Indicador 3.2 - OEI.03

Objetivo Estratégico

iOEI.OS - Fortalecer la gestion Insttucional del Senace

Institucional

ENombre del Indicador !indice de transformacion digital
El presente indicador busca medir los cambios generados en la fransformacion digital en el Senace, en el marco del Decreto de

Justificacion Urgencia 006-2020 el cual crea el Sistema de Transformacion Digital. De esta manera, este indicador representa la mejor opcion
para medir el Objetvo Estratégico porque cumple con la caracteristca deseables del indicador de ser relevante, especfico, y
realizable.

Responsable del Indicador Oficina de Tecnologia de la Informacion

Limitaciones del indicador No presenta limitaciones para el célculo del indicador.
Formula: Indice de transformacion digital: (Porcentaje de procesos impactados por la transformacion digital*0.5+ Nivel de

satisfaccion de los trabajadores con la transformacion digital*0.5)

Lo referido en el presente indicador se enmarca en lo propuesto en el Decreto de Urgencia 006-2020, Decreto
de Urgencia que crea el Sistema Nacional de Transformacion Digital.

* Porcentaje de procesos impactados por la transformacion digital: 3 procesos de nivel 1 que han sido
impactados por la transformacion digital en el afio N / Total de procesos de nivel 1 establecidos en el Manual de
Procesos del Senace.

*Nivel de safisfaccion de los usuarios con los servicios digitales impactados por la transformacion digital: > de
Especificaciones usuarios que consideran "muy satisfactorios o safisfactorio" los cambios de transformacion digital / total de
usuarios encuestados)

Método de Calculo

Técnicas: * Las encuestas se realizara de manera anual.
En el marco del Decreto de Urgencia 006-2020 se crea el Sistema de Transformacion Digital, el cual tiene por
finalidad, fomentar e impulsar la transformacion digital de las entidades publicas, las empresas privadas y la
sociedad en su conjunto, fortalecer el uso efectivo de las tecnologias digitales, las redes y los servicios digitales
Sentido esperado del indicador :Ascendente ﬂ‘

*La insfitucion cuenta con los recursos humanos y econémicos necesario para generar los cambios propuestos en la fransformacion
digital.

Supuestos *Asegurar la actualizacion y cobertura del Manual de Procesos del Senace.

*Asegurar el compromiso y participacion de todos los organos involucrados.

*Asegurar un financiamiento planificado para la implementacion de todos los proyectos de fransformacion digital.

Fuente y Base de datos Base de Datos: Reporte de la Oficina de Tecnologias de Informacion.

_ Linea de base Logros Esperados

Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0.32 0.37 0.39 0.40 042 042

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-

2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a a 62
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte p g
superior izquierda de este documento.



Ficha Técnica del Indicador 3.1.1 - AEI. 03.01

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.03 - Fortalecer la gestion Institucional del Senace

Accidn Estratégica Institucional

AEI. 03.01 - Desarrollo del Talento Humano con Habilidades adecuadas en el Senace

Nombre del Indicador

Porcentaje de servidores publicos que han recibido capacitacion y que han mejorado su desempefio en sus labores

Justificacion

Este indicador busca medir el nivel de eficacia de las capacitaciones y los efectos que tiene ella en los servidores, asimismo facilitara la
identificacion de los centros de formacion en los cuales halla generado mayor efecto, para ser tomado en cuenta en selecciones
futuras. De esta manera, este indicador representa la mejor opcion para medir la Accion Estratégica porque cumple con la
caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especifico, y realizable.

Responsable del Indicador

Unidad de Recursos Humanos / Oficina de Administracion

Limitaciones del indicador

No contar con el reporte de los servidores que recibieron las capacitaciones impartidas por la Unidad de Recursos Humanos.

(> de servidores publicos que han recibido capacitacion y que han mejorado su desempefio en sus labores en

Férmula: elafio N en el Senace) / Total de servidores publicos que han recibido capacitacion en el afio N en el
SENACE) *100
Para la presente medicion se realizara pasados los tres meses siguientes acabada la capacitacion pudiendo
Método de Calculo haber sido llevada el afio anterior.
Especificaciones
Técnicas: * Se tomard en cuenta a los servidores que se encuentra frabajando bajo cualquier régimen laboral.
* Para determinar que un servidor ha mejorado su desempefio laboral se realizara una evaluacion de tres a
seis meses considerando el modelo de los formatos Servir.
Sentido esperado del indicador :Ascendente ?

Supuestos

Existe continuidad de servicios desde culminada la capacitacion hasta la evaluacion

Fuente y Base de datos

Fuente: Unidad de Recursos Humanos / Oficina de Administracion
Base de Datos: Reporte de la Unidad de Recursos Humanos

_ Linea de base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 66 7 74 77 80 80

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a

través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 3.1.2 - AEI. 03.01

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.03 - Fortalecer la gestion Institucional del Senace

Accion Estratégica Institucional

AEI. 03.01 - Desarrollo del Talento Humano con Habilidades adecuadas en el Senace

Nombre del Indicador

Porcentaje de servidores publicos que fueron capacitados en habilidades técnicas en los ulimos 3 afios.

Justificacion

De esta manera, este indicador representa la mejor opcion para medir la Accion Estratégica porque cumple con la caracteristica
deseables del indicador de ser relevante, especifico, y realizable.

Mediante el presente indicador se busca medir el alcance de las capacitaciones técnicas dentro de total de servidores en el Senace.

Responsable del Indicador

Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador

No contar con registro de las capacitaciones realizadas en habilidades tcnicas impartida a los servidores publicos del Senace.

Método de Calculo

(> de servidores publicos que fueron capacitados en habilidades tcnicas en los tlimos 3 afios / Total de

Férmula: . - e M
servidores publicos en los 3 Ulimos afios)*100

Las habilidades técnicas estan referidas principalmente a las habilidades necesarias para el desempefio de su
Especificaciones {funcion.

Técnicas: Para el presente indicador se toma la informacion de los tres Ulimos afios debido a que no es indispensable
realizar capacitaciones de forma anual para todos los servidores. PEA promedio 300 servidores.

Sentido esperado del indicador

Ascendente ‘Q

Supuestos

No existe una variacion significativa entre el total de servidores publicos entre afio y afio.

Fuente y Base de datos

Fuente: Unidad de Recursos Humanos
Base de Datos: Reporte de la Unidad de Recursos Humanos sobre las capacitaciones en habilidades Técnicas.

_ Linea de base Logros Esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

49.3 53.3 56.7 60.0 60.0 60.0

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 3.1.3 - AEI. 03.01

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.03 - Fortalecer la gestion Institucional del Senace

Accidn Estratégica Institucional

AEI. 03.01 - Desarrollo del Talento Humano con Habilidades adecuadas en el Senace

Nombre del Indicador

Porcentaje de satisfaccion en la encuesta de clima laboral.

Justificacion

El presente indicador busca visualizar el nivel del clima laboral en el Senace con la finalidad de identificar mejoras en la entidad. De
esta manera, este indicador representa la mejor opcién para medir la Accion Esfratégica porque cumple con la caracteristica
deseables del indicador de ser relevante, especfico, y realizable.

Responsable del Indicador

Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador

.No contar con ficha o reporte de encuestas realizadas sobre clima laboral en el Senace.

Formula: (Z colaboradores satisfechos con relacién al clima laboral )/ (Total de colaboradores que laboran en el
' SENACE)* 100
En el primer afio se realizaran 2 mediciones , la primera en el primer semestre y la segunda al terminar el
Método de Calculo ) ) primer afio a fin de establecer los ajustes de la linea de base.
Especificaciones |La Unidad de Recursos Humanos elaboraré la ficha y encuesta de clima laboral en coordinacion con OTI para
Técnicas: su aplicacion.
Cabe mencionar que existe una alta rotacién de personal debido a las modalidades de contratacion existente en
el pliego, lo que dificulta la medicion.
Sentido esperado del indicador ;Ascendente ?

Supuestos

No existe mayor variacion en la normatva de CAS y se cuenta con el financiamiento para la realizacion de actvidades en materia de
clima laboral.

Fuente y Base de datos

Fuente: Unidad de Recursos Humanos
Base de Datos: Reporte de la Unidad de Recursos Humanos

_ Linea de base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 50.0 53.3 53.3 56.7 58.0

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 3.2.1 - AEI. 03.02

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.03 - Fortalecer la gestion Institucional del Senace

Accion Estratégica Institucional

AEI. 03.02 - Implementacion de transformacion digital para el desarrollo sostenible del Senace.

Nombre del Indicador

Numero de proyectos de fransformacion digital implementados en el Senace.

Justificacion

El presente indicador nos ayudara a medir el nivel de implementacion del plan de Gobierno digital de SENACE a través de los
proyectos de fransformacion digital. De esta manera, este indicador representa la mejor opcién para medir la Accién Estratégica
porque cumple con la caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especifico, y realizable.

Responsable del Indicador

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Limitaciones del indicador

No presenta limitaciones para el calculo del indicador.

Método de Calculo

Férmula: 2 de proyectos de transformacion digital implementados en el SENACE desde el afio base.

como linea de base.

Digital por el Comité de Gobierno Digital.

Especificaciones |Se considerara unicamente a los proyecios implementados segun planificacion de PGD.
Técnicas: (*): Es una estimacién de nimeros de proyectos para los afios 2024 y 2025, que pueden modificarse porque se
necesitan analizar su requerimiento con los érganos del Senace y aprobarse en un nuevo Plan de Gobierno

Se consideraran los desarrollos establecidos en el Plan de Gobierno Digital y se tomara en cuenta el afio 2020

Sentido esperado del indicador

Ascendente

*

Supuestos Se cuenta el personal con competencias para implementar los proyectos de transformacion digital.
Fuente v Base de dat Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion
uentey Base de datos Base de datos: Reporte de proyectos de transformacion digital
_ Linea de base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5 16 20 25 30 32

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a

través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 3.3 - AEI. 03.03

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.03 - Fortalecer la gestion Institucional del Senace

Accidn Estratégica Institucional

AEI. 03.03 - Gestion de la comunicacion y difusion implementadas en el Senace.

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones de comunicacion y difusion implementadas.

Justificacion

El presente indicador busca medir el posicionamiento positivo del Senace dentro de las intervenciones con la poblacion y diversos
actores relacionados con el trabajo de la institucion. De esta manera, este indicador representa la mejor opcién para medir la Accion
Estratégica porque cumple con la caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especifico, y realizable.

Responsable del Indicador

Unidad de Comunicaciones e imagen institucional

Limitaciones del indicador

No se han reportado ninguna limitacién de medicion para el presente indicador.

Método de Calculo

Férmula: 100

> acciones ejecutadas del Plan de Comunicaciones/ Y acciones planificadas en el Plan de Comunicaciones

de Comunicaciones.

* La Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional elabora el Plan de Comunicaciones del Senace cuyas
Especificaciones |acciones estan planificadas para la implementacion de manera anual.
Técnicas: * La emergencia nacional por el Covid-19 afectan en el cumplimiento de las actividades planificadas en el Plan

Sentido esperado del indicador

Ascendente

T

HSupuestos ESe cuenta con el financiamiento adecuado para implementar la encuesta de opinion.

EFuente y Base de datos EFueme: Unidad de Comunicaciones e imagen institucional

Linea de base Logros Esperados

Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 92 94 96 98 100 100

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a

través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 3.4.1 - AEI. 03.04

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.03 - Fortalecer la gestion Institucional del Senace

Accion Estratégica Institucional

AEI. 03.04 - Gestion administrativa eficaz en el manejo de los recursos del Senace.

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance de la gestion administrativa eficaz de los recursos

El presente indicador busca medir los avances de la ejecucion presupuestal del SENACE y su relacion con los resultados en el

P

Justificacion periodo de evaluacion. De esta manera, este indicador representa la mejor opcién para medir la Accion Esfratégica porque cumple
con la caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especffico, realizable y medible.
R able del Indicad Oficina de Administracién

Limitaciones del indicador

No presenta limitaciones para el calculo del indicador

(3 de soles ejecutados a nivel de devengado al 31 de diciembre del afio N)/ (Total del presupuesto asignado

Formula:
ormuia en el PIM de SENACE en el afio N) * 100
Mé alcul
étodo de Calculo Especificaciones PIM : Presupuesto Insttucional Modificado
. Devengado: Fase del ciclo del gasto donde se registra la obligacion de pago, como consecuencia del
Técnicas: respectivo compromiso contraido.
Sentido esperado del indicador :Ascendente Q

Supuestos

Se cuenta con el presupuesto financiero suficiente para cumplir la labor del SENACE

Fuente y Base de datos

Fuente: Oficina de Administracion
Base de datos: Reporte de la Oficina de Administracion

Linea de base Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 2026
95 96 97 97 98 98

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a

través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 3.4.1 - AEI. 03.04

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.03 - Fortalecer la gestion Institucional del Senace

Accion Estratégica Institucional

AEI. 03.04 - Gestion administrativa eficaz en el manejo de los recursos del Senace.

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance de la gestion administrativa eficaz de los recursos

El presente indicador busca medir los avances de la ejecucion presupuestal del SENACE y su relacion con los resultados en el

P

Justificacion periodo de evaluacion. De esta manera, este indicador representa la mejor opcién para medir la Accion Esfratégica porque cumple
con la caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especffico, realizable y medible.
R able del Indicad Oficina de Administracién

Limitaciones del indicador

No presenta limitaciones para el calculo del indicador

(3 de soles ejecutados a nivel de devengado al 31 de diciembre del afio N)/ (Total del presupuesto asignado

Formula:
ormuia en el PIM de SENACE en el afio N) * 100
Mé alcul
étodo de Calculo Especificaciones PIM : Presupuesto Insttucional Modificado
. Devengado: Fase del ciclo del gasto donde se registra la obligacion de pago, como consecuencia del
Técnicas: respectivo compromiso contraido.
Sentido esperado del indicador :Ascendente Q

Supuestos

Se cuenta con el presupuesto financiero suficiente para cumplir la labor del SENACE

Fuente y Base de datos

Fuente: Oficina de Administracion
Base de datos: Reporte de la Oficina de Administracion

Linea de base Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 2026
95 96 97 97 98 98

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a

través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 3.5.1 - AEI. 03.05

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.03 - Fortalecer la gestion Institucional del Senace

Accion Estratégica Institucional

AEI. 03.05 - Sistema de Control Interno (SCI) implementado en el Senace.

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion del Sistema de Control Interno en el Senace.

Justificacion

El presente indicador busca medir el nivel de implementacion del Sistema de Confrol Interno de acuerdo con la normativa vigente. De
esta manera, este indicador representa la mejor opcién para medir la Accion Esfratégica porque cumple con la caracteristica
deseables del indicador de ser relevante, especifico, realizable y medible.

Responsable del Indicador

Gerencia General

Limitaciones del indicador

No se han reportado ninguna limitacion de medicion para el presente indicador

Método de Calculo

(> Cantidad de respuestas afirmativas del Cuestionario del Sistema de Control Interno del Senace/ Total de

Formula:
ormua preguntas aplicables del Cuestionario del Sistema de Confrol Interno del Senace)*100

Especificaciones | Corresponde al Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno que se
Técnicas: elabora anualmente, en el marco de la normatividad vigente de Contraloria General de la Republica.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

L)

Supuestos Se cuenta con el personal para la implementacién de dicha accion estratégica
Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Fuente y Base de datos Base de datos: Reporte del nivel de implementacion del Sistema de Control Interno elaborado por la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.

Linea de base Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 2026
89.1 91 92 93 94 95

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 3.5.2 - AEI. 03.05

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.03 - Fortalecer la gestion Institucional del Senace

Accion Estratégica Institucional

AEI. 03.05 - Sistema de Confrol Interno (SCI) implementado en el Senace.

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de los planes de acciones de medidas de control.

Justificacion

El presente indicador busca medir el nivel de cumplimiento de los planes de acciones propuestos por los érganos para mitigar los
riesgos identficados. De esta manera, este indicador representa la mejor opcion para medir la Accion Estratégica porque cumple con
la caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especffico, realizable y medible.

Responsable del Indicador

Gerencia General

Limitaciones del indicador

No se han reportado ninguna limitacién de medicion para el presente indicador.

X . (>acciones realizadas del Plan de Accion de medidas de Control/ Total de acciones programadas en el Plan de
Férmula: . )
Accion de medida de Control) *100.
Método de Calculo ] ]
Especificaciones |l Plan de Accion de medidas de Control se elabora anualmente como resultado de la evaluacion de los riesgos
Técnicas: asociados a los productos priorizados.
Sentido esperado del indicador :Ascendente Q

Supuestos Se cuenta con el personal y los recursos para implementar dicha accion estratégica
Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Fuente y Base de datos Base de datos: Reporte de evaluacion de riesgos asociados a los productos pririzados elaborado por los 6rganos responsables de

los productos priorizados

Linea de base Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 2026
100 95 95 95 95 95

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 3.6 - AEI. 03.06

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.03 - Fortalecer la gestion Institucional del Senace

Accion Estratégica Institucional

AEI. 03.06 - Sistema de integridad publica implementado de manera integral en el SENACE

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones implementados del modelo de integridad publica en el SENACE

Justificacion

El presente indicador busca medir la implementacion del modelo de integridad publica en el Senace. De esta manera, este indicador
representa la mejor opcidn para medir la Accion Estratégica porque cumple con la caracterisica deseables del indicador de ser

relevante, especfiico, realizable y medible.

Responsable del Indicador

Gerencia General

Limitaciones del indicador

No contar con el reporte de avance sobre la implementacion del Modelo de integridad publica.

Formula: piblica ) *100

( Y de acciones implementados del modelo de integridad publica/Total de acciones del modelo de integridad

Método de Calculo

Especificaciones |total de acciones podria variar cada afio.
Técnicas:

El modelo de integridad publica del SENACE cuenta con 34 acciones. Cabe sefialar que de estas 34 acciones;
20 corresponden a gestion permanente y las otras 14 son implementadas por Unica vez. Cabe precisar que el

La medicion de indicador variara de acuerdo a los posibles cambios normativos de la PCM y por ofras razones
externas en relacion a las acciones a implementar del Modelo de Integridad.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

L)

Supuestos Se cuenta con los recursos para implementar dicha accion estratégica
Fuente v Base de datos Fuente: Gerencia General

y Base de datos: Reporte de Gerencia General sobre la implementacion del Modelo de integridad publica
— Linea de base Logros Esperados
Ao 2020* 2022 2023 2024 2025 2026
Valor SLB 76.47 79.41 82.35 82.86 85.71

SLB : Sin Linea de Base

*Elindicador no presenta linea de base por ser un indicador nuevo, el cual sera medido a partr de este afio.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a

través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 3.7.1 - AEI. 03.07

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.03 - Fortalecer la gestion Institucional del Senace

Accion Estratégica Institucional :AEl. 03.07 - Gestion

por Procesos implementados en el Senace.

Nombre del Indicador Porcentaje de avance de la Implementacion de la Gestion por Procesos en el Senace.

El presente indicador busca medir el nivel de avance establecidos en las fases establecidas en la Norma Técnica (RSGP N° 006-
Justificacion 2018-PCM-SGP). De esta manera, este indicador representa la mejor opcion para medir la Accion Esfratégica porque cumple con la
caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especiico, realizable y medible.

Responsable del Indicad Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacion Técnica - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del indicador No contar con un reporte de avance de Implementacion de gestién por procesos.

Férmula:

(Y de los pasos concluidos para la implementacion de la gestion por procesos/ total pasos establecidos para la
implementacion de la gestién por procesos) *100

Método de Calculo
Especificaciones

Técnicas:

La gestion por procesos consta de tres fases y 11 pasos:

1. Determinacion del Proceso

P1.1 identificacion de Productos, P1.2 Identificacion de Procesos, P1.3 Caracterizacion de Procesos, P1.4
Determinacion de la Secuencia e interaccion de los procesos, P1.5 Aprobacion y Difusion de los documentos
generados

2. Seguimiento medicion y analisis del proceso

P2.1Seguimiento y mediacién de procesos, P2.2 Andlisis de Procesos

3. Mejora de Proceso

P3.1 Seleccion de Problemas en los procesos, P3.2 Anélisis de las causas - efectos, P3.3. Seleccion de
mejoras, P3.4. Implementacion de mejoras.

Sentido esperado del indicador :Ascendente

T

Supuestos Se cuenta con el financiamiento para implementar dicha accion estratégica

Fuente y Base de datos

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Base de Datos: Reporte de avance de Implementacién de gestion por procesos

Linea de base Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 2026
18 45 63 81 100 100

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte

superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 3.08 - AEI. 03.08

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.03 - Fortalecer la gestion Institucional del Senace

Accion Estratégica Institucional

AEI. 03.08 - Planes Institucionales aprobados de manera oportuna en materia de planeamiento esfratégico en el Senace.

Nombre del Indicador

Porcentaje de planes institucionales en materia de planeamiento estratégico aprobados.

Justificacion

El presente indicador busca medir el nivel de avance de los planes insttucionales aprobados de manera oportuna segin las
disposiciones de CEPLAN. De esta manera, este indicador representa la mejor opcion para medir la Accion Estratégica porque
cumple con la caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especiico, realizable y medible.

Responsable del Indicad

Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacion Técnica - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del indicador

No se reportaron limitaciones de medicion para el presente indicador

(3 de planes institucionales en materia de planeamiento estratégico aprobados dentro de los plazos establecidos
Férmula: en el afio N/Tofal planes insitucionales en materia de planeamiento estratégico presentados dentro de los plazos
establecidos en el afio N) x 100
Los Planes Institucionales en materia de planeamiento estratégico son:
* Elaboracion del POl Mullianual: Mayo ¢ seglin modificacion de plazo segin Ceplan.
Método de Calculo * Elaboracion del POI consistencia POI -PIA : Diciembre
Especificaciones |* Elaboracion/actualizacion/ampliacion del PEI: Febrero, la ampliacion del PEI, de acuerdo a las disposiciones
Técnicas: de Ceplan.
* Modificacion del POI : Se pueden realizar maximo 4 veces al afio.
Solo en el afio 2023 se ha considerado una meta de 3 planes institucionales debido que para ese afio
contaremos con un PEI vigente al 2026, salvo que se requiera una actualizacion del PEI.
Sentido esperado del indicador :Ascendente ‘f}

Supuestos

Se cuenta con los profesionales y los recursos necesario para implementar dicha accion esfratégica.

Fuente y Base de datos

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Base de Datos: Reporte obtenido del aplicativo Ceplan V.01 y los informes elaborados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

_ Linea de base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 100 100 100 100 100 100

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 3.9.1 - AEI. 03.09

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.03 - Fortalecer la gestién Institucional del Senace

Accidn Estratégica Institucional

AEI. 03.09 - Evaluacion de los planes institucionales en materia de planeamiento estratégico en el Senace.

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de metas establecidas en los planes insitucionales.

Justificacion

El presente indicador busca medir la oportunidad de presentacion de la evaluacion de los planes insttucionales, segun las
disposiciones de CEPLAN. De esta manera, este indicador representa la mejor opcion para medir la Accion Estratégica porque
cumple con la caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especifico, realizable y medible.

Responsable del Indicador

Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacion Técnica - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del indicador

No se reportaron limitaciones de medicion para el presente indicador

> de informes de evaluacion en materia de planeamiento estratégico y operativo presentados dentro de los
plazos establecidos en el afio N/ Total de informes de evaluacion en materia de planeamiento estratégico y
operativo presentados dentro de los plazos establecidos en el afio N.

Foérmula:

Método de Calculo

Informes de seguimiento: 2 Informes de seguimiento realizados en el afio N.

Informes de evaluacion de resultados: PEI - POI : antes de 30 de abril.

Informe de evaluacion de implementacién POI : antes de 31 de agosto ( | Semestre)

* Considerar los plazos establecidos por Ceplan, asi como de sus ampliaciones comunicadas.

* Ademas, se considera los informes elaborados por el Senace para la evaluacion del PESEM y los informes de
evaluacion de la Poliica Nacional del Ambiente, segun corresponda.

Especificaciones
Técnicas:

Sentido esperado del indicador

Ascendente

@

Supuestos

Se cuenta con los profesionales y los recursos necesario para implementar dicha accion estratégica.

Fuente y Base de datos

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Base de Datos: Reporte obtenido del aplicatvo Ceplan V.01 y los informes elaborados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

_ Linea de base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 100 100 100 100 100 100

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 3.10.1 - AEI. 03.10

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.03 - Fortalecer la gestion Institucional del Senace

Accion Estratégica Institucional

AEI. 03.10 - Convenios, acuerdos o planes operativos anuales de cooperacion técnica internacional suscritos y/o implementados en
el Senace.

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance de la implementacion de instrumentos de cooperacion técnica internacional.

Justificacion

El presente indicador busca medir el nivel de implementacin en un (01) afio de los instrumentos de cooperacion técnica
internacional: convenios, acuerdos o planes operativos anuales de cooperacion técnica internacional en el Senace. De esta manera,
este indicador representa la mejor opcion para medir la Accion Estratégica porque cumple con la caracterisica deseables del
indicador de ser relevante, especifico, realizable y medible.

Responsable del Indicador

Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacion Técnica - Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones del indicador

No contar de manera oportuna del Informe de estado de avance y resultado logrado de los planes operativos, convenios o acuerdos
de cooperacion técnica internacional para la medicion del indicador.

(> Planes operativos, convenios o acuerdos de cooperacion técnica internacional en el plazo de un (1) afio en
Férmula: el Senace/ Total de Planes operafivos, convenios o acuerdos de cooperacion técnica internacional
implementados en un afio en el Senace) * 100.

Método de Calculo

Convenio (también conocido como convenio o acuerdo marco) es una expresion de la voluntad de las partes
por desarrollar y favorecer acciones de cooperacion en ambitos de mutuo interés y beneficio.

* El avance de los planes operativos, convenios o acuerdos de cooperacién técnica internacional en el plazo de
un (1) afio en el Senace, se encuentran registrados en los informes de estado de avance y resultados
logrados.

Especificaciones
Técnicas:

Sentido esperado del indicador

Ascendente Q

Supuestos Se cuenta con los profesionales y los recursos necesario para implementar dicha accion estratégica
Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Fuente y Base de datos Base de Datos: Informe de estado de avance y resultado logrado de los planes operativos, convenios o acuerdos de cooperacion
técnica internacional.
— Linea de base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor SLB 85 90 90 95 95

SLB: Sin Linea de Base

*Elindicador no presenta linea de base por ser un indicador nuevo, el cual sera medido a partr de este afio.

Esta es una copia auténtica imp

rimible de un documento electronico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-

2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 3.11.1 - AEI. 03.11

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.03 - Fortalecer la gestion Institucional del Senace

Accion Estratégica Institucional

AEI. 03.11 - Estudios e informes de Inversion viable/aprobada, en el marco del Invierte.pe propuestos por los érganos del Senace.

Nombre del Indicador

Numero de Estudios de Pre Inversion viables e IOARR aprobados.

Justificacion

indicador de ser relevante, especiiico, realizable y medible.

El presente indicador busca medir los Estudios de Pre Inversion declarados viables e IOARR aprobados en el marco del Invierte.pe
propuesto por los érganos del Senace, los cuales coayuvara al fortalecimiento de la gestion institucional del Senace. De esta manera,
este indicador representa la mejor opcion para medir la Accion Estratégica porque cumple con la caracteristica deseables del

Responsable del Indicador

Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacion Técnica - Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones del indicador

No se reportaron limitaciones de medicion para el presente indicador

Formula: > de Estudios de Pre Inversién declarados viables e IOARR aprobados en el marco del Invierte.pe en el afio
’ N.
s el Especificaciones Estudios de Pre Inversion son declarados viables e IOARR pasan por procesos de aprobacion
o I0ARR: es una intervencion puntual sobre uno o més actvos estratégicos (AE) que integran una Unidad
Tecnicas: Productora (UP) en funcionamiento.
Sentido esperado del indicador :Ascendente ?

Supuestos

Se cuenta con los profesionales y los recursos necesario para implementar dicha accion estratégica

Fuente y Base de datos

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Base de Datos: Reporte de estudios de inversion e informes viables aprobados

Linea de base Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 2026
3 1 2 2 1 1

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a

través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 3.12.1 - AEI. 03.12

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.03 - Fortalecer la gestion Institucional del Senace

Accidn Estratégica Institucional :AEl. 03.12 - Gestion presupuestaria oportuna en el Senace.

Nombre del Indicador

Porcentaje de documentos institucionales en materia presupuestal aprobados.

Justificacion

El presente indicador busca medir el cumplimiento oporfuno de los documentos institucionales en materia presupuestal que fueron
aprobados. De esta manera, este indicador representa la mejor opcion para medir la Accion Estratégica porque cumple con la
caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especiico, realizable y medible.

Responsable del Indicador

Unidad de Programacion y Presupuesto - Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones del indicador

No se reportaron limitaciones de medicion para el presente indicador

(> documentos insitucionales en materia presupuestal aprobados dentro de los plazos establecidos en el afio N

Férmula: | Total documentos insitucionales en materia presupuestal aprobados dentro de los plazos establecidos en el
afio N) x 100
Método de Calculo
Especificaciones | Documentos remitidos a los entes rectores corresponden a: aprobacion de formalizacion de modificaciones
Técnicas: presupuestales, aprobacion del presupuesto institucional.
Sentido esperado del indicador :Ascendente

@+

Supuestos

Se cuenta con los profesionales y los recursos necesario para implementar dicha accion estratégica

Fuente y Base de datos

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Base de Datos: Reporte elaborado por OPP/PRE.

Linea de base Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 2026
100 100 100 100 100 100

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-

2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a

través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 4.1 - OEI - 04

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.04 - Promover la gestion de riesgo de desastres en el Senace.

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance del Plan institucional de Gestion de Riesgo de Desastre

Justificacion

indicador de ser relevante, especiiico, realizable y medible.

El presente indicador permitra medir el avance de cumplimiento de las acciones programadas en el Plan de Gestién de Riesgos de
Desastres, de tal manera contribuir con el objetivo referido a "Promover la gestion de riesgo de desastre en el Senace". De esta
manera, este indicador representa la mejor opcién para medir el Objetivo Estratégico porque cumple con la caracteristica deseables del

Responsable del Indicador

Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacion Técnica - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del indicador

No contar de manera oportuna el reporte de avance de cumplimiento de actividades del Plan Institucional de Gestion de Riesgos de Des%

Método de Calculo

Foérmula:

(>acciones realizadas del Plan Instiucional de Gestién de Riesgos de Desastre del afio N/ Total de acciones
programadas del Plan Insftucional de Gestion de Riesgos de Desastres del afio N)* 100

La Gestion del Riesgo de Desastres es un proceso social cuyo fin Glimo es la prevencion, la reduccion y el control
Especificaciones { permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi como la adecuada preparacion y respuesta
Técnicas: ante situaciones de desastre,considerando las polficas nacionales con especial énfasis en aquellas relatvas a
materia econémica, ambiental, seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

L'}

Supuestos

Se cuenta con el financiamiento adecuado para implementar dicho objetivo

Fuente y Base de datos

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Base de Datos: Reporte de avance de cumplimiento de actividades del Plan de Gestion de Riesgos de Desastres.

Linea de base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 60 70 80 80 90 90

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a

través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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Ficha Técnica del Indicador 4.1 - AEI 04.01

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.04 - Promover la gestion de riesgo de desastres en el Senace.

Accidn Estratégica Institucional

AEI. 04.01 - Cultura de prevencion fortalecida en el Senace.

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance del fortalecimiento de capacidades en materia de Gestion de riesgo de desastres.

Justificacion

El presente indicador busca medir la capacitacion y sensibilizacion de los colaboradores, se logra generar una mayor capacidad de
gestion de riesgo de desastres. De esta manera, este indicador representa la mejor opcion para medir la Accion Estratégica porque
cumple con la caracteristica deseables del indicador de ser relevante, especifico, realizable y medible.

Responsable del Indicador

Oficina de Administracion

Limitaciones del indicador

No contar de manera oportuna el reporte de colaboradores capacitados en materia de Gestién de Riesgos de Desastres.

Método de Calculo

(> de colaboradores capacitados en materia de Gestion de Riesgo de Desastres)/(> total trabajadores del

Formula: Senace)*100

* Para la presente medicion se considerara de forma acumulativa hacia 3 afios anteriores, las capacitaciones se
bridaran a distintas personas.

Especificaciones {* Para el calculo del total rabajadores del Senace se tomara de referencia la canidad de trabajadores del 2021.
Técnicas:
La capacitacion coadyuva a la reduccion de los riesgos a los que se exponen los colaboradores, ya que
poseen mayor conocimiento respecto a su correcta identficacion y gestion.

Sentido esperado del indicador

Ascendente

L)

Supuestos

Disponibilidad de los colaboradores para participar en las capacitaciones programadas.

Fuente y Base de datos

Fuente: Oficina de Administracion
Base de datos: Reporte de las Capacitaciones en Gestién de Riesgo de Desastres-GRD en el Senace.

] Linea de base Logros Esperados
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0* 20 40 60 80 80

* No se realizaron las capacitaciones programadas puesfo que requerian presencia fisica de los colaboradores del Senace para realizar los talleres de primeros auxilios,
uso de exfintores, visitas a entidades externas CISMID, los cuales fueron suspendidos por el estado de emergencia del COVID-19 priorizando el frabajo remoto.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: “https://www.Senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte
superior izquierda de este documento.
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@ Senace

SERVICID NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL
PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS
INVERSIONES SOSTENIBLES

SENACE

Av. Ernesto Diez Canseco 351 Miraflores,
Lima - Peru

Central Telef.: (511) 500 0710
contacto@Senace.gob.pe

Pagina Web: https://www.Senace.gob.pe/
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