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BEINGOLEA ZELADA. 055 Siendo las 16:00 horas del 02 de octubre del 2019, en la sede institucional del Senace, y en el

soft marco de la Resolucién de Gerencia General N° 00026-2019-SENACE-GG que aprueba la

%%Léz@oﬁégf‘é%’bc” conformacion del Equipo de Trabajo del Sistema de Control Interno del Servicio Nacional de
) Certificacibn Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace (ETSCI), se realiz6 la sesion

SATOANAFEVALLY®  de acuerdo con el siguiente detalle:

20556097055 hard

I ASISTENTES

Asistieron a la sesion las siguientes personas en su calidad de miembros del Grupo de
Trabajo:

Organo/Unidad Organica Nombre del/de la Representante
Presidente del ETSCI, Jefe de la
Oficina de Presupuesto y | Eduardo Beingolea Zelada
Planificacién

Secretaria

Técnica del ETSCI, Jefe de la
Unidad de Planeamiento, Desarrollo
Institucional y Cooperacién Técnica
Miembro del ETSCI, Jefe de la
Oficina de Administracién

Miembro del ETSCI, Jefe de la
Unidad de Comunicaciones e | Renzo Segura Giurcovich
Imagen Institucional

Carlos Ernesto Delgado Torres

Carlos Abraham Saldafa Zevallos

Il. AGENDA
2.1. Diagnostico de la Cultura Organizacional y registro en el Sistema Informatico del
SCI.

2.2. Plan de Accién Anual — Seccion de Medidas de Remediacion.
I1I. DESARROLLO DE LA REUNION

3.1. El Secretario Técnico del ETSCI, procedi6 a iniciar la Sesién del grupo de trabajo,
aprobado por la Resolucién de la Gerencia General N° 00026-2019-SENACE-GG.

3.2. Present6 el Diagnéstico de la Cultura Organizacional y el registro en el Sistema
Informatico del SCl y la Formulacion del Plan de Accion Anual — Seccién de Medidas
de Remediacion.

3.3. Luego de la presentacion del Reporte del Diagnostico de la Cultura Organizacional
segun la calificacion de los componentes, se evalué contar con los
Organos/Unidades comprendidas para realizar acciones para la Formulacion del
Plan de Accién Anual — Seccion de Medidas de Remediacion.

IV.  ACUERDOS

4.1. Convocar a los Organos/Unidades comprendidas en el Diagnostico de la Cultura
Organizacional del Senace para realizar acciones para la Formulacion del Plan de
Accion Anual — Seccion de Medidas de Remediacion.

Estando de acuerdo con lo expuesto, se acordo levantar la sesion y suscribir la presente.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: ‘https:/lwww.senace.gob.pelverificacion” ingresando el cédigo de
verificacion que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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