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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 005-2014- SENACE- CCl

Siendo tas 15:00 horas del dia lunes 01 de diciembre de 2014, en el ambiente de
fa Sala 01 de la sede institucional del SENACE, ubicada en la avenida Guardia
Civil N° 115, distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima, se dio inicio
a la cuarta reunion presenciai de los miembros del Comité de Control interno.

Presidid la sesidn la Presidenta del Comité de Control Interno, MARIA LUISA
FUNEGRA VELA, Asesora Especialista en Control interno.

ASISTENTES

Participaron a la sesion las siguientes personas:

1.

MARIA LUISA FUNEGRA VELA, Asesora Especialista en Control Interno —
Presidenta.

JUAN TEODORO FALCONI| GALVEZ, Secretario General - Secretario
Técnico — Secretario Tecnico.

MILAGROS DEL PILAR VERASTEGU! SALAZAR, Directora de Certificacion
Ambiental. '

MARTHA INES ALDANA DURAN, Directora de Gestion Estratégica.

NANCY CHAUCA VASQUEZ, Directora de Registros Ambientales.

NELSON CARDENAS OJEDA, Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto. '

EDISON CHALCO CANGALAYA, Especialista en Gestion Publica de la
Oficina de Asesoria Juridica ~ Representante de la Oficina de Asesoria
Juridica. :

JUAN TEODORO FALCONi GALVEZ Jefe (e} de la Oficina de
Administracion.

FERNANDO AUGUSTO NUNEZ CALDERON, Jefe de la Oficina de
Tecnologias de 1a informacidn - Miembro del Comité.

AGENDA

Acto seguido se dio lectura al contenido de la agenda propuesta para la presente
reunion, siendo los puntos los siguientes:

1.

Informe sobre el avance de los Talleres Virtuales de Sensibilizacion al
personal del SENACE.

Acciones de implementacion de la OCl en el SENACE.

Inicio de actividades para la autoevaluacion del Sistema Nacional de Control
Interno en el SENACE “Diagndstico del SENACE”.

DESARROLLO DE LA AGENDA

ORDEN DEL DIA
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Informe sobre el avance de los Talleres Virtuales de Sensibilizacion al
personal del SENACE

l.a Presidenta comunica que en atencion al Acuerdo N° 1 contendido en el
Acta del Comité de Control Interno N° 004-2014-SENACE-CCI. se ha
continuado con los Talleres Virtuales de Sensibilizacién al personal del
SENACE a través de presentaciones, resimenes scbre las disposiciones
vigentes relacionadas al Sistema Nacional de Control interno - SNCI.

Asimismo, sefala que a partir del mes de enero del proximo afno se iniciara
el proceso de medicion del aprendizaje de los referidos talleres de
sensibilizacion a través de controles periddicos de lectura on line.

Acciones de implementacion de la OCl en el SENACE

lL.a Presidenta informa que se ha dado inicio al proceso de
acondicionamiento del local institucional —en el marco del proceso de
implementacién del SENACE— a fin de adecuar las oficinas donde ejerceran
sus funciones los diferentes 6rganos y unidades orgénicas del SENACE.

Inicio de actividades para la autoevaluacién del Sistema Nacional de
Control Interno en ei SENACE “Diagndéstico del SENACE”

A fin de dar inicio al proceso de autoevaluacion del Sistema Nacional de
Control Interno en el SENACE “Dijagnéstico del SENACE”, la Presidenta ha
propuesto lo siguiente:

- lLa efaboracion de un inventario de normas legales que resulten
aplicables al SENACE, para tal efecto sugiere elaborar los siguientes
listados: (i) El listado de las normas técnico normativas que se
encuentren vinculadas directa o indirectamente con las competencias del
SENACE; y, (ii) &l listado de las normas legales que regulan los Sisternas
Administrativos aplicables a toda la Administracion Publica.

- Teniendo como base los listados elaborados la Presidenta presentara al
Comité de Control Interno ur proyecto tentativo de cronograma de la
autoevaluacion denominado “Diagnostico”, a fin que sea revisado y
aprobado durante el mes de enero de 2015, para ponerlo posteriormente
en ejecucion. A

IV. ACUERDOS

Que se continle desarrollando los Talleres Virtuales de Sensibilizacion al
personal del SENACE a través de presentaciones, resiimenes sobre las
disposiciones vigentes relacionadas al Sistema Nacional de Control Interno
- 8SNCL

Encargar a la Direccion de Gestion Estratégica ia entrega del listado de las
normas técnico normativas que se encuentren vinculadas directa o
indirectamente con las competencias del SENACE el cual debers alcanzarse

a la Presidenta del Comité a mas tardar en el mes de diciembre del presente
ano.
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3. Encargar a la Oficina de Asesoria Juridica la elaboracién del listado de las
normas legales que regulan los Sistemas Administrativos aplicables a toda
la Administracién Publica el cual debera alcanzarse a la Presidenta del
Comité a mas tardar en el mes de diciembre del presente afo.

4. La Presidenta propondra sobre la base de los listados elaborados ante el
Comité de Controi Interno un proyecto tentativo de Cronograma de
Autoevaluacion denominado “Diagndstico” a fin que sea revisado y aprobado
durante el mes de enero de 2015, para ponerlo posteriormente en ejecucion.

No habiendo otro punto que tratar la Presidenta del Comité de Control Interno, da
por concluida la sesién y en sefial de conformidad los integrantes del Comité
suscriben la presente acta.
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Maria Luisa Funegra Vela ﬁu%Teo alvez
Asesora Especialista en Control Sepfetario General
Interno ecretario Técnico
Presidenta
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Martha Inésmurén
Directora de Gestion Estrategica
ificacion Ambiental Miembro

embro

Directorade C

R
Nancy Chaucﬁésquez ' Nelson Cardenas Ojeda
Directora de Registros Ambientales Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Miembro Presupuesto

Miembro



ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 005-2014- SENACE- CClI

Gelarer

Juan Te ro Falconi Galvez FernandgAugusto Nifez Calderén
Jefg'{e) de Administracién Jefe de J& Oficina de Tecnologias de Ia
Miembro : Informacion
Miembro

Edison ente Chalco Cangalaya

Especialista en Gestion Publica de la
Oficina de Asesoria Juridica
Representante
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