ICA

Resolucion Ministerial
N No -2018-MINAM
Lima, 19 tRE 2018

Vistos; el Oficio N° 001-2018-SENACE/JEF vy el Informe N° 001-2018-SENACE-
SG-OA/RH, del Jefe y de la Unidad de Recursos Humanos del Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles; el Oficio N° 2202-2017-
SERVIR/PE de la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil; el
Memorando N° 036-2018-MINAM/SG/OGPP 'y el Informe N° 012-2018-
MINAM/SG/OGPP/OPM de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe
N° 028-2018-MINAM/SG/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29968, se crea el Servicio Nacional de Certificacién
Ambiental para las Inversiones Sostenibles, como organismo publico técnico especializado,
%2\ con autonomia técnica y personeria juridica de derecho publico interno, constituyéndose en

> pliego presupuestal adscrito al Ministerio del Ambiente;

nni

Papeans Que, con Resoluciéon Ministerial N° 156-2015-MINAM, se aprueba el Cuadro para
MNP Asignacion de Personal Provisional del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para
las Inversiones Sostenibles (SENACE);

Que, a través del Decreto Supremo N° 009-2017-MINAM, se aprueba el Reglamento
“de Organizacién y Funciones (ROF) del SENACE;

/4 Que, con Resolucion Jefatural N° 001-2017-SENACE-JEF, se aprueba el
¢/ Clasificador de Cargos del SENACE;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se
formalizé la aprobaciéon de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH “Normas para la
gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro
de Puestos de la Entidad - CPE”, la cual contiene lineamientos para la aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional en las entidades publicas;

Que, el numeral 7.5 de la citada Directiva sefiala que el CAP Provisional es el
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos
y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su



ROF, o Manual de Operaciones, segln corresponda, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector publico al
régimen del servicio civil, previsto en la Ley N° 30057; asimismo, precisa que las normas
referidas al CAP Provisional que deben aplicarse se encuentran establecidas, entre otros,
en el Anexo N° 4 de la misma Directiva;

Que, el numeral 1.1 del Anexo N° 4 de la Directiva en mencién, establece que
cuando una norma sustantiva ordene la asignacion de nuevas funciones o la reasignacién
de funciones existentes, las entidades involucradas estan autorizadas a tramitar la
adecuacion parcial de su CAP vigente mediante un CAP Provisional, en un plazo maximo
de tres (03) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la norma publicada;
asimismo, el numeral 1.3 del referido Anexo, sefiala que las entidades que cuenten con un
CAP vigente pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que se considere un
ajuste de hasta por un maximo del 5% del total de cargos aprobados por la entidad para el
inicio del afio fiscal;

Que, a través del Oficio N° 001-2018-SENACE/JEF, el Jefe del SENACE remite,
entre otros, el Informe N° 001-2018-SENACE-SG-OA/RH, de la Unidad de Recursos
Humanos de la referida entidad, mediante el cual se propone aprobar el CAP Provisional
del SENACE, sustentando su propuesta en los supuestos contemplados en los numerales
1.1y 1.3 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH;

Que, con Memorando N° 036-2018-MINAM/SG/OGPP, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 012-2018-MINAM/SG/OGPP/OPM de la
Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la referida Oficina General, mediante el cual
se precisa que el proyecto de CAP Provisional del SENACE se ha elaborado de acuerdo a
los lineamientos emitidos sobre la materia;

Que, con Oficio N° 2202-2017-SERVIR/PE, el Presidente Ejecutivo de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil remite el Informe Técnico N° 352-2017-SERVIR/GDSRH, el cual
constituye la opinién favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil al proyecto de
CAP Provisional del SENACE, conforme a lo establecido en el numeral 4.1 del Anexo N° 4
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH; precisandose en el mismo que el CAP
Provisional del SENACE se enmarca en las situaciones contempladas en la citada Directiva,

. por lo que recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarias para su

-\ aprobacion;

Con el visado de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1013, Ley de
Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente; el Decreto Supremo N°
002-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
del Ambiente; y, la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones



Sostenibles - SENACE, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucién Ministerial N° 156-2015-MINAM que
aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles — SENACE.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién Ministerial y su Anexo
en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en el Portal Institucional del Servicio
Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles — SENACE, y en el
Portal Institucional del Ministerio del Ambiente (www.minam.gob.pe), en la misma fecha de
publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Anexo N°4-C
FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

SECTOR : AMBIENTAL

= LASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS - )

FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP |TOTAL

JEFATURA, 1 4

W
w

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 1

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL i

~ |||
-

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
COOPERACION TECNICA

UNIDAD DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 1

OFICINA DE ADMINISTRACION 1

@l&jon] o ool |o]~

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE LOGISTICA

UNIDAD DE TESORERIA

w

UNIDAD DE CONTABILIDAD ¥ CONTROL PREVIO

w

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 2

-
oy
LS

OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y GESTION
DOCUMENTARIA

-] k] -
|||l o
(3]

-

F

<o
-
w

DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL PARA
PROYECTOS DE RECURSOS NATURALES Y 2 5
PRODUCTIVOS

o
=2
-
2

DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL PARA
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA EN
EVALUACION AMBIENTAL

SUBDIRECCION DE PROYECCION ESTRATEGICA Y
NORMATIVIDAD

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y ARTICULACION 1 13 14

ISUBDIRECCION DE REGISTROS AMBIENTALES 1 8 9

| TOTAL 1 14 21 2 186 26 250

TOTAL OCUPADOS 0

TOTAL PREVISTOS 250

TOTAL GENERAL 250

LEYENDA:

FP: Funclonario Pablico

EC: Empleado de Confianza

SP-DS: Servidor Publico Directivo Superior
SP-EJ: Servidor Publico Ejecutivo

SP-ES: Servidor Publico Especialista
SP-AP: Servidor Publico de Apoyo
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