RELACION DE PENALIDADES APLICADAS DURANTE EL MES DE SETIEMBRE 2018

MONTO MAXIMO

APLICACION IMPORTE
CONTRATO / LG Il R PERMITIDO A DE FORMULA - OTRAS TOTAL A MES A
N° EMPRESA CONTRATO/ DESCRIPCION DESCONTAR . . |PENALIDADE MOTIVO DE LA PENALIDAD
ORDEN Articulo 165 DESCONTAR | DESCONTAR
ORDEN (10% Monto S
del RLCE (S/)
Contrato)
No proveer al personal de reemplazo con la
documentacién y terminos de referencia solicitado
en las bases del procedimiento de seleccion (S/.
70.00), No proveer el reemplazo del personal
01| 002-2018-SENACE IMYEREONES St el S/. 773,104.87 CONUIRAACON RIS S SRUIIO)DIS [ELAIF S 2 Rl 5 S/.77,310.48 S/. 1,420.00 [permanente asignado a la entidad pasado las dos | S/. 1,420.00 JULIO 2018
S.C.R.L. SENACE : .
(02) horas de tolerancia (S/. 1,150.00), Realizar
mas de un reemplazo al mes por eventual
inasistencia del personal asignado al SENACE (S/.
200.00).
Contrato N° 004- .
02 2018-SENACE OLVA COURIER S.A.C. S/. 55,610.00 |SERVICIO DE MENSAJERIA PARA OAC S/. 5,561.00 MORA EN LA PRESTACION S/.101.72 JULIO
Contrato N° 004- .
03 2018-SENACE OLVA COURIER S.A.C. S/. 55,610.00 |SERVICIO DE MENSAJERIA PARA OAC S/. 5,561.00 MORA EN LA PRESTACION S/. 126.47 AGOSTO
- SERVICIO PROFESIONAL EN PREVENCION Y
04 ?\lrlfjoe%gf 4?2”(')'?;’ JUAN F'i';ﬁﬁ‘l'égo VEGA | /. 24,000.00 |GESTION DE CONFLICTOS SOCIO AMBIENTALES DEL S/. 2,400.00 MORA EN LA PRESTACION S/.40.00 | SETIEMBRE
) SECTOR MINERO ENERGETICO.
o SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE NUEVAS
05 Contrato N* 024- JULIUS LUIS ANTONIO S/.70,000.00 |FUNCIONALIDADES DEL SISTEMA SIGA DE LA S/. 7,000.00 MORA EN LA PRESTACION S/.9.33 AGOSTO

2017-SENACE

TARAZONA FLORES

OFICINA DE ADMINISTRACION DEL SENACE




