Resolucién de Secretaria General
Ne )2 2_-2017-SENACE/SG
15 SET. 2017

Lima,

VISTOS: E! Memorando N° 277-2017-SENACE-SG/OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 068-2017-SENACE-SG-OPP/UPLAN de |la Unidad
de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacién Técnica de la Oficina de Planeamiento
¥y Presupuesto; el Memorando N° 664-2017-SENACE-SG/OA de Ia Oficina de Administracion;
el Memorando N°® 111-2017-SENACE-SG/OA-URH de la Unidad de Recursos Humanos: y el
Informe N° 139-2017-SENACE-SG/OAJ de la Oficina de Asesoria Jurfdica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29968, se crea el Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace, como organismo publico técnico
especializado, con autonomia técnica y personeria juridica de derecho publico interno adscrito
al Ministerio del Ambiente;

Que, la Ley N°® 28518, Ley sobre modalidades formativas laborales, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2005-TR, sefiala que, las modalidades
formativas son tipos especiales de convenios que relacionan el aprendizaje tedrico y practico
mediante el desempefo de tareas programadas de capacitacion y formacién profesional,
encontrandose dentro de estas modalidades, las Practicas Pre Profesionales y las Practicas
Profesionales;

Que, el Texto Unico Ordenado de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, establece en
su articulo 1 numeral 1.2.1 que los actos de administracién interna de las entidades destinados
a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios son regulados por cada
entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de la referida Ley y de aguellas
que expresamente asi lo establezcan;

Que, mediante los documentos de vistos, se ha derivado el proyecto de
Directiva "Normas para ia realizacién de Practicas Pre Profesionales y Profesionales en el
Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace”,
proyecto que cumple con regular entre otros aspectos, los siguientes: planificacién de las
practicas; seleccion; etapas de! proceso de seleccion, suscripcién del convenio de practicas;
beneficios, obligaciones y prohibiciones del practicante: responsabilidades a cargo de los
organos del Senace; permisos; supuestos de terminacién del convenio de practicas:
evaluacién de desempefio;

Con el visado de la Oficina de Administracién, de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y de [a Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad a lo establecido por la Ley N° 29968, Ley de creacion del
Servicio Nacional de Certificacién Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace; el
literal h) del articulo 17 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Senace, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2015-MINAM: y, la Directiva N° 001-2017-SENACE/J, “Normas para
ta elaboraci6n, aprobacién y modificacién de Directivas del Senace” aprobada mediante
Resolucién Jefatural N® 007-2017-SENACE/J;




SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobacion de la Directiva

Aprobar la Directiva N° 007-2017-SENACE-SG, denominada “Normas para la
realizacion de Practicas Pre Profesionales y Profesionales en el Servicio Nacional de
Certificacién Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace”, que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2. Publicacion

Disponer la publicacion de la presente Resolucion y la Directiva aprobada en
su articulo 1, en el Portal Institucional del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para
tas Inversiones Sostenibles - Senace (www.senace.gob.pe).

Registrese y comuniquese

T———-MARY_ROJAS CUEST

Secretaria General de! Smacional‘ e Certificacion
Ambiental para las Inversiones
Sostenibles - Senace
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NORMAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PROFESIONALES EN EL SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL
PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

1. OBJETO

La presente Directiva tiene por objeto establecer las normas para la realizacion de
practicas pre profesionales y profesionales en el Servicio Nacional de Certificacian

Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace, de conformidad con ia
normatividad vigente.

2. ALCANCE

La presente Directiva resulta de obligatorio cumplimiento para todos los 6rganos del
Senace.

3. BASE NORMATIVA

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°® 28518, Ley sobre modalidades formativas laborales.

Ley N° 29968, Ley de creacion del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para
fas Inversiones Sostenibles - Senace.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
-administrativa.

-~ Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28518,
Ley sobre modalidades formativas laborales.

Decreto  Supremo N° 003-2015-MINAM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Senace.

Decreto Supremo N°006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Jefatural N° 007-2017-SENACE/J, que aprueba las Normas para la
elaboracion, aprobacion y modificacién de Directivas de Senace.

RESPONSABILIDAD

La Oficina de Administracién, a través de la Unidad de Recursos Humanos, es la
encargada de velar por el cumplimiento de la presente Directiva. :

Los organos del Senace son responsables de cumplir lo dispuesto en la presente
Directiva. :

DEFINICIONES

Centro de formacién profesional: Institucion educativa publica o privada
reconocida por el Estado Peruano, que brinda servicios de educacién superior
universitaria o técnica, como universidades o institutos superiores que se crean con

igual finalidad y a los que su ley de creacién les otorgue tales funciones vy
atribuciones. .

‘Pagina 1 de 28



: Senace DIRECTIVA N° 007-2017-SENACE/SG

5.2

53.

5.4.

5.5.

71

Convenio de Practicas: Es un acuerdo de voluntades, responsabilidades y
obligaciones, celebrado entre el Senace, la Institucién Educativa publica o privada y
el practicante en caso de practicas pre profesionales y, por el Senace y el practicante
en el caso de practicas profesionales.

Practicas profesionales: Modalidad formativa laboral que permite al egresado o
bachiller consolidar los conocimientos adquiridos a lo largo de la formacion
profesional, asi como ejercitar su desempefio en una situacion real de trabajo.

Practicas pre profesionales: Modalidad formativa laboral que permite al
estudiante, aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el
desempefio de una situacion real de trabajo.

Practicante: Estudiante, egresado o bachiller de institucién educativa publica o
privada que realiza Précticas Pre Profesionales o Practicas Profesionales.

ABREVIATURAS

Senace : Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles

OA - Oficina de Administracion

URH : Unidad de Recursocs Humanos

DISPOSICIONES GENERALES
Naturaleza juridica de las practicas

Las practicas pre profesionales y las profesionales no generan vinculo iaboral, ni
ningtin otro derecho o beneficio distinto a lo establecido en la presente Directiva y
en la normatividad vigente; asimismo, no se encuentran sujetas a normatividad
laboral vigente. :

Financiamiento

Para la celebracion de los convenios de practicas pre profesionales y profesionales
cada 6rgano del Senace que requiera practicantes pre profesionales ylo
profesionales debera contar con la respectiva disponibilidad presupuestal que
permita el otorgamiento de la subvencién econdmica mensual, de [a media
subvencion adicional y la contratacion del seguro de salud que corresponda.

De las subvenciones econémicas

los practicantes pre profesionales y profesionales percibiran una subvencion
econdmica mensual, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Practicas pre profesionales: una (1) remuneracién minima vital (RMV).
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7.4

b) Practicas profesionales: un maximo de una y media (1 y ¥2) remuneracién
minima vital (RMV):

La subvencién econémica mensual se otorga de manera proporcional al tiempo de
practicas efectivamente realizado en el mes. La subvencién econdmica no tiene
caracter remunerativo y no esta afecta al pago de impuesto a la renta, otros
impuestos, contribuciones, ni aportaciones de ningdn tipo a cargo del Senace, ni a
retencion alguna a cargo del practicante.

El Senace otorga al practicante el monto equivalente a media subvencién
economica, en forma adicional, por cada seis (08) meses de practicas realizadas.
No son acumulables los periodos bajo modalidades formativas de diferente tipo.

Jornada formativa y horario de practicas

Las practicas pre profesionales y profesionales tendran una duracién maxima de un
(01) afio, pudiendo extenderse excepcionalmente por un (01} ano adicional en caso
el centro de formacién profesional, por reglamento o norma similar, determine una
extension mayor, y que el érgano asi lo requiera.

La jornada formativa se desarrolla de lunes a viernes, de acuerdo al horario siguiente
detalle: |

Ingreso
Refrigerio 13:00 — 14:00 13:00 — 14:00
Salida 15:30 17:30

Excepcionalmente, por necesidad del servicio o del propio practicante, se pueden
desarrollar las practicas en un horario distinto, entre las 08:30 y 17:30 horas, siempre
que se cumpia con la jornada siguiente:

a) Practicas pre profesionales: No mayor a seis (08) horas diarias o treinta (30)
horas semanales.

b) Practicas profesionales: No mayor a ocho (08) horas diarias o cuarenta (40)
horas semanales.

La asistencia es registrada en los sistemas de control establecidos por el Senace.
La permanencia del practicante en su puesto de formacion esta sujeta a supervision
del area solicitante.
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744 LaOA, através de la URH, es responsable de:

7.5

a) Llevar el registro de las practicas pre profesionales y profesionales.

b) Entregar a los practicantes un fotocheck que permita su identificacion.

¢) Realizar las acciones correspondientes para el pago de la subvencion
econdmica mensual.

d) Desarroliar el proceso de induccion y supervisar el proceso formativo.

e) Proporcionar informacién relativa a los practicantes pre profesionales y
profesionales.

f) Emitir constancia de practicas, a solicitud del practicante, durante la vigencia de
dicha modalidad formativa laboral. '

g) Expedir el Certificado de Practicas.

Responsabilidad de la seleccion de los practicantes

l.a seleccion de losfias practicantes sera responsabilidad de un representante de la
OA a través de la URH y un representante del érgano solicitante.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Planificacion de las practicas

Anualmente, durante la fase de programacién y formulacién presupuestal del
periodo siguiente, cada érganc del Senace programa el nimero de practicantes en
su cuadro de necesidades.

El nimero de practicantes solicitado debe sustentarse en funcion a fas necesidades
operativas o de apoyo que permitan ai practicante consolidar y/o aplicar los
conocimientos adquiridos, debiendo prever el equipamiento y mobiliaric necesario
para el desempefio de las practicas. :

Las practicas a desarrollar corresponden a acciones de apoyo al cumplimiento de -
las funciones de los dérganos del Senace, debiendo existir congruencia entre las
actividades a realizar, la formacién y el nivel académico del practicante.

La URH consolida los requerimientos de practicantes previstos en el cuadro de
necesidades mensualizado de cada 6rgano (Anexo 1), remitiéndolo a la OA para su
aprobacion. La URH comunica a los érganos del Senace el cuadro de practicantes
aprobado.

Seleccion de las practicas pre profesionales y/o practicas profesionales
Previo a la emision de su reguerimiento el drgano del Senace, debe verificar la

existencia de crédito presupuestario suficiente, para el financiamiento de la practica
solicitada.

Pagina 4 de 28



Seﬂace DIRECTIVA N° 007-2017-SENACE/SG

8.2.2 Los drganos del Senace remiten su requerimiento de practicante a la OA segun
Anexo Il, por lo menos con diez (10) dias hébiles antes del inicio de la convocatoria,
adjuntando el plan de capacitacién de practicas pre profesionales o profesionales
{Anexo llI), asi como la designacion de su representante para el proceso de
seleccidn,

8.2.3 La URH verifica y consolida los requerimientos, solicitando a través de la OA la
certificacion de crédito presupuestario emitida por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto. En caso de observaciones se procedera a devolver e! requerimiento al
6rgano solicitante.

8.24 Aprobada la certificacién de crédito presupuestario por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la URH elabora las bases del proceso de seleccion y realiza la
convocatoria en el Portal Institucional del Senace, en un plazo no mayor de tres (03)
dias habiles. La convocatoria contendra las bases, el cronograma del proceso de
seleccién y el perfil del/de la postulante.

Adicionalmente, la OA podra cursar invitaciones a las universidades, institutos y
escuelas de educacioén superior, a fin de que la misma sea puesta en conocimiento
de sus estudiantes y egresados/as.

Etapas del proceso de seleccién

El proceso de seleccion de practicantes pre profesionales y profesionales se realiza
en las etapas siguientes:

a) Evaluacién curricular: La evaluacién curricular corresponde efectuarla a la
URH, y se llevara a cabo conjuntamente con un representante del érgano
requirente conforme al cronograma establecido para tal fin, para lo cual se
verificara el cumplimiento del perfil solicitado.

Los postulantes presentan su solicitud de practicas (Anexo 1V) en la fecha y
lugar establecido por la URH, adjuntando su Ficha de Datos (Anexo V), la que
tendra la calidad de declaracién jurada.

Evaluacion de conocimientos: Etapa opcional, que se desarrolla a solicitud
expresa del organo requirente, que consta de un examen objetivo preparado por
el mencionado érgano con un minimo de diez (10) preguntas y es llevado a cabo
en coordinacién con fa URH.

Entrevista personal: Etapa en la que participan los postulantes aptos en la
evaluacion curricular y que hayan aprobado la evaluacién de conocimiento, de
ser el caso, con la finalidad de evaluar las aptitudes y actitudes a través de
preguntas estructuras para tal fin. La conduce el érganc requirente con la
participacién de la URH.
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8.4

8.4.1

8.4.2

l.a URH realiza la publicacion del resultado final del proceso de seleccion en el Portal
Institucional del Senace, detallandose, en orden de mérito a los postulantes
seleccionados.

Si elfia postulante no se presenta a cualquiera de las etapas del proceso de
seleccion, sera automaticamente descalificado.

Suscripcion del Convenio de practicas

Culminado el proceso de seleccion, la URH elaborara el convenio de practicas pre
profesional o profesional (Anexo VI o VII, seguin corresponda), que sera suscrito por
el/la Jefe/a de la OA del Senace y el/la postulante ganador(a) en un plazo no mayor
de siete (7) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de publicado fos
resultados del concurso de practicas.

Para la suscripcion del convenio de practicas, el postulante ganador debe presentar
los siguientes documentos:

i} Carta de presentacion del centro de formacion profesional, dirigida a la OA,
en la que se acredite su condicidn de estudiante o egresado(a), detallando
la carrera y/o especialidad y el ciclo de estudios.

i) Dos {2) fotografias tamafio carné.

En caso, ellla postulante ganador(a) del procedimiento de seleccién no presenta la
documentacién requerida o no concurre a suscribir el convenio en el plazo antes
sefialado, sin justificacién alguna, se invita al postulante gue se encuentre en
segunda posicién en el orden de mérito, siguiéndose el procedimiento previsto en
los numerales 8.4.1 y 8.4.2, contandose eI plazo desde el dia siguiente de la fecha
de la comunicacion.

Beneficios, obligaciones y prohibiciones del practicante
Los practicantes pre profesionales y profesionales tienen los siguientes beneficios:

a) Percibir la subvencién econémica mensual.

b) Percibir una subvencién adicional equivalente a media subvencion econémica
mensual cada seis (6) meses de duracion continua de la modalidad formativa.

c) Gozar de un descanso de quince (15) dias subvencionado cuando la duracron
de la practica supere los doce (12) meses.

d) Descanso semanal y feriados no laborables subvencionados.

e) Recibir orientacion, direccion y los insumos necesarios para el desarrolio de las
practicas pre profesionales o profesionales.

f) Gozar de permisos debidamente sustentados.

g) Recibir el Certificado de Practicas al término de la modalidad formativa laboral.
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8.5.2 Los practicantes pre profesionales y profesionales cuentan con las obligaciones
siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

a)

Cumplir con diligencia y responsabilidad las actividades formativas que se les
asigne.

Observar [a normativa vigente, lo que incluye las disposiciones sobre ética en la
funcién piblica y demés disposiciones internas del Senace.

Cumplir con el horario de ingreso y salida, efectuando &i registro en los medios
dispuestos por el Senace. '

Portar en lugar visible el fotocheck de identificacion durante la permanencia en
las instalaciones del Senace.

Dar un trato correcto a los servidores civiles del Senace y publico en general.
Guardar reserva de los datos, documentacién e informacion a la que tenga
acceso durante el desarrollo de ias practicas.

Conservar en buen estado y usar adecuadamente los bienes Yy recursos
asignados para el desarrollo de las practicas. :
Las demas obligaciones establecidas en la Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales y sus normas modificatorias.

Los practicantes pre profesionales y profesionales estan sujetos a las prohibiciones
siguientes:

Realizar actividades distintas a las asignadas durante la jornada formativa.
Percibir dadivas o cualquier otro estimulo econémico distinto a la subvencién
econdmica mensual.

Ausentarse durante |a jornada de practicas, sin la autorizacion respectiva.
Asistir a las practicas en estado de ebriedad o con signos de consumo de
estupefacientes.

Incurrir en inasistencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o
en cinco (5) dias de inasistencia injustificada no consecutivas, dentro de un
periodo de treinta (30) dias.

Prestar asesoria sobre trémites y/o procedimientos relacionados con el objeto
de las practicas.

Emitir opinidn sobre la labor que desempefia el Senace en medios de
comunicacion, incluyendo redes sociales.

Responsabilidades a cargo de los 6rganos del Senace

Proporcionar al practicante pre profesional y profesional la direccién técnica y
los medios necesarios para la realizacion de la modalidad formativa materia del
convenio.

Designar un/a servidor/a responsable de la asignacion y supervision de las
tareas, actividades y responsabilidades del/de |a practicante. Remitir a la QA el
Informe de Desarrollo de Practicas a la conclusion de las mismas.

Las demas obligaciones establecidas en la Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales y sus normas reglamentarias.
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8.7

Permisos

Los practicantes pre profesionales y los practicantes profesionales podran solicitar
permiso al responsable del érgano donde realizan sus practicas, para ausentarse
total o parcialmente en el horario de practicas.

Los permisos que ho estan sujetos a descuentos, se otorgan en los siguientes casos:

a) Por enfermedad, para lo cual debe presentar el Certificado Médico respectivo,
gue detalte los dias de descanso.

b) Por atencion médica, debidamente acreditada.

¢} Por fallecimiento del conyuge/conviviente, padres, hijos o0 hermanos se otorga
hasta por cinco (5) dias calendario.

d} Por motivo de examenes parciales y finales, debidamente acreditado.

En los casos de permiso por enfermedad, atencién médica y fallecimiento de familiar
directo, debe acreditarse con el descanso médico, ia constancia de atencién médica
y el acta de defuncion, respectivamente, en un plazo no mayor de tres (3) dias de
ocurrido la incidencia. Dichos documentos deberan presentarse a la URH.

En todos los casos, el responsable del 6rgano debe comunicar el permiso a ia URH
informando el motivo del mismo.

Supuestos de Terminacion del convenio de practicas
Son supuestos de terminacion del convenio de practicas:

a) Elcumplimiento del plazo estipulado en el convenio de practicas.

b) Por mutuo acuerdo.

¢) Renuncia voluntaria del practicante, con una anticipacién no menor de quince
(15) dias calendario, pudiendo solicitar la exoneracidn de dicho plazo.

d) . Incumplir con las obligaciones o incurrir en las prohibiciones establecidas en la
presente Directiva y el convenio de practicas.

e} Inasistencias injustificadas por mas de tres (03) dias consecutives, o cinco (05)
dias no consecutivos en el periodo de un (1) mes, o de quince (15) dias alternos
en el periodo de tres (3) meses.

fy Fallecimiento.

g) Lainvalidez absoluta permanente del practicante.

h) Egresar del centro de formacion profesional, en caso de practicas pre
profesionales; u obtener el titulo, en caso de practicas profesionales.

Evaluacion de desempefio

El titular del drgano al que fue asignado el practicante evalGa su desempefio, para
fo cual debe remitir a la URH el formato de evaluacién de desempeiio del practicante
pre profesional y/o profesional (Anexo VIiI), en un plazo no mayor a cinco (05) dias
habiles, contado a partir de la fecha de conclusién del convenio.
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8.9.2

8.9.3

9.1,

9.2.

El practicante es responsable de remitir a la URH, al término de su convenio, su
informe de desarrollo de practicas (Anexo IX), el cual es requisito para la emision del
Certificado de Practicas correspondiente.

De contar con ambos documentos, la URH procede a extender el respectivo
Certificado de Practicas, en un plazo no mayor de diez (10} dias habiles.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

i

Las practicas no generan vinculo laboral, derechos o beneficios sociales ni
compromisos por parte det Senace con el practicante.

Los aspectos no previstos en la presente Directiva, seran resueltos por la OA
aplicando los principios de razonabilidad y proporcionalidad, en concordancia con
las disposiciones legales vigentes.

La OA dictara las normas y disposiciones complementarias para la aplicacion de la
presente Directiva, en caso corresponda. :

ANEXOS

ANEXQO I Cuadro consolidado de necesidades de practicantes.

ANEXO II: Requerimiento de practicantes.

ANEXOIl:  Plan de Capacitacién de Practicas Pre Profesionales y Profesionales.

ANEXQ IV:  Formato de solicitud de practicas.

ANEXO V: Ficha de Datos.

ANEXO VI:  Formato de Convenio de Practicas Pre Profesionales.

ANEXO VII:  Formato de Convenio de Practicas Profesionales.

ANEXO VIIIl. Evaluacién de desempefio de practicas pre profesionales y/o
profesionales.

ANEXO IX:  Informe de desarrolio de practicas.
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ANEXO I
CUADRO CONSOLIDADO DE NECESIDADES DE PRACTICANTES

OBJETIVOS DE
LAS PRACTICAS

FORMATIVA SOLICITANTE SUBVENCION VACANTES A
REQUERIDA CUBRIR

JEFE (A} DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO I

REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

. DATOS GENERALES:
1. MODALIDAD DE PRACTICAS .

I PRACTICANTES PRE PROFESIONALES

l PRACTICANTES PROFESIONALES

2. ORGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

META PRESUPUESTAL

3. NUMERO DE PRACTICANTES REQUERIDOS

] PRACTICANTES PRE PROFESIONALES

l PRACTICANTES PROFESIONALES

I PERFIL DEL/DE LA PRACTICANTE

I EXPERIENCIA l INDISPENSABLE

NO INDISPENSABLE l J

FORMACION ACADEMICA
(Detallar carrera profesional, afio
y/o ciclo de estudios)

COMPETENCIAS

Estudios Complementarios

Nivel Alcanzado

Materia

Basico Intermedio Avanzando

informatica:

Word:

Excel:

Power Point:

Otros:

Idioma inglés u otro idioma extranjero

Otros:

OBJETIVO DE LAS PRACTICAS

|

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE APOYOQ

a.
b.

DESIGNACION DE REPRESENTANTE DEL ORGANO SOLICITANTE

DIRECTOR(A) O JEFE(A) DEL GRGANO SOLICITANTE

Las actividades de ninguna forma podran ser iguales, similares o semejantes a funciones que desarrolla un servidor con
vinculo laboral.
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: ANEXO 1lI
PLAN DE CAPACITACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PROFESIONALES

Denominacion del Plan de Capacitacion (Marque con una X)

Ptan de Capacitacién de Practicas Pre profesionales

Ptan de Capacitacion de Practicas Profesionales

. DATOS GENERALES
DEL SENACE

1.1.  Organo donde se realizaran las practicas

DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL {aplicable de acuerdo al tipo de practica)

1.2. Nombre del Centro de Formacién Profesional

1.3. Nombre de la persona responsable de la supervision de las actividades que desarrolle elfla
practicante en el Senace

DE LAS PRACTICAS

1.4.  Condiciones pactadas entre el/la practicante, el Senace y el Centro de Formacion Profesional

Monto de la subvencion S/.

Tipo de seguro y cobertura

Jornada Formativa (dias, horas)

Actividad formativa laboral a realizar en ia
entidad (vinculada a afin a su especialidad)

. OBJETIVOS DEL PLAN

.-\C%bjetivos que debe lograr el/la practicante al término de su formacién en el Senace

‘ ‘i,gbjetivos
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lli. ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL SENACE
3.1 Actividad formativa taboral a realizar en el Senace (vinculada o afin a su especialidad)

3.2 Actividades/ tareas principales que se desprenden de la actividad formativa laboral a realizar

a.

b.

C..

3.3 Competencias

Sefala la informacién bésica de los logros formativos que obtendra el practicante en su modalidad
formativa

3.3.1 Competencias especificas

Son las relacionadas con aspectos técnicos directamente relacionados a la actividad formativa
laboral a realizar

Competencias especificas Indicador de logro
1 1.1
2 2.1
3 3.1
IV. DURACION

Fecha de inicio: ) Fecha de término
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V. MONITOREO Y EVALUAGION

Pautas que puedan ser consideradas para la evaluacion del/ de la practicante durante y al término del
proceso formativo:

1. Evaluacion personal del beneficiario en relacién a ios logros alcanzados a nivel de competencias
especificas y competencias genéricas / transversales.
2. Observacion de las actividades formativas realizadas por el/la practicante en el Senace:
Calidad de la actividad formativa
Pertinencia de la actividad formativa
Resultados de [a actividad formativa
3. Otros

DIRECTOR(A) Q JEFE(A) DEL GRGANO SOLICITANTE
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: ANEXQ IV
FORMATO DE SOLICITUD DE PRACTICAS

Sefior(a)

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DEL
SENACE

Presente.-

(estudiante y ciclo académico / Egresado(a))
(Escuela / Facultad) {Centro de Formacién Profesional)

Domiciliado en .......cooooiiiiii solicito realizar practicas;

- Profesionales ( )} compatibles con mi formacién académica.
Pre profesionales ( ) compatibles con mi formacién académica.

Para lo cual remito mi Curriculo Vitae documentado en ....... folios, debidamente rubricados,
- lconforme a las Bases del Proceso de Seleccion de Practicantes N® ................

Se adjunta |a siguiente documentacién:

- Ficha de datos
- Documentacién que sustenta la informacién consignada en la Ficha de Datos.

Firma del / de la solicitante
DNi N°
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ANEXO V
FICHA DE DATOS

POSTULANTE A:
| Practicas Pre profesionales [ () [ Practicas Profesionales [ )
DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno | Apellido Materno | Nombres

Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Edad Sexo

F(C )y M{ )
Direccion Distrito
DNI N° | Estado Civil Telef. Fijo | Telef. Celular

Correo electronico

DATOS ACADEMICOS {Sefiale la especialidad y el nivel académico maximo que haya obtenido) -

Especialidad: Nombre del Ceniro de Formacién Profesional:
{ ) Estudiante Educacién Superior Ciclo:

{ ) Egresado/a
{_ ) Bachiller

{ ) Otros (especificar) Mérito obtenido

{ ) Tercio Superior
{ ) Quinto Superior

EXPERIENCIA LABORAL (Las tres tltimas empezando por la méas reciente)

Entidad / Empresa Fecha de inicio Fecha de término

CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA (Sefiale los programas o paquetes informaticos que maneja)
1. 3.

2. 4.

DATOS FAMILIARES

Parentesco Apellidos y Nombres Fecha de Nacimiento

Padre

Madre

Cényuge o}

£\ concubino/a

Hijos/as

< DATOS ADICIONALES

iAnteriormente ha participado en alguna practica pre- profesional o profesional en el Senace?
{ ) Programa de Practicas Pre profesionales

{ ) Programa de Précticas Profesionales

Especifique el Area

Desde: ......... Lo, foerinn | Hasta: .......... I, /

T ¢: Tiene algun tipo de discapacidad?
A RO\ [NO( )
5 < =
_

, ~) En caso de ser afirmativa, sefiale el tipo de discapacidad
JOTIOLESAR 2
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DECLARACION JURADA

De acuerdo con el articulo IV inciso 1.7 del Titulo Preliminar, del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-JUS, declaro
bajo juramento que los datos consignados en la presente Ficha son veraces, sometiéndome a las
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales en que incurriria en caso de falsedad.

Lima, ...........de..........20.......

%N.\\EN To P

(3 :
< yafia Eulatia
Ocese
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ANEXO VI
FORMATO DE CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONAL

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el Convenio de Practicas Pre profesionales,
celebrado de conformidad con el articulo 12 y siguientes de ia Ley N° 28518, Ley scbre Modalidades
Formativas Laborales y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2005-TR, entre
EL SENACE, EL. CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL. y EL/ILA PRACTICANTE, identificados en
este documento, de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

CONDICIONES GENERALES:
A. EL SENACE:

Razon Social

RUC

Domicilio

Actividad Econdmica
Representante

DNI del representante

B. EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:

Razén Social

RUC

Domicilio
Representante

DNI del representante

8
; C. EL/LA PRACTICANTE:
(=]

Nombre

DNI

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento
Sexo

Domicilio

Centro de Formacién
Profesional que lo
presenta :
. Especialidad
“Ocupacion materia de
ifa capacitacion
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D. CONDICIONES DEL CONVENIO:
Piazo de duracién { ) meses, desde &l | hasta el / /

Dias de las practicas

Horario de las Hora de inicio:
practicas Horario de refrigerio:
Hora de salida:

Subvencidn
Econdmica

Area donde realiza
las Practicas

CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: EL/LA PRACTICANTE manifiesta su interés de efectuar su Practica Pre Profesiona),
durante su condicién de estudiante, para aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes, mediante
el desempefio en una situacion real de trabajo. Por su parte, EL SENACE acepta colaborar, tanto con
el indicado CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL como con EL/LA PRACTICANTE en su tarea
formativa.

SEGUNDQ: EL/LA PRACTICANTE desempefiara las actividades formativas en el 6rgano (Direccién u
Oficina) y de acuerdo a las condiciones generales
sefialadas en el literal D), condiciones del convenio de ias Condiciones Generales.

TERCERO: Para efectos dei presente convenio EL SENACE se obliga a:

1) Brindar orientacion y capacitacion técnica y profesional a EL/LA PRACTICANTE, dentro de su drea
de formacion académica, asi como evaluar sus practicas.

@N“”’ST Designar a un supervisor para impartir la orientacién correspondiente a EL/LA PRACTICANTE y
p para verificar ef desarrollo y cumplimiento de! Plan Especifico de Aprendizaje.

Emitir los informes que requiera el CENTRC DE FORMACION PROFESIONAL, en relacién con
las actividades de EL/LA PRACTICANTE.

No cobrar suma alguna por la Formacion otorgada.,
Otorgar puntualmente a EL/LA PRACTICANTE Ia subvencién econdmica mensual convenida.

Otorgar, de ser el caso, a EL/LA PRACTICANTE una subvencion adicional equivalente a media
i subvencion econdmica mensual cada seis (6) meses de duracion continua de las practicas.

Otorgar el descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.
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8) Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la duracion de las
practicas sea superior a los doce (12) meses, teniendo en cuenta la acumulacion de los periodos
intermitentes que hubiera realizado EL/LA PRACTICANTE.

8) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes de EL/ILA PRACTICANTE, a través de ESSALUD
© de un seguro privado con una cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones mensuales en
caso de enfermedad y treinta (30) por accidente.

10) Entregar a EL/LA PRACTICANTE una identificacion como practicante de EL SENACE
11) Expedir la certificacién de Préacticas Pre profesionales correspondiente.

CUARTO: Para efectos del presente convenio, EL/LA PRACTICANTE se obliga a:

1) Cumplir con las tareas encomendadas, con responsabilidad, probidad y transparencia, de acuerdo
con el Plan de Capacitacion de Practicas Pre profesionales y Profesionales que aplique EL SENACE

2) Guardar el debido respeto hacia los servidores y servidoras civiles de EL SENACE y el publico en
general.

3) Conservar en buen estado y usar adecuadamente los bienes y recursos informaticos asignados paor
EL SENACE para la realizacion de sus practicas.

4) Usar adecuadamente y guardar la debida reserva de la informacion y/o docurnentacion que conozca
durante el desarrollo de sus préacticas.

5) Desarrollar sus Préacticas con disciplina y responsabilidad, cumpliendo puntaimente con la jernada
formativa y el horario establecido en el presente Convenio.

8) Registrar su ingreso y salida en los sistemas establecidos por EL SENACE

7) Portar la identificacion en un lugar visible cuando se encuentre dentro de las instalaciones de EL
SENACE .

8) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale EL SENACE.
QUINTO: Son obligaciones de EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:

1) Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las necesidades del mercado
iaboral con participacion del sector productivo.

2) Dirigir y conducir las actividades de formacién de EL/LA PRACTICANTE en coordinacion con EL
SENACE

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

4) Coordinar con EL SENACE el mecanismo de monitoreo y supervision de las actividades que
desarrolla el practicante.

SEXTO: EL SENACE ha contratado el SEGURO MEDICO ~ FORMACION LABORAL para cubrir los
riesgos de enfermedad y accidentes de EL/LA PRACTICANTE.

SETIMO: EL SENACE concedera a EL/LA PRACTICANTE una subvencion econémica mensual
equivalente a una Remuneracion Minima Vital.

La subvencion econdmica mensual no tiene caracter remunerativo y no esta afecta al pago del Impuesto
a la Renta, otros impuestos, contribuciones ni aportaciones de ningun tipo a cargo de EL SENACE

La subvencién econémica mensual no estd sujeta a ningln tipo de retencion a cargo de EL/LA
PRACTICANTE, salvo afiliacién facultativa por parte de éste a un sistema pensionario.
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OCTAVO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacion, suspensién y terminacion
del convenio, que se detallan a continuacian: :

8.1. Son causas de modificacion del convenio:

a) Elcambio de horario de clases de EL/LA PRACTICANTE que dificulte el cumplimiento de las treinta
(30} horas semanales de capacitagion.

b) Por acuerdo entre EL/LA PRACTICANTE, EL SENACE y EL. CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL.

8.2. Sen causas de suspension del convenio:

a) La enfermedad y el accidente comprobados, sin perjuicio de lo establecido en el numeral 8) de la
clausula tercera del presente convenio.

b) Eldescanso fisico subvencionado, en caso el convenio se prorrogue por un piazo mayor a doce (12)
meses.

c) El permiso concedido por EL SENACE
d) Elcaso fortuito o fuerza mayor.

8.3. Son causas de terminacion del convenio:

a} El cumplimiento del plazo estipulado en la literal D referente a las “Condiciones del Convenio” del
presente documento.

b) Elmutuo disenso entre EL/LA PRACTICANTE y EL. SENACE

¢} Por renuncia voluntaria por parte de EL/LA PRACTICANTE, mediante aviso a EL SENACE con
" antelacion de quince (15) dias, salvo excneracion de dicho plazo.

El incumplimiento por parte de EL/LA PRACTICANTE de cualquiera de las obligaciones
establecidas en la Directiva y en el presente convenio.

La acumulacion de ausencias injustificadas que exceda de tres (03) dias consecutivos, o cinco (05)
dias en el periodo de un (01) mes, o de quince (15) dias alternos en el periodo de tres (03) meses.

El incumplimiento de cualquiera de fas obligaciones por parte de! CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la cldusula quinta del presente convenio.

El uso indebido de los bienes y/o recursos y de ia informacién proporcionada para la realizacion de
las practicas, segun la gravedad del incumplimiento.

En caso elfla practicante pre profesional egrese de la institucién de educacién superior.

E! fallecimiento de ELJLA PRACTICANTE.

La invalidez absoluta permanente de EL/LA PRACTICANTE.

NOVENO: EL/LA PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del presente convenio, el cual no tiene
caracter laboral, de tal modo que sélo genera para las partes, los derechos y obligaciones

especificamente previsto en el mismo y en el texto de la Ley N° 28518, el Decreto Supremo N° 007-.-
2005-TR y sus normas modificatorias.
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DECIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes sefialan como su
domicilio el que aparece consignado en ia parte introductoria de éste, los cuales se tendran por validos
en tanto fa variacion no haya sido comunicada por escrito a la ofra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido y lo suscriben en sefial
de conformidad en tres ejemplares; el primero para EL SENACE, e| segundo para EL/LA
PRACTICANTE, el tercero para EL. CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, de lo que damos fe.

Suscrito en la ciudad de , el de 20

EL/LA PRACTICANTE ‘ LA ENTIDAD

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO VI
FORMATO DE CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONAL

Conste por el presente documento que se firma por duplicado, el Convenio de Practicas Profesionales,
celebrado de conformidad con el articulo 13 y siguientes de la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2005-TR, entre
EL SENACE, y ELJLA EGRESADO/A, identificado/a en este documento de acuerdo a los términos y
condiciones siguientes:

DATOS GENERALES:

A. EL SENACE.
Razdén Social
RUC
Domicilio

Actividad Economica
Representante
DNI dei representante

B.EL/LA EGRESADOIA
Nombre
Doc. de Identidad
Nacionalidad
Fecha de nacimiento
Sexo
Estado civil
Domicilio
Profesion universitariz

Condicién : Egresado{ ) Bachiller{ )
Profesion Universitario{ } Técnica ( )

XC. CONDICIONES DEL CONVENIO

g ;.? 5 Plazo de duracion ( )} meses, desdeel /| hasta _ / _J

-/ Dias de las practicas

Hora de inicio:

Horario de refrigerio:
. Hora de salida:
Subvencion Econdmica ;
Direccién u Oficina
Donde se realiza las
Practicas

Horario de las practicas
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CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMEROQ: (EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL),
mediante carta de presentacion N°.......... ,defecha ............ , presenta a EL/ILA EGRESADO/A para
que se le permita realizar sus Practicas

Profesionales en ELL SENACE

SEGUNDO: EL/ILA EGRESADO/A manifiesta su interés en desarrollar sus Practicas Profesionales
para consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacién profesional, asi como gjecutar
su desempefio en una situacién real de trabajo y con los fines de obtener el titulo correspondiente. Por
su parte, EL. SENACE, ubicada en ............., acepta colaborar, tantc con el indicado CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL como con EL/LA EGRESADO/A, en su tarea formativa, permitiéndole
que realice su Practica Profesional.

TERCERQ; EL/LA PRACTICANTE desempefiara las actividades formativas de
en la unidad organica (Direccion / Unidad), SO en .........oooveie ., de acuerdo a las
condiciones generales sefialados en el literaj ¢).

CUARTO: Para efectos del presente convenio EL SENACE se obliga a:

1) Brindar orientacion y capacitacién técnica y profesional a EL/ILA EGRESADO/A, dentro de su
area de formacion académica, asi como evaluar sus practicas.

2) Designar a un supervisor para impartir la orientacién correspondiente a EL/LA EGRESADO/A y
para verificar el desarrollo y cumplimiento del Plan de Capacitacion.

3) Emitir los informes que requiera ¢l CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, en relacion con
las actividades de EL/LA EGRESADO/A.

4) No cobrar suma alguna por la formacion otorgada.

5) Pagar puntualmente a EL/LA EGRESADO/A la subvencion mensual convenida.

B) Otorgar a EL/LA EGRESADO/A una subvencién adicional equivalente a media subvencion
econdémica mensual cada seis (6) meses de duracién continua de las practicas.

7 Otorgar el descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.

8) Otorgar un descanso de quince (15} dias debidamente subvencionado cuando la duracién de las
practicas sea superior a ios doce (12) meses, teniendo en cuenta la acumulacién de los periodos
intermitentes que hubiera realizado EL/LA EGRESADO/A.

9) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes de EL/ILA EGRESADOJA, a través de ESSALUD
o de un seguro privado con una cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones mensuales
en caso de enfermedad y treinta (30) por accidente,

10} Entregar a EL/LA EGRESADO/A una identificacion como practicante de EL SENACE.

11)  Expedir la certificacién de Practicas Profesionales correspondiente.

QUINTO: Para efectos del presente convenio, ELILA EGRESADO/A se obliga a:

Cumplir con las tareas encomendadas, con responsabilidad, probidad y transparencia, de
acuerdo con el Plan Especifico de Practicas que aplique EL SENACE

Guardar el debido respeto hacia los servidores y servidoras civiles de EL SENACE y el publico
en general.

Conservar en buen estado y usar adecuadamente jos bienas y recursos informaticos asignados
por EL SENACE para ia realizacion de sus Practicas.

4} Usar adecuadamente y guardar la debida reserva de |a informacion ylo documentacién que
conozca durante el desarrollo de sus practicas.

Desarrollar sus Practicas_con disciplina y responsabilidad, cumpliendo puntaimente con la
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8). Registrar su ingreso y salida en los sistemas estabiecidos por EL SENACE

7) Portar la identificacion en un lugar visible cuando se encuentre dentro de Ias instalaciones de EL
SENACE.

8) Las demas obligaciones y prohibiciones establecidas en la Directiva.

SEXTO: EL SENACE ha contratado el SEGURO MEDICQ — FORMACION LABORAL para cubrir los
riesgos de enfermedad y accidentes de ELILA EGRESADO/A.

SETIMO: EL. SENACE concederd a EL/LA EGRESADO/A una subvencién econdmica mensual
maxima de 1.5 Remuneracion Minima Vital.

La subvencion econémica mensual no estd sujeta a ningan tipo de retencidon a cargo de ELILA
EGRESADOI/A, salvo afiliacion facultativa por parte de éste a un sistema pensionario.

OCTAVO: Las partes acuerdan la aplicacién de las causas de modificacion, suspension y terminacién
del convenio, que se detallan a continuacion:

8.1. Son causas de modificacién del convenio:

a) FElacuerdo entre EL/ILA EGRESADO/A v EL SENACE

8.2. Son causas de suspension del convenio:

a) Laenfermedad y el accidente comprobados, sin perjuicio de lo establecido en el numeral 9) de la
" clausula cuarta del presente convenio.

El permiso concedido por EL SENACE

El caso fortuito o fuerza mayor.

. Son causas de terminacion del convenio:

El cumplimiento del plazo estipulado en el literal C) referente a las "Condiciones del Convenio" de

los Datos Generales del presente documento.

b) Elmutuo disensc entre EL/LA EGRESADO/A y EL SENACE.

¢) Porrenuncia o retiro voluntario por parte de EL/LA EGRESADO/A, mediante aviso a EL SENACE,

con antelacion de quince (15) dias, salvo exoneracion,

d}" El incumplimiente por parte de EL/ILA EGRESADO/A de cualquiera de las obligaciones
establecidas en la Directiva y en el presente convenio.

e) Laacumulacion de ausencias injustificadas que exceda de tres (03) dias consecutivos, o cinco
(05) dias en el periodo de un {01) mes, o de quince {15) dias alternos en el periodo de tres {03)
meses.

f}  El uso indebido de los bienes y/o recursos y de la informacion proporcionada para la realizacion

de las practicas, segun la gravedad del incumplimiento.

El fallecimiento de EL/LA EGRESADOIA.

La invalidez absoluta permanente de EL/LA EGRESADQO/A.

VENO: EL/LA EGRESADOI/A declara conocer la naturaleza del presente Convenio, el cual no tiene

eFt () garacter laboral, de tal modo que sdlo genera para las partes, los derechos y obligaciones
especificamente previstos en el mismo y en el texto de la Ley N° 28518 y el Decreto Supremo N° 007-

2005-TR y sus normas modificatorias. :

DECIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente Convenio las partes sefialan como su
2\ domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de éste, los cuales se tendran por vlidos
% en tanto la variacién no haya sido comunicada por escrito a [a ofra parte.
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¥

DECIMO PRIMERO: El presente convenio podra ser renovado en fug’g&én de las necesidades de ia
entidad, o segun los requisitos del Centro de Educacion Superior, o

Las partes, después de lefdo el presente convenio se ratifican en su contenido y lo suscriben en sefal
de conformidad en dos ejemplares; el primero para EL SENACE y el segundo para EL/LA
EGRESADOQ/A, delo cual damos fe.

Suscrito en fa ciudad de ........ el......... de........de 20

EL SENACE

Pagina 26 de 28



S’BﬂaCB DIRECTIVA N°  -2017-SENACE/SG

ANEXO Viil

EVALUACION DE DESEMPENOQ DEL PRACTICANTE
PRE PROFESIONAL Y/O PROFESIONAL

- DATOS DEL/DE LA PRACTICANTE

Ape]lidos y Nombres --------------------------------------------------------------------------------
Cenfro de Formacion Profesional = ecescceiiesiismciccoissmsnmnm s snsnsasanssassasassennnsansnsnnssnss
Direccién u Oficina ) C iussusesassasmnnsnmremnannantasnass
o Vigente: ....cce.. oo Concluido: ...
Condicion
Periodo de evaluacién Del .../...1.. Aluedcesid oo
. Actividades asignadas durante el periodo de practicas
1 Naturaleza de las Actividades:
a) Operativas { )
b) Analisis { )
c) Presentacién de Informes ()
d) Otros ()
2 Responsabilidad asignada:
a) Como responsabie del grupo de trabajo ()
b} Por encargo especial ()
c¢) Por apoyo a empleados del drea { )
d) Realiza labores de rutina que no generan responsabilidad ()
3 Cantidad de Trabajo realizado:
a) Insatisfactoria { )
b) Suficiente ()
¢} Buena ()
d) Excepcional { )

ll. Describa brevemente las actividades de apoyo desarrolladas

ill. Recomendaciones

. A) Puede mejorar su rendimiento

St{) No ()
B) Esta apto para desempefiar actividades que conlleven a una mayor responsabilidad.
Si( ) No ()}
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ANEXO IX
INFORME DE DESARROLLO DE PRACTICAS

DATOS DEL/DE LA PRACTICANTE

Apel]idos y Nombres =00 temeesssssseceessirsnsssstessessessesses AR RN RIREEsmRERsEraREaR T AR ERINnan
Centro de Formacion Profesional @ === ieesssssscearrnnuess UMMM EmRNRBANEEEAERYPANAARNEmarnERaEnnn AaEEEraErALebbmm aran
Direccién o Unidad  cmeeeeesssees LT L v imarnnmmpuns
Fecha deingreso: ...[.[../ Vigente: temeneraens e Concluido:

Nombre del reSponsable dela Super\fisi()n .............................................

i

Detalle las actividades que realizé en el programa de Practicas Pre profesionales
o Profesionales.

Las actividades que realizé cumplen sus expectativas de capacitacién pre
profesional o profesional.

Si()  No ()

¢Por que?

Fecha: ......coivivriiiee v,

Firma de EL/LA PRACTICANT'E'
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