Resolucion Jefatural
N° p41 -2016-SENACE/J

Lima, 0F ABR. 201B

VISTOS: El Memorando N° 269-2018-SENACE/SG/CPP emitido por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 081-2016-SENACE-SG/OAJ, emitido por la
Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDQO:

Que, mediante Ley N° 29968 se crea el Servicic Nacional de Certificacion
Ambiental para ias Inversiones Sostenibles - SENACE, como organismo publico técnico
especializado, con autonomia técnica y personeria juridica de derecho publico interno,
constituyéndose en pliego presupuestal adscrito al Ministerio del Ambiente,

Que, a través del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se definen y establecen
las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento para fas entidades del gobierno nacional,
sefalando como prioritaria la implementacion de la politica nacional anticorrupcién, orientada a
fortalecer la lucha contra la corrupcion en las licitaciones y adquisiciones del Estado; garantizar
la transparencia y la rendicion de cuentas; promover la ética publica a través de sus acciones y
comunicaciones; y, fomentar 1a participacion ciudadana en la vigilancia y control de la gestion
publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM se aprueba el "Plan
Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012-2016" que establece las acciones priorizadas que
sobre la materia se deben emprender para prevenir y combatir la corrupcién, en el marco de la
politica nacional de lucha contra la corrupcion;

Que, a través del Decreto Supremc N° 046-2013-PCM se aprueba la Estrategia
\ Anticorrupcion del Poder Ejecutivo, la cual contiene las acciones operativas que se

., 2implementaran en este ambito, en el marco del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion
¥ ZR012-2016;

Que, el articulo 3 de la Resolucidén Ministerial N° 174-2015-MINAM dispone que
los organismos adscritos al Ministerio del Ambiente - MINAM, que no hayan aprobado su Plan
Institucional de Lucha contra la Corrupcion 2015-2016, deben realizarlo en un plazo no mayor a

diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la referida
Resolucion Ministerial,




Que, por otro lado, el articulo 2 de la Resolucion Ministerial N° 065-2016-MINAM
dispone gue el SENACE actualice su matriz de indicadores institucionales, en un plazo no mayor
a diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la indicada
Resolucion Ministerial;

Que, en ese sentido, comesponde actualizar el Anexo | del “Plan Institucional de
Lucha contra la Carrupcion del Servicio Nacicnal de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles - SENACE 2015-2016", aprobada por Resolucion Jefatural N°® 053-2015-SENACE/,
conforme al anexo adjunto al Memorando N° 269-2016-SENACE/SG/OPP;

Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con fa Ley N® 29968, Ley de Creacion del Servicio Nacional de
" Certificacidon Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE; la Resolucion Ministerial N°
065-2016-MINAM; el literal k} del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE,
aprobado por Decreto Supremo N°® 003-2015-MINAM,;

SE RESUELVE:
Articulo 1. Modificacion de Ia matriz
Modificar la matriz de indicadores instifucionales contenida en el Anexo | del

“Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental

Resolucion Jefatural N® 053-2015-SENACE/N, el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolucion Jefatural.

Articulo 2. Remisidén de copia
Encargar a la Secretaria General remitir copia de la presente Resolucidon

Nfatura! al Ministerio del Ambiente.
- Articulo 3. Publicacion

& Disponer [a publicacion de la presente Resolucion Jefatural y su Anexo en el
7 o,ﬁt’ortal Institucional del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
nee_9Sostenibles - SENACE (www.senace.qob.pe).

Registrese y comuniquese.

PATRICK WIELAND FERNA
Jefe del Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones
Sostenibles - SENACE

< )


http://www.senace.gob.pe.

MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE 2015-2016

OBJETIVO GENERAL
SECTORIAL

El MINAM y sus organismos adscritas
actdan con legalidad, transparencia y
probidad, tanto en el &mbito publico
como en su relacion con el sector
privado, crientado a garantizar la
prevencidn, control y sancion efectiva

en los casos de corrupcion que pudiera

darse a todo nivel.

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIAS

ACCIONES

i
INDICADORES

Numero de Comités de Control

Unidad de Medida

Cantidad

META - 2016

FUENTES DE VERIFICACION

ORGAND / ORGANISMO
RESPONSABLE

vigilancia ciudadana

Web Institucional.

o pe——

vida

1.1.1 Conformar Comités de Contral Interna Comité Reconformado 1 1 o] Dispositivo normativo Secretaria General del SENACE
Interna conformados
1.1 Fortalecer el sistema de control . Numero de Planes de Control Infor iti ité de
N 1.1.2 Aprobacion de Planes de Control Interno Plan 1 1 0 nforme emitido por el Comité d Comité de Control interno - SENACE
interno del SENACE Interno Conteal Interno
1.1.3 Reuniones ordinari o de seguimi os acuerdos . ,
3 eyr'uone ordinarias y/ guimienta de | Ndrmero de reuniones Reunién 4 2 2 Acta Secretaria General del SENACE
del Comité de Control interno
1.2.1 Eventos de induccidn para los trabajadores nuevos gue L, .
. . on B X ! . . § . ) . . Oficina de Administracion/Unidad de
ingresan a la institucidn, en materia de valores institucionalesy| Ndmero de eventos realizados. Evento ] 3 5 Lista de evento de Induccidn
. . . Recursos Humanos del SENACE
Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.
. " Informe emitido par fa Unidad de .
.2.2 Eventos de capacitacidn y dif al personal sobre las | . Ofici Admini i
1.2 Implementar y fortalecer los |+-2.2 Even uzd.e P i bny di usion ’pbl' Niimero de eventos realizados. Evento bl 1 1 Recursos Humanos de la Oficina de icina de inistracion/Unidad de
mecanismos que garanticen la | *0rMas de Cadigo de Etica de la Funcidn Pdblica. T Administracion Recursos Humanos del SENACE
integridad pablica, asi como los o o
1.2.3 Eventos de capacitacidn sobre responsabilidad . . . - 5 .
cantroles qug .aseguren su administrativa {deberes, prohibiciones, pracedimientos y NGmero de eventos realizados. Evento 1 4] 1 Lista de pf'irtlmpaﬂtes. e_ lnfur.n:ae de; Oficina de Administracin/Unidad de
efectividad. . . . la Oficina de Administracién Recursos Humanos del SENACE
sanciones) para los trabajadares de la institucion
N . Porcentaje de trabajadores nuevos . . - i
1.2.4 Promover y difundir |as disposiciones del Codigo de Etica ) ! . i . N Porcentaje de Registro de recepcion de Oficina de Administracidn/Unidad de
o que reciben el Cédigo de Etica de la . 100% 100% 100%
) de |2 Funcién Pablica. DA trabajadores nuevos documentos. Recursos Humanos del SENACE
Prevencion eficaz de la corrupcidn Funcién Publica.
- . . fnforme del Responsable de .
1.3.1 Atender oportunamente las solicitudes de Acceso a la Porcentaje de documentos Porcentaje de . Responsable de Transparencia y Acceso a
Informacion Publica atendidos documentos 100% 1oo% 100% Transparencia y Acceso 3 la la informacién Publica del SENACE
1.3 Asegurar |a transparencia y - ) Informacion Publica A-Ri 3
acceso a la informacién en la qu" 94-'4,
I ) ) . ) | Responsab :
administracién pdblica. 1.3.2 Desarrollar una plataforma informatica para sistematizar Numero de alataformas Plataforma informidtica Informe de nesp e de Responsable de Transparencia y Accesc a :g‘ %
e i} . . L s X Transparentia y Acceso a fa . .
{a atencidn de !as solcitudes de acceso a la informacion publica informdticas implementadas implementada ) L fa Informacién Pablica det SENACE . -
Informacién Poblica "A” ihrrsm,
r, Fronny
. N . . Neyrg G X?Vfar
1.4.1 Elaborar y/o aprobar normativas internas que permitan Informe emitido por la Unidad de A ilany .
fortalecer ia transparencia en las contrataciones y/o Numero de normas internas. Nerma 1 1 Légistica de la Oficina de Secretaria General Ry ACE/.-"
adquisiciones. Administracion e
1.4.2 Contar con informacién actualizada, vinculada a la
materia de contrataciones y adquisiciones, en el Portal de Percentaje de documentos Porcentaie de Respansable de Transparendia v Accesn a
1.4 Fortalecer el régimende  |Transparencia Estandar: Exoneraciones aprabadas, Ordenes de publicados en el Portal de docume :‘ w0 100% 100% 100% Portal de Transparencia Estandar. Ip I Pah"’ica ol S:N ACE
contratacién piblica. Servitio, Gastos de Vidticos v Pasajes, Gastos de Telefonia, Uso Transparencia Estdndar. ’ ? '
de Vehiculos, y Gastos de Publicidad,
. X . Porcentaje de procesos de . . N - o .
1.4.3 Publicar los procesos de seleccidn para la contratacisn de i n, 5, pro . Portal de Transparencia Estandar. | Oficina de Administracién / Unidad de
. . R seleccidn pablicados en el Portal de| Porcentaje de procesos 100% 100% 100% -
bienes, servicios y obras en el Portal de Transparencia Estandar. ) Portal del SEACE. Recursos Logistica del SENACE
Transparencia Esténdar.
2.1.1 Mejorar el desarrollo de los procesos administrativos ., . N . Oficina de Administracién / Unidad de
o Niumero de normas aprobadas. Norma Dispositivo narmativo.
disciplinarios. Recursos Humangs del SENACE
2.1 Fortalecer {os procedimientos -
Investigacién y sancién oportunay | para la aplicacion oportuna de ias 2.1.?. Mejorar eIApfucedlrnlento para fa atencién de reclamos, Ndmero de normas aprobadas. Norma Aprobada Dispositive normativo. Responsable t?el Libro de ReclamaFnones
eficaz de la corrupcion en ef dmbito normas que sancionan la guejas y denuncias. {en el ambito de su competencia).
administrativo y judicial coreupcion en ¢l dmbito 2.1.3 identificar los pracesos internos gue presentan mayares
administrativo y judicial riesgos de corrupcié':\ quep ¥ Nuimero de informes informe 1 0 1 Informe de estudio reatizado Comité de Contral Interno del SENACE
2.1.4 Solicitar [a designacién del Procurader Piblico encargado .
ignacidn Norma No apfica. Jefatura del SENACE
de los asuntos judiciales del SENACE Desig P
3.1.1 Implement licar el Registro de Visitas en Li; Porcentaje de dias ctualiza | Porcentaje de dias con X Secretaria | del SENACE
3.1 Promover Ia utilizacién de ; plemen arvpuh‘ icar i glstro isi n Linea, en e aje o que se actualiza n i Se da 100% 100% 1005 Portal de Transparencia Esténdar. i Genera. de /
Promocitn v articulacién de la ? ’ el Portal de Transparencia Estandar. el Registro de Visitas por semestre registro de visita Recepcidn
e . . . mecanismos de transparentia,
participacion activa de la ciudadania, accesa
sociedad civil y sector empresarial en ala Information, garticipacion v
i d 3.1.2 Publi hoja de vi Itas funci (! 1] centaje de hoj . i neral Al
1a lucha contra la corrupcién ublicar fa hoja de vida de a uncionarios en el Portal Port je de hojas de 100% 100% 100% Portal de Transparencia Esténdar. Secretaria General del SENACE /
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