Hilagros del Piler
\, Vorbslagul Salazar

SEWACE

%ﬁg&i’i pliar

Varhstegul Salazaf
SENACE

§ gOBLICA DEL Py,

Resolucion Jefatural
N° 053-2015-SENACE/J

Lima, 16 de julio de 2015

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 29968 se creo el Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE como Organismo Publico Técnico
Especializado, con autonomia técnica y personeria juridica de derecho publico interno,
constituyéndose en pliego presupuestal adscrito al Ministerio del Ambiente y, encargado de
revisar y aprobar los Estudics de Impacte Ambienta! detallados (ElA-d) regulados en la Ley

N°® 27446 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental, y sus normas
reglamentarias;

Que, a fravés del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se definen vy
establecen las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional, sefialando como prioritaria la implementacion de la Palitica Nacional
Antlcorrupmon orientada a fortalecer la lucha contra la corrupcién en las licitaciones y
adquisiciones del Estado; garantizar la transparencia y la rencicion de cuentas, promover la

Etica Publica a través de sus acciones y comunicaciones, y, fomentar la partscnpacmn
ciudadana en la nglancxa y control de la gestion publica;

Que la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del
Estado, establece como finalidad fundamentai del proceso de modernizacion, la obtencién de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, con el objetivo de alcanzar entre otros, un
Estado transparente en su gestién, con servidores que brindan al ciudadano un 'servicio
imparcial, opaortune, confiable, predecible v de bajo costo, lo que implica el desempenc
responsable y fransparente de ia funcion publlca con mecanismos de control efectlvos

Que, mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM se aprueba. el "Plan
Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012-2018" que establece las acciones priorizadas

que sobre la materia se deben emprender para prevenir y combatir la corrupcion, en el marco
de la Politica Nacional de Lucha contra la Corrupcién;

Que, mediante Decreto Supremo N° 046-2013-PCM se aprueba ta “Estrategia

‘ An!icorrup'cién del Poder Ejeciitivo”, documento que contiene las acciones operativas que se

implementaran en este ambito, en el marco del Plan Nacional de Lucha Contra la Corrupcion
2012-2016: ' :

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 174-2105-MINAM, publicada en el
diario oficial El Peruano el 02 de julio de 2015, se aprueba el "Plan de Lucha Contra la
Corrupcion del Ministeric del Ambiente y sus Orgamsmos Adscritos 2015-2016" el cual
dispone en su Articulo 3° que los Organismos Adscritos del Ministerio del Ambiente - MINAM,
que a la fecha no hayan aprobado su Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion 2015-
2016, deberan realizarlo en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, contados a partir det
dia siguiente de la publicacion de la referida Resolucién Ministerial;

Que, en ese contexto, corresponde aprobar e} "Plan Institucional de Lucha

contra la Corrupcion del Servicic Nacional de Certificaciéon Ambiental para las !nversrones
Sostenibles - SENACE 2015-2016",
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Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica: ¥,

De conformidad con la Ley N° 29968, Ley de Creacidn del Servicio Nacional
de Certificacidn Ambiental para las Inversiones Sastenibles - SENACE; el Articulo 3° de la
Resolucion Ministerial N°® 174-2015-MINAM, que aprueba el "Plan de Lucha Contra la
Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Adscritos 2015-2016" el Literal k)
del Articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para tas Inversiones Sostenibles - SENACE, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2015-MINAM; y, en el marco de la encargatura dispuesta mediante
Resolucion Ministerial N° 033-2015-MINAM:

SE RESUELVE:

Articuio 1°.- Aprobar el “Plan Institucional de Luéha contra la Corrupcion del
Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE
2015-2016", que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucin.

Articulo 2°.- Disponer que los Organos de Linea, de Apgyo y -de
Asesoramiento del Servicic Nacional de Certificacion Ambiental para- las inversiones
Sostenibles - SENACE se encarguen de Ia implementacion del Plan aprobado en el Articulo

- 1° de la presente Resolucién, debiendo dar cuenta de |a ejecucion de las acciones previstas

en el citado documento, en el marco de sus respectivas funciones.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el
seguimiento de la implementacion del Plan aprobado en el Articulo 1° de ia presente
Resolucion, ,

Articulo 4°.- Disponer ta publicacion de |a presente Resolucion Jefatural y
det "Plan [nstitucional de Lucha contra la Corrupcion del Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE 2015-2016" en el Portal Institucional
del Servicio Nacional de Certificacién Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE
{www. senace.gob.pg).

Registrese y comuniquese.

MILAGRO ILARINVERASTEGUI SALAZAR
Jefa (e) del Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental parg las Inversiones
Sostenililes - SENACE


http://www.senace.gob.oe.
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PRESENTACION

Mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM se aprobé el Plan Nacional de Lucha contra
la Corrupcién 2012-2016, instrumento que establece los objetivos, estrategias y acciones
priorizadas que —en materia de lucha contra la corrupcién— debe emprender el Estado para

prevenir y combatir la corrupcion, en el marco de la Politica Nacional de Lucha contra la
Corrupcién.

El indicado Plan define la articulacion y coordinacion interinstitucional como una condicion
importante para obtener mejores resultados en la lucha contra la corrupcién, tanto en su
prevencién como en la sancidn; precisando que dicho tema debe ser abordado desde una
doble perspectiva: (i) desde las estrategias de coordinacion entre las entidades involucradas
en la lucha contra la corrupcién; v, (i) desde el fortalecimiento de las propias entidades para
cumplir con ma{yor efectividad sus propias labores en la lucha contra la corrupcion.

(I L

A través del Decreto Supremo N° 046-2013-PCM se aprueba la Estrategia Anticorrupcion
del Poder Ejecutivo, estableciéndose en su Numeral 2.20 Ia obligacion de:
(i} ejecutar acciones operativas orientadas a prevenir, detectar y sancionar {a corrupcion, v,
(ii) elaborar planes anticorrupcion que contengan medidas de prevencion y sancion de la
corrupcion, teniendo en cuenta los procesos de mayor vulnerabilidad a la corrupcion y los
¢asos de corrupcion que afecta a cada uno de ellos.

Mediante Resolucion Ministerial N° 174-2015-MINAM publicada en el diario oficial El
Peruano el 02 de julio de 2015, se aprueba el “Plan de Lucha Contra la Corrupcidn del
Ministerio del Ambiente y sus Organismos Adscritos 2015-2016", cuyc objetivo general es
que el MINAM y sus Organismos Adscritos, actien con legalidad, transparencia y probidad,
tanto en el ambito publico como en su relacidn con el sector privado, garantizando Ia

prevencion, control y sancion efectiva en los casos de corrupcién que pudiera darse a todo
nivel. :

En ese contexto, se ha elaborado el “Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion del
Servicio Nacional de Certificacién Ambiental para las Inversiones Sostenibles 2015-2016",
sobre la base del marco legal precitado y en particular, de los lineamientos contenidos en el
“Plan de Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Adscritos
2015-2016”, manifestando el compromiso del SENACE en la implementacion de un conjunto
de acciones y estrategias articuladas que contribuyan de manera eficaz en la lucha frontal
contra la corrupcion y consecuentemente en el cumplimiento del referido plan sectorial.

El "Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion del Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles 2015-2016" contiene: (i} un diagnédstico
institucional sobre las medidas —que se han adoptado hasta la fecha en la institucion—
destinadas a ia prevencion, seguimiento, investigacion y sancion de actos de corrupcion; asi
como: (ij) las estrategias y acciones enfocadas al fortalecimiento del sistema de control
interno, la transparencia y acceso a la informacion publica, la interiorizacién de valores
institucionales a través de |a difusion del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y el concepto
de responsabilidad administrativa (deberes, prohibiciones, procedimientos ¥ sanciones) para

los trabajadores de la institucién y la atencion de reclamos, quejas y denuncias de los
ciudadanos.

PLAN INSTITUCIONAL DE LtUCHA CONTRA LA CORRUPCIGN DEL SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.16

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N°® 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Decreto Legislativo N° 1017, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de

Contrataciones del Estado, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N® 184-2008-EF.

Ley N° 29542, Ley de Proteccion al Denunciante en el Ambito Admlmstratwo y de
Colaboracion Eficaz en el Ambito Penal.

Ley N° 29968, Ley de creacién del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para
las Inversiones Sostenibles - SENACE.

Ley N° 30327, Ley de Promocion de las Inversiones para el Crecimiento Econdmico y
el Desarrollo Sostenible.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 278086, Ley
de Trasparencia y Acceso a la Informac;on Publica, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y.establece las Politicas Nacionales
de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, que aprueba el Plan de Lucha contra la
Corrupcion 2012-2016.

Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, que aprueba la Estrategia Antrcorrupmon del
Poder Ejecutivo.

Decreto Supremo N° 003-2015-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenible - SENACE.

Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprueba la Guia para la
implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades.

Resolucion Ministerial N° 200-2010-PCM, que aprueba la Directiva N°® 001-2010-
PCM/SGP - Lineamientos para la implementac 6n del Portal de Transparenma
Estandar en las Entidades de la Administracién Puolica.

Resolucion Ministerial N° 174-2015-MINAM, que aprueba el Plan de Lucha C'ontra la
Corrupcién del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Adscritos 2015-2016.

PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS
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Il. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

21

FUNCIONES DEL SENACE

Mediante Ley N° 29968, se crea el Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para
las Inversiones Sostenibles -~ SENACE, como organismo publico técnico
especializado, con autonomia técnica y personeria juridica de derecho publico interno,
constituyéndose en pliego presupuestal, adscrito al Ministerio del Ambiente.

El SENACE forma parte de! Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental -
SEIA y —segin las funciones que se le ha asignado en su Ley de creacion— se
encuentra encargado de: (i) Revisar y aprobar los Estudios de Impacto Ambiental
detallados (ElA-d) regulados en la Ley N° 27446, su modificatoria y sus normas
reglamentarias, que comprenden los proyectos de inversién publica, privada o de
capital mixto, de alcance nacional multiregional que impliquen actividades,
construcciones, obras y otras actividades comerciales y de servicios que puedan
causar impactos ambientales significativos; (i) Administrar el Registro Nacional de
Consultoras Ambientales y el Registro Administrativo de caracter publico y actualizado

de las certificaciones ambientales de alcance nacional o multirregional concedidas o

denegadas por los organismos correspondientes; e, (i} Implementar la Ventanilla

Unica de Certificacién Ambiental en los procedimientos de aprobacién de Estudios de
Impacto Ambiental detallados.

El proceso de implementacion del SENACE vy la transferencia de funciones a su ambito
responden a un proceso constante y continuo que viene desarrollandose de manera
ordenada, progresiva y gradual de acuerdo al cronograma y plazos establecidos en la
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29968 - Ley de creacion del
Servicio Nacional de Certificacién Ambiental para las Inversiones Sostenibles -
SENACE y el Decreto Supremo N° 003-2013-MINAM.

El SENACE ha desarrollado una serie de acciones enmarcadas a su proceso de
implementacion de cara a la transferencia de funciones de las autoridades sectoriales
en materia de evaluacion de los EIA-d, cuyo cronograma se viene ejecutando desde

el segundo trimestre def presente afo, conforme a lo establecido en el Decreto
Supremo N° 006-2015-MINAM'.

De otro lado, debe acotarse también que mediante la Ley N° 30327, Ley de Promocién
de las Inversiones para el Crecimiento Econdmico y el Desarrollo Sostenible?, se han

s de vt
\?a]:;st Salém

SENAC

Autoridades Sectoriales al SENACE en el marco de la Ley N° 29968.-

Articulo 1° del Decreto Supremo N° 006-2015-MINAM B Apruetran Cronograma de Transferencia de Funciones de las

rh é,&"\"-%?{d“;ﬂw‘ oy LA
i St

. N . . Energia Sequndo Trimestre del afio 2015
Ministerio de Energia y Minas Mineria Sequndo Trimestre del ano 2015
Ministerio de Transporle y Comunicaciones Transportes Cuarto Trimestre del afio 2015

‘Ministeric de Agricuitura y Riego Agricultura Sequndo Trimestre del adc 2016

Ministerio de Vivienda, Construccion y |_Vivienda y Construccién Cuarto Trimestre del afo 2016

Saneamiento Saneamiento Sequndo Trimestre del ao 2017
TS , Industria Cuarto Trimestre del Afio 2017
Ministerio dela Produccién Pesca Segundo Trimestre del Afic 2018
Ministerio de Salud Salud Sequndo Trimestre del Ao 2019

Ministerio de Transportes y Comunicaciones Comunicaciones Cuarto Trimestre del Afo 2019

Mipisterio de Comercio Exterior y Yurismo Comercio Exterior y Turismo Segundo Trimestre del Afo 2020

Ministerio de Defensa Defensa Cuarto Trimestre del Afo 2020

Publicada en el diaric oficial El Peruano el 21 de mayo de 2015, °

PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS
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asignado adicionalmente las siguientes funciones al SENACE: (i} Aprobar la
Clasificacion de los Estudios Ambientales en el marco del SEIA; (i) Evaluary aprobar
la Certificacion Ambiental Global, asi como sus actualizaciones, modificaciones y
ampliaciones; y, (i) Coordinar con las entidades autoritativas y opinantes para la
emision de los informes y opiniones técnicas para la expedicién de la Certificacion
Ambiental Global.

2.2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Mediante Decreto Supremo N° 003-2015-MINAM, publicado en el diario oficial El
Peruano el 15 de enero de 2015, se aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Servicio Nacional de Certificaciéon Ambiental - SENACE con ia s:gulente
estructura organizacional:

5

ESTRUCTURA ORGANICA DEL SENACE

CONSEJQ TECNICO
CONSULTIVO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y OFICINA DE
PREBUPUESTD ASESORIA JURIDICA.

PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL FARA LAS
INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE 2015-2016
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2.3  MISION

Trabajar con eficacia, eficiencia y transparencia para garantizar la calidad,
confiabilidad e integracién en la evaluacién de Estudios de Impacto ambiental
detallados, a través de mecanismos simplificados y modernos.

24 VISION

Ser un organismo técnico especializado que contribuya al desarrollo sostenible
mediante la evaluacién de estudios de impacto ambiental detallados.

fl. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El diagnostico situacional de las medidas adoptadas por el SENACE en materia de
lucha contra la corrupcion ha sido realizado sobre la base de: (i) los lineamientos
establecidos en el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012-2016, que tiene
como objetivo general lograr la consolidacion de un Estado transparente que
promueve la probidad en el actuar publico y privado; y, garantizar la prevencion,
investigacion, control y sancion efectiva de la corrupcion en todos los niveles: y, (i) el
Plan de Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus Organismos

Adscritos 2015-2016, que ha previsto un conjunto de acciones y estrategias
articuladas destinadas a la lucha contra la corrupcién.

En ese contexto, a la fecha se han identificado los siguientes avances en la lucha
contra la corrupcién en el SENACE: :

Fortalecimiento del Sistema de Control Interno (Estrategia Sectorial 1.1 -
Objetivo Especifico: Prevencion eficaz de la corrupcion)

Mediante Resolucion Jefatural N° 038-2014-SENACE/J del 11 de Julio de 2014, se
conformo el Comité de Control Interno del SENACE, en cumplimiento del Articulo 4°
delaLey N° 28718, Ley de Control Interno de la Entidades del Estado. Posteriormente,

dicho Comité fue reconformado mediante Resolucién Jefatural N° 029-2015-
SENACE/J del 27 de marzo de 2015.

El referido Comité se ha conducido conforme a los lineamientos, herramientas y
métodos para la implementacion de los componentes que conforman el Sistema de
Control Interno (SCI} establecido en las Normas de Control Interno (NCI), previstos en
la Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del

PURA Estado, aprobada por Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.
¢

L{ﬂ( _________ Actualmente, la implementacion del SCi en el SENACE se encuentra en la Fase de
"ﬁm"“‘“‘%%ﬂr Planificacién, que comprende —ademas de la constitucion del Comité de Control
“mg‘é.%mce Interno— el diagndstico del estado situacional del SCI, cuyo resultado sera plasmado

en un “Informe de Diagndéstico” sobre la base del cual se elaborara el “Plan de Trabajo
para la implementacion del SCl en ef SENACE”.

Complementariamente a las labores de planificacion, el Comité de Control Interno del
SENACE ha realizado las siguientes acciones: (i) Organizacién de talleres de
sensibilizacion y capacitacion al personal del SENACE sobre las Normas de Control
Interno; /i) Coordinaciones con la Alta Direccién y la Contraloria General de la
Republica para gestionar la implementacion del Organo de Control Institucional en el

PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS
, INVERSIONES SOSTEN!BLES - SENACE 2015-2015
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3.2

3.7

SENACE; v, iﬁ) Planificacidn y programacion para la autoevaluacion del Sistema de
Control interno en el SENACE.

Cabe precisar, que mediante Oficio N® 962-2015-CG/DOCI del 25 de junio de 2015 —
de conformidad a la Directiva N° 007-201 5-CG/PROCAL "Directiva de los Organos de
Controf Institucional*~— se aprobd la creacion del Organo de Control Interno del
SENACE.

Implementacion y fortalecimiento de los mecanismos que garantizan la
integridad publica, asi como los controles que aseguran su efectividad
(Estrategia Sectorial 1.2 - Objetivo Especifico: Prevencion eficaz de Ia
corrupcion)

El SENACE viene desarrollando permanentemente acciones de fortalecimiento de
capacidades en materia de ética y lucha contra la corrupcién, sensibilizando al
personal en el cumplimiento de los principios y obligaciones del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, con miras a posicionar una cultura institucional de probidad en ef
desempefio de la funcién pablica. ‘

Transparenciay acceso ala informacion en la administracién publica {Estrategia
Sectorial 1.3 - Objetivo Especifico: Prevencion eficaz de la corrupcion); y, uso
de mecanismos de transparencia y vigilancia ciudadana (Estrategia Sectorial 3.1
- Objetivo Especifico: Promocion y articulacién de Ia participacién activa de Ia
ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la corrupcion)

La Estrategia Anticorrupcion del Poder Ejecutive, aprobada. por Decreto Supremo
N° 046-2013-PCM, establece como una de las acciones orientadas a [a lucha contra

la corrupcidn, la consolidacion de un Estado transparente vy libre de la cultura del
secreto.

Una de las primeras medidas adoptadas por el SENACE —durante su etapa de
implementacion— fue la emision de la Resolucion Jefatural N° 030-2014-SENACEHN
del 14 de junio de 2014, a través de la cual se designé a la abogada Miriam Alegria
Zevallos, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica como “Responsable de brindar
informacion la informacion de acceso publico, asi como de implementary actualizar el
Portal de Transparencia del SENACE”, en cumplimiento de ia Ley N° 27808, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Mediante Resolucién Jefatural N° 008-2015-SENACE/J del 21 de enero de 2015, se
aprobd la Directiva N° 001-2015-SENACE/) “Procedimiento para la atencién de
soficitudes de acceso a la informacion pablica en el SENACE”, a efectos de establecer
un procedimiento que regule la atencion de las solicitudes de informacion en el
SENACE, en el ambito de aplicacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. Dicha Directiva establece con mayor detalle las obligaciones, los
plazos y los responsables en el procedimiento de atencién de las solicitudes de acceso
a la informacidn, permitiendo flevar un control mas eficaz en el cumplimiento de la
citada L.ey y su Reglamento,

Asimismo, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
se ha cumplido con implementar y actualizar el Portal de Transparencia del SENACE
{www.senace.gob.pe), de acuerde al formato estandar aprobado por Decreto
Supremo N° 063-2010-PCM y, a las disposiciones establecidas en la Directiva
“Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las
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entidades de la Administracion Publica”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 200-
2010-PCM, modificada por Resolucion Ministerial N° 252-2013-PCM.

Como correlato a las acciones antes seiialadas, se ha implementado la primera fase
de un aplicativo informatico denominado “Sistema Integrado de Transparencia y
Atencion al Ciudadano del SENACE - SITAC”, cuyo objetivo principal es integrar en
un solo aplicativo los distintos madulos relacionados con la atencién al ciudadano y la
transparencia publica. A través de éste sistema, cualquier ciudadano podra presentar,
via on line, solicitudes de acceso a la informacién publica y reclamaciones en el Libro
Virtual de Reclamaciones del SENACE:; asimismo, podra acceder a la informacion
contenida en el Portal de Transparencia Estandar y los médulos de Transparencia
Institucional y Registro de Visitas.

Finalmente, se han creado cuentas en las redes sociales de facebook y twitter
(https:f/www.facebook.com/SENACEperu y @SENACEperu) con la finalidad de
transparentar las actividades diarias de! SENACE.

Fortalecimiento del régimen de contratacién publica (Estrategia Sectorial
1.4 - Objetivo Especifico: Prevencion eficaz de la corrupcion)

El SENACE ha cumplido con ingresar en el Portal de Transparencia del SENACE
(www.senace.gob.pe), informacién relacionada a las contrataciones publicas
{v.gr. informacion sobre los procesos de seleccion para la contratacion de bienes ¥
servicios, ordenes de compra y servicio, gastos de viglicos y pasajes, gastos de
telefonia, Plan Anual de Contrataciones), conforme a las disposiciones establecidas
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en la Directiva
“Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las
entidades de la Administracién Pablica”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 200-
2010-PCM, modificada por Resolucién Ministerial N° 252-2013-PCM.

No obstante el cumplimiento de la referida obligacién de publicidad, se considera
necesario fortalecer los mecanismos de control en los proceso de contrataciones, para

lo cual se tiene previsto 1a elaboracion y aprobacién de la normativa interna que
coadyuve a dicha finalidad.

Fortalecimiento de los procedimientos que regulan la aplicacion oportuna de las
normas que sancionan la corrupcién en los ambitos administrativos y judiciales
{(Estrategia Sectorial 2.1 - Investigacion y sancién oportuna y eficaz de la
corrupcion en el ambito administrativo y judicial)

El Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012-2016, establece como
estrategias relacionadas a la sancién de la corrupcién en el ambito administrativo:
i) Asegurar la transparencia de la informacion vinculada a los procesos de corrupcion;
#i) Estandarizar los mecanismos dé denuncia de actos de corrupcion; y, i} Disefar

mecanismos que favorezcan y alienten la denuncia por parte de los servidores
publicos.

Al respecto, mediante Resolucion N°.002-2015-SENACE/SG del 15 de enero 2015,
se aprobo la Directiva N° 001-2015-SENACE/SG “Procedimiento para el uso del Libro
de Reclamaciones en el SENACE”, a fin de establecer el procedimiento y las
responsabilidades en la tramitacion de los reclamos que formulen los administrados

ylo usuarios en el “Libro de Reclamaciones del SENACE", en el marco de lo dispuesto

en el Decreto Supremo N° 042-2011-PCM.
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Ministerlo

del Ambiente,

Complementariamente, al registro fisico de las reclamaciones en el Libro de
Reclamaciones del SENACE se ha considerado conveniente integrar al SITAC, un
modulo del Libro de Reclamaciones, a fin que los administrados y/o usuarios puedan
registrar sus reclamaciones y hacer su seguimiento via on fine.

De otro lado, mediante Resolucién Jefatural N° 009-2015-SENACE/J del 23 de enero
de 2015, se aprobo el Reglamento Interno del Régimen Disciplinario y de Etica Ptiblica
de! Servicio Nacional de Certificacién Ambiental para las Inversiones Sostenibles -
SENACE, con la finalidad de contar con una herramienta eficaz gue garantice la
prevencion, investigacidn, control y sancién efectiva de la corrupcion en todos los
niveles,

OBJETIVOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

El “Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcién del Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE 201 5-2016" ha
sido elaborado tomando en consideracién los siguientes objetivos y estrategias

planteadas en el “Plan de Lucha contra fa Corrupcion def Ministerio del Ambiente Y
sus Organismos Adscritos 2015-2016"

Cuadro N° 01

" OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION-DEL MINISTERIO DEL
v L AMBIENTE Y.5US:ORGANISMOS ADSCRITOS 2015:2016 * - % = " .-

El MINAM y sus crganismos adscritos actian con legalidad, transparencia y probidad, tanto en el ambito
publico como en su refacion con el sector privado, orientado a garantizar la prevencion, control y sancion
efectiva en los casos de corrupcion que pudiera darse a tado nivel.

-~ s o] S e m T T
v OBJETIVO-ESPECIFICO .+ - .+ o - ESTRATEGIA =
i MR ' ) Sl 4 L W " . . AN
1.1 Fertalecer el sistema de ¢ontrol interno  del
MINAM y sus organismos adscritos.
1.2 Implementar y fortalecer los mecanismos
que garanticen la integridad publica, asi
Objetivo Especifico N® 1: como los controles que aseguren su
Prevencion eficaz de la corrupcion. efeclividad. : )
1.3 Asegurar la transparencia y acceso a la
infermacion en la administracién publica.
1.4 Fortalecer el regimen de contratacion
piblica. .
Objetivo Especifico N° 2: 2.1 Fortalecer los procedimientos para Ia
investigacion y sancion aportuna y eficaz de la cormupcion apllc:_amén ?portuna q? fas nermas que
en el ambito administrativa y judicial sanclonan fa corrupcion en los ambitos
’ administrativo y judicial. .
Objetivo Especifico N° 3: y N )
Promeocidn y articulacion de la paricipacion activa de la 31 rr;%rg::reernlc?au“!?cggg dae T;ec;?;mgziéd:
ciudadania, socnedigni:'\;ilg ii?:g;;rénnpresana! en la lucha participacion y vigitancia ciudadana,

ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

El "Plan de Lucha contra la Corrupcién del Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenible - SENACE 2015-2016, es de cumplimiento
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VI.

VII.

obhgatono por el persona) del SENACE y cons‘utuye un instrumento fundamental para
el forta[ec;|m|ento institucional.

MATRIZ DE INDICADORES

La Matrlz de Indicadores del “Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion del
Servicio Nacional de Cerlificacion Ambiental para las Inversiones Sostenible -
SENACE 2015-2016", que como Anexo | forma parte del presente documento,
contiene las acciones, indicadores, metas, fuentes de verificacion, plazos vy
responsables, los cuales se encuentran relacionados a los objetivos y estrategias
sectoriales previstos en el “Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcion del Ministerio
del Ambiente y sus Organismos Adscritos 2015-2016”", aprobado por Resolucion
Mlnlsterlal N° 174-2015-MINAM.

!
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 2° dei Decreto Supremo N°® 119-2012-PCM,
que aprueba el "Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcidn 2012-2016", 1as acciones
que se realicen en el ambito de su aplicacién, se financian con cargo a los

presupuestos [nstltumonales de los pliegos involucrados, conforme a las ieyes anuales
de presupuesto

De acuerdo a lo indicado, las acciones que se incluyen en el presente Plan deben ser
mcorporadas en el Plan Operativo Institucional - POI del SENACE, a fin de contar con
la asignacion presupuestal correspondiente que asegure su cumplimiento.

l.a Oficina de Planeamlento y Presupuesto, del SENACE realizara el seguimiento y
evaluacion del presente Plan semestralmente, para lo cual los responsables de la
articulacién de las acciones deberan informar sobre su avance y cumpiimiento.
Asimismo, dicha Oficina se encargara de consolidar la informacion y remitirla a la Alta
Direccion, para las acciones correspondientes, de conformidad con lo establecido en
el Literal c) del Articulo 25° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio
Nacional de Certificacién Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2015-MINAM.

[ |
!
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ANEXO |

MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AM BIENTAL PARA LAS INVERSIONES
SOSTENIBLES - SENACE 2015-2016

OBJETIVO GENERAL SECTORIAL

E[ MINAM ysus organismos adsmtos actuan can legalidad, transparenﬂa y probidad, tanto en el §mbito pubhco como en su relacién con el sector privada,

- N orientado a garantizar la prevencidn, controly sancién efectiva en fos casos de corrupcidn que pudiera darse a todo nive!
) - OBIETIVO ESPECIFICO N* 1 Prevencion eficaz de la corrupcidn
.. . B i
META - 2015 META - 2016
Unidad de PLAZO PLAZO ORGANO / ORGANISMO
N INDICADORE: FUENTES DE VERIFICACION
ESTRATEGIAS ACUONES s Medida Cantidad Cantidad € cana RESPOMSABLE
Semi Sem it Semi Sem M
" Himero de Comités de
:‘_“ Confaumar Comités de Control Control Interno Comités 1 1 0 0 0 o Dispositive narmativo Secretarla General del SENACE
reeema conformados
1.1 Fontalecer ¢l sistema de controbinterno del . -
1.1.2 Aprobatién de Planes de Control Nimero de Planes de Informe emitido por el Comité de
SENACE Interno Control Interno Plan 1 Q 1 1 1 0 Comrol tnterno Comité de Control Interno - SENACE
1.1.3 Reuntones ordinarlas yfo de
seguimiento de bos scuerdot del Comité de L de j Reunld 12 1) & 12 6 L Informa Setretaria General del SENACE
Control Interna
1.2.1 Eventos de induccién para los
trabajadores nuevos queingresan 3 la . "

1l i
fnstitucidn, &n materfa de vafores Numero‘de euentos Evento A 4 4 8 L) q Lista de evento de Induccidn Oficina de Adminhitracidn/Unidad de
nstitucionates y Cadign de Frica defa reatirados. Recursos Humanes del SENACE
Funcidn Pyblica,

i fnfi it H
1.2.2 Eventos de capacitacion y dI!u;!én al Nimerode eventas nferme emilido por fa Uni d‘:d de Oficina de Administracién/Unidad de
personal sobve [as nocmas de Cidigo de reatiiados Evento F] 1 1 2 1 1 Recursos Humanaot de la Oficina de Recursos Humanos det SENACE
1.2 1mo! ary Fortatecer fos tsmos que £tica de [a Funeldn Piblica. i ’ Administracién i
garanticen ta Integridad pdbiica, asi como los
controtes que aseguren su efectividad 1.2.] Eventos de caparitacidn sobee
responsabllidad admindstrativa Ideberes Mimero de eventon Evento 1 o ) N ° 1 Lista de participantes ¢ informe de la Oficing de Administrasidn/Unidad de
prohlbid, pr diml [} 1) rezlizadey. Ve Ofidna de Admilnistracion Returigd Humanos del SENACE
para los rabajadores de la Institucddn
Porcentaje de Poscentaje de
1.2.4 Promaver y difundir 1as disposidones [ trabajadores nueveos que Registro de recepeidn de Ofigina de Adminittracidn/Unidad de
100% 100% 100% 100% 100%
del Codigo de Erica de la Fundidn Publica. [ redben ef Cédige de Etlca m::i:::“ 1o0% decumentos. Recursos Humanos del SENACE
de la Funddn Pubkica.
1.3,1 Atender oportunsmente las Informe del Responsable de
salicitudes de Acceso a la taformacién Porcentzje dg. Porcentale de 100% 100% 100% 100% 100% 100% Transparencia y Acceso ala Respansable de Trln_spaunda ¥ Accesaa
- fid: d Ja Infermatidn Patdica del SENACE
Pibllea. informadén Publica

Hilagros del Pller
Yerdstegul Salarar

SENACE




OBJETIVO GENERAL SECTORIAL " Ef MINAM y sus organismos adscritos acttian con legalidad, transparencia y probidad, tanto en el Ambito piblico como en su relacién con el sector privado,
) . . ) ’ orientado a garantizar ta prevencion, control y sancidn efectiva en los casos de corrupcién que pudiera darse a todo nivel
- S = - o e e - e S - S z - - el e e Do
. oBJETVE ESPECIRACON* 1 - - Pravencidn eficaz de la corrupeidn - . “ e
META - 2015 META- 2016 .
Uridad de PLAZO ’ PLAZO ORGANO / ORGANISMO
R U VERIFH
ESTRATEGIAS ACCIONES INDICADORES Medida cantided Cantidad ENMTES OE VERIFICAQON RESPONSABLE
Semi Sem B - Semn i Sern )
1.3 Asegurar Is transparencia y sccesoa la
infarmacibnenta
adminfstracién pdblica 13.2 Desarrollar una plataforma Numero de plateformas Platatarena informe del Respensatie de
nforematica para tHtematiar |a atencldn de Informdticas Inormitica 1 o ) N o 0 Transpatends y Acce1o s fa Responsable de Tramparencla y Acteso s
tas tolcitudes de acceso 3 13 informacién . " ' P i 13 Informadién Piblica def SERACE
. - Imple dat imp! informacidn Pdbifea .
pliblica
1.4.1 Elaborar y aprobar normathvas
internss q“: permitan fortatecer ls Nomere da nosmas Norma 1 ] 1 1 1 [:] Dhpotitivo nermativo, Secratarin General del SENACE
nela en las contratad ¥ internas,
adguiskiones.
1.4.2 Contar con Informadién sctualizads,
vinculads 3 fa matesla de contrataciones y Porcentale de
rdquitlclones, en & Portaf de Transparends
Estdndar: Exoneracioned apsobadas, documentas publicedos | Porcetale de 100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Estindar. Res ble de Tr!n—sparencln ¥ Accesa
en el Portal de decumentos. 12 Informadién Poblica det SENACE

1.4 Fortah el régimen de Jn poblica [Ordencs de Servitlo, Gastes de Viitfeas y Trarmparenda Estindar .
Pasa)es, Gastos de Telefonia, Uso de P ’
Vehiculos, y Gastos de Publicidad,
1.4.3 Publicar los procesos de seleccs P je de p de
para |3 contrataclén de blenes, senddery | selectddn publicados eanel|  Porcentaje de Responsable de Tramparenca y Acceio s

100% 1 i} f

obtat en ¢l Portal de Transparencia Partal de Transparencia procesos 1o o0 0% loox 1e0% Partal de Transpacenia Estindar I3 iformacién PObEca del SENACE
Esténdar. : Esténdar.

Hilagros del Prigr
Verkstegu! Selazar
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MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS
INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE 2015-2016

P - ST e~ — — = - : - ——
: *OBJETIVE) GENERAL El MINAM ¥ sus organismos adsmtcs actian con legalidad, transparencua 1% probldad tanto en el émblto pubhco como en su relacién con el sector
s ,‘“' ol T . N - . B T prwado, orlentado a garantlzar la prevencmn control ysanaén efectwa en los casos de corrupuon que pudlera darse a tado nivel..
. e
I s _omay L .—-—.q-—-' - . . - L= - -
e, TR T AT L TR, . ) R - ) . . . . D=
;o OBJETIVO ESPECIFICO N® 2 E . ‘ -Investigacién y sancién oportuna y eficaz de la corrupcién en el dmbito administrativo y judicial ‘ S
I ™ - v ’ N ~ car L .- . - o Lo [ . . ) .
+ - META - 2015 META - 2016
e - Unidadde | PAazo  f. - PLAZO - FUENTES DF .
' I
ESTRATEGEAS ACCIONES INDICADORES . GRGANDG [ ORGANISM O RESPONSABLE
STRATEG , Medids | Cantidad Cantidad VERIFICACION /
. Sem | Sem Sem | Sem
2'1’1::910;”_:', d;::.rrollo de fos Numero de normas Norma 1 1 o o 0 o Dispositlve normative Oficina de AdministracidnfUnidad de
:ir:c‘lzplsln:;o:-" istratives aprobadis, pa : Recursos Humanos del SENACE
2.1.2 Mejorar &l procedimiento para Niimero de normas
la atencidn de reclamos, quejasy Norma 1 1 0 1 1 Q Dispositive normativo. Secretarls General del SENACE
2.1 Fortalecer los pracedimientos para B3| gpnuncias. aprobadas, .
aplicacién oportuna de [as normas que
sancionan la corrupeidn en el dmbite  |2.1.3 Identificar los procesos Inferme de estudio
adminlstrativo y judicial internos que presentan mayores Numero de informes Informe 1 ¢} 1 1 0 1 reglizade Comité de Control Interno del SENACE
riesgas de corruptitn
2.1.4 Solicltar la designacidn del Acto adminisirative de
Procurador Piblico encargado de los Designacién Norma 1] 1] o 1 o 1 designacidn Jefatura del SENACE
asuntos [udiciales del SENACE
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MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL
PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE 2015-2016

—_— - Ear EFu - E— Fa—— = " . ; T Tha =
- - e e LT
ot M OBJETJV6 GENERAL - El MINAM y sus organ:smos adscntos actuan con Iegal:dad transparencua y probidad, tanto en el ambito piublico comao en su relacidn can el,
P - . -
e L F . o sector rwado, orrentado a arant:zar {a prevenclon, control y sancuon efectwa en los casas de corru cnon ue ud:era darse a todo nivel.
. XD ke - .
. e _-.'"'-—-»"‘",._ - L, - - e - A e "o - k3 PR . . .
Ve oy I : . _er.' - - . . R "':- L i .. . . ~ -2
= ) OB.IETNO ESPECIFICO N’ Promocmn ¥ artlcqlacuén dela partncupac:on activa de la ciudadania, sociedad cw:l y sector empresarual en Ia lucha contra la corrupcion
- 3 - LR N - - . r - - -
- ) ’ META - 2015 META - 2016
. . Unidad de . PLAZO . PLAZO . ORGANO / ORGANISMO
TEGIA ACCIONES INDICADORES F DE VERIFI 10N
,  [STRATEGIAS ONES Medida Cantidad Cantidad VENTES DE VERIFICACIO RESPONSABLE
. . . ’ , . Sem| Sem I Sem | Sem
3.1.1 Implementary
publicar e Registro de Porcentaje de dias gue se Porcentaje de Responsabie de Transparencia y
Visitas en Linea, enel actualiza el Registro de dias con registro 100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transpasencia Estdndar.| Acceso a la Informacidn Publica de)
3.1 Pramover fa utilizacidn de Portal de Transparencia Visitas por semestre de visita SENACE
Esténdar,
mecanlsmos de transparencia, acceso
a la Informacién, participacién y
vigilancia ciudadana
3.1.2 Publicar la hojade | Porcentaje de hojas de vida
ida de altos funcionarios de altos funcionarias, Porcentaje de Respansable de Transparencia y
v ! i i 100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Estdndar.| Acceso a la Informacion Plblica del
en el Partal Web publicadas en el Portal Web |  hojas de vida SENACE
Institucional, Institucional.

las
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