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Resolucion Jefatural
N° 062-2014-SENACE/J

Lima, 29 de diciembre de 2014

& VISTO, el Informe N° 030-2014-SENACE-SG/OPP emitido el 18 de diciembre
If:;{]& de 2014 por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;
\ ont Gllvez

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 299688 se creo el Servicic Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE como Organismo Puablico Técnico
Especializade, con autonomia tecnica y perscneria juridica de derecho plblico interpg,
constituyendose en pliego presupuestal adscrite al Ministerio del Ambiente vy, encargado de
revisar y aprobar les Estudios de Impacto Ambiental detallados (E1A-d) regulados en la Ley N°
27446 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental Yy SUs normas
reglamentarias,

Que, el Numeral 71.1 del Ariculo 71° del Texto Unico Ordenado de ta lLey N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decrato
Supremo N° 304-2012-EF {(en adelante, la Ley), establece que las Entidades para la elaboracion
o de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales deben tormar en cuenta

v_t_aESCJA?’;’\ su Plan Estratégico Institucicnal - RPEl que debe ser concordante con el Plan Estratégico de
5 f,\ Desarrollo Nacional - PEDN y los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales - PESEM:;
= p
i-r o
15, M L .

\9." it o i,.’ Que, el Numeral 71.2 del Articulo 71° de |a Ley, establece gue el Presupuesto
o 7 evilios . . . L. . . . .
‘*()""'Lgf.:'iiclﬂ /7 Institucional se articula con el Plan Estrategico Institucional - PEI, desde una perspectiva de

“’i; o medianc y largo plazo, a traves de los Planes Operalives Institucicnales, en aguellcs aspectos

orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de las metas vy
chjetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades:

Oue, el Numeral 71.3 del Articulo 71° de la Ley, determina que los Planes
Operativos [nstitucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan aicanzar para cada
ano fiscal y constituyen instrumentos administratives que contienen los procesos a desarraliar en
(0. BLOANS .LiﬁfiNac,', el corfo plazo, precisande las tareas necesarias para cumplit las Metas Presupueslarias
N @ establecidas para dicho periodo, asi come la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada
A dependencia organica;
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Que, mediante Resolucion N°® 26-2014-CEPLAN/PCD, se aprobd la Directiva N°
001-2014-CEPLAN - Directiva General del Procese de Planeamiento Estratégico - Sistema
Nacional de Planeamiento Cstratégico, que tiene por objeta establecer los principios, normas,
procedimientes e instrumentos del Proceso de Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN:

Que, mediante Informe N° 030-2014-SENACE-SG/OPP  |la  Oficina  de
Planeamiento y Presupuesto propone la aprobacion del Plan Operative Institucicnal para el Afo
Fiscal 2015 - POl 2015 del SENACE, el cual ha side elaborado con la participacion de los
diferentes organos del SENACE vy articulado con: (i) El Eje "C" de los Ejes Estrategicos de la
Gestion Ambiental del Informe de la Comision Multisectorial, creada por Resalucién Suprema N°
: 189-2012-PCM; (i) La Agenda Nacional de Accion Ambiental - AgendAmbiente 2015-2016,
.-~ PUblicada mediante Resolucion Ministerial N° 405-2014-MINAM; (i} El componente "Gobernanza
vh mbiental” de la Fase "Analisis Prospective” del proyecta del Plan Estratégice Sectorial
dytianua 2015-2021 del Sector Ambiente; (iv} La Ley N° 30281- Ley de Presupuesto
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del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2015 {v) El Decreto Supremo N° 003-2013-MINAM, que
aprueba el Crenograma de Implementacién del SENACE; v, (vi} El Croncgrama de Transferencia

de Funciones aprobado por el Consejo Directive del SENAGE, mediante Acta de Sesion
Ordinaria N® 007/2014 del 7 de octubre de 2014

Que, asimismo, la Oficina de Planeamisnto y Presupueste ha informado que la
formulacién y aprobacion del Plan Estrategico Institucional - PEI 2015 - 2017 del SENACE sera

concretada una vez que se haya aprobade el Plan Estrategico Sectorial Multtanual - PESEM
2015-2021 del Sector Ambiente;

Que, mediante Rersolucic')n Jefatural N° 015-2014-SENACE/NS se delegd en el
sefor Nelson Cardenas Ojeda, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuestc, las funciones

vinculadas a la conduccion de los procesos de planeamiento, presupuesto y evaluacion de la
gestion institucional del SENACE:

Con €l visado del Secretario General, 1a Directora de Certificacion Ambiental, la
Directora de Gestion Estratégica, la Directora de Registros Ambigntales, el Jefe de ia Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, e Jefe (e} de ia Oficina de Administracion, el Jefe de ta Oficina de
Tecnologias de la Informacion, y ta Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesie, aprobado mediante Decretg
Supremo N° 304-2012-EF Ja Ley N° 30281- Ley de Presupuesis del Sectar Publico para el Afio
Fiscal 2015, la Resolucion Jefalural N® 015-2014-SENACENS: v, en el marco de la facullad
eslablecida en el Numeral 7.3 del Articulo 7° de |a Ley N® 26968 - Ley de creacion del Servicio
Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE:

SE RESUELVE;

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Operativo Institucional para el ANg Fiscal 2015 del
Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE, gue en
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion,

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto efectuar el

seguimiento y evaluacion trimestral del Plan Operativo Institucionat para el Ao Fiscal 2015 del
SENACE, aprobado por el Articulo 1° de |5 presente Resolucion.

Articulo 3°.- Establecer que los responsables de los distintos organos del
SENACE remitan a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto los informes de gestian trimestral
sobre el avance de la ejecucion de las metas fisicas durante los primeros cince (05) dias
calendario siguientes a la finalizacion de cada trimestre y de acuerdo a los Linsamientos gue
para tal fin emita la Oficina de Planeamienta y Fresupuesto.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su respective
Anexo en el Portal Inslilucional del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las

Inversiones Soslenibles - SENACE (www senace.qob.pe) v en el Portal del Estado Peruano
{www peru.gob pe). '

Registrese y comuniquese

WA
R?ﬂ\)ﬂlxﬂfm
Jefadet-Servicio Nacional de Certificacion

Ambiental para las Inversiones
Sostenibles - SENACE
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PRESENTACION

El POl es un instrumento de planificacion que constituye la hoja de ruta del trabajo que se
realizara durante el afo 2015, En él se consolida la programacion de las actividades y/o proyectos
que desarrollaran los distintos centros de costos del SENACE a fin de cumplir con los objetivos
estratégicos de mediano vy large plazo, haciendo uso eficiente y transparente de los recursos
asignados. Dicho instrumento permitira también realizar el seguimientc y evaluacion de los
recursos asighados al SENACE a fraves de la Ley N® 30281 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para 2l Ano Fiscal 2015 y que han sido considerados en el Prasupuesto Institucional de
Apertura (PIA) correspondiente al Afo Fiscal 2015 del Pliego 052: Servicio Nacional de
Certificacidn Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE, aprobado por Resclucion
Jefatural N* 081-2014-SENACE/.

El PO!I ha sido elaborado con la participacion de los diferentes grganos del SENACE sobre Ia base
de un enfogue de Gestion por Resultados, el cual parte de una vision integral que —a su vez— sé
encuentra articulada con las siguientes acciones y actores para la consecucion de resultados: (i} El
Eje “C" de los Ejes Estrategicos de la Gestion Ambiental del Informe de la Comision Multisectorial,
creada por Resolucion Suprema N° 189-2012-PCM; (i) El Resultado 3% de la Agenda Nacional de
Accion Ambiental - AgendAmbiente 2015-20146, publicada mediante Resolucion Ministerial N* 405-
2014-MINAM: (i) EI componente “Gobernanza Ambiental” de la Fase "Analisis Prospectivo” del
proyecto del Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2015-2021 del Sector Ambiente: (v}
La Ley N° 30281- Ley de Presupuasto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015; (v) El Decreto
Supreamo N* 003-2013-MINAM, gue aprueba el Cronograma de Implementacion del SENACE; v,
(vi) El Cronograma de Transferencia de Funciones apgrobado por el Consejo Direciivo del
SENACE, mediante Acta de Sesion Ordinaria N° 007/2014 dei 7 de octubre de 2014.

ElI POI 2015 del SENACE contiene los siguientes segmentos:

» WMarco Institucional, que comprende los siguientes puntos: (i) Organizacion y Funciones, (i}
Clasificador Institucional; vy, (i} Base legal.

¢ Marco Estratégico, gue comprende los siguientes puntos: (i) Caracterizacion de fa
Problematica Actual (i) Ariculacion del POI; i) Vision; {iv) Mision; vy, (v} Objelivoes
Estratégicos. :

o Actividades y Metas priorizadas para el Afo Fiscal 2015, que comprende los siguientes
puntos: {i} Programacion de Actividades; (i} Articulacion de las Actividades con las Acciones
Estratégicas y los Objetivos Estratégicos; (i) Actividades programadas segun el Clasificador
Institucional; (iv} Actividades programadas segun la Estructura Funcional, y, (v) Actividades
programadas segun las Categorias Presupuestales: Acciones Centrales y Asignaciones
Presupuestarias gue No Resultan en Productos (APNOP).

» Marco Presupuestario, que comprende el detalle de los montos asignados a traves de fa Lay
N® 30281 - Ley de Presunuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015,

San Borja, diciembre 2014

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
SENACE
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MARCO INSTITUCIONAL
ORGANIZACION Y FUNCIONES

Mediante la Ley N° 29268, se cred el Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las
Inversiones Scstenibles - SENACE, come crganismo publice técnico especializado, adscrito
al Ministeric del Ambiente, encargado de revisar y aprobar los Estudios de Impacto
Ambiental detallades (ElA-d) regulados en la Ley N® 27446, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién del Impacto Ambiental y sus normas reglamentarias, que comprenden los
proyectos de inversion publica, privada ¢ de capital mixto, de alcance nacienal vy
multirregional que impliquen actividades, construcciones, obras y otras actividades,
comerciales vy de servicics que puedan causar impactcs ambientales negativos
significativos.

En el marco el marco del proceso de imptementacion del SENACE, regulado en la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29968 y en el Decreto Supremo N° 003~
2013-MINAM, se ha previstoc para la Segunda Etapa la aprobacion —entre otros documentos
de gestion— del Reglamentio de Organizacién y Funciones (ROF) del SENACE, a efectos de
determinar la estructura organica y las funcicnes detalladas de los ¢rganos y unidades !
crganicas gue conforman dicha estructura.

En el proyecte del ROF —el cual se encuentra en proceso de aprokacien— se ha establecido
ia siguiente Estructura Organica para el SENACE:

01. ALTA DIRECCION
01.1. Consejo Directivo
01.2. Jefatura
01.3. Secretaria General

02. ORGAND CONSULTIVO
02.1. Consejo Tecnico Consultivo

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1. Organc de Control Institucionai

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1. Oficina de Asesorta Juridica
04.2. Oficina deg Planeamiento y Presupuesto
04.2.1 Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacion Técnica
04.2.2. Unidad de Programacion y Presupuesto

05. ORGANOS DE APOYO
06.1. Oficina de Administracion
05.1.1. Unidad de Recursos Humanos
05.1.2. Unidad de Logistica
05.1.3. Unidad de Tesoreria
05.1.4. Unidad de Coniabilidad y Control Previe
05.2. Oficina de Tecnologias de la Informacion

MILAGRDS
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06. ORGANOS DE LINEA

08.1. Direccidn de Certificacion Ambiental

06.1.1. Unidad de Evaluacion Ambiental de Proyectos de Aprovechamiento Sostenible de |
Recursos Naturales

06.1.2. Unidad de Evaluacion Ambiental de Proyectos de Infraestructura y Servicios
06.1.3. Unidad de Geslidn Social

06.2. Direccidn de Gestion Estratégica
06.2.1. Unidad Teécnico Normativa
06.2.2. Unidad de Coordinacion
06.2.3. Unidad de Capacitacion Técnica Especializada

0&.3. Direccion de Registros Ambiantales
06.3.1. Unidad de Registrc Nacional de Consultoras Ambientales
06.3.2. Unidad de Registre Administrativo de Certificaciones Ambieniales

07. ORGANDS DESCONCENTRADOS

VERASTEGYs, #



ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS
INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

En el citado proyectc normative se han establecido las siguientes funciones para los
drganos y unidades crganicas del SENACE:

Jefatura del SENACE
Es la maxima autoridad ejecutiva del SENACE vy ejerce la representacion legal y la
titularidad del pliego presupuestal de la entidad.

£,

s T,
ot D

Secretaria General

Es la maxima auteridad administrativa del SENACE y actla como nexo de coordinacion |
entre la Jefatura y los drganos de apoyo y asesoramiente. Tiene a su cargo lz suparvisien
de la gestién administrativa, documentaria, asi como las aclividades de planeamiento,
sistemas, asesoria legal y comunicacionas e imagen institucional.

Organo de Control Institucional

Es el drgano encargado de programar, conducir, ejecutar y evaluar las acciones de control
gubernamental en el SENACE, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27785 - Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, sus
normas reglamentarias, medificatorias y complementarias. El Jefe de dicho drgano depende
funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica, sujetandose a
sus fineamientos y disposiciones.

Oficina de Asesoria Juridica .
Es el organo encargado de asesorar y emitir opinion sobre los asuntos de calacterjurldlcz

General.

PLAN DFERATIVO INETITUCIONAL - POI 2016 1
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Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es el organo encargado de conducir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos de
Planeamiento, Programacion de Inversiones, Presupuesto, Desarrollo Institucional vy
Cooperacion Técnica de la institucion, conferme a las normas legales vigentes.

Oficina de Administracion

Es el organo de gpoyo responsable de [a gastion de los recursos humanos, contables, de
tesoreria y logisticos, de los diferentes organcs del SENACE. Dependse jerarquicamente de
la Secretaria General.

Cficina de Tecnologias de la Informacion

Es el organo respeonsable de planificar, desarrollar, implantar y gestionar sistemas de
informacion, infraestructura tecnolégica, felecomunicaciones y seguridad informatica, que
brinde el scporte de las funciones desarrolladas por los ¢rganos del SENACE,
estableciendc politicas, estandares y procadimientos. Depende jerarquicamente de la
Secretaria General.

Direccion de Certificacion Ambiental

La Direccion de Certificacion Ambiental es &l ¢rgano de linea del SENACE encargado de
revisar y aprobar los Estudios de Impacto Ambiental detailados (ElA-d), regulados en la Ley
N7 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacte Ambiental {(SEIA) y sus
normas reglamentarias, en concordancia a lo establecido en el Articulo 1° de la Ley de
Creacion del SENACE.

Direccion de Gestién Estratégica

Es el argano de linga encargado de formular propuestas normativas para el proceso de
certificacion ambiental, la administracion y funcicnamiento de los registros ambientales,
incluyendo las acciones de coordinacion gubernamental y las buenas practicas de
relaciones comunitarias y de participacion ciudadana. Asimismo, se encarga de disefar el
mecanismao de la Ventanilla Unica de Certificacion Ambientat.

Direccion de Registros Ambientales

Es el organo de linea encargado de administrar el Registro Nacional de Consultoras
Ambientales, estableciendo los requisitos y procedimientos para la inscripcion de entidades
que elaboran los estudios ambientales, asi como de administrar el Registro Administrativo
de Certificaciones Ambientales, brindando informacion vy difundiendo sus contenides, en el /.
marco del Sisterna Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental - SEIA, =

2.2 CLASIFICADOR INSTITUCIONAL

El Clasificador Institucional s una herramienta gerencial del SENACE para el proceso de

planificacion y presupuesto que se encuentra articulado con otras herramientas de gestiony . <€t

establece la descentralizacion administrativa, delegacion de funciones y asignacion de 8 ;;\
. .. L. . S aBu Wy

responsabilidades para el logro de los Objetivos Estratégicos dal Pliege. i3 HLaga

[ VERASTE 08

, . 4 _ y 2 G

Este instrumento determina los Centros de Costos que efectuaran la ejecucion de gastos de Qg,

los recursos presupuestarios que se asignan para el cumplimiento de las metas fijadas en ™" 3

las actividades a carge de dichos centros.

El Clasificador Institucional vigente para el atio 2015 esta estructurado de forma siguiente:
- La Unidad de Gestidn Administrativa se encuentra conformada por 2 Centros de Costos.

- La Unidad de Gestion Direccionss de Linea se encuentra integrada por 3 Centros de
Costos.




2.3

Cuadro N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
CLASIFICADOR INSTITUCIONAL

JEFATURA DE GESTION DE SENACE Jefade SENACE
(| UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
1 | 11001 |Centra da Costo Alia Direccion Secretario General
11 11002 |Centro de Costo Organos de Asesariay Apoyo Jefe de la Oficing de Administacicn
2 UNIDAD DE GESTION DIRECCIONES DE LINEA
2 | 12601 {Cenfro de Costo Direccion de Sestion Estratégica Directora da fa Direscion de Gestion Estrategica
2 {12002 Centro de Costo Direccicn de Cerifficacion Ambiental Directora dz 1a Diraccidn de Certiicacian Ambienial
2+ 12003 iCentro de Coste Direocidn de Registros Ambiertales Directora de fa Direccion 42 Regisires Ambientzies

Fuenie: ROF de SENACE
Haborado: OFP . SENACE

BASE LEGAL

Sy’
Ley N° 29968 - Ley de creacion del Servicio Nacional de Certificacidn Ambiental para las u:ﬁ% ;éwm"%
Inversicnes Sostenibles, publicada el 20 de diciembre de 2012, S MLAGROS ;\
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Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, publicada o 33@""/
el 4 de diciembre de 2014, -

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 30 de
diciembre de 2012.

Decreto Supremo N° 003-2013-MINAM, que aprueba cronograma y plazos para el
proceso de implementacion del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las
Inversiones Sostenibles - SENACE, publicado el 25 de abril de 2013. SAON R,

aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso det
Planeamienio Estrategico”.

Resclucion Directoral N° 005-2014-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 003-2014-
EF/50.01 “Directiva para la Formulacion Anual del Presupuesto del Sector Publico, ¢en
una perspectiva de Programacion Multianual”.

Marco Macroeconémico Multianual 2015-2017, aprcbado en Sesion de Consejo @L
Ministros el 23 de abril de 2014,

BLAN OPE
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MARCO ESTRATEGICO

CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA ACTUAL
SITUACION PAIS: PERU

En el Resumen Ejecutivo del MMM 2015 -2017" se concluye gue actualmente la economia
mundial se encuentra en una fase de transicién gradual hacia un nuevo equilibrio
caracterizade peor menores precios de materias primas, mayores costos financiercs v con
elles, un menor crecimiento de las economias emergentes.

Tal cemo se ha evidenciade en los ultimos meses, es probable que este proceso de
transicion este acompanado de pericdos de alta volatilidad. Esta situacion se ha reflejado en
el primer trimestre de 2014, al haberse registrado salidas de capitales de paises emergentes
de hasta a US$ 60 mil millones de dolares que equivalen aproximadamente al 25% de la
salida de capitales registrados en todc el afic 2008. Asimismo, entre el 18 de febrere y 20
de marzo de 2014, el precio del cobre cayo al 10,9%, ubicandose en su nivel minimo desde

julic de 2010.

Conforme se observa, el entornc internacional actual se vislumbra complejo para las
ecanocmias emergentes, razon por la cual resulta necesario establecer politicas estrategicas
que permitan diferenciarnos positivamente de este bleque de economias. En ese contexto,
la respuesta de la politica econémica ha consistido en:

i} Fortalecer los “colchones” macroecongmicos (en el 2013 se registro un superavit fiscal
de 0,9% del PBI, la deuda piblica se redujc de 20,4% a 19,8% del PBI y, a diferencia
del restc de paises de la region, el presupuesto publico del 2014 se formulé bajo un
supuesto de equilibric fiscal);

i} Implementar en forma preventiva y transitoria una pclitica fiscal expansiva (el gasto no
financiero del Gobiernc General crece 11% en el primer trimesire de 2014},
manteniendo el compromiso con la regla de equilibrio fiscal para el 2014;

i} Adoptar un nueve marcc macro fiscal a partir del afic 2015, que busca darle
predictibilidad al gastc puiblico al desvincularlo de la fuente mas volatil de los ingresos:

iv) Impulsar agresivamente el programa de concesiones de mega proyectos de
infraestructura {el 28 de marzo se adjudico el proyecto de la Linea 2 del Metro de Lima
por mas de US$S 5 mil millones dolares);

v)  Continuar la implementacion de una serie de reformas de mediano plazo como servicio
civil y gestidn publica, mercado de capitales, sistema de pensiones, administracion
tributaria, entre otros (...}

El Resumen Ejecutivo del MMM 2015 - 2017, se sefiala también que para el 2015, Ia |
proyeccion de crecimiento del PBI sera del 6,0% considerande que:

iy Se acelere el ritmo de crecimientce mundial (FMI proyecta un crecimiento de 4.0%,
mayor al 3,4% estimado del 2014);

iy~ Se consclide la recuperacion de las expectativas de los agentes economicos ante Ias
medidas de largo plazo implementadas;

Marco Macioeconamico Multianual 2015 - 2017 Revisado. Aprobado en sesion de Censejo de Ministros def 27 de agosto
del 2014,

NANCY CHAUCA
YASQUEZ
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iiiy Entren en produccion proyectos cuprifercs como Teromocho y Las Bambas (ambos
proyectos apartarian cerca de un puntc porcentual sobre el crecimiento anuai del PBI):

Y,

iv) Se inicie la construccion de megaproyectes de infragstructura concesicnados como la
Linea 2 del Meiro de Lima, el aercpuerto de Chincheros, el Gasoducio Sur Peruano,
entre ofros. Al respecto, cabe sefalar que en el 2015 se proyecta gue el Gobierno
General invierta cerca de S/. 6 900 millones (1,1% del PBI) bajo la modalidad de
Asociactones Publico Privadas, un incremento de mas de 100% respecto del 2014,

En ese contexte, se ha previste que la economia peruana iniciara un proceso de crecimiento
del 6,4% en el pericdo 2015-2017, que permitira pesicionaria como una de las economias
de mayeor crecimiente en el mundo. La aceleracion de ia actividad econémica peruana
estara apoyada en cinco motores de crecimiento que permitiran tener una base de
crecimiento diversificada:

iy La recuperacion graduai de la economia mundial, en particular, de las economias
avanzadas como Estados Unidos vy la Zena Eurg;

i)  La mayor exportacien tradicional ante ei inicic de produccicén de impertanies proyectos
mineros que, hacia el 2017, duplicardn ia produccion de cobre dei 2013 (estos
proyectos aportaran, en premedic en el pericdo 2014-2017 0,5 puntos porcentuales en
el crecimiento anual del PBI);

ity La mejora y consclidacion de las expectativas de los agentes economicos;

iv) La inversion en megaproyectos de infraestructura bajo la medalidad de Asociaciones s
Publico Privadas (en el 2013, PROINVERSION adjudicé cerca de US$ 5 mil miliones,
récord histérice, y para el 2014-2015 tiene una cartera de proyectos de mas de USSE 10
mil millones, incluyendo la Linea 2 del Metro de Lima, recientemente adjudicada); vy,

v] Procesc de convergencia en sectores no transables con tamafics de mercade aun
reducidos en comparacion a otros pares regionales y que, por o tanto, plantean
importantes retornos para ia inversion, en un contexto de dinamismo de! consumao
interno.

A esta altura, es impertante conocer la percepcion del sector privade sobre el hecho
economico y contrastar con la visién de los dirigentes publicos en ios iineamientes de
pelitica economica, comao las gue se resumen a continuacion®

‘[Ejn el Perd, la tendencia a la desaceleracion prave que la actividad avanzars 2,6% en el
2014, pero que habrd un rebote a 4,.8% en el 2015, apoyado en la mayor produccion mingra e
inicio de grandes obras de infraesfructura, El crecimiento se acelera transiforiamenie a una
tasa promedio de 5,8% en el periodo 2016 - 2018. Igual tendencia existivia en la depreciacion
de la moneda local que se mantendra en ef afio 2015, cerrando a 3,05, La inflacion cemarsa en
3,3% en el 2014, siendo el panorama mas benigno sobre todo por of descerso de las
cotizaciones infernacionales de insumas importados. Sin embargo, la actividad mundial
crecera menos del 4,0% esfimandose en 3,2% y 3,7% para los afios 2014 y 2015
respectivamenie”.

‘\-é
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La percepcion de los actores involucrades sobre el sentido dei conjunto de actividade$< MILAGR;S
desplegadas en el Plan Operativo Institucional - PO SENACE 2015, esta en reflexionar %"'ERASTEGUIS
rol de SENACE, en su importancia reiativa y real contribucién en la generacion de valor &%
pubiico a través del servicio de la Certificacion Ambiental, como respuesta al empresariado st
publico y privado para ejecutar ios proyectes de inversion oporiunamente vy, a a sociedad

en general para contribuir a preservar el ambiente como un derecho fundamentai.
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El rol central del SENACE, en la revisian y aprobacion de los ElA-d vinculados a las
inversiones estructurales a ejecutarse sitia la programacion y formulacion de las actividades
en el Plan Operative Institucional SENACE 2015 en un contexto especial considerando la
situacion  economica actual que afronta el Peru; el avance del cronograma de
implementacién de acuerde a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 003-2013-MINAM
(Anexoc N° 01) vy el Cronegrama de Transferencia de Funciones aprotado por el Consejo
Directivo del SENACE, mediante Acta de Sesion Ordinaria N® 007/2014 del 7 de octubre de
2014 (Anexo N° 02).

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVC INSTITUCIONAL CON LAS POLITICAS
SECTORIALES

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL —~ PESEM 2015 - 2021

El SENACE desde julic def afic 2014, ha participado conjuntamente con representantes de
todos los organismos adscritos y direcciones de linea del Ministeric del Ambiente en el
Talier organizado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN vy el
Ministerio del Ambiente, a efectos de disefiar el Analisis Prospectivo del PESEM. A la fecha,
se cuenta con una propuesta de disefio del modelo conceptual sectorial, con 5
componentes: (i} Diversidad Biclégica; (i) Calidad Ambiental; (i) Recursos Naturales; (iv)
Cambio Climatico; v, (v) Gobernanza Ambiental. La estrategia institucional del SENACE se
encuentra comprendida en el Componente de “Gobernanza Ambiental”, Sub componente de
“Gestion Ambiental”y en la variable endogena de “Certificacion Ambiental™.

Asimismao, existen avances en cuanto al analisis de tendencias, habiéndose determinado 13
variables exdgenas, ligadas a 12 tendencias globales econdmicas, politicas, sociales,
tecnologicas y ambientales gue fueron definidas con la participacion de los diferentes
argancs del SENACE.

EJES ESTRATEGICOS DE LA GESTION AMBIENTAL

Mediante Resclucion Suprema N° 1839-2012-PCM se cre¢ una Comision Multisectorial
encargada de elaborar propuestas normativas y politicas orientadas a mejorar condiciones
ambientales y sociales bajo las cuales se desarrollan las actividades econdmicas,
especialmente lag industrias extractivas.

Con la presencia de los ministros de Agricultura, Cultura, Energia y Minas, Economia y
Finanzas, Salud, Produccion, Desarrello e Inclusion Social, Ambiente y el presidente del
Consejo de Ministros, el 4 de julic de 2012, se instaldo |la Comision Multisectorial,
estableciendec finalmente en su Informe 108 siguientes gjes estratégicos:

Cuadra N° 02
EJES ESTRATEGICOS DE LA GESTION AMBIENTAL

Lo o Accese a la justicia y a la fiscalizacion ambiental eficaces
' T Garentizar el diloge y la concertacion preveniivos para construir una
cultura de la paz social
_Mejorar el desempeiio del Estado en fa gestion y requlacion ambiental
Generar infarmacion ambiental sistémica e integrada para latoma de |
' dacisiones 5
Fortalecer 1a ciudadaniz, la comunicacién v la educacién ambientai
Construccidn de capacidades y profesionalizacion ambientales

Estado scberano y
garanie de derechos
{gobemanza /
gobernabifidad)

CEE
ESTRATEGICO A

\ : —_— Mejara en la calidad de
- EJE | vida con ambiente sano Garanfizar un ambiente sano (agua, &ire, suelg, residuos sclidos)
ESTRATEGICO B - y &G, : 55 )

| " EJE - Compatibilizanda el Ef agua primero

k3

Taller - CEPLAN & MINAM de fecha 25.11.2014




. ESTRATEGICOC aprovechamienio , Fromocidn de inversiones sostenibles en aclividades productivas v

armonioso de los i axtractivas
recursos naturales sacial
i Gestion del territorio y mecanismos para compatibdizar actividades
productiviis

Aclividades productivas y desarrollo con nclusion
' R . Incorporar |a variable climalica en las estrategias de desarrolio
_ EJE Patrimonio natural C - enible de 12 diversidad bioleaica como
ESTRATEGICO D saludable onservacion y uso sostenible de la divers! iologi I
- L - oportunidad para el desarrolla

Debe tenerse en cuenta que a fin de garantizar que las inversiones cumplan cen altes
estandares ambientales y sociales, y cumplan con instrumentos de gestion ambiental, en el
Eje Estraiégico C.2, se propuso fortalecer los mecanismos e instrumentos de gestion
ambiental a fin de que el Estado garantice la sostenibilidad ambiental y social de los
proyectos de inversion, a través de la creacion de una entidad a cargo de la revision y
aprobacion de los Estudios de Impacto Ambienial detallados, como el ente responsable de
la Evaluacion del Impacto Ambiental de los proyectos o actividades de inversion puablica,
privada ¢ de capital mixto, de alcance nacional y multirregional, cuya competencia sea
transferida en virtud a un proceso ordenado v gradual.

En virtud al cumplimiento de dicho eje es gue mediante Ley N°® 29968 se cred el Servici
Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles — SENACE.

3.22 AGENDA NACIONAL DE ACCION AMBIENTAL - AGENDAMBIENTE 2015-2016

Mediante Resolucion Ministerial N° 405-2014-MINAM, publicada en el diario coficial El
Peruano el 23 de diciembre de 2014, se aprobd la Agenda Nacional de Accion Ambiental -/
AgendAmbiente 2015-2016.

La AgendAmbiente 2015-2016 se divide en cuatro frenies ambientales: {i) el frente
Diversidad Biologica, que constituye la expresion de aquella riqueza que nos caracteriza
como pais megadiverso y abarca el patrimonio natural del pais ¢ue se busca conservar y @ﬁ%fv\

4

aprovechar sosteniblemente, siendo la base de los servicios ecosistémicos; (i) &l frente ,;; A

=
Cambio Climatico, expresa amenazas y oportunidades a partir del calentamiento global que s FE&.AGROS =
afecta el primer frente y que obliga a asumir compromisos serios de nuestros paises para i"'b% STEGU'SG,;;/

mantener una economia baja en carbono, resiliente y asumiv medidas de mitigacion vy \\% ,q«s@
adaptacion en los diferentes sectores, cuyos modelos productivos vy extractivos presiocnan
por un cambic de tecnologias mas amigables con el ambiente; (i) la calidad ambiental, que
refleja lo que hicimos o no respecto a los estandares ambientales de les principales

recursos naturales: agua, suelo, aire; y, (iv) la gobernanza ambiental, que permitird gque en ¢
el pais se den las capacidades vy condiciones para articular el conjunto de esfuerzos de los-

diferentes actores sociales y productivos en pos de un desarrollo sostenible.

Asimismo, se han trazado 18 obietivos, 42 Resultados y 23 productos y actividades por
objetivo estratégico.

Al respecto, debe tenerse en cuenta gue el SENACE estd inmerso en el Objetive 13:
Fortalecer el Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental (SEIAE para Iaw

Asumir la competencia para la rewsmn y aprobacion de las evamacmnes de |mpacm
ambiental detallados.

En ese contexto, se detallan a continuacion los productos de responsabnldad del SENACE
en el marco de la AgendAmbiente:

B A GRERATIVG




Cuadro N° 03

ARTICULACION: AGENDAMBIENTE Y CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION -SENACE

OBJETNO 13

Foalessr ef Sistema Nacional de Evaluacitn de Impacla Ambienlal - SEIA para la sosleniblidad de la 1veision publica, mriveda © de capital mixtc.

‘RESULTADO 3

Servicio Macional de Celificacion Amiental para lag Inveisicries Soslenibles (SENACE) asume compelencia para la tevisidn y aprobacien do leg
evzluaconzs g impacic ambrentai delaliades.

INDICADOR DE RESULTADG 3

. ) |
Mumera de evaluacionss gz impacte ambieal sl dstallados \

PRODUCTO 35.4:

; . o a} Elaboiacian de inshumenios de gestién v heramienlas 1&znic:

Servign Nacional de Carzdicacion Ambiertal d’nil_‘;_igllijggg:jing.zl:il;lgzlWe,,b-]j:cg;ortggii,-n‘:,.lla::r&rg%i:; 52}3
para fas Invelsiones Sosleniblas (SENACE) com éIPLcia del ge’vFin Na"iﬂn;‘ dal"éltiﬂ*a?io; ;\n*bic'nlql Hla lag SENACE
cucnta con inshamentos de gestion, tnicosy | Conroronoe B ;.n;“r:w‘ow.c"“‘;ﬁ"t‘nniislk& ’“E'&AC.E\ B
normalivos, formulados e inplemenlades wleliibn sl o mAVE)
Indicador de produclo 35.1.1: RS i : .

e - X b Gisedo, aplabacion y ciccuzion det procese de ransiorenciz da los R
Dag (024 instiemenlas dz gesten eizbolaces e ’ ) / F v e SENACE

sectores al Sewvicic Nacional de Cerfficacion Ambienlal paiz las
Invenrsiones Sostenibles (SENACE)

rentzdos: Reglamsnlo de Oiganizacion
a8 (ROF) v Cuadre de Asignacian cs

AR dlaboiados ¥ aprobedes,

Imler MINAR

Indigador de producto 35.1.2: o} Disefia 2 implemenlacién 4 la Yentanilla Unica de Catlificagian
Nuinero e proveclos nonativos elabolados y Ambignla.

aprobados paia fa hansiziensia de fuasiones,
de  acaids Al closoglema  aprebado SEMACE

di Apiobacidn del Provects de Lay N7 3941-2014, que inaiuye los ELA
Inlegiados, y que el SEMACE asumitd las compelencias del BIA
semidetallados

Indicador de producto 35.1.3:
Yantzaile drica de oeddicacion  ambizntal
implamentada y an fJuncioramiento.

d) Imzlemenriac:on del picceso da evalacian de los Esludios de Impacie

PRODUCTO 35.2: Ambienlal delallados (ElA-d) de los secloles bansferidos

BEMACE

Serviziy Nazional g Cor
pala les lnversiongs Sostenibles (STMACE)
enite uciones e evaluacin de Estudios
de impaclo Ainbiznlal delalades (EIA-d) en
secloras llansfendos.

icacion Ambignlal

Fe.
%

VOBD N

s

¥

2

iy

Q

= Miacros
=2

12,

e
(3’

SENACE, Secloies

VERASTEGU! 5,
involiciados y MIMAM

(]
2y,

, v
He, 2o

giimplermentscion del Registro Macional de Consultonas Ambienzales
<

Indicador de producto 35.2.1;

I % do solicitusies de svaluacisr: de ElA

§de los subsectoros alendidas clicienlemente

D iMiraria, Energiay Trangpailes)

: Indicador da producto 35.2.2;
IR (% 5 han flanstendo ses
tificacionss  Ambiznlalas

; indicarfor de products 35.2.3: 1) Implementacion del Registio Adminishalivo de Ceilificaziones SENACE Secloies

O {331 subsenioies han transfeddo sus Ambienlalas involuciados y MINAM
08 ce Entidades paia 13 elaboizcion de

P oslodios  ambieatales: Minalia, Ereigia v

HEEH

i gujeto al cronograma de tiansierencia de funciones aprobade por el Conseja Direclivo del SENACE.




3.2.3 ARTICULACION DEL POl CON LOS EJES E_ESTRATEGICOS DE LA GESTION
AMBIENTAL Y LA AGENDA NACIONAL DE ACCION AMBIENTAL — AGENDAMBIENTE
2015-2016

Cuadro N° 04

0E 1 Asegurar cue el
clorgamienln e a
carfiicacibn amb:
PRODULTO  25.1%: los proyectos do
i Szrvicio Nacional de &R LAY Garont

Certificacion viehilidad  ambizrtal e

; Amenlal para ias manera icnica, confiabls,
Inve:sicnes franzparel 3
Sosenities 1_eficients

(SENACE]  cucnlz
con inslrumentcs de
festién, téonicos ¥

QE L

= .

reAmaivos, Nacenal

fermuladss 3 da  Impacto

imalemertados SEAN

desanoilados par
grtidadas compeinntog v

debidamenlz regishadas

QE 3 Cenle cen
RESULTARD 3 MECENISTCS (T ACCosD A
Servicio Naional de inf: a1 hansparen
Cedificacien oporluncs, 2coesives an !
EJE C: Ambignlat para l2s materia (s aluaion |
COMFPATIBILL- | OBJETIVO 2| Iaversicnas VATIA s ansbiertal a si |
ZANDG  EL | PROMOCION  BE | Sestenibles UB uE calga e
APROVECHAN | INVERSICHES {SENACE)  esuma COMPONENTE COMPO- -:FFTIFI 0E 4 Cpimzar fa |
IENTO SUBTEMIBLES  EM | compelencia para la GOBERNANZA NENTE: ;:'_(érf‘r‘ alencion ce los servizics
ARMONICEG ACTWIDADES revision y aprobacian AMBIENTAL CESHON  : :‘;BIE‘} & ciunadare en mataria
ne LOS | FRODUCTVAS Y | da Jas evaluagiores ARBIENTAL /T',_; ' e wvaluacitn de impacia
RECUREOS EXTRACTIVAS dz mpaclo ambiertal | PRODUCTO  35.%: : anbentd marera
MATURALES daldladins aficioate o Y Ot

a bavés de Iz vertanila

A para las | trica  de  anbficacon

lversionas anbentld  como un
Seslenitles j
{SENACE)  emile
resplicicnes da
i evaluacisn de

Estuding e lmpacta
Artiental delidiados
{EIA-d} en seclores
Irznsferidos.

HANCY CHAUCA
VASQUEZ

~, !

o
&

Logra
i pesicionamiento
institugienal cel STNACH
mearande los niveles de
corfianza d2 103 2 5
grvclucrades) del Zstaco,
las  emprasas ¥ 6§
cidatanng

* Informe de la Cemision Multisectorial, creada cor Resolusion Suprama N™ 18%-2012-PCM
* Pubficada zor la Resclucion Ministerial N° 405-2014-MINANM

£ Frocaso de Elahoracidn, Andisis Prospective de ecuendo a 13 metodologia del CEPLAN

3.3 VISION

*Ser un Crganismo Técnico Especializado que contribuya al desarrolio sostenible
mediante la certificacion ambiental de los proyectos de Inversion a su cargo”

3.4 MISION

“Trabajar con eficacia, eficiencia y transparencia para garantizar la calidad,
confiabilidad e integracitn en la certificacion ambiental, a través de mecanismos
simplificados y modernos”
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE?T: Asegurar que el otorgamiento de la certificacion ambiental de los proyectos de
inversion a su cargo garantice su viabilidad ambiental de manera técnica, confiable,
transparente, eficaz vy eficiente,

OE2: Asegurar que los instrumentos de gestion ambiental en el marco del Sistema Nacional
de Evaluacion de Impacto Ambiental sean desarrollados por entidades competentes vy
debidamente registradas.

OE3: Contar con mecanismos de acceso a informacién transparentes, oporiunos,
accesibles en materia de la evaluacion del impacto ambiental a su cargo.

OE4: Optimizar la atencion de los servicios al ciudadano en materia de evaluacion de /.
impacte ambiental de manera eficiente, eficaz y oportuna a través de la ventanilla unica de &7
certiticacion ambiental come un sistema informatico confiable, armonico, transparente y
tecnico.

OES: Promover la mejora continua de los procesos de evaluacion de impacto ambiental y el
desarrollo de capacidades tecnicas requeridas en materia de evaluacion de impacto
ambiental.

OE & Lograr el posicionamiento institucional del SENACE mejorando los niveles de
confianza de los actores (involucrados) del Estado, las empresas y los ciudadanos.

ACTIVIDADES Y METAS PRIORIZADAS PARA EL ANO FISCAL 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

lLa programacion de actividades se despliega de acuerdo al Clasificador Institucional, es
decir por centros de costos. Cabe sefalar que la programacion de acciones comprende el
cronograma de transferencia de funciones aprobado por el Consejo Directivo, para el ano
2014, el cual considera los Sectores Mineria, Energia y Transportes).

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
Centro de Costo: Alta Direccion

Actividad 1.- Proponer al Consejo Directivo - CD la aprobacion de la Politica, el Plan
Estrategico Institucional, el Presupuesto Institucional, la Memoria Institucional,
Balance y Estados Financieros del SENACE. ch""a" A
Y CHAUCA
Coordinar y efevar a consideracion del Consejo Directiva la aprabacion de Ios lineamientos % vﬁ,soucz
de potitica instifucional concerdante caon las politicas sectoriales y nacionales, asi como los
documentos de gestion institucicnal del SENACE, en ef marco de los procesos establecidos
de acuerdo a las disposiciones de los sistemas administrativos. Se tiene previsto la
prepuesta al Consejo Directivo de 05 documentos, que incluyen la Palitica institucional, ef
Plan Estrategico Institucional 2015 — 2017, el Presupuesto Institucional 20186, el Balance Y 4
Esiados Financieros y la Mamoria Jnshtumonal 2014, ;

Actividad 2.- Establecer lineamientos para la ejecucion de las acciones y la pelitica
del SENACE

Elevar propuestas para lz consideracion del Consejo Directivo, en los asuntos de su
competencia derivados de las reuniones de trabajo periadicas que se realizan enire la




Jefatura del SENACE y los organos y unidades organicas de la entidad. Se realizara el
seguimiento y menitorec de dichos proyecios. Se va a realizar 12 Informes de las reuniones
promovidas por la Jefatura.

Actividad 3.- Proponer al Consejo Directivo la aprobacion de proyectos normativos
para la implementacién del SENACE.

Ceordinar y elevar a consideracién del Consejo Directivo, los proyectos normativos y otros
documentos en el marco del cumplimiente de funciones, cronograma de implementacion
(Decrete Supremao N° 003-2013-MINAM)Y v normatividad que rige el accionar del SENACE.
Se propondra 05 normas al Censejo Directivo con los informes respectivos sobre la
medicion de ios impactos resultantes.

Actividad 4.- Proponer al Consejo Directivo la aprobacion de los documentos de
Gestion del SENACE.

Coordinar y elevar a consideracion del Consejo Directivo, la aprebacion de ios documentos
de gestion en el marco de la modernizacién del Estada: Manual de Perfiles de Puestos -
MPP: Texto Unice de Procedimientos Administrativos -TUPA, Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE y e} Manual de Procedimientos - MAPRO. Se propondra |a aprobacion de 04
documentos de gesticn.

Actividad 5.- Emision de Resoluciones derivadas de actos administrativos. :
Formular y aprobar resoluciones derivadas de actos administrativos de la institucion,
directivas administrativas, modificaciones del Plan Anual de Caontrataciones, entre otros. Se
elaborara 03 informes, reportando las resclucicnes emitidas duranie el afo, incluyendo los
resultados obtenidos.

Actividad 6.- Supervisar la informacion del portal institucional y realizar el
seguimiento y monitoreo de redes sociales

Revisar el material informative a difundirse a través del portal institucional y realizar el
seguimientc y menitoeree de las redes sociales a fin de velar por la imagen institucional.
Asimismo, elaborar estudios de percepcidn del ciudadano sobre los reguetimientos vy
expectativas de los servicios gue brinda el SENACE. Se formulara 03 informes referentes a
las accicnes relacionadas con esta actividad.

Actividad 7.- Gestionar el flujo documentario a nivel institucional G
Supervisar las acciones de gestion administrativa relacionadas con el mangjo de la ;
documentacidn fisica o virtual gue se gestione en el SENACE a nivel institucional a través
del sistema de tramite documentario y ef archivo de la misma. Incluye el registro del ingreso,
distribucion, seguimiento, monitorec y control de resultados. Se programa la formulacion de
04 informes trimestrales, gue incluye una matriz de riesgos, en la cual se detallaran las/ 7
acciones ejecutadas y resultados cbtenidos con relacion a esta actividad. '

Actividad 8.- Gestionar el flujo de los expedientes ingresados a través de la Ventanilla
Unica de Certificacién Ambiental
Supervisar las acciones orientadas a la recepcién de las solicitudes de evaluacion de ,;\Rﬂsikg..
impacto ambiental y registro de consultoras  en el marco de la Ventanilla Unica de
Certificacion Ambiental. El cumplimientc de esta actividad se encuentra sujeto a la NANCY CHAUCA B
implementacion de la Ventanilla en mencidn. Se realizara 01 informe al finalizar el anfo VASOUEZ !
calendario 2015. N

Vg *,-)

Actividad 9.- Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo del Archive del SENACE

Formular el Plan de Trabajo del Archivo del SENACE, su puesta en marcha, asi como su
evaluacion. En el 2015, se contara con el Plan elaborado y 01 reporte de evaluacion, ;
emitiendose el Informe respectivo con los resultados obtenidos.

Actividad 10.- Promover actividades orientadas al posicionamiento institucional
Elaborar e implementar un plan sobie el posicicnamiento institucional gue incluye, el
posicionamiente de la marca SENACE, ante la comunidad y todos los actores involucrados.

PLAR O




Se tiens programado elaborar un Plan y repeorte de su ejecucion y evaluacion de los
resultados obtenidos. Incluye el desarrollo de acciones orientadas a elaborar el material
informativo para difundir la labor del SENACE, a traves de los medios de comunicacion y
redes sociales; asi como del portal institucional, actividades protocolares vy actos oficiales en
coordinacion con las diferentes unidades organicas en los diversos eventos en los cuales
participa el SENACE. Se realizara 01 informe al final del afic, que incluye los resultados
obtenidos.

Actividad 11.- Elaborar FPlan de Trabajo de Controi Interno del SENACE

Formular el Plan de Trabaic de Control Internc a partir del diagnodstico respectivo, en
cumplimiento de la normatividad vigente. El Plan es elaborado con participacion de las
unidades orgénicas del SENACE vy sera puesto a consideracion del Crgano Rector en
materia de control, para su aprobacion.

Actividad 12.- Implementar el Plan de Trabajo de Control Interno del SENACE.
Ejecutar las acciones gue permitan poner en marcha el Plan de Trabajo de Control Interno |:
de acuerdo al cronograma de ejecucion gue se prevé: asi como realizar accicnes de L
seguimientc y monitoreo, formulacion de Informes de evaluacion y recomendaciones. Se/
elabora 02 informes con los resultados obtenidos, sujetc a la implementacion del Crganc
correspondiente,

Centro de Costo: Organos de Asesoria y Apoyo

Actividad 13.- Disefar, formular y evaluar los planes Institucionales (PEl) 2015-2017 vy,
el Plan Operativo Institucional (POI) 2016
Realizar acciones relacionadas con la formulacion del Plan Estraiégice Institucional - PEI,
Plan Operativo Institucionat - POI, considerando la normatividad vigente del Centro Nacional
de Planeamiento Estrategico - CEPLAN, ¢rgano rector en materia de planificacion
estratégica, y alineadas con el Plan Esiratégico Sectorial Multianual - PESEM del Ministerio

del Ambiente. Se programa 07 documentos durante el afio, gue incluye la formulacion de
los citados Planes e informes de seguimientc y evaluacion de los resultados con los,
indicadores de eficacia y eficiencia.

Actividad 14.- Elaborar los Documentos de Gestion del SENACE
Realizar acciones orientadas a ia formulacion de los documentos de gesfion del SENACE,
de manera coordinada con los organos de la institucion. Incluye los documentos de gestion
pendientes en el marco de la modernizacion del Estado: Texto Unico de Procedimientos S N
Administrativos - TUPA y el Manual de Procesos - MAPRO, los cuales seran puestos a (& Voo %?
consideracion de la Alta Direccion. ! E

%ER“STEGMS .
Actividad 15.- Emitir opinién técnica sobre los Estudios de Pre Inversién en el marco &dfg.. gaﬂ"{’
del Sistema Nacional de Inversion Publica — SNIP —
Revisar —como responsable de la Unidad Formuladora, en coordinacion con la Direccion de
Gestion Estrategica~ el estudio de pre inversion relacionado con la implementacién de los
mecanismos de la Ventanilla Unica de Certificacion Ambiental, a nivel de perfil, para
remitirle a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto - OPI del MINAM, a fin de contar con la 7
declaracion de viabilidad del proyecto de inversion, en el marco del Sistema Nacional de
Inversion Publica - SNIP. Se formula un 01 informe con los resultados obtenidos.

Actividad 16.- Establecer Convenios de Cooperaciéon Técnica Nacional o©
Internacional

Realizar acciones de identificacion de posibilidades de cooperacion técnica nacional e .
internacional gue apoyen el logro de los objetivos estrategicos del SENACE, en el marco de .-
la normatividad emitida por la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI;ffj
formulando y gestionandc propuestas de convenios interinstitucionales. Se realizara 02 42
informes de ios resultados obtenidos.




Actividad 17.- Fortalecer capacidades en planeamiento, desarrolio organizacional y
presupuesto en el SENACE

Realizar acciones de fortalecimiento de habilidades y conocimientos en materia de
planificacion estraiégica y operativa, modernizacion del Estade, formulacion y evaluacion
presupuestal, y otros temas afines. Se programa el desarrollo de 08 talleres presenciales,
contratando para el efecto a facilitadores, los mismos que emitiran los informes con los
resultados obtenidos.

Actividad 18.-Formular la Memoria Institucional 2014

Realizar coordinaciones con las unidades organicas de la institucion a fin de elaborar la
Memeria Institucional correspondiente al 2014, precisando los principales avances y logros
en el procesc de implementacion del SENACE .- Se elaborara un 01 decumenta.

Actividad 19.- Implementar normas internas de los Sistemas Administrativos de
Planeamiento y Presupuesto.

Realizar accicnes relacionadas con el desarroilo de directivas internas para la formulacion
del Plan Estrategico Institucional — PEl 2015 - 2017, Plan Operativo Institucional - POIY
2016, Presupuesto Institucional y Programas Presupuestales 2016; considerando la /)’“

~,

normatividad vigente. Se programa 03 directivas. S

Actividad 20.- Realizar el seguimiento a ia ejecucidn y evaluacidén del presupuesto
institucional deil SENACE del ano fiscal 2015 ’
Realizar accicnes de seguimiento mensual sobre la ejecucion presupuestal del SENACE,
evaluacion del primer semestre 2015 y el informe anual del presupuesto del afio fiscal 201
Se programa 14 infarmes gque incluye resultades y recomendaciones.

Actividad 21.- Realizar Ila Programacion y Formulacion multlanual del Presupuesto
institucional del SENACE

Efectuar la Programacion Multianual del SENACE, de acuerde a la normatividad de la
Direccidn General de Presupuesto Publico del Ministeric de Economia y Finanzas; v g
farmulacién del Presupuesto Institucional para el afio fiscal 2016. Se programa elaborar Ofer
documentos relacionados con la programacion y formulacion presupuestal 2015.

Actividad 22.- Emitir opinién y realizar el analisis juridico de documentos en el
ambito de su competencia

Revisar y analizar legalmente los documentos que remitan la Alta Direccion y los demas
organos del SENACE. Las acciones a ejecutarse en el marco de la presenie acltividad se
encuentran sujetas a los requerimientos de las diferentes unidades organicas. Se programa
la formulacion de 148 informes legales.

Actividad 23.- Asesarar en la elaboracidon de proyectos de normas iegales y elaborar
proyectos resolutivos

Asesorar en la elaboracien de proyectos normativos de acuerdo a los requerimientos de las
diferentes unidades organicas de la institucion. La ejecucion de la presente aciividad se
encuentra sujeta a las sclicitudes recibidas. Se programa el asesoramiento en 05 normas y/ LW 3
la elaboracion de 70 proyectos resolutivos, lo que hace un total de 75 documentos duranigs m:m?zos z
ol afo %, VERASTEGUIS ©f
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Actividad 24- . Realizar acciones de asesoria juridica a expedientes administrativos g2

Realizar acciones de asesoramiento juridico a la Alta Direccion y los demas 6rganos del
SENACE respecic a expedientes administrativos recibidos ylo de competencia del
SENACE. Se realizaran 60 Informes con los resultados obtenidos. :

Actividad 25- Revisar y visar contratos y convenios de cooperacion, nacionales
internacionales que celebre el SENACE b
Realizar accicnes relacionadas con el analisis de las propuestas de contratos y convenios ™
de cocperacicn interinstitucional a suscribir con entidades publicas v privadas del pais v del
ambito internacional en el marce de las funcicnes del SENACE. Las acciones a gjecutarse




en el marco de la presente actividad se encuentran sujetas a los requerimientos de las
diferentes unidades organicas. Se revisara y visara 74 contratos y 06 convenios, que hacen
un total de 80 documentos durante ei ano acompanados con los informes de los resultados
obtenidos.

Actividad 26.- Gestionar los procesos de seleccion y de incorporacion de personal a
la entidad

Eiecutar la gestion del proceso de reclutamiento de personal, lo cual se hace a
requerimiento del area usuaria y de acuerdo a los perfiles de puestos. Asimismo,
comprende la solicitud de certificacidon presupuestal a la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto y la publicacion del cronograma del proceso de seleccion en el Ministerio de
Trabajo — MINTRA y en la pagina web del SENACE, asi como la suscripcion del contrato
del ganador o ganadores. Se realizaran 44 convocatorias, en el primer trimestre 2015.

Actividad 27.- Informar y orientar al personal ingresante

Realizar acciones orientadas a informar al personal ingresante acerca de la vision, misién,
ohjetivos estratégicos, valores y lema de la entidad, asi como sus principales funciones, y
de manera especifica, las funciones del puesto a ocupar y las condiciones laborales par
favorecer su adaptacion y desempefio al puesto. Para el efecto se realizara 11 talleres, ik |
por mes a partir del mes de febrero.

Actividad 28.- Gestionar y Administrar Planillas, pagos y remuneraciones

Realizar acciones orientadas a compensar mensualmente de manera economica por el
servicio prestado de acuerdo al regimen laboral correspondiente del personal contratado,
considerando los descuentos de Ley y aportes del empleador, de acuerdo al registro de!
asistencia diaria. Las planillas se realizan de manera mensual, siendo 12 las previstas a'’
realizar.

Actividad 29.- Efectuar el Control de asistencia
Registrar la asistencia diaria del trabajador 2 la entidad, considerando la hora de ingreso y
salida, contabilizando ausencias, tardanzas, permisos y comisiones para proceder con 10s

;&
descuentos respectivos. La actividad se realiza de manera dizaria, elaborandose 01 informefs NANc‘fc?;; ‘?
por cada mes. v,qsamuc“ <

Actividad 30.- Formular e implementar el Plan de Desarrollo del personal {Plan Anual
de Capacitacion)

Formular un Plan Anual de Capacitacion, para el desarrollo de las capacidades del personal
en base a las necesidades que se determinen en el marco de la evaluacion de desempeno
anual, identificando brechas para programar cursos de tipo ftransversal y tecnico
especializados. Estas actividades se realizan en base a la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR. Se capacitara a 85 personas

Actividad 31.- Realizar acciones de Bienestar Social

Programar y gestionar las acciones dirigidas a favorecer el clima labgral, personal y
familiar con campanias de salud, actividades recreativas y de desarrollo personal, incluyendo
a todo el personal de la institucion. Asimismo, gjecutar accionés en el marco de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se programa la formulacion de 08 informes
con el reporte de las acciones realizadas y resultados obtenidos.

Actividad 32 - Administrar los legajos del personal
Desarrollar acciones orientadas a mantener actualizada la informacion laboral y personal de
cada trabgjador activo y cesado, Se considera 102 legajos durante el 2015, las cuales se

realizaran en base al Manual Normativo de Personal 005-94-DNP a fin de dar cumplimiento {;
al Manual. J;

Actividad 33.- Elaborar Contratos y Adendas
Elaborar y suscribir los Contratos de Administracion de Servicios - CAS con los ganadores
de los procesos de convocatoria - CAS; asi como la elaboracion de adendas de acuerdo a




instruccicnes de la Alia Direccion. Se realizara la formulacion de 304 contratos y adendas

para la contratacion y/o renovacién del personal CAS de la institucion durante el ano fiscal
2015.

Actividad 34.- Elaborar el Plan Anual de Contrataciones — PAC 2015

Formular el Plan Anual de Contrataciones a ser gjecutade durante todo el ejercicio fiscal
2015, a traves de los diferentes procesos de seleccidn para concretar la adquisicion de
bienes y contratacion de servicios en base al cuadro de necesidades. Esta actividad se
realiza en base a las necesidades de las areas usuarias. Se formulara ei Plan dentro del
plazo establecido por el Articutlo 8° del Reglamento de la Ley de Centrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N* 184-2008-EF.

Actividad 35 - Ejecutar el Plan Anual de Contrataciones — PAC
Implementar el PAC a partir del mes de febrero, el cual se ira ejecutando duranie todo el |7 .——
ejercicio fiscal 2015 de manera gradual, hasta alcanzar el 100% de ejecucion. Estas '\ i,
acciones se realizan en apoyo al funcionamiento de la institucion e implican la gjecucion y
control def abastecimiento de bienes y prestacién de servicios gue requieren los organos del
SENACE para el desarrollo de sus funciones orientadas al cumplimiento de metas v
objetivos institucionales. Se programa una evaluacion con indicadores de resultado.

Actividad 36.- Elaborar el Cuadro de necesidades 2016

Determinar las necesidades de bienes y servicios para el siguiente afo calendario de
aprobado el presente POI, en base a las necesidades remitidas por los distintos érganos de
la institucion. E! Cuadro de Necesidades en mencion, servird de insumo para la formulacion
del PAC del afo 2016. Se programa la realizacion de 01 documento.

Actividad 37.- Administrar los bienes patrimoniales

&
Realizar actividades de control y conservacion de los bienes patrimoniales y existencias 5}‘@ o0 %
fisicas del almacén durante el afio 2015, gue permitan verificar el estado, conservacion, z VEg!LAsﬁgs =
ubicacion y asignacion de dichos bienes y existencias a traves de inventarios fisicos. Se '\, ASTEG 1, f
programa elabeorar 04 informes durante el afo. &%i: 33\1‘@/

Actividad 38.- Almacenar y distribuir los bienes del Almaceén ‘
Formular 04 inventarios durante el afio, siendo los tres primeros realizados por el personal*
del SENACE de Control Patrimonial y Almacen. El ultimo Inventario podra tercerizarse a
través de un servicio de consuitoria. ‘

Actividad 39 - Formular y presentar los Estados Financieros y Presupuestales 2014
y presentar los Estados Financieros Trimestrales 2015

Formular los Estados Financleros y Presupuestales correspondienies al ejercicio fiscal

2014, asi como lo correspondiente a cada trimestre del 2015, en el marco de la pormativa ,,(«,\n'\'ié%
vigente. Esta informacion es remitida a la Direccion General de Contabilidad Publica del A 6‘&
MEF. Se realizara 04 expedientes durante el ano. 5 ”MC\\{::%ZUCA?
&, vlsquey &
Actividad 40.- Realizar el Control Previe de los Expedientes administrativos, como 0,,@

fase anterior al proceso de pago

Validar la documentacion tales como facturas, recibos por honorarios, planillas de pearsonal,
planillas de viaticos, drdenes de compra y servicio, entre otros, con la finalidad de asegurar
que el uso de los recursos publicos sea consistente con [as disposiciones establecidas en;, w”
las leyes, reglamentos y directivas. Se realiza 12 informes al afio, incluyendc los resullados,_-‘
de la evaluacion de la matriz de riesgos.

o,

Actividad 41 .- Elaborar informes de Ejecucion Presupuestal
Formuiar 01 informe mensual respecto a la ejecucion del presupuesto en el periedo
respectivo. Dicha informacidn es remitida a la Oficina de Administracion - OA con la finalidad
de informar acerca del grado de avance de la ejecucion del presupuestc en comparacion
con el devengado a una fecha determinada. Se programa realizar 12 informes al afio.
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4.1.2

Actividad 42.- Registrar y Conciliar los Ingresos

Registrar todos los ingresos gue se generen en el marco de los procedimientos y servicios
establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administratives - TUPA, las penalidades
por incumplimiento de Contrate y otros ingresos. Se elaboraran recibos de Ingrescs, los
cuaies son registrados en el modulo correspondiente de! Servicio integradc de
Administracion Financiera — SIAF, incluyendo la conciliacion con fos estados bancarios y
con los reportes del SIAF. Se programa realizar 12 informes al afo.

Actividad 43.- Registrar y Conciliar los Pagos

Registrar iodos los pagos que realiza el SENACE para cumplir los compromisos con los
proveedores, tales como viaticos, planilla CAS, tributes, detracciones, Caja Chica y otros.
Se realiza la conciliacion con el libro bancos y 10s estados bancarios, Las actividades son
presentadas de manera mensual mediante Informe a |z Oficina de Administracién y ante la
SUNAT mediante la elaboracion del PDT correspondiente. Se programa realizar 12 informes
al afic.

Actividad 44 .- Elaborar y presentar Informes a los entes rectores

Elaborar la F9 (conciliacion con el MEF) la cual se realiza trimestralmente y anualmente con
log Estados Financiercs - EEFF que se presentan ante el MEF v la conciliacion de cuenta de
enlace para su presentacion ante la Direccién General de Endeudamiento y Tesorc Publico
del MEF. Se suscribe 5 Actas duranie el afo.

Actividad 45.- Gestionar de manera permanente las Tecnologias de Informacion -
TICS y la labor administrativa

Realizar acciones relacionadas con la gestion de las TICs en el SENACE, en apoyo a la
labor administrativa. Para el efecto se tomara en cuenta la normativa vigente como la L.ey de .
Firmas y Certificados Digitales, la Ley de Microformas - COBIT, entre otras. Incluye el &«\“‘m\
disefic de procesos para certificacion ambiental, asi come la supervision y seguimiento de lafy o~ &
consultoria de procesos que se realizard para optimizar dichos procesos, Se programa 19 MILAGRcs f/

informes. VERASTEGL! 5,
\96’10 aa‘d‘k’b/{
Actividad 46.- Mantener, desarrollar y brindar soporte de sistemas .

Desarrollar accicnes crientadas a elaborar un portafolio de aplicaciones, asi como la

7

implementacion del sistema de gestion de expedientes electronicos. Asimismo, incluye el & e 4:.\

desarrolic de brindar soporte técnico a las areas usuarias. Se programa 11 informes. 2 NAhcr CHAUCA 7
e

Actividad 47 - Gestionar y operar la Infraestructura Informatica segan Estandares "e,,,a aﬂ“&/

Proveer la infragstructura de tecnologias de informacion, implementar y acondicionar las
areas usuarias, para el mantenimiento adecuado. Incluye la adquisicien de la citada
infraestructura, de acuerdc a los requerimientos. Se realizara 16 informes durante el afio.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE GESTION DIRECCIONES DE LINEA
Centro de Costo: Direccion de Gestion Estratégica

Actividad 4.1.1: Elaborar Estudio de Pre inversion orientada a mejorar el servicio de
certificacion ambiental

alternativa de solucion que posibilite mejorar 10s procesos gue involucran el servicio de
cerfificacion ambiental; se realizara en el marco de la Directiva que norma el Sistema
Nacional de Inversion Publica — SNIP. Se contara con el decumenio del perfil del proyecto
en el 2d¢ trimestre de! 2015, lo cual esta sujeto al proceso de convocatoria de una
consultoria y entrega del producto por parte del proveedor,

Actividad 4.1.2. Elaborar Estudio de procesos detallados en el ambito de la
evaluaciéen de impacte ambiental
Realizar un estudio detallado de procesos relacionados ccn la implementacion de |z
Ventanilla Unica de Certificacion Ambiental. Comprende ei servicio de revision y evaluacion
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de los estudios ambientales bajo la competencia del SENACE, el servicio de registro de
consultoras ambientales incluyendo los procesos administrativos referides a la contratacion
de hienes y servicios necesarios para la provision de tales servicios publicos. Asi mismo, se
incluira en dicho estudio el andlisis de la relacion entre estos servicios y los permisos
ambientales priorizados por la Ley 30230" para ser integrados a la certificacion ambiental.
Eilo permitira avanzar hacia la automatizacion de procesos requeridos para [a
implementacion del indicado mecanismo de gobiemno electronico. Se contara con el estudio
en el 2do trimestre, lo cual esta sujeto a la realizacion del proceso y entrega de los
productos def proveedor a traves de una consuiioria,

Actividad 5.1.1 Formular propuestas normativas relacionadas a la transferencia y al
gjercicio de funciones del SENACE
Elaborar proyectos normativos que se requieren para la transferencia de funciones de los

sectores al SENACE vy que regulen aspectos del procedimiento de evaluacion de impacto”
ambiental de los proyectos de inversion a cargo del SENACE; asi como las normas:
requeridas para la implementacion del Registro Nacional de Consultoras Ambientales y del
Registro Administrativo de Certificaciones Ambientales. Se realizaran 5 proyectos de
normas durante el 2015,

Actividad 5.1.2, Emitir opinidn sobre proyectos normatives en materia ambiental y
absolver consultas técnico-legales

Analizar los proyectos normativos en materia ambiental publicados por las entidades con
competencia ambiental, a fin de emitir los comentarios que cofrespondan respecto de las
innovaciones o modificaciones normativas propuestas que puedan tener incidencia en [as
materias bajo competencia del SENACE, absolver consultas tecnico legales gue se
formulen al interior de la institucion o por parte los titulares de los proyectos de inversion,
fas consultoras ambientales u otras entidades publicas o administrados, c¢on respecto a
aspectos técnico legales de las materias que se encuentran bajo competencia del SENAC
Se realizara 04 informes anuales, con el reporte de las opiniones emifidas.

Actividad 5.1.3: Elaborar, actualizar y difundir Compendio Normativo -
Sistematizar y actualizar la narmativa del SENACE vy las normas que regulan el Sistema
Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental (SEIA), a fin de contar con una herramienta

gue facilite el acceso a informacion que sera puesta a disposicion de todos los actores G
publicos v privados para su conocimiento e internalizacion. Se realizara 01 Compendio, #| m
cual sera difundido por medios magnétices. [‘5’ " )
& s, 5
.o . . . . O, .o~
Actividad 5.2.1: Desarrollar eventos interinstitucionales 3, y

Reaiizar reuniones, talleres y toda clase de eventos con los actores claves con los que se C o 2o
relaciona el SENACE en el marco de la Evaluacion de Impacto Ambiental tales como
entidades publicas a nivel nacional, regional y local {sectores, opinadores vinculantes,
opinadores no vinculantes, entidades generadoras de informacion, ofras entidades
puhlicas), actores privados {(empresas consultoras, empresas gue realizan actividades
productivas o que brinden servicios que requieran la certificacion ambiental para el
desarrollo de sus actividades, organismos no gubernamentaies, gremios profesionales,
poblacion en general, efc). A través de estas actividades, que se realizaran en el marco del
proceso de coordinacion establecido, se buscaran estrategias que propicien jos
mecanismos de coordinacion con los actores en los temas bajo la competencia del
SENACE. Se desarrcllara 6 eventos.

Actividad 5.2.2: Formular propuestas de convenios de colaboracion interinstitucional ;'
Elahorar propuestas de convenio de cooperacion interinstitucional que seran puestas a‘\
consideracion de las entidades con las que las Direcciones de Linea del SENACE quieren ¥ "
consolidar e desarrollo de acciones de cooperacion y colaboracion, hasta llegar a “"»i’ 2
consenso. La version consensuada, seguira los tramites correspondientes tanto en el

* Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de Pracedimientos y permises para la promogcion y dinamizacion de
la inversién en el Pais.
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SENACE como en las entidades con las que se suscribiria el convenio con la finalidad de
forjar alianzas estratégicas en el marco de la evaluacion de impacto ambiental. Se
desarroilara 4 propuestas de convenio durante el afio,

Actividad 5.2.3. Desarrollar acciones en apoyo a la Comisién de Transferencia de
funciones al SENACE

Realizar accicnes de apaye en cuanto a los requerimientes de coordinacion que la Comision
de Transferencia necesite en el gjercicio de sus funciones tantc a nivel interno y con los
sectores. Ello permitirad continuar con el precese de implementacion del SENACE de
acuerdo a las etapas y aclividades referidas en la Primera Disposicion Complementaria
Final de fa Ley N° 29968, asi como el cronograma y plazos para el proceso de
implementacion del SENACE establecidos en el Decreto Supremo N° 003-2013-MINAM,
que establece como Tercera Etapa la transferencia de las competencias de los sectores en
materia de evaluacion del impacte ambienial al SENACE, Se elaboraran 4 informes con el
reporte de las accicnes realizadas y sus rasultados en el marco de esta actividad.

Actividad 3.3.1; Brindar capacitacion técnica especializada al personal del SENACE
Desarrollar cursos y actividades de capacitacion técnica especializada —en instituciones de
orestigio- para el fortalecimiento de las capacidades, en materias asociadas a ja evaluacion
de impacto ambiental, del personal técnico de los organos de linea. Se capacitara a 24
profesionales.

Actividad 532 Desarrollar eventos de capacitacion dirigidos a los usuarios del
servicio

Gestionar diversos eventos, talleres y actividades de capacitacion técnica especializada,
crientadas a los usuarios del servicio, como: personas juridicas, institucicnas, consultoras,
Organismos No Gubernamentales, etc., a fin de dasarrollar y fortalecer sus conccimientos
en relacion a las funciones en materia de evaluacion de impacto ambiental asignadas at
SENACE. Se programa 4 eventos.

Actividad 5.3.3: Desarrollar, programas de fortalecimiento de capacidades en los tres
(03) niveles de gobierno, en materias asociadas a la evaluacion de impacto ambiental
Gestionar eventos, talleres y ofras actividades de capacitacion técnica especializada
ofientadas a desarrollar y fortalecer las capacidades asociadas a la evaluacien de impacto
ambiental en los tres (03} niveles de gobierno en el marco de las funcicnes en materia de
evaluacion de impacto ambiental asignadas al SENACE. Se programa {4 eventos en 4
lugares del pais.

Actividad 5.3.4. Implementar la biblioteca técnica especializada del SENACE

Adguirir libros, material y publicaciones técnicas —especializadas en temas relacionados a
tas funcicnes de certificacion ambiental asignadas al SENACE- a fin de contar con
informacion tecnica que sirva de material de consulta para uso de nuestros especialistas a /=
cargo del proceso de evaluacion ambiental y otros fines relacionados con las funciones de la
entidad. Se adquiriran 20 publicaciones especializadas durante e} afio.

Centro de Costo: Direccion de Certificacion Ambiental
Actividad 1.1.1! Elaborar y validar manuales o documentos metodolégicos de los
componentes técnicos y sociales para el proceso de evaluacién de los ElA-d y la
supervision de la linea base

Formutar y validar diversos documentos metodologicos para el desarrolio del proceso de :
evaluacion de los EIA-d, como: (i) Manual para el proceso de evaluacion del Ela-d a cargo is
del SENACE; (i) Manual para |z Supervision de la Linea Base; (iii) Procedimientos para la
administracion de la nomina de profesionales de apoyo para el proceso de evaluacion de los
estudios de impacto ambiental — ElA-d; (iv) Lineamientos para el comportamiento del
personal del SENACE en campo y en procesc de evaluacion de los ElA-d: v, (v}
Procedimientos para la participacion ciudadana en el marco del proceso a cargoe del
SENACE y su validacion a través de un taller. Debe tenerse en cuenta que la elaboracion de |
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los Manuales antes cifados se realizara a traves de servicios de consultoria especializada.

La presente actividad implica la formulacion de 05 dccumentos metedolégicos entre
manuales, procedimientos y lineamienios.

Actividad 1.1.2: Desarrollar los aplicativos informaticos para la implementacion de los
Manuales de Evaluacion de EIA-d y Supervisarla Linea Base

Formular 02 aplicatives informaticos (software) que permitan aplicar el Manual para &l
proceso de evaluacion del EIA-d v el Manual para la Supervisicn de la Linea Base de los
ElA-d, ello permitira la optimizacidn de los citados procescs. Dicho trabajo, se realizara a
través de dos consultorias especializadas en la materia. Dichas actividades, seran
reportadas a través de 02 informes a concluir su desarrollo e implementacicn.

Actividad 1.1.3: Brindar apoyc técnico para las actividades en el marco de la
transferencia de funciones de los sectores: Mineria, Energia y Transportes y otras
actividades preparatorias

Dar scporte técnico a las Direccicnes de Gestion Estratégica y Registros Ambientales vy,
participar en las reuniones de coordinacion, emitir opiniones técnicas bajo su ambito de
competencia y otros que permitan efectivizar fa transferencia de funciones de los sectores
de acuerdc al Cronograma de Transferencia aprobade el 07 de octubre de 2014 por el
Consejo Directive del SENACE. Dichas actividades, seran reportadas a traves de 02
informes en el segundo y tercer trimestre respectivamente, con los resultados obtenidos.

Actividad 1.1.4; Elaborar las necesidades de capacitacion en materia de ElA-d y temas
afines de gestion

Formuiar los requerimientos de capacitacién especializada en materia de evaluacion de EIA-
d vy temas relacicnados, que serd remitide a la Direccién de Gestion Estratégica - DGE para
su consideracién en el Plan de Capacitacion Anual . Incluye asimismo, la formulacion del
reporte de curso elaborado por la DCA vy la revision del syllabus ejecutado en diciembre de
2014 para su mejora en el Curso de Especializacion en Evaluacion de los EIA-d para el
2015, igualmente, el mismo sera puesto en conccimiento de la DGE. Se elaborara 04
informe en el primer trimestre det 2015,

Actividad 1.1.5: Elaborar reportes de evaluacion de EIA-d atendidas por la DCA
Formular informes respecte a los expedientes de evaluaciones de ElA-d realizadas por el
personal del SENACE, dicha actividad se encuentra sujeta a la transferencia de funcicnes
de acuerde al Cronograma de Transferencia aprobado el 07 de octubre de 2014, lLas
acciones realizadas y sus resultados en el marce de esta actividad, seran reportadas a

través de 02 informes, uno en el primer semestre y otro en el segundo semestre del 2014. WLAGROS
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Actividad 1.1.6: Evaluar técnica y socialmente los EIA-d de los sectores priorizados
{Energia, Mineria y Transportes)

Realizar la evaluacion de los ElA-d que ingresen al SENACE, dicha cantidad esta sujeta a la
efectivizacion del procesc de transferencia de funciones de los secteres priorizados:
Energia, Mineria y Transportes. Esta actividad incluye acciones de soperte necesarias para
la evaluacion teécnica y social, tales como imagenes satelitales, equipos de medicion, Af
equipos de proteccion personal, andlisis de {aboraterio de ser necesario, licencias comdw NANSY CHAUCA
ARGIS, Google Earth profesional, adquisicicn de libros técnicos cientificos o suscripcione % v}jﬁz o

12,

en materia de evaluacion ambiental y sus componentes bioticos y abioticos. Se programaNg,

evaluar 30 expedientes de EIA-d. &

Actividad 3.3.1: Elaborar lineamientos para el cuidado, custodia y correcto manejo de
la informacion de los ElA-d Pk
Formular 01 Manual con las orientaciones que permitan un adecuado manejo del ;¥
expediente de evaluacion de los ElA-d presentados al SENACE, de acuerdo al Cronograma ‘a
de Transferencia de funcicnes., incluyendo las medidas necesarias para el almacenamienio
de los citados documentos.
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Actividad 5.4.1: Brindar acompafiamiento sectortal para la revision de los Términos de
referencia de los ElA-d

Realizar acciones de coordinacion, formulacién de propuestas, lineamientos,
procedimientos, requerimientos tecnicos y opinidn respecto al contenido de los Términos de
Referencia para la formulacion de los ElA-d. Se formulara 01 informe al final del afic 2015
con las actividades realizadas y sus resultados, el cual sera remitide a la Direccion de
Gestian Estrategica para su conocimiento, consolidacion y fines,

Actividad 5.4.2: Elaborar e implementar el Plan de Trabajo para la Supervision de la
Linea base

Formular e implementar 01 Plan de Trabajo para la Supervision de la Linea Base; asimismo
formular & informes respecto a su gjecucion o implementacién con los sectores relacionados
los cuales incluiran los resultados obtenidos. Las acciones gue se realicen en el marco de
esta actividad y sus resultades, seran dados a conocer a traves de siete reportes a ser
presentades en el cuarto trimestre del afic 2015,

Centro de Costo: Direccién de Registros Ambientales

Actividad 2.1.1. Elaborar el detalle de los procesos involucrados en el registro,
renovaciéon y modificacion en el Reqgistro Nacional de Consultoras Ambientales
Formular, revisar y analizar los manuales de procedimientos vinculados al registro,
rencvacion y modificacién, incluyendo los controles internos en el Registro de Nacional de
Consultoras Ambientales en los diferentes ambitos. Las acciones que se realicen en el
marco de esia actividad y sus resultados, seran dados a conocer a fraves de un Informe a
ser realizado en el segundo trimestre del 2015.

Actividad 2.1.2: Elaborar los instrumentos técnicos operativos para la administracion
del Registro Nacional de Consultoras Ambientales

Formular, revisar y validar los instrumentos dirigidos a los administrades y usuarios internos
y externos del Registro, el cual se realizara con el apeyo de un servicio especializado a serf\z
realizade en el segundc trimestre del 2015, Se programa realizar 1 documento con u
instrumento efaborado,

Actividad 2.1.3: Administrar el Registro Nacional de Consultoras Ambientales
Generar reportes contemplando la informacion de los registros ambientales transferidos v
fas solicitudes de inscripcion, renovacion y modificacién recibidas por parte de las
empresas que elaboran estudios ambientales; asi como su publicacion mediante
mecanismos de acceso universal a traves del Sistema Nacional de Infermacion Ambiental
SINIA y del Portal Web Institucional del Administrader del Registro. En esta actividad se ha
previsto desarrollar 02 reportes, 01 en el tercer trimestre (concluide el proceso de
transferencia de funciones del MINEM) v otre en el cuarto trimestre (MTC) del 2015,
supeditade al Cronograma de Transferencias aprobado por el Consejo Directivo del
SENACE.
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Actividad 3.1.1: ldentificar los aspectos técnicos a considerar para el proceso de
transferencia de funciones de los registros ambientales del MINEM y del
MTC/Subsector Transportes

Verificar los aspectos técnicos necesarios gue permitan una adecuada fransferencia del
acervo documental del Registro de Entidades autorizadas para elaborar estudios de impacto
ambiental y del Registro de Certificaciones que disponen el Ministerio de Energia v Minas -
MINEM vy el Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC, a fin de garantizar una
adecuada atencidon al publico. Estas acciones estin sujetas a la efectivizacidn de la
transferencia de funciones por parte de los sectores pricrizados. Se realizara 02 informes
reportando las acciones realizadas.

Actividad 3.1.2: Coordinar con Sectores. MINEM y MTC/Subsector Transportes para
definir el proceso de transferencia de sus registros

PLANC
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Realizar reuniones de coordinacion con las Direcciones responsables de los Registros
Ambientales del MINEM y MTC, a fin de llegar a acuerdos y mecanismos para el inicio del
praceso de transferencias de funciones. Cabe mencionar que estas acciones estan sujetas
a la efectivizacion de la transferencia de funciones por parte de los sectores priorizados. Se
realizara 02 informes con el reporte de las acciones realizadas y sus resultados en el marco
de esta actividad.

Actividad 3.1.3: Realizar las acciones del proceso de transferencias de los Registros
de Consultoras Amblentales y del Registro de Certificaciones Ambientales del MINEM
y del MTC/Subsector Transportes al SENACE

Desarrollar acciones gue permitan dar inicio a la transferencia de funciones de los Registros
Ambientales del MINEM y MTC a SENACE; las cuales estan sujetas al cronograma de
transferencias aprobado por &l Consejo Directivo del SENACE, siendo que el primer Sector
es Energia y Minas (MINEM) y el segundo el Subsector Transportes (MTC). Se programa 02
reportes.

Actividad 3.2.1: Elaborar el detalle de los procesos involucrados en el Registro
Administrativo de Certificaciones Ambientales

Desarroilar acciones orientadas a la elaboracion, revision y analisis de los manuales de
procedimientos por cada proceso involucrado en el registro, renovacion y modificacion,
incluyendo los controles internos en el  Registro Administrativo de Certificaciones
Ambientales en los diferentes ambitos. Se elaborara 01 informe con el reporte de las
acciones realizadas y sus resultados obtenidos.

Actividad 3.2.2: Administrar el Registro Administrativo de Certificaciones Ambientales
Formular 02 reportes, una vez concluido el proceso de transferencia de funciones del
MINEM v posteriormente del MTC, los cuales contendran la informacion del Registro
Administrativo de Certificaciones Ambientales transferidos. asi como de las Certificaciones
Ambientes aprobadas, observadas y/o denegadas provenientes de la DCA gue se empiecen 7
a evaluar, y su publicacion mediante mecanismos de acceso universal a fravés del Sistema

Nacional de Informacion Ambiental SINIA y del Portal Web Institucional dei Administrador =
del Registro.

Actividad 4.2.1: Coordinar con la DGE y DCA respecto a la elaboracion del PIP para la
ventanilla Unica de certificacion ambiental

Realizar reuniones de coordinacion para la elaboracion del Proyecto de Inversion Publica
para la Ventanilla Unica de Certificacién Ambiental. Se realizara 04 informes dando cuenta
de las actividades efectuadas y sus resuliados en el marco de esta actividad.
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ARTICULACION DE LAS ACTIVIDADES CON LAS ACCIONES ESTRATEGICAS Y LOS %
OBJETIVOS ESTRATEGICOS 7 -3

En este acapite se establece la correlacién directa entre las actividades definidas en los
centros de costo de la Unidad de Gestion, Direcciones de Linea, con las acciones
estratégicas y objetivos estratégicos; asumiendo que las actividades de la Unidad de
Gestion Administrativa esta conformada por los Centros de Costos: Alta Direccion y por los
Organos de Asesoria y Apoyo. son fransversales a los seis (08) objetivos estratégicos,
como se aprecia en el cuadro siguiente:
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Cuadro N* 85

ARTICULACION DE LAS ACTIVIDADES CON LAS ACCIONES ESTRATEGICAS Y LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Actividad 3.3.1: Elaberacicn de lineamienios para ¢ coidade,
cusiadia v correcla mangje da la inlarmiacion d2 los ElA-d

N? de tManuales
afahorados

Manual

DCA

técnica.

COBJETIVO ESTRATEGICC N° 4: Optimizar la atencién-de los servicios al civdadanc en materia de evaluacién de-lmpacto ambienlal de mangra .
eficiente, eficaz y oporuna a lravés de ia venlanilla imica de cerdificacién.ambiental coma up sislema informatica cenfiahle, arménice, transparente y

Accion Eslratdgica. 4.1 Disefiar e implementar Io' VestanillaiUnicalde Certificacibn Ambie ntd

Actividad 4.1.1: Elaberar Esludia de Preinversion orienlado a

N™ de Proyeclo de

Cirgecidn Gastion

arseenlal

" 1 Dogume i
maosdr e serveio de certificacion ambienlal Freinversion ' Estralégical DGE
ivida 1.7 Kiaharar £5tucio oo procesos delallades enel M de esludio da
Acl. idad 4.1.7 v ar: 4 w7 d Iudia o Documentc p OGE
amizite oo 3 cvallacion deimsacic amoiartal PICCRS0S
Aclividad 4.2.1: Ceurdicgein con la SGE v DCA respecila ala
elaburaeids del PIF pama lawenlanilia unica de certificacian 4 M2 da informas Insigems 1 1 t 1 aORA

CRJETIVO ESTRATEGICO N 5 Promover |2 me]bra conii_nua'ﬂe los procesos de e
lécnicas requeridas en materia de evaluacidn de impaclo ambiental.

valuacién de impacto ambienlal y el desarrollo de capacidades

Actiddad § 11 Femmular prapuealas nomiatias relaciznadas a

[ Ce proyeclos

Froveclc ce

Hermativa

H . " ol e - 10 , Z 3 2 3 e
ila wanslerancia y al €jercicio de funeionas del SENACE nermalivos nerma h
.AG‘.i\w""ﬂ £12 Tmitir cpinion sokie proyeclos noanalwvos en .

A i P :'. . 4 Mumeane ce Inkryes  {nlurme 1 1 1 1 CGE
materia amperlai y absolver consullas tenico legaies
sctivuzd § 1.3 Elaborar, astualizar y difundir Compendic )
o = b 4 ; IN* de compeneios Dacumenio 1 LGE

§ epmate

Trarsienciz de funcicnes at SENAGE

15 21, Dezancllz de evenlos itenasliucionales g N° de Ewalos Evenlos
=d 622 Fommular prepuestas de cemvenios
. 4 N™ e Canvenios e
colaneracicn inlernstitucionsl AR Gonwenio
Actacad 5 2 3: Cezanrcllar 2cclones en apoye a la Comision do .
4 N de Inforne Inlerme

det SEMAZE

zdguiridas

ezpeciglizad

Accign Bslealéy r.é. 5 i e evaluacidn de imipa
- - OO
Aclivoad 3 21 Brindar cazacilacién tacnica especializada al N* da hox o
A " 3840 hozas dg capacilacion | ug | 7en | om0 | ss0 wes
persondl del SENACE capacitanion 125nica
ssnecizlizad .
Aclivdad 5 3.2 Desartollar evenias de capacilacidn dirigides a
e & " J 5N ds Eventes Euerlos 1 1 2 1 BGE
les vsuanos dal serasic ¥ & ciidadano
Achvdad 5 2 3 Casancllar, pregramias de faralecimients da
cidases e les Iras (03] ivweles de gabiemo. gn malzrias 4 N* dz Evenlos Ewerlas z 1 1 £GE
ssoeiadas ala eraluacds de mpaclo ambiental
N de pualicac TSt e
Aotvdad 53,40 Implemenlar a bibiolecs Bomca especializada " T s . _
pibs] cspeciaizadas 4 3 5 5 DGz

Aocidn Eslralegitd b
zrtaciin

Ackudad 5 4.1 Acompanamiento sectcnal para 1a revision de
Ies Terminos de referencia de los Gin-d .

N7 dz Informe

Infarme

COA

Achvdad § 4 2 Elaboracion & implamentacion da! Flan de
Trabao para la supendsion oo fnca Dase

P

M e ducumnenlo

documenlo

DCA

QBJETIVO ESTRATEGICC N 8
empresas v los cikdadanos

Lograr #l posicicramienle institucional det SENACE mejorurdn lus niveles de confianza de tos acloses (nwlucrados) dal eslade, las
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MILAGROS
VERASTEGY 5,




g o

4.3 ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN EL CLASIFICADOR INSTITUCIONAL

Cuadro N° 06

JEFATURA DE GESTION DE SENACE

UNIBAD BE GESTION ADMINISTRATIVA

Centro de Coste: 11001 Alta Direccion

Jefatura

1161 Conduccidn y Orientacion Superior 17 (05,6607

Actividad 1.~ Propoag: al Censgje Directivo -
CD la aprotacion de fa Polivca. ¢l Plan

oslratéyice  Institucional, & Presupuesic Documentos 4
1 lnstiuciona, I Memczria Instiusionsl, Ralaces
¢ v Eszades Financieros del SERACE.

Aclyidad 2- Estzvlecer lineamientas dara la
eccusidn g las  acsiones y fz palitca cel
SENACE.

Informes 12

Actradad 3. Proponer 3 CO la zprobacion de
prcyectos normatvas para fa implereniacien Normias ]
de! SENACE.

Actividad 4.- Propaner al € &
Ins dosumeries de Gesion de

aprobactan de . .
EMACE. Decurinie 3

Secrelana Genera

1102 Gondyccicn y Orientacion Superior 17.006.0007

Aoweidad -0 Emision de R
derivacas e acles admimsirativos

Inlarene 3

Aclividad 8- Sepervisar la informacién dal
portal instilucional y sequimiento y moditirec informe 3
de redes sociales

Astivdad ¥ - Geslionar el fujo documentario a Iferme :
rivel institucional !
Acividad 8- Cestonar el Hys de las
expedicnics ngresados a favis de H inferme i
Wenlanila Unica de Derliicacion Ambianzal !
|
Actividad S~ Formuiar, eecular y evaluar el ’ Renoie
Flan de Trakaje del archive da! SENACE ¢ e
¢holividad  19- Promever  ectivitiates Bolstin |
| arigniacas o pes cignamicnio insiinz onal h
Organa de Control Interng
1103 Acciones de Contral y Auditoria 1Y.006.9012
Actividad 11- Elaborar Plan de Trabaje de s 4
Coutrel lalerero d! SEMACE Decumzite

Actividad 12- In'plementar e Flan de Trabajo

Infatmes 2
de Control Iniemo del SENACE ricimes
Centro de Coslo: 11002 Organos de Asesoria y Apeyo
Oficina de Planeamiznte y Presupueste \ .
: 2,
- . ot CY
1105 i Plangamiento y Presupuasto 17 00§ 0005 ¢
. " MILAGROS 3
! ERA "
Actvidad 13- Disehar. fommuiar y SvaEr o5 be ., STEGUIS,
e AN H seunents ’ ] <
planes lasttocionaics (FEN) 20152017 y el ! : &2 o
Flan Sperative Instlucieral (FO4) 2018 : dig _ g
Actividad 4. Elakcrar tos Documanios de " ! h
oimenis £
Gesten del SEMACE Dagemela |
agtividac 15 Emitr opinida lesnica sobrg los
H Esladics de Pre Inverson & sice cel Inlarme i |
: Sisternz Nacional de Inverzidn Plitlica - SNIF
Aclwidad  16-Estabdlecer  Convenics  de .
Cosporazion Téconica Nacionai o Informe z
Iniecnasicnal




Aclw‘ai&ad 17.- Forig'ecer capacidades en

wmeneamienio, desarrolly  crparizacional 5
presunuesta 2n 2 SENACE
Acladad 1-Fomular la Iemaria Docuante
i Instituciona: 2074
i Aghvidad +9. Implsmantar nermas inlemas
i d2  los  Sistemas  Administralics  de Directiva 3
H Flaneamicnlo v Fresupuesto
: Foluidad 20- Realizar ol segumente a la
: Secudion ¥ evaluatidne Cel  aresupuesto nlo:me 1d
H E enal del SENACE del afo fiscal 2015
. : aif 21.~ Rewfizar iz Pregramacion y i . .
: Farmulacisn musfianual et Brasupuasto i Dearenic 2
H sansnlucienal del SENACE !
Clizing de Asescria Juridica |
i 1104 ! Ascsorta Juridica y Administrativa ‘ 50008
Aotvidad misr opinian y realizer el | Infermes 148
: analsis juridco de documenios en el ambity T
: de su canelencia
a8 23 Asesorar en la elaboracion i
s de normas lcgalos y  olaborar ! Documenies 745
royeios reselutvos
: idac 26~ Reslizal acCiones de asesona Iuforme 52 H
i sa & eapadicnies adminisaives
Actividad 25 Revisar y visa Confiaes y Po— 50 :
Convenios de Cooperazén, naciorzles g seurmentcs o :
mlznasionzles gue oelebre o STHRACE :
Cficina de Administracion ‘
‘ ;
1196 i Gestion Administrativa 17.008.6008
Actividad 26.- Ceslonar los preseses de
seleccdn v de ircorpuration. de persenal a ke Cervocatoria 44
antidad » ;
Acdividad 27~ Informar v orcnlar al porsonal . :
: =y 4 o I'elier 11 I
Z8.- Sestonar y  Adit Planilas 12
Aliag, PAJOS ¥ PRITINATEC GNes anlas =
Acivicad 20 Efectwar e Contrel e - 1
asislencia nioines ¢
Artivicid 30« Formudar ¢ implgmentar el Pian
ce Lesaralle del personal (Flan Anual de % A
apaciaciont
ad 31.- Realizar acciores de Hignestar
Inlarmies. G
ad 32- Adminicha o8 legajon ds .
personal AL 02
fotivdad 33- Blabeis: Cenlztos y Adendas Confratas 304
Ectividad 34- Elsbora 2 Plen fnual de o
Conlrataciones ~ PAC 2015 e !
Activead 3%- Ejecwar el Flan Arnval ¢e o
Genfrataciones - PAC i !
Astividad 35~ Elaborar el Cuadro de o ent ’
recesidadas 2016 JERUmELD
Aoivdad 37 A fos  Lienes \nferm 4
palrimonalcs i
Adtivded 33~ Almacenar v vert ‘
Lignes del Almacén Rwerane :
Actividad 39 Formulat  y piess
[staces Finanzicros y Fresupn
presealar bz Estados Cocumento 4
trales 2014,
idad 40.- Realzar &l Cenlrol Previ de Ins
Expedizns  acminist-alives,  come  fase Informe 12
anl2nor al process de pago.
Aclividad 41 - Elaboia cnfurnes de Eccucion Informes |
Presunuesta, rfermes 17
Aclividad  42.- Regstar y  Conciliar los pr— R i
Inaresas nfonres !
Aglvidad £3.- R a y Sonsilias tos Pagos Intorme
fetwdad 44.- Blaborzr y prasentar Iatarmsas a N
Aclas
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1o7 Gastion de Tecnologias de la Informacion y

L 17006,
Comumicacign 0060008
Aolividad  45-  Gestenar de manera
permanenlz las Tecnolepias de informacian - infonme 16
TICE vz lakor adrinislratva
e Yy - "
;;;;Ef%:a‘ Manlenzr, desarioliar y banda Infarma 1
Aclividad 47  Gesticnar v cperar & Infarmo 1%
Infraestructura Informarca seqin Eslancares :
UNIDAD DE GESTION DIRECCIONES DE LINEA
Ceantro de Costo: 12001 Direccidn de Gestidn Estralégica |
H H
T s . H
i Direccién y Supervision Superior H
Actividad 4.1.1 Elaborar Estudio e Pre inversién orientada a Doemments 1
mejorar &l sanico de centificasiin ambignta: o
Actviday 4.1 2 Elaberar Esludio d2 procesos delallados en of Cocurents 1
ambitn dz la evaluzoion do impacla ambiental B
Achudad 51,1 Formufar produeslas normetivas ielaconadas a Proyoota 5
la Iransfereng:a y & ejeroioin de funcicnes del SEMACE
Aclividad 5.1 2 Emisir opinién sobre proyaclos rormativos en forme 4
materia ambignfal y absolver sonsulias oniooJegales : -
Actividad 5.3 Elakorar, aclualizar y difundin Compendia . " s i
Nermative ! Dozumenic ' ;
Aotividad 5.2 + Dosarrollar evonios inlerinsllucionals Eveatics &
Actividad — 5.2.2 Formwlar propusslas de oonwenios de Convenic 4
oofaborzoidn inlerinslitycianal, e
Astividad 5.2.3: Desarullar asciones en apoye a la Coniisidn o8 Infarre 2
Transterencia ds funciones a SENACE ”
Aclivdad 531 Brindar capasilasion tecriza especializads al Parsana ! o
garzonal del SENACE - : -
Aivigad 53.2: Desarrollar evemos de capaciacion dngidos a Evenlos N
las usnartos del servicio i o
Acivioad 33 Desarrclar, programas de tortzlecimente de
capzzidades en los tres (03) niveles de gobiema, en malenas Evenles 4

asnciadas ala evaluagion de impacte ambignzal,

Acivicag 5.3.2 Imglementar 1a biglisteca técnica sspecializada e 20
1 dal SEMACE Publ catienes

|

Centro de Costo: 12002 Direccién de Certificacion Ambiental

Direcoidn y Supervisidn Superior 17.205.007

Aclividad  1.1.% Elaborar vy validar mannalos o decnmanios
melodoldgices de Ins :)almpmennies Ié?nicas ¥ satizles pa'r_a Cl Neoumerios :
procest ce avaluacion o fos Elb-d v 1a supenvisién de la linga

base,

: Desarrallar 04 aploalvos idomalicos pars la
implemendnzian de tos Manuales de Evaluzeidn de EIA-C v Adlicativos informatioas 2
_Sugenvisarla LineaBaze

Actntad 1.3 Brincar apoya teanico para las aclividades sn of

N i 2
marce dr: [a ransferereia de funcicass de los seclores: Mirerta, Infanmie
Energia v Trangpades v ofras actividades preparatorias : ]
Arivinad 1147 Elaborar las necesidades de capacilacion en i nfrme 1
matenia iz Elf-d y tenas zlines de gestisn -
Actividad 1.1.5: Elaborar reporles de avaluacion de £1A-d H Inferme 3
atendidas por la CCA ‘
| Selividag 1.1.8: Svaluar tecnica y sociaimenta los ElA-d da 1os Expedian 10
s00loros priorizados {Energi, Mineria v Transporiss) - -
Aetvidad 3.3.1: Blaberar iingamierdos parz el suidate, custodia Manu
v oorrecle maneie de tainformasién ge Iog EiA-o J— .
Actividad 5.4.1 Bindar asompadamiento seaiorial para la [FES. 5 Aqg
i revision do loa Tarminos da referencin de los EiA-d R o
— -— %
Aclividud 5.4.2 Elaburar ¢ implemenlar el Flan de Trabajo qara F - 7 M"LAGRGS ¥
12 Soperisidn d2 |3 Linea base ! VERASTEGU}S A
Aotivdad 6.2.1 Desamollar taleres de sensibilizazian sebrelas Talsr N '—30;
{ funzicnes dal SENACE. ) - 339

Centra de Costo: 12003 Direccidn de Registras Ambientales

Direceion y Supenvision Superior i 17 006 007

Solividad 2.1 9: Elaborar & defslle de 108 prodesos invoiucracos
on ¢l rogisro, rongvacion y madificaion en el Regisiro Nacienal Inforing
e Consulloras Ambienlzles

Eotutdad 7.1.%: Elzberar [os inslrunientas 10nicos operativos
#arg la administragién del Regisiro Nacional do Consulicras dogumento
Ambizntzes

A:)Iw"lda-j 2.5 Adoenistiar ol Registre Nacion:d de Consulforas Reporle
Ambienlales

LA




| Adliedat 311 ieatificasén de los 2cpectos tEomions 2
considerar para el proceso de ranslerenss de hinciones de o
registros ambienzales det MINEW y del uisasion
Transpuries

Inforrae 2

ivided 31 2: Coordinar cor Sectores [AINER y
‘Subseclor Transponas para definir 3l procese te Informg
€hcia de sus registos

)

Activitiad 3.1 3: Realizar las acoiones el prosase de
trarstarenzias de los Regisiros ce Consulicias Ambientales v del
Regisiro to Geriticacenes Ambianiales dal MINEN ¥ dst

W1 CiSubseclor Transpores al BENACE

Repute ?

Actividad 3.2.7: Erhesar ef éetal'e o los procesas inveluerades
21 2! Recislrn Sdministrative de Certifeacivnes Ambientales

Inloine 1

Aetividad 5.2.2: Admuristar 2 Regislro Adrinslrative éa
Canifcasionss Ambierialaes

Renarte

nx

Agtividad 4.2.1: Cocrdingr con 'a DGE y DCA respeclc ada j
elaberacion del PIF parz la verdanilla uniza de certifeacian H Iaformz 4
amdienlsl . ;

FUENTE: Infermaniin de los Organcs da SENACE

Flaberacion SPP - SENACE

44 ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN LA ESTRUCTURA FUNCIONAL

Cuadro N° 07

AMENTO INGTITUSIONEL . |
5 S00001 SLANEAMIENTO ¥ FRESUPLESTO 1O0WS | 600201 BOCULENTO £
17 AMBIENTE E
005 GESTION )
0008 ASESORAMIENTO ¥ APOYD i
A | 5003004 ASTSORALIENTO TECNICO ¥ NRIDICE 17.005.0008 0000599 BOCCRENTO 363
i AT i
308 GESTISN
! 4307 DIRECCION ¥ SUPERVISICN SUPERICR
\L SE000E C ONDUGEION ¥ ORIEATACCH 17.006 0007 W07 | GOCUENTD 39 GRRAGTE
2008 ASESORAMIENTO Y APOYC g& «;1"
‘ 600003 GESTION ADLNISTRATIVA 17.006.0008 0030888 ACCION 553 g Vfg%iggg}? :
1309 SOPORTE TECHOLOGICD %&% ‘:\' 5
SUC0083 TECKOLGCEAS DE LE INFCRMAGIONY £ 17 00t 2009 w0tz | nosuventy % ”
[ L012 CONIKOL MIZRNG
003005 ACCIONES BE CONTROLY AUDITORIA 170035012 D007 ACTION
i 17 AMBIENTE :
| 305 GESTION
2007 DIRECTIBN ¥ SUPTRYISION SUPERIGR
‘ 5004221 GESTION ESTRATERICA AIEENTAL £7.006.0067 0134489 REPORTE
T AEIERTE
066 GESTION ' 5
0007 BIRECCION ¥ SUPERVISION SLPFRIGR
! 50‘??%51%%2&%55 EoTIPIOSDERIFACTE |3 g coor oiaee | AEPORTE




mﬁ‘i%
%

17 AMBIENTE

105 GESTION

0007 DIRECCION ¥ SUPERWISION SUPERICK

! 4 (04523 REGISTROS AMBIENTALES 17 G0E.0007

0134381

REFORTE

Fuente: DGPP - MEF y OPP SENACE
Elaboracion; OPP -
SENACE

45 ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN LAS CATEGORIAS PRESUPUESTALES:
ACCIONES CENTRALES Y ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN

EN PRODUCTOS {APNOP)

Cuadro N° 08

30995 Sin Protucto
5000 D1 P AMEARENTE Y PRESURIIESTO TAMAE | COAY | DOCONENED . 3
FREL ASES’_}RAF-:EEE‘IT{? TEGHIND Y lRiU{CO § 10N | DOCURENTD 362
ERGEIRLY . ¢ 006017 | BOCURENTD ¢ K
e | ACCISN 18
" 03817 | DOSUKENTS 45
4,000,005l ACCIINES OF CONTROL Y AUDIFORIA 1R8050052 | 000537 ACCIH K
ASiInaciones Pfesu:de‘ﬂan 25 gue no Sesuiad en Producios
4192 As'gnacienzs Presupussianas que noe resulian 2n ploducios : E
993998 Sie Producio o !
______ I E71ES RGN ESTRATEGIGA AHBIEHTAL P05 el N33 - REPORTE B
. [E)%ﬁ;\f’: L'UN E‘Ef[;i JLIOS BE WPACTO AMEBIERTAL 17 008 0hi?
5.5 STHREGSTROS AIBENTALES 17,008 17

dre OFP-SEHACE '

LN

Miagros
ERASTEGL 5,

NANCY CHAlCA
VASQUEZ
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MARCO PRESUPUESTARIO

De acuerdo a la Ley N® 30281 - Ley de Presupuestc del Sector Publice para el Afio Fisc
2015, al Pliege N° 052 Servicio Nacional de Certificacion Amkeiental para fas Inversiones
Sostenibles — SENACE, se le ha asignado un Presupuesto Institucional de Apertura de;

(En Nuevos Soles)

Recursos Ordinarios 18 700 000.00

Total 16 700 000,00
. ., . .. , = Mg :
A continuacion se detallan las cantidades totales de las actividades asi como el presupuesto %VERAST%%%;S& ¢
programado por cada unidad de gestion conforme al Clasificador institucional 2015: % ‘d‘{ﬁ
= 330

Cuadro N° 10

8/, 16,700,000.00 5/, 11,544,650.00 Sl 5,155,350.00
100.00% 69.13% 30.87%
5: Centros te Costeo 02: Centros de Costo 03; Centros de Costo
78 Actividades o 47 Actividades 31 Acfividades

ELABDRADC GFP. SENACE
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA Y PLAZOS PARA EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO
NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL FARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES -
SENACE APROBADO PORDECRETO SUPREMO N° 003-2013-MINAM

Durante ef primer Wimestre de apiobada l2
presente narma, donde se designara al Jafe del
SENACE y a Ios titulares de sus unidades.

Insialzcién de  unidades del SENACE Consgjo
Directive y Jefe del SENACE

f i
Evaluacion de procedimientos  orientados a la H
ottencién de autorizaciones, permisos, licencias o

cadiizacionzs ambientales, a fin de eslablecer las

propuestas y recomendaciones paia la irnplementacion Durante el Uimestre siguiente a la declaracion de
de la Venlanila Unica de Certiticacion Ambiental que conciuida fa Plimera Etapa,

serin aprobadas por el Conseje Dreclive

Duanta  Ios  diez meses siguientes a la
Elaboracidn y aprobacién de los instrumentos de declaracion de conclutda la Primera Etapa
gestion del SENACE

Durare log seis neses siguientes
Contratacion del perscnal, bienes y servicios minimn a Ia declaracian de concluida fa
esencial  necesalic parla el funcionamiento  del Pirimera Etapa
SENACE Capacitacidn y asistencia téenica al personal

encargado de los procedimientos de evaluacion de i ) . i
fmpacio ambiental El personal sela capacilado por un pericdo ¢a

sefs meses a partir de su contratacion v en
funcion a io que se estadlezca en el Plrograma

Acompafamiento @ los sectores en la 1evision de los Aual de Capacitacion del SENACE

Términos de Referencia de los Estudios de tmpacto
Ambental Delallado EIA-d vy en [a supervision de 1a

. . . ransitoriamante ¥ en tanto el

alat \ de hase de S
alaboracion de ta linaa hase de los ElA-d SENAGE asuma de manera
infegral ¥ permanenla las funcicnes

Apicbacion de las guias, metodoiogias v reglamenigs Materta de ranslerencia.
para los procedimientas administrativos de rewvision v
aprobacion de ios Esludics de Impacto Ambiental a

e los  diez mes siguien z
cargo del SENACE. Dura eses siguientes a la

culiminacién de contratacion det personal minimo
esancial.

Aprobar lag aormas necesanias para [a implementacion
del Registro Nacional de Consultoras Ambrentales y el
Registro  Admnistrativo  de  calacter  piblice vy
actualizado de certificaciones ambientales de zalcance
nacienal o multiegional concedidos o denegades por
los organismas conespondiantas.

DBuranie los diez meses siguientes
a la culimiacion de cantratacion
del personazl minime esencial

La etapa de transferencia de funciones se iniciara dentro del trimestre siguienle de cumplida la verificacion
y aprobacién per parte de Consejo Directive del cumplimignte de la Segunda Etapa. l.a transferencia
respecto a cada sector se realizara dentro del primer semeshie de aprobade el Cronograma de
{ Transferencia de Funcianes, mediante Decreto Supreme retrendado por el Ministrs del Ambiente v el tituar
: del sector cuya fransferencia se aprueba.

¥ SR b s
Dada |a natraieza de las acciones de la Tercera Eiapa, la Cuarta Etapa se desarrollard de manera
paraleia a los procesos de transferencia de cada sector al SENACE.

Lr esta etapa, el Ministerio del Ambients etectuara acciones de seguimiento a dichos procesos a fin de
garantizar la cerrecta implementacion y funcionamiento del misma y realizar los ajustes necesarios;
producto de lo cual, se estableceran las mejoras necesarias a los siguientes procesos de transferencia de
funcicnes de las autoridades sectoriales.
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ANEXO N° 02
CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES APROBADO POR EL
CONSEJO DIRECTIVO DEL SENACE, MEDIANTE ACTA DE SESION ORDINARIA N°
00772014 DEL 7 DE OCTUBRE DE 2014

AGRICULTURA

CHERCIO EXTERIOR Y TURISKO

{TRARSPORTE

HCOMUNICACICHES
A SALED

VIVIENDA ¥ CONSTRUCCHM
| SAHEAMIENTO

G ¢

RONARI 1T (6720314

MiLAGROS
VERASTEGI 5,
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