ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 001-2016-SENACE-CCI

Siendo las 11:00 horas del dia miércoles 22 junio del afio dos mil dieciséis, en la Sede
Central del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles — Senace, ubicado en la Av. Guardia Civil N° 115, distrito de San Borja,
provincia y departamento de Lima, se dio inicio a la Primera Sesion de los miembros
del Comité de Control Interno del Senace, correspondiente al afio 2016, constituido
mediante Resolucion Jefatural N° 038-2016-SENACE/J.

I. ASISTENTES

Asisten a la sesién los siguientes funcionarios, en su calidad de miembros del Comité

de Control Interno del Senace:

e Sr. Alfredo Xavier Neyra Gavilano, Secretario General; en su calidad de
Presidente.

e Sra. Luz Maria Ramos Macavilca, Jefa de la Oficina de Administracion; en su

calidad de Secretaria Técnica.

Sra. Milagros del Pilar Verastegui Salazar, Directora de Certificacion Ambiental.

Sr. Pablo Guillermo Pefia Alegria, Director de Gestion Estratégica.

Srta. Nancy Chauca Vasquez, Directora de Registros Ambientales.

Sr. Aldo Renato Ramirez Palet, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Sra. Maria Eulalia Olcese Herrera, Jefa de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.

e Sr. Roberto Puyo Valladares, Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion.

ncontrandose la totalidad de miembros del Comité de Control Interno del Senace, el
residente dio por mstalada la sesién, cediendo la palabra a la Secretaria Técnica

Il. AGENDA
La Secretaria Técnica procedié a exponer el contenido de la agenda:

2.1 Incorporacion de nuevos miembros al Comité.

2.2 Funciones del Comité.

2.3 Designacién de suplentes.

2.4 Implementacion del Sistema de Control Interno.

2.5 Contratacion de los servicios de un consultor encargado de la implementacién del
Sistema de Control Interno del Senace.

Ifl. DESARROLLO DE LA REUNION

3.1 Incorporacion de nuevos miembros al Comité de Control Interno del Senace

El presidente cedio la palabra a la Secretaria Técnica para que informara sobre la
incorporacioén de nuevos funcionarios al Comité. Acto seguido, la Secretaria Técnica
informé que mediante Resoluciéon Jefatural N° 038-2016-SENACE/J del 1 de abril de
2016, se reconforma el Comité de Control Interno del Senace, siendo sus integrantes
los siguientes:

» El/la Secretario/a General quien lo preside




Secretario/a Técnico/a.

El/la directora/a de Certificacion Ambiental.

El/la directora/a de Gestion Estratégica.

El/la directora/a de Registros Ambientales.

El/la Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica.

El/lla Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
El/lla Jefe/a de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
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Acto seguido, el Presidente dio la bienvenida a los nuevos miembros del Comité.
Asimismo, se acordd que la Secretaria Técnica remita copia de todas las actas y los
antecedentes de las sesiones llevadas a cabo hasta la fecha, a los miembros recién
incorporados.

El Presidente cedi6 la palabra a la Secretaria Técnica para que informara al Comité
sobre el segundo punto de la agenda.

3.2 Funciones del Comité de Control Interno

La Secretaria Técnica manifestd que en la citada Resolucion Jefatural se establecieron
\\las funciones del Comité, lo que pasé a informar a los miembros del Comité.
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oIRggioRA. ~/Son funciones del Comité:

a) Monitorear el proceso de sensibilizaciéon y capacitacion del personal de la entidad
sobre Control Interno.
b) Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno - SCI dentro de la entidad.
c¢) Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico de control
interno.

f) Designar a un representante de cada area el cual se encargue de coordinar las
actividades a realizar para la implementaciéon del Sistema de Control Interno - SCI.

g) Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de
implementacion del Sistema de Control Interno - SCI.

h) Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la
implementacion del Sistema de Control Interno - SCI.

Desarrollar formatos estandarizados que servirdn de guia para cada una de las
Areas de la entidad.

J) Emitir los informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control
Interno - SCI, sefialados en el articulo 2 de la Resolucion de Contraloria General N°
458-2008-CG y dirigirlos al Jefe del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para
las Inversiones Sostenibles — Senace para su oportuna remisién al Organo de Control
Institucional.

k) Elaborar y proponer las Normas de Control Interno del Servicio Nacional de
oS A Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - Senace, para su posterior
&° %,;‘ aprobacion por el Titular del Pliego.

w ve  Z\|) Todas las demas funciones contenidas en la Guia para la Implementacion del

e %&m ‘“} Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada por Resolucion de

O@’W Contraloria General N° 458-2008-CG.
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Luego de un breve intercambio de ideas, los integrantes del Comité sefialaron que en
cumplimiento de lo establecido en el literal f), debe designarse un representante de
cada area que se encargue de coordinar las actividades para la implementacion del
Sistema de Control Interno del Senace. Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en
S/ ¢
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el literal g), debe informarse a la Alta Direccién sobre los avances realizados en
materia de implementacion del Sistema de Control Interno del Senace.

3.3 Designacion de suplentes

Acto seguido, la Secretaria Técnica informé que de acuerdo a lo establecido en el
articulo 4 de la Resolucion Jefatural N° 038-2016-SENACE/J, cada miembro titular del
Comité de Control Interno designa a un suplente, a través de un memorando dirigido a
la Presidencia del Comité, quien podra reemplazarlo en las sesiones en caso de
ausencia temporal, con las mismas facultades, obligaciones y responsabilidades del
titular.

En este punto, la Secretaria Técnica indicé que los miembros del Comité han cumplido
con designar a sus miembros suplentes, siendo éstos los siguientes:

Miembros suplentes del Comité:

- En representacion del Secretario General: Sra. Olinda Victoria Echeandia
Heredia.

- En representacion de la Jefa de la Oficina de Administracion: Sr. Guillermo
Anibal Castillo Rivera.

- En representacion de la Directora de Certificacion Ambiental: Sr. Milward
Marcial Salas Delgado.

- En representacion del Director de Gestion Estratégica: Sra. Ana Lucia
Quenallata Mamani.

- Enrepresentacion de la Directora de Registros Ambientales: Sr. Wilder Orlando
Castelo Rojas.

- En representacién del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica: Sr. Edison
Vicente Chalco Cangalaya.

- En representacion de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto: Sr.
Javier Armando Bernaola Rodriguez.

- En representacion del Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion: Sr.
Manuel Arturo Delgado Aguilar.

establecido en la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las
entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria General N° 458-
2008-CG, publicada en el diario oficial EI Peruano el 30 de octubre de 2008, el proceso
de implementacion del SCI considera tres fases: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion.

En la primera fase debe formularse un Plan de Trabajo que incluya los procedimientos
orientados a implementar adecuadamente el SCI, en base a un diagnostico
previamente elaborado. Corresponde a esta fase, asegurar el compromiso de la Alta
Direccion y la conformacion de un Comité de Control Interno.

- En la segunda fase debe implementarse el SCI a nivel de entidad y en los procesos,
actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, para lo cual la entidad
procede al desargollo del Plan de Trabajo para la implantacion del SCI.
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En la tercera fase se evallan los avances logrados y las limitaciones encontradas en
el proceso de implementaciéon como parte de la autoevaluacién mencionada en el
componente de Supervision.

En el caso del Senace, se ha cumplido con la suscripcion del Acta de Compromiso por
la entonces titular del Senace, Sra. Rosa Maria Ortiz Rios, el 10 de julio de 2014,
validada por el Consejo Directivo en la Sétima Sesién Ordinaria, del 7 de octubre de
2015. Asimismo, mediante Resolucion Jefatural N° 038-2014-SENACE/J del 11 de
julio de 2014, se constituyo el Comité de Control Interno del Senace. Dicha resolucion
fue modificada por Resolucion Jefatural N° 029-2015-SENACE/J del 27 de marzo de
2015. Finalmente, mediante Resolucion Jefatural N° 038-2016-SENACE/J del 1 de
abril de 2016, se reconforma el Comité de Control Interno del Senace, dejandose sin
efecto las resoluciones anteriores.

De otro lado, mediante Memorando Multiple N° 02-2015-SENACE-PSCI del 25 de
agosto de 2015, el entonces presidente del Comité de Control Interno remitié a los
miembros de dicho Comité, el documento denominado “Evaluacién de los Avances del
Sistema de Control Interno en el Senace”, del que forma parte una propuesta
metodolégica para la elaboracion del diagnéstico del Sistema de Control Interno del
Senace. El método propuesto es la recoleccion de datos de campo a través de
cuestionarios, que cubren los cinco elementos del Sistema de Control Interno. Con
base a ello, en sesion del 7 de octubre de 2015, el Comité acordé aprobar los
cuestionarios antes referidos, los mismos que debian ser aplicados al cien por ciento
(100%) del personal de cada érgano. Asimismo, se acorddé delegar a la Secretaria
General, en su calidad de Secretaria Técnica del Comité, la designacion de un
servidor publico para que preste el servicio de apoyo a la labor de la Secretaria
Técnica del Comité de Control Interno del Senace.

Considerando que a la fecha en que se tomaron dichos acuerdos el Senace se
encontraba en proceso de implementacion, habiendo iniciado funciones el 28 de
_diciembre de 2015 y sin contar con lineamientos ni normas internas suficientes que
~ dieran marco a la implementacion del ambiente de control, la aplicacion de los
cuestionarios para la elaboracién del diagnéstico del Sistema de Control Interno no
resultaba conveniente ni oportuna.

De acuerdo con lo establecido en la “Guia para la Implementacion del Sistema de
Control Interno de las Entidades del Estado” y demas normas de control interno, la
importancia de la implementacion del componente “ambiente de control” radica en el
establecimiento de una cultura de control interno mediante el ejercicio de lineamientos
y conductas apropiadas.

En consecuencia, para la implementacion del Sistema de Control Interno y su primer
componente “ambiente de control’, era necesario contar con lineamientos, normas,
procedimientos, documentos de gestion de la institucién, entre otros, los que a la fecha
de inicio de funciones de la Entidad se encontraban aln en proceso de elaboracion y
aprobacion.

Aprueba el Plan Estratégico Institucional del

' Resolucion
N° 063
SENACE/N

Servicio Nacional de Certificacion Ambiental

para las Inversiones Sostenibles - Senace para
el periodo 2017 - 2019.




Resolucién Jefatural
N° 040-2016-
SENACE/

7 de abril de 2016

Deja sin efecto el Clasificador de Cargos del

Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenibles — Senace,
aprobado por Resolucion Jefatural N° 017-2016-
SENACE/J y aprueba la version actualizada del
Clasificador de Cargos del Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles - Senace.

Resolucién Jefatural
N° 012-2016-
SENACE/N

5 de febrero de 2016

Aprueba el Reglamento Interno de Trabajo del
Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenibles — SENACE
(RIT de SENACE),
contratado bajo la modalidad de Contratacion

aplicable al personal
Administrativa de Servicios — CAS, el cual
consta de diecisiete (17) Titulos, noventa y
nueve (99) articulos y seis (6) Disposiciones

Complementarias Finales.

Resolucion  Jefatural
N° 024-2015-
SENACE/J

11 de marzo de 2015

Aprueba el Manual de Procesos del Servicio
Nacional de Certificacion Ambiental para las
Inversiones Sostenibles - Senace.

Resolucién  Jefatural
N° 009-2015-
SENACE/

23 de enero de 2015

Aprueban el Reglamento Interno del Régimen
Disciplinario y de Etica Publica del Servicio
Nacional de Certificacion Ambiental para las
Inversiones Sostenibles - Senace.

Resolucion de Ila
Secretaria General N°
012-2016-
SENACE/SG

03 de mayo de 2016

Aprueba el Plan de Bienestar 2016 "Bienestar
Social e Integracion del Personal del Servicio
Nacional de Certificacion Ambiental para las
Inversiones Sostenibles - Senace”.

Resolucion de la
Secretaria General N°
008-2016-
SENACE/SG

14 de abril de 2016

Identidad
Nacional de

Aprueba el nuevo Manual de

Institucional del  Servicio
Certificacibn Ambiental para las Inversiones

Sostenibles - Senace.

Asimismo, ha aprobado las siguientes directivas y procedimientos:

Resolucion Jefatural

13 de junio de 2016

Aprueba la Directiva N° 001-2016-SENACE/J

gEN ACEL 065-2016- denominada “Directiva para la elaboracién. d‘e
Proyectos Técnicos Normativos del Servicio
Nacional de Certificacion Ambiental para las
) Inversiones Sostenibles - Senace”.
G058
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Resolucién  Jefatural
N° 069-2015-
SENACE/J

25 de setiembre de
2015

Aprueba la Directiva denominada
“Procedimiento para la entrega y recepcion de
cargo de los ftrabajadores del Servicio
Nacional de Certificacion Ambiental para las

Inversiones Sostenibles - Senace”.

Resolucion  Jefatural
N° 040-2014-
SENACE/N

5 de agosto de 2014

Aprueba la Directiva N° 002-2014-SENACE/J
denominada “Directiva sobre medidas de
Ecoeficiencia en el Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones

Sostenibles - Senace”.

Resolucion de la
Secretaria General N°
006-2016-
SENACE/SG

6 de abril de 2016

Aprueba la Directiva denominada “Gestion de
Documentos Normativos Internos” (DIR-OPP-
01/01) del Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles -
Senace.

Resoluciéon de la
Secretaria General N°
020-2015-
SENACE/SG

16 de diciembre de
2015

Dejan sin efecto Directiva N° 006-2015-
SENACE-SG y aprueba la Directiva N° 009-
2015-SENACE/SG,
“Procedimiento para la toma de inventario

denominada

fisico de bienes patrimoniales del Servicio
Nacional de Certificacion Ambiental para las

Inversiones Sostenibles - Senace”.

Resolucion de la
Secretaria General N°
019-2015-
SENACE/SG

4 de diciembre de 2015

Aprueba la Directiva N°  008-2015-
SENACE/SG, denominada “Normas para el
uso del correo electrénico e internet en el
Servicio Nacional de Certificacion Ambiental

para las Inversiones Sostenibles - Senace”.

O/t M

Resolucion de la
Secretaria General N°
013-2015-
SENACE/SG

5 de marzo de 2015

Aprueba [a  Directiva N°  005-2015-
SENACE/SG, denominada “Directiva para la
ejecuciébn y seguimiento del Presupuesto
Institucional del Pliego 052: Servicio Nacional
de Certificacion Ambiental para las Inversiones

Sostenibles - Senace”.

Resolucion de la
Secretaria General N°
007-2015-
SENACE/SG

28 de enero de 2015

Aprueba los Lineamientos para la
Estandarizacion de documentos emitidos en el
Servicio Nacional de Certificacion Ambiental

para las Inversiones Sostenibles - Senace.

Resoluciéon de la
Secretaria General N°

006-2015-
SENACE/SG

28 de enero de 2015

004-2015-
“Procedimiento

Aprueba la  Directiva N°
SENACE/SG denominada
para el otorgamiento, ejecucion y rendicion de

cuenta del gasto por la modalidad de encargos




en el Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles -

Senace”.
Resolucion de la | 20 de enero de 2015 Aprueba la Directiva denominada
sggfg(t;rg General N “Procedimientos para el registro, control y
SENACE/SG custodia de las garantias otorgadas a favor del

Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenibles - Senace”.

Resolucion  de la | 15 de enero de 2015 Aprueba la  Directiva N°  001-2015-

gg;rggréa Sanee SENACE/SG  denominada  “Procedimiento
SENACE/SG para el uso del Libro de Reclamaciones en el

Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenibles - Senace”.

Resolucion de la | 17 de noviembre de | Aprueban la Directiva N° 001-2014-
§$§r§§i‘f General N° | 2014 SENACE/SG  denominada “Normas
SENACE/SG procedimientos para el requerimiento,
autorizacion, otorgamiento y rendicion de
cuentas de viaticos y pasajes por comision de
servicios dentro y fuera del territorio nacional

en el SENACE”
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LCA_&\#H este_ nuevo escenario, corresponde al Senace proceder a la elaboracién del
\,_/diagnostico del Sistema de Control Interno, cuyo informe servirda de base para la
- €laboracién del Plan de Trabajo para la implementacion del Sistema de Control Interno
respectivo.

3.5 Contratacion de los servicios de un consultor experto en Sistemas de Control
Interno

En este punto de la sesion, los miembros del Comité intercambiaron ideas,
considerando que dada la importancia y premura de la implementacion del Sistema de
Control Interno en el Senace, resulta conveniente contratar los servicios de una
persona natural o juridica experta en Sistemas de Control Interno, para que se
encargue de la elaboracion del Diagnéstico asi como la formulacion de una propuesta
de Plan de Trabajo.

IV. ACUERDOS

Luego de las intervenciones de los integrantes del Comité de Control Interno,
manifestando sus opiniones y analisis respecto a las acciones que se deben adoptar
en la Entidad, se acordd por unanimidad lo siguiente:

4.1 Que la Secretaria Técnica remita una carpeta que contenga copia de todas las
actas y antecedentes de las sesiones llevadas a cabo hasta la fecha, a los miembros
recién incorporados al Comité de Control Interno del Senace.
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4.2 Designar un representante de cada area que se encargue de coordinar las
actividades para la implementaciéon del Sistema de Control Interno del Senace. La
designacion debe comunicarse a la Presidencia del Comité, mediante memorando,
hasta el jueves 30 de junio.

4.3 Encargar a la Secretaria Técnica del Comité que informe a la Alta Direccion sobre
los avances realizados en materia de implementacién del Sistema de Control Interno
del Senace, con la remisién de copia de todas las actas y antecedentes de las
sesiones llevadas a cabo hasta la fecha.

4.4 Elaborar el diagndstico del Sistema de Control Interno, cuyo informe servira de
base para la elaboracion del Plan de Trabajo para la implementacion del Sistema de
Control Interno. Para ello, se encarga a la Secretaria Técnica, en coordinacién con los
miembros del Comité, la elaboracion de la propuesta de los Términos de Referencia
para la contratacion de los servicios de una persona natural o juridica experta en
Sistemas de Control Interno, que se encargue de la elaboracién del Diagnéstico asi
como del respectivo Plan de Trabajo, para su implementaciéon. Los Términos de
Referencia deben ser presentados al Comité para su aprobacién, el viernes 1 _de
julio, fecha en la que se llevara a cabo la siguiente sesion.

No habiendo mas asuntos que tratar se levanté la sesién, siendo las 12:30 horas del
dia veintidos de junio del afio dos mil dieciséis.

Luz Maria Ramos Macavilca
Secretaria Téchnica
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Milagros del Pilar Vera: tegm 5. Pablo Guillermo Pena Alegria
Miembro Miembro
Nancy Chatica Vasquez Maria Eulalia Olcese/Harrera
Miembro Miembro

~Aldo Renato Ramirez Palet
Miembro




