ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 002-2016-SENACE-CCI

Siendo las 11:00 horas del dia viernes 01 de julio del afio dos mil dieciséis, en la Sede
Central del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las inversiones
Sostenibles — Senace, ubicado en la Av. Guardia Civil N° 115, distrito de San Borja,
provincia y departamento de Lima, se dio inicic a la Segunda Sesiéon de los miembros
del Comité de Control Interno del Senace, correspondiente al afio 2016, constituido
mediante Resolucion Jefatural N° 038-2016-SENACE/].

I. ASISTENTES

Asisten a la sesion los siguientes funcionarios, en su calidad de miembros del Comité
de Control interno del Senace:

* Sr. Alfredo Xavier Neyra Gavilano, Secretario General; en su calidad de
Presidente.

» Sra. Luz Maria Ramos Macavilca, Jefa de la Ofiéina de Administracion: en su
calidad de Secretaria Técnica. :

* Sra. Milagros del Pilar Verastegui Salazar, Directora de Certificacion Ambiental,
en su celidad de miembro.

» Sr. Pablo Guillermo Pefa Alegria, Director de Gestion Estratégica, en su calidad
de miembro.

» Srta. Nancy Chauca Vasquez, Directora de Registros Ambientales, en su calidad
de miembro.

» Sr. Aldo Renato Ramirez Palet, Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, en su
calidad de miembro.

* Sra. Maria Eulalia Olcese Herrera, Jefa de Ia Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto, en su calidad de miembro.

* Sr. Roberto Puyo Valladares, Jefe de la Oficina de Tecnologias. de la
Informacion, en su calidad de miembro.

R '-mﬁ-/ Encontrandose la totalidad de miembros de! Comité de Control Interno del Senace, e
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presidente dio inicio a la sesion, cediendo la palabra a la Secretaria Técnica para dar
lectura al contenido de la agenda.

il. AGENDA
La Secretaria Técnica procedié a exponer el contenido de la agenda:

2.1 BEvaluacién del cumplimiento de los acuerdos del Acta del Comité de Control Interno
N°® 001-2016-SENACE-CCI. :

2.2 Aprobacion de los Términos_de Referencia para la contratacion de los servicios de
asesoria especializada para |a elaboracion del Diagnostico del Sisterna de Control
Internc en el Senace y el Plan de Trabajo para su implementacion.

I, DESARROLLO DE LA REUNION

X JEFE >/ 3.1 Evaluacion del cumplimiento de los acuerdos del Acta del Comité de Control Interno
T N°® 001-2016-SENACE-CCI.
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3.2 En este pimto, la Secretaria Técnica informa que se ha dado cumplimiento a los

acuerdos del Acta del Comité de Controt Interno N° 001-2016-SENACE-CCI, los que
a continuacion se detallan:

4.1. *...) La Secretaria Técnica remitira una carpeta que contenga
copia de todas las aclas y antecedentes de las sesiones llevadas a
cabo hasta la fecha, a los miembros recién incorporados al Comité
de Controf Interno del Senace.

4.2. Designar un represenfante de cada &rea que se encargue de
coordinar las actividades para fa implementacion de! Sistema de
Control Interno del Senace. La designacién debe comunicarse a la
Presidencia del Comité, mediante memorando, hasta el jueves 30
de junio. :

4.3. Encargar a la Secretaria Técnica del Comité que informe a la Alta
Direccion sobre Jos avances realizados en materia de

“implementacion del Sistema de Controf Interno def Senace, con la
remisién de copia de todas las actas y antecedentes de las
~ Sesiones llevadas a cabo hasta la fecha.

4.4, FElaborar el diagndstico del Sistema de Control Interno, cuyo informe

“servird de base para la elaboracion del Plan de Trabajo para la
implementacion del Sisterna de Control Interno. Para ello, se
encarga a la Secretaria Técnica, en coordinacion con los miembros

o del Comité, la elaboracidn de ia propuesta de los Términos de

g lrrgl‘\tj;‘}‘gfﬁa Zl _ Referencia para la contratacion de los servicios de una persona
D WRCIORR & natural o juridica experta en Sistemas de Control Interno, que se
\'EE"‘! p,c// encargue de la efaboracion del Diagndstico asi como del respectivo

Flan de Trabajo, para su implementacién. Los Términos de
Referencia deben ser presentados al Comité para su apropacion,

el viernes 1 de julio, fecha en la que se lievara a cabo la siguiente
sesion”,

3.2.1 Respecto al acuerdo 4.1, en este acto la Secretaria informa que a la fecha los

documentos han sido recopilados y seran derivados a los miembros
incorporados del Comité.

3.2.2 Respecto al acuerdo 4.2 sobre la designacion de los representantes de cada

- area encargados de coordinar las actividades para fa implementacién del
Sistema de Control Interno del Senace; la Secretaria Técnica informa que a la
fecha los representantes designados son:

« Sra. Olinda Victoria Echeandia Heredia, en representacion de la Secretaria

; H‘f:}\"i’:%l General.
Yy JEFE A ¢ Sr. Guillermo Anibal Castillo Rivera, en representacion de la Jefatura de Ia
e : Oficina de Administracion.

o Sr. Javier Armando Bernaola Rodriguez, en representacién de ia Jefatura de
la Oficina de Plangamiento vy Presupuesto.

e Sr. Manuel Arturo Delgado Aguilar, en representacion de la Jefatura de la
Oficina de Tecnologias de la informacion,

o Sr. Edison Vicente Chalco Cangalaya, en representacion de la Jefatura de la
Oficina de Asesaria Juridica.




Sr. Milward Marcial Salas Belgado, en representacion de la Direccidn de
Certificacion Ambiental.

 Sr. Erick Leddy Garcia Cerrén, en representacion de la Direccién de Gestién
Estratégica. '

* Sr. Wiider Orlando Castelo Rojas, en representacion de ia Direccién de
Registros Ambientales.

En consecuencia, los miembros del Comité consideran que el acuerdo 4.2 se
encuentra implementado. ' ‘

Respecto al acuerdo 4.3, relacionado con la informacion cursada a la Alta
Direccion sobre los avances realizados en materia de irﬁplementacién del
Sistema de Control Interno del Senace; en este acto, la Secretaria Técnica
precisa que a la fecha se ha culminado con recopilar la informacion que’
comprende las actividades realizadas por el mencionado Comité; en ese sentido,

refiere que dicha informacion sera remitida a la Alta Direccién con fecha 05 de
jutio del 20186.

En consecuencia, Ios_miembros del Comité manifiestan st conformidad con la

@\0‘* ES gy fecha propuesta para la remision de la informacion sefalada, incluyendo Io
e acordado en la presente sesion; en ese sentido, los miembros del Comité
© A 'g:’f&épﬂirn consideran que el acuerdo 4.3 se encuentra en proceso de implementacion.
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Yg . 3.2.4 Respecto al acuerdo 4.4, relacionado con fa contratacion de los servicios de una

persona natural o juridica experta en Sistemas de Control Internc, que se
encargue de la elaboracion del Diagnéstico asi como del respectivo Plan de
Trabajo, para su implementacién; se han formulado los Teérminos de Referencia
Gue en anexo forman parte de ia presente acta, los que se presentan ante el
Comité para el Correspondiente debate y su aprobacion.

T i, :
é%v;({gos ’:2\‘ En este acto la Secretaria Técn_icg’precisa que ]os Términps de Refgr‘encia
\-: "i‘ii:f;fﬁl,’;i _,;;;I, recogenlfel detallg dg Ig descripcion del servn_mo, es de?mr: el servnlc.:o de
\; - & elaboracién del Diagnéstico y del Plan de Trabajo para a implementacién dej
“Jznace Sistema de Control Interno de! Senace.

‘Luego de un intercambio de ideas respecto al contenido del documento referido, los ‘
miembros del Comité validan los Términos de Referencia; en ese sentido, convienen en

iniciar el proceso de contratacion, por lo que-los miembros del Comité consideran que
el acuerdo 4.4 se encuentra en proceso de implementacion.

V. ACUERDOS

Luego de las intervenciones de los’ integrantes- del Comité de Control Interno, .

manifestando sus opiniones y analisis respecto a las acciones que se deben adoptar en
la Entidad, se acordé por unanimidad lo siguiente:

4.1 Aprobar los Términos de Referencia para la contratacion de los 'serviciqs de
asesoria especializada para la elaboracién del diagnostico del Sistema de Control
Interno en el Senace y el Plan de Trabajo para su implementacion;




4.2  Solicitar a la Oficina de Administracion de inicio al proceso de contratacion del
servicio de asesoria especializada para la elaboracidn del Diagnéstico del Sistema de
Control Interno en el Senace y el Plan de Trabajo para su implementacion.

No habiendo mas asuntos que tratar se levanto la sesion, siendo las 12:30 horas det dia
primerc de julio del afio dos mil dieciseis.

a

Alfredp/%wer Neyra Gavilano
Presidente

aria Ramos Macavilca
Secretaria Técnica

Pablo Guillermo Pefia Alegria
Miembro

Ak

|a Euldlia Oldese Herrera
Miembro

(N_jlcy-ChaTj'EE agquez
Miembro

A48 Renato Ramirez Palet

Robertd Puyd Malladires
Miembro :
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO ESPECIALIZADO PARA .LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DEL SENACE'Y EL PLAN DE TRABAJO PARA SU
IMPLEMENTACION

1. AREA USUARIA:

Oficina de Administracian

2.  FINALIDAD PUBLICA

Implementar el Sistema de Control Interno en ei Senace, en cumplimiento de lo dispuesto
en la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 30372,
publicada el 6 de diciembre de 2016, que establece en todas las entidades del Estado, de
los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28716, Ley de Control
Interno de las entidades del Estado, la. obligacion de implementar su Sistema de Control
Interno (SCI), en un plazo maximo de treinta Yy seis (36) meses, contados a partir de su
entrada en vigencia, en el marco de las disposiciones y lineamientos que emita para tal
efecto la Contraloria General de la Republica. '

3. OBJETO DEL SERVICIO

Contratar una persona juridica para la elaboracion del Diagndstico del Sistema de Contro
Interno para el Senace que permita determinar-el nivel de avance en la implementacion y
adecuaciones necesarias de la estructura de control interno de la entidad, acorde a lo

establecido en las Normas de Control Interno y la Guia para [a Implementacion del Sistema
de Control Interno de las entidades del Estado.

El resultado del diagnéstico debe exponer la situacién en que se encuentra actualmente el
Sistema de Control Interno del Senace, respecto de los lineamientos establecidos en las

normativas de control vigentes, y con base a ello, elaborar el Plan de Trabajo para la
implementacion. '

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO

el AR s ) N A a3 : N
R UNIDRD DESCRIBLIONS S
S ACANTIDADISSDES? R DESCRIBCION
: L MEDIDA i A

del Diagnéstico del Sistema de Control
Interno para el Senace que permita determinar su
nivel de implementacion, asi como las adecuaciones
necesarias de fa esfructura de control interno de la
entidad a lo establecido en las Normas de Control
1 1 5 Internoy la Guia para la Implementacion del Sistema
de Control Interno de las entidades del Estado.

Elaboracién del Plan de Trabajo que defina
indicadores y plazos para la implementacion -del
Sistema de Control Interno.en el Senace.




75. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

51 ACTIVIDADES

Para la ejecucion dei servicio de asesoria especializada para la elaboracion del diagndstico
del Sistema de Control Internc en el Senace y el Plan de Trabajo para su implementacion,
se realizaran las siguientes actividades:

- 5.1.1 Elaboracion del Diagnéstico:

Recopilacion, estudio y andiisis de !a normativa interna existente, sobre las
medidas, disposiciones, procedimientos y practicas instituidas. por la entidad como
parte de su Sisterna de Centrol Interno con respecto a la normativa de control interno
vigente.

Validacion de resultados mediante entrevistas, reuniones de trabajo con
funcionarios responsables, determinando los principales riesgos que puedan afectar
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Determinacion del nivel de implementacion vy adecuacion del Sistema de Control
Interno en la entidad, alineado con los componentes establecidos en las Normas de

Control Interno, identificando, analizando y concluyendo, sobre los siguientes
aspectos:

» Elnivel de desarrollo, crganizacion y grado de madurez del Sistema de Control
Interno actual.

> Los estandares ¢ elementos de control que conforman el sistema existente y
su grado de formalidad.

> Identificacion de los principales procesos criticos.

> Lasdeficiencias, vacios y oportunidades de mejora que presenta el Sistema de

Control Interno en operacian,

Los gjustes ¢ adecuaciones que deben efectuarse e implementarse.

Las pricridades en la implementacion definidas de manera conjunta con la Alta

Direccion de la entidad.

> Una estimacion de los recursos econdmicos y de personal requerido para la
implementacion del Sistema de Control nterno.

» Llos lineamientos a considerar por el Comité de Control Interno como
responsable del proceso de implementacion del SC Interno, para la formulacién
y gjecucion del plan de trabajo. : :

Y v

Elaboracion y presentacion del informe Final, que contenga las conclusiones y
recomendaciones para la implementacion del Sistema de Contro! internc en el
Senace, que considere 10s aspectos sefialados en este acapite.

Ei Diagnostico debe considerar y ser coherente con los lineamientos, criterios y
disposiciones establecidas en los siguientes documentos:

» Marco de referencia integrada COSO (Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway) vigente.

Ley N° 27638, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Controf y de la Contraloria

General de la Republica,

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado. :

Resolucion de Contrajoria N° 320-2006-CG, que aprueba Normas de Contral

Interno.

Guia para la Implementacién de! Sistema de Control Interno de las entidades
del Estado.

Y VYV VY
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De manera simultanea, ella proveedor/a dictara charlas de capacitacion sobre la
Implementacion Sistema de Control Interno en la entidad, con una duracien de por
lo menos ocho (8) horas, divididas en sesiones de dos (2) horas cada una. Las
charlas se dictaran a dos grupos: el primero constituido por Directores y Jefes de
los Organos y Unidades Organicas del Senace; el segundo, constituido por los

demas servidores de la entidad. Para cada charla se entregara el PPT y el material
de lectura correspondiente. ‘

5.1.2 Elaboracién del Plan de Trabajo

El Plan de Trabajo se elabora sobre ia base del Diagndstico y debe estar alineado
con los planes operativos de la entidad y establecer los niveles de autoridad y
responsabilidad de las areas que la conforman. Debe contener, por la menos:

> Descripcion de actividades con el respectivo cronograma hasta su
implementacion

> Reglamento de funciones del Comite
> Provisién de recursos
> Capacitacion

> Sensibilizacién y socializacion sobre [a importancia de! Control Interno.

5.2 COORDINACION Y SUPERVISION

La conformidad del servicio sera otorgada por la Oficina de Administracion, la que brindara la
informacion y facilidades para el desarrollo del servicio.

6.

REQUISITOS DEL/ DE LA PROVEEDOR/A

S

Si se trata de una persona natural, el/la proveedor/a debe cumplir con los siguientes
requisitos: i

» Titulo profesicnal de abogado, contador o administrador, debidamente colegiado
Yy con habilitacion vigente, de ser el caso.

e Con maestria cuiminada en materia de Gestion Pubica o Adminisiracion Pablica.

Cursos o diplomados realizados en los Gltimos tres afos, en las siguientes

materias: Planificacion de Auditoria Gubernamental, Auditoria de Cumpiimiento
y, Sistema de Control Gubernamental.

» De preferencia, con estudios en Gestién Publica ‘
» Conocimiento de ofimatica Word y Excel nivel intermedio y PowerPoint nivel
basico (se acredita con Declaracion Jurada).

« Cinco (05) afics de experiencia en auditora, en gestién de riesgos o control
interno en el Sector Pablico. ‘

Si se trata de una persona juridica, el jefe del equipo debe cumplir como minimo can
los requisitos sefialados para personas naiurales.

7. PLAZODE EJECUCION_DEL SERVICIO

Los productes que entregara el/la proveedor/a estan constituidos por las actividades sefiaiadas

en el numeral 51,
continuacion:

los mismos que deben presentarse en los plazos que se sefialan a



« Primer Entregable: Diagnostico del Sistema de Control Interne para el Senace que
permita determinar su nivel de implementacion, asi como las adecuaciones necesarias
de la estructura de control interno de la entidad a lo establecido en las Normas de Control
Interno y ta Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades
del Estado, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1.1. Este informe sera presentado
a mas tardar a los treinta (30) dias de emitida la orden de servicio.

o Segundo Enfregable: Plan de Trabajo que defina indicadores y plazos para 'a
implementacion del Sistema de Control interno en el Senace, de acuerdo a lo sefialado

en el numeral 5.1.2. Este informe sera presentado amas tardar a los cincuenta (50) dias
de emitida la orden de servicio

El periodo total de la prestacion del servicio sera por un plazo maximo de cincuenta {50) dias
caléndaric, contados a partir de recibida la orden de servicio por parte del/de |a proveedor/a.

B e e e R O e e e e Dy e
Primer entregable DCiagnostico del Slstema Alos treinta (30) dias, después
de Control Interno para el | de emitida la orden de servicio.
Senace que  permita
determinar su nivel de
implementasion, asi como
las - adecuaciones
necesarias de Iz
estructura  de  control
interno de la entidad a lo
establecido en las Normas
de Control Interno y la
Guia para la
implementacion del
Sistema de Contral
interno de las entidades
del Estado, de acuerdo a
lo sefalado en el numeral
51.1.
Segundo entregable | Plan  de Trabajo que | A los cincuenta (50) dias,
defina indicadores  y | después de emitida la crden de

plazos para la | servicio.
implementacién del
Sistema de Control
Interno en el Senace, de
acuerdo a lo sefalado en
el numeral 5.1.2.

8. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

L.a conformidad del servicio serd otorgada por la Oficina de Administracion, con opinién favorable
del Comité de Control Interno del Senace, el que cuenta con un plazo no mayor de tres (3) dias
para su aprobacion o para solicitar las modificaciones que estime convenientes.

9. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en dos (2) armadas, a la entrega de cada uno de los productos a que se
hace referencia en el numeral 7, gue cuenten con la conformidad de la Oficina de Administracion

del Senace, previa cpinidn favorable del Comité de Control Interno, conferme se describe a
contmuac;on

o 50% con la conformidad del primer enfregable, de acuerdo a lo sefialado en el numeral
51.1.



¢ 50% con la conformidad del $egunco entregable, de acuerdo a lo sefialado en el numeral
51.2, :

10. PENALIDAD POR MORA

En la ejecucion del presente servicio se aplicaran las penalidades por mora de acuerds a lo
establecido por el articulo 133 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Si se incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestacicnes, el SENACE le apl@caré
una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monte maximo equivalente al diez por ciento

(10%) del monte de la orden de servicios, en concerdancia con el articulo referide en el parrafo
anterior.

En todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo  Ia
siguiente formula:

) o _ 0.10 x Monto
Penalidad Diaria = 0.40 X Plazo en dias

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, a la orden de servicio o item que

debid ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de gjecucion periddica, a la
prestacion parcial gue fuera materia de-retraso.

Esta penalidad serz deducida de los pagos parciales, de los pagos periodicos o del pago final.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penatidad, el SENACE podra resolver el
contrate por incumplimiento.

La justificacion por el retraso se sujeta a lo dispuesto por Ia Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento, el Codigo Civil y demas normas aplicables, segun corresponda.

11. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las cobras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiente de las obligaciones derivadas de |a ejecucién del presente servicio son de
propiedad del Senace. En cuaiquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier

Naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de la presente Orden de
Servicio son cedidos al Senace en forma exclusiva,

Elfla proveedor/a se encuentra en la obligacion de mantener absoluta confidencialidad y reserva
sobre cualquier informacion a la que tenga acceso en el cumplimiento de las obligaciones del
presente confrato. En tal sentido, el/la proveedor/a se compromete a no divulgar la informacion
a l2 gue tuvo acceso en el ejercicio de sus obligaciones.

Ellla proveedor/a se obliga a adoptar todas las accicnes necesarias a efectos de garantizar que

fa informacion que !e fue proporcionada en el ejercicio de sus obligaciones se mantenga en
absoluta reserva.

La referida informacion solo podra ser empleada por el proveedor en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato, sin que pueda hacerla publica, transmitifla a un tercero o
realizar cualquier acto que permita su divulgacion.



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009

