ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 304-2015- SENACE- CCl

Siendo las 14:00 horas del dia miércoles 07 de ociubre de 2015, en la sede institucicnal del
SENACE, ubicada en la avenida Guardia Civil N° 115, distrito de San Borja, provincia y
departamento de Lima, se dio inicio a la tercera reunion presencial de los miembros det
Comité de Control Intermno del SENACE.
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'{-'L\ Presidio la sesién el Presidente del Comité de Control interno, sefior Jests Hernan Burga
iRamirez, Jefe de |z Oficina de Administracion.

1. PARTICIPANTES

Participaron los siguientes miembros del Comité de Gontrol Interno de! SENACE:

& ]‘L N _ JESUS HERNAN BURGA RAMIREZ, Jefe de la Oficina de Administracion —
§ ol Presidente.
\ Ay - MILAGROS DEL PILAR VERASTEGUI SALAZAR, Secretaria General (€) -
\:\‘l T Secretaria Técnica.
i - MILAGROS DEL PILAR VERASTEGUI SALAZAR, Directora de Certificacion
Ambiental.

- NANCY CHAUCA VASQUEZ, Directora de Registros Ambientales

- ROGER ARTURO MERINO CUNA, Director de Gestion Estrategica.

. CARLOS ALBERTO GUTIERREZ SEMINARIO, Jefe de la Oficina de Tecnologias
de la Informacion.

. MAGALY MARIA CHUQUICHAICC INGA, Especialista Unidad de Programacion
y Presupuesto, de la Oficina de Pianeamiento y Presupueslo ~ Representante de
la Cficina de Planeamiento y Presupuesto.

- EDISON CHALCO CANGALAYA Especialista en Gestion Publica de la Oficina de
Asesoria Juridica - Representante de la Oficina de Asesoria Juridica

L. AGENDA

Acto seguido se dio lectura ai contenido de la agenda propuesta para la presente
sesion:

Aprobacién del Cuestionario de Preguntas de Control Internc.

Aplicacien del Cuesticnario de Preguntas de Control Interno al personal el SENACE.

DESARROLLO DE LA AGENDA

ORDEN DEL DiA

Aprobacién del Cuestionario de Preguntas de Controtl Internao.

El Presidente informa gue mediante Memorando Multiple N° 002-2015-SENACE-
PSCI se comunicod a los miembros del Comité una evaluacion de los avances del
Sistema de Control Interno en el SENACE, lo cual fue expuesto de manera resumida
alos miembros del Comité,

Asimismo, informo que la anterior Presidencia del Comité habia propuesto unos
.'\@};[Gﬁ'\t'gpnarios de Control interne, en su mayorfa contenian preguntas de caracter
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general e inaplicables a la realidad del SENACE, por dicha razon, medianie el
Memarando antes referido se presenté una nueva propuesta de cuestionaric, ia cual
se ajusta a las Normas de Controf Interno aprobadas por Resclucion N° 320-2006-
CG, porlo que a fin de continuar con la implementacion del Sistema de Control Interno
solicita su aprochacion.

Aplicacion del Cuestionario de Preguntas de Control Interno al personal el
SENACE del SENACE.

El Presidente sefalé a los miembros del Comité, que a fin de continuar con la
implementacion del Sistema de Gontrol Interno en el SENACE, resulta necesario que
se realice el diagnéstico el cual permitira elaborar el Plan de Trabajo para la
implementacién del SCI, En tal sentido, propuse que para elaborar €l Plan de trabajo
de! diagnostico, se deberia aplicar el cuestionario de Control Interno &l veinte por
ciento (20%) del personal de cada organo del SENACE.

En el intercambio de opinicnes, surgié como propuesta gue el cuestionario debia de
ser aplicado al cien por ciento (100%) dei personal de cada organo y que deberia ser
anénimo y entregade al persenail por el Jefe de la dependencia de manera fisica y no
de manera virtuai.

Asimismo, el Presidente manifestd que dada la magnitud del trabajo a desarroliar
tanto para ia elaboracion del Programa del Diagnéstico, del Plan de Trabajo del
Sistema de Control Interno (sobre la base del Programa del Diagnostico) y su
correspondiente aplicacion en el SENACE; se deberia contar con el servicio de una
persona que se encargue de apovar en esta labor, por lo que seria conveniente que
la Secretaria General del SENACE en su condicion de Secretaria Técnica del Comité
designe a un representante que colabore en el desarrollo del diagnostico y demas
labores que se consideren necesarias.

ACUERDOS

Acordaron aprobar los cuestionarios presentado por el Presidente del Comite de
Control Interno mediante Memorando Multiple N° 02-2015-SENACE-PSCL.

Acordaron que el cuestionaric debia de ser aplicado al cien por ciento {100%) del
personal de cada organc, gue tendria caracter de andnimo y su llenado deberia ser
en un formato impreso, con su correspondiente instructivo.

Acordaron delegar a la Secretaria General en su condicion de Secretaria Técnica del
Comité del Sistema de Control Interno, la designacion de un servidor publico para gue
preste el servicio de apoyo a la labor de la Secretaria Técnica del Comite del Sistema
de Control Interno del SENACE.

da por concluida la sesion y en sefial de conformidad los integranies del Comité suscriben

r\x&] No habiendo otro punto que tratar el Presidente del Comité del Sistema de Control Interno,

la presente acla,
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MILAGROS DEL F!LAR VERASTEGUI
SALAZAR
Direclora de Ceitificacién Ambiantal
Miembro
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ROGERARTURO MERINO CUNA
Director de Gestion Estratégica
Miemhbro
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EDISON CHALCO CANGALAYA
Especialista en Gestion Publica
Representante de la Oficina de Asesoria
Juridica
Miembro
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NANCY CHAUCA VASQUEZ
Directora de Registros Ambientales
Miembro

CARLOS ALBERTO GUTIERREZ SEMINARIO
Jefe de !a/Oﬁcina de Tecnologias
de la Informacion
Miembro

MAGALY-MARIA CHUQUICHAICO INGA
Especialista Unidad de Programacion y
Presupuesto
Representante de ta Oficina de
Planeamientc y Presupueasto
Miembro



