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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd
“Afc de fa Consolidacion del Mar de Grau”

ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N°003-2016- SENACE-CCI

Siendo las 09:00 horas del dia lunes 28 de noviembre de 2016, en el Auditorio de la
Sede Central del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles - Senace, ubicado en la Av. Guardia Civil N° 115, distrito de San Borja,
provincia y departamento de Lima, se dio inicio a la Tercera Sesién de los miembros del
Comité de Control Interno, conformado mediante Resoluciéon Jefatural N° 038-2016 -
SENACE/J.

1. PARTICIPANTES

Asisten a la sesion los siguientes funcionarios en su calidad de miembros del Comité
de Control Interno del Senace:

- Mary Rojas Cuesta, Secretaria General; en su calidad de Presidenta.

- Luz Maria Ramos Macavilca, Jefa de la Oficina de Administracién; en su
calidad de Secretaria Técnica.

- Nancy Chauca Vasquez, Directora de Registros Ambientales, en su calidad
de miembro.

- Nancy Chauca Vasquez, Directora (e) de Certificacion Ambiental, en su
calidad de miembro.

- Delia Angelica Morales Cuti, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, en su
calidad de miembro.

- Maria Eulalia Olcese Herrera, Jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, en su calidad de miembro.

- José Antonio Callirgos Paz, Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacidn, en su calidad de miembro.

Asiste en calidad de invitado:

- Luis Henry Rosas Gonzales, Jefe de la unidad de Contabilidad de la
Oficina de Administracion.

Habiéndose cumplido con la citacion previa y contdndose con la presencia de los
miembros del Comité de Control Interno del Senace, la presidenta dio inicio a la
sesion, cediendo la palabra a la Secretaria Técnica para dar lectura al contenido de
la agenda.

2. AGENDA
Acto seguido, se dio lectura al contenido de la agenda:
2.1 Presentacion de la Consultora, Srta. Diana Coci Otoya.
2.2 Programa de Trabajo para la elaboracién del diagnostico del Sistema de

Control Interno y Plan de Trabajo en el Senace.

3. DESARROLLO
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La Srta. Diana Coci Otoya, presenté un PPT sobre la Implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del estado en el marco de la
Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG.

Asimismo, presento la propuesta del Programa de Trabajo para la elaboracion
del diagndstico del Sistema de Control Interno y Plan de Trabajo en el Senace.

La Secretaria General del Senace, en su calidad de presidenta del comité,
sustenta la necesidad de revisar la propuesta del Programa de Trabajo para
la elaboracion del diagndstico del Sistema de Control Interno y Plan de
Trabajo en el Senace, a los miembros del comité, a fin de continuar con las
actividades programadas.

Luego de un intercambio de opiniones y al no haber ningin cambio en la
propuesta presentada, se acordo aprobar el Programa de Trabajo para la
elaboracion del diagndstico del Sistema de Control Interno y Plan de Trabajo
en el Senace y comunicar a la Consultora Srta. Diana Coci Otoya, a fin de
proseguir con la ejecucién de las actividades correspondientes.

Finalmente se concertaron los acuerdos y se procedio a leer €l acta.

4. Acuerdos

Luego de un intercambio de opiniones y sugerencias, los miembros del Comité de
Control Interno del Senace, llegaron a los siguientes acuerdos:

Acuerdo N° 1: Aprobar el Programa de Trabajo para la elaboracién del diagnéstico
del Sistema de Control Interno y Plan de Trabajo en el Senace.

Acuerdo N° 2: Comunicar a la Consultora Sra. Diana Coci Otoya sobre la
mencionada aprobacidn, a fin de proseguir con la ejecucion de las actividades
correspondientes.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 10:15 horas del dia 28 de noviembre
de 2016, se da por concluida la sesién.

Los miembros del Comité suscriben el presente en sefial de conformidad.

Luz Marid Ramos Macavilca
! Secretaria Técnica

Secretaria General Jefa de la Oficina de Administracion
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PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO Y PLAN DE TRABAJO EN EL SENACE

1. INTRODUCCION

Este documento comprende el Programa de Trabajo para el Diagndstico y el Plan de Trabajo para la
Implementacién del Sistema de Control Interno en el SENACE, conforme a los lineamientos establecidos
por la “Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado” aprobada
con RC 458-2008-CG, y la Directiva 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado”, aprobada con RC 149-2016-CG.

2. OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO

o  Determinar el nivel de desarrollo y madurez del Sistema de Control Interno (SCI) actual.

e ldentificacion de los estandares o elementos de control formalizados para la implementacion del
SCI.

o |dentificacion de los principales procesos criticos.

o Determinacion de las brechas y oportunidades de mejora que presenta el SCI.

3. ALCANCE

El Diagndstico se realizara con alcance institucional, es decir a nivel de entidad. Asimismo, se identificaran

los principales riesgos que puedan afectar los objetivos institucicnales.

4.  RBRECURSOS HUMANOS DISPONIBLES PARA EL. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

o Comité de Control Interno (CCI)

Para las actividades de coordinacion, recopilacion de informacion y seguimiento del llenado de la
encuesta de percepcion.

o Consultores externos

o Diana Coci Otoya (40 horas/semana)

o Eduardo Serrano Campos (40 horas/semana)




5. LISTADO DE NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL BASICA

La normatividad basica que serd analizada en relacién con los componentes de Control Interno es la
siguiente:

o Plan Estratégico Institucional

o Plan Operativo Institucional

o Reglamento de Organizacién y Funciones

e Manual de Organizacién y Funciones

o Manual de Procesos y/o de Operaciones

e Cuadro de Asignacion de Personal

o Texto Unico de Procedimientos Administrativos

o  Plan Estratégico de TICs

o  Plan Operativo Informético

e  Plan de Contingencias Informatico

e Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal

e Plan de Desarrollo de las Personas Anual

o  Evaluaciones PEl y POL.

e Directivas Internas que rijan la gestion de las dreas de Recursos Humanos, Administracion,
Logistica, etc.
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