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“Afic del Buen Servicio al Ciudadano”
ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 008-2017-CClI

Siendo 02:00 pm del dia jusves 28 de diciembre del 2017, en el Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace, ubicado en 1a Av. Ernesto Diez Canseco N°
351, Distrito de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, se dic inicio a la sexta sesién del afo
2017 del Comité de Control Interno, reconformado por la Resolucion Jefatural N°® 014-20%7-
SENACE/JEF de fecha 13.12.17.

L PARTICIPANTES

Asisten a la sesion los siguientes funcionarios, en su calidad de miembros del Comité de Control
Interno del Senace:

- Ana Lucia Quenallata Mamani, Secretaria General (e); en su calidad de presidenta.

- Maria Eulalia Olcese Herrera, Jefa {e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; en su
calidad de Secretaria Técnica.

- Fabian Pérez Nariez, Director () de Gestidn Estratégica en Evaluacion Ambiental; en su calidad
de miembro,

- Marco Antonio Tello Cochachez, Director {g) de Evaluacién Ambiental para Proyectos de
Recursos Naturales y Productivos; en su calidad de miembro.

- Isabel Murillo Injoque, Directora (e) de Evaluacién Ambiental para Proyectos de Infraestructura;
en su calidad de miembro.

- Luz Maria Ramos Macavilca, Jefa (g) de la Oficina de Administracion; en su calidad de miembro.

- Julio Zelada Ddvila, Especialista Legal en representacion de la Oficina de Asesorla Juridica, en
su calidad de miembro suplente.

Asisten en calidad de invitados:

- Luis Henry Rosas Gonzales, Jefe (g) de la Unidad de Contabilidad de la Oficina de
Administracion, en su calidad de Lider de Equipo de Trabajo.

Contandose con la presencia de los miembros del Comité de Control Interno del Senace, la
presidenta da inicio a la sesion cediendo la palabra a la Secrelaria Técnica para dar lectura al
contenido de la agenda.

it. AGENDA
Acto seguido, se dio lectura al contenido de la agenda:

v" Reconformacién del Comité de Control Interne.

v' Estado situacional del Plan de Trabajo para Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno.

v Presentacion de la propuesta de Informe Final del Proceso de Implementacién del Sistema de
Control Interno y del Informe de Retroalimentacién del Sistema de Control Interno.

. DESARROLLO DE LA AGENDA
3.t Reconformacion del Comité de Control Interno

La presidenta del Comité de Control Interno dio cuenta de la reconformacidn de los miembros
del Comité, aprobada con Resolucién Jefatural N°014-2017-SENACE/JEF, de fecha 13 de
diciembre de 2017, ello en virtud de la aprobacién del Reglamento de Organizacién y
Funcicnes del Senacs.

Asimismo, informé que mediante Memorando N° 414-2017-SENACE-SG, de fecha 20.12.17,
ha comunicado a la Secretaria Técnica del Comité de Control Interno del Senace, la relacion
de miembros suplentes del Comité de Contral Interno, asi como con Memorando N° 406-
2017-SENACE-SG, de fecha 19.12.17, la relacidn de los coordinadores de control interno.
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO N° 006-2017-CCl
Estado situacional de la Implementacién del Sistema de Control Interno.
£n relacion al estado situacional de la implementacion del Sistema de Control Interno, la

presidenta de! Comité presentd el reporte de avances de la fase de planificacién y ejecucion
conforme al siguiente detalle:

DE PLA ACIO
{Etapa |7 Acciones,preliminares. 0 T e gy e e A e e e ]
IMPLEM EN PENDIEN
ACTIVIDADES _ PROC.
1, Suscribir Acta de Compromiso X
2. Conformar Comité de Control Interno X
3, Sensibilizar y capacitar en Control Interno X
jg_z‘a'"maéﬁﬂﬁé'aimﬁf‘damg'wﬁ:;i_'nl-::;f,- T e L o o O ] vl ikl ST
4, Elaborar el Programa de Trabajo para realizar el diagndstico del 5CI X
5. Realizar el diagndstico del 5CI X
Bt parmelcgierredebrechass
6. Elaborar el Plan de Trabajo con base en los resultados del diagndstico dei X
| 5CI
T par gy
EN
ivid 5 5
Actividades {MPLEM PROC. PENDIEN

7. Ejecutar las acciones definidas en el Plan de Trabajo
=  Establecer como mecanismo de seguimiento un Reporte consolidado
del seguimtento de recomendaciones de auditoria en forma periddica.
«  Establecer e Implementar una estrategia de difusidn de los objetivos
estratégicos, |a misién y otros elementos del PE] para el 2017.
*  Realizar seguimiento a la aprobacién del MPP por parte de SERVIR. X
*  Elaborary proponer [a aprobacidn de Ja politica, el Manual y el plan de

Gestidn de Riesgos (plan de trabajo). .
«  Elaborar una Matriz de Riesgos Inicial conforme al Plan de Gestidn de X
Riesgos aprobado, que incluye la valoracidn de riesgos.
«  Establecer medios de difusién y capacitacion del procedimiento para
la utilizacidn, almacenamiento temporal y final de los archivos de la X
entidad.
= Elaborar un procedimiento de gestién de procesos. X
* Implementacién de la NTP 1SO 27001 en: Procese de Gestién de
Registros Ambientales, y Proceso de Evaluacién y Aprobacion de EIA- X
d.
e Avanzar en la automatizacién de los procesos operativos priorizados. X
*  Establecer lineamientos y/o instrumentos (metodologias) para la X

gestidn de sistemas de informacién.

f D A 4 0
EtapaViReportes'de evaluacién ymejoracontinua L T
IMPLEM EN PENDIEN

Actividades

PROC.
8. Elaborar reportes de evaluacidn respecto a la implementacién del 5C) %
9. Elaborar un Informe Final X
10. Retroalimentar el proceso para la mejora continua del 5CI X

Se explicé que, las actividades previsias en el Plan de Trabajo para el cierre de brechas, se
han cumplido mayoritariamente, encontrandose a la fecha en “procesa”, las actividades
"Realizar seguimiento a |a aprobacién del MPP por parte de SERVIR", Elaborar una Matriz de

-2
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Riesgos inicial conforme al Plan de Gestién de Riesgos aprobado, que incluye la valoracién
de riesgos”; “Implementacidn de la NTP ISO 27001 en: Proceso de Gestién de Registros
Ambientales Proceso de Evaluacion y Aprobacién de EIA-d®, “Avanzar en la aulomatizacion
de los procesos operalivos priorizados”, “Establecer lineamientos y/o instrumentos
{metodologias) para la gestion de sistemas de informacién®, actividades todas ellas
pertenecientes a la Fase de Ejecucion.

3.3 Presentacion de la propuesta de Informe Final del Proceso de Implementacién del
Sistema de Control Interno y del Informe de Retroalimentacién del Sistema de Control
Interno.

La Presidenta del Comité de Control Interno, sefalé que conforme lo establece el numeral 7.4
de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistemna del Control Interno en
las Entidades del Estado”, al término del plazo de implementacion del Sistema de Control
Interno’, el Comité elabora un "Informe Final del Proceso de Implementacion del Sistema de
Control Interno” el cual debe ser aprobado por la Jefatura Institucional.

En ese sentido, se sometié para la aprobacion del Cornité de Control Interno, el citado informe
el cual fue elaborado tomando en cuenta el modelo contenido en el Anexo 21 de la “Guia
para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG y
considera los medios de verificacion que dan cuenta del estado situacional de cada actividad
de las fases establecidas en el “Informe Final del Proceso de Implementacion del Sistema de
Control Interno”. La Presidenta del Comité de Control Interno, expreso que dichos medios de
verificacion sustentan las actuaciones realizadas por el Senace para la implementacién del
Sistema de Control Interno, es decir considera aquellas actuaciones realizadas por el Comité
de Control Interno asi como la informacion proporcionada por los integrantes de dicho Comité
en su ambito de competencia.

Asimismo, la Presidenta del Comité de Control Interno, sefialé que conforme se establece en
el numeral 7.3 de la Guia invocada en el parrafo precedente, el Comité debe elaborar un
“Informe de Retroalimentacion del Sistema de Control Interno” el cual debe ser elevado a la
Jefatura Institucional para que disponga la implementacién de las acciones correctiva
identificadas. En este sentido, |a presidenta sometio para |a aprobacion del Comité de Control
Interno el informe de retroalimentacién sefalado.

IV. ACUERDOS

Luego del intercambio de opiniones y sugerencias, los miembros del Comité de Control Interno del
Senace, acordaron lo siguiente:

v' Aprobar la propuesta de “Informe Final del Proceso de Implementacion del Sistema de Control
Interno” suscribiéndolo, en sefial de conformidad y encargar a la Presidenta del Comité la entrega
del informe final para la aprobacion de la Jefatura Institucional.

v Aprobar el “Informe de Retroalimentacién del Sistema de Control Interno”, suscribiéndolo en
sefnal de conformidad y encargar a la Presidente del Comité la entrega del informe a [a Jefatura
Institucional para que se disponga la implementacion de las acciones correctivas. El informe de
retroalimentacién del Sistema de Control Interno debe ser registrado en el aplicativo informatico:
“Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno”, el cual esta disponible en el portal
web de la Contraloria General de la Repiblica.

v' Encargar al Lider del Equipo de Trabajo, el registro de la informacion de los informes, en el
Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Control Interno — SISEC!, hasta maximo el 29 de
diciembre del 2017.

' Plazo establecido en la referida Directiva.
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v Encargar a la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional la difusién del avance en la
implementacién del Control Interno en la entidad, pudiendo emplear los mecanismos sefialados
en ¢l Anexo 7 de la “Gufa para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control

Interno en las Entidades del Estado™.

No habiendo méas asuntos que tratar, siendo las 3.00pm horas del dia 28 de diciembre del 2017, se

da por concluida la sesion

Los miembros del Comité suscriben el presente, en senal de conformidad.

N

Ana Lucfa Quena amani
Secretaria General (e)
Presidenta del CCl

/

Maria 1sabel Murillo Injoque
Directora (e) de Evaluacion Ambiental para
Proyectos de Infraestructura
Miembro

-
ah Pérez Nufez

Director (e) de Gestion El:'haékgi en
Evaluacifn Ambiental ™

Miembro

7= - 2 F A,
"’Karia E<1Ialia 6Icese_l'érrera

Jefa (e) de 1a Oficina de Planeamientoy
Presupuesto
Secretaria Técnica del CCl

-~
\

Marco Antonio Tello Cochachez
Director {e} de Evaluacion Ambiental para
Proyectos de Recursos Naturales y
Productivos
Miembro

/

/

Luz Maria Ramos Macavilca
lefa (e) deda Oficina de Administracién
Miembro

o ZetiopeD )
\‘mHo-Zelada-Bﬂﬁﬂ_a’/,

Especialista Legal de |a Oficina de Asesaria
Juridica
Suplente




INFORME DE RETROALIMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

DATOS GENERALES i

Entidad:
Titular de la Entidad:
Nivel de Gobierno:

Pliego:

Fecha del Reporte:

IF&;@JFETAPAS' %

RESULTADOS DEL INFORME FINAL DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SCi

Senace

Patrick Wieland Fernandini

Nacional Sector: Ambiental
052 Senace Unidad Ejecutora: 001 Adm. - Senace
29.12.2017

suToﬂEs*eongggrwasr" i
_ IMPLEMENTAR

lrnplementado

continua

FASE DE PLANIFICACION X
totalidad
Etapa I: X Implementado en su totalidad
Acciones Preliminares
Etapa ll: X Implementado en su totalidad
ldentificacién de brechas
Etapa lli: Implementado en su totalidad
Elaborar el trabajo para el cierre X
de brechas
FASE DE EJECUCION X X
Etapa IV: De acuerdo al Informe Final del
Cierre de brechas Proceso de Implementacidn del .
SCl, en esta etapa existen cinco| Elab?ramon de un nuevo Plan de
|{05) actividades implementadas, y Trabajo para el Cien:re _de LD
cinco {05) en proceso. que incluya la t.:ontmutdad de las
actividades aun en proceso.
Puede incluir nuevas actividades.
- En el caso de la actividad
X X vinculada "Realizar el seguimiento
a la aprobacion del MPP por parte
de Servir", dicha actividad debe
replantearse vy orientarse a la
elaboracion de la dotacién y el
MPP, el cual estard a cargo de fa
Unidad de Recursos Humanos,
FASE DE EVALUACION X el TR
totalidad
Etapa V: Implementado en su totalidad
Reportes de evaluacidn y mejora X

COMENTARIO: |
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L2 Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional realizard las acciones de difusién correspondlentes del avance
obtenido en la implementacion del Sistema de Control Interno.

FIRMAS Y VISTOS

Ana Lucia Quenallata Mamani /W( l{ a Eulalia Olnése Herrera

Secretaria General (e)

Jefa {e) de la Oficina de

Presidenta del CCI Planeamiento y Presupuesto

Secretaria Técnica del CCi



INFORME DE RETROALIMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

" T

FaleQﬁe Marco Antonio Tello Cochachez
Director {e} de Gest/' stratégicaen Evaluacion Director (e} de Evaluacién Ambiental
_“Ambiental para Proyectos de Recursos
Miembro Naturales y Productivos
ie7br
Maria Isabel Murilio Injoque Luz Maria Ramos Macavilca
Directora (e} de Evaluacién Ambiental para Jefa (e) de 1a Oficina de
Proyectos de Infraestructura Administracion
Miembro Miembro

G 3 i
JulioZelada-Bévita—
Especialista Legal de la Oficina de Asesoria
Juridica
Suplente



INFORME FINAL DEL PROCESQ DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

DATOS GENERALES :

Entidad: Senace

Titular de la Entidad: Patrick Wieland Fernandini

Nivel de Gobierno: Nacional Sector: Ambiental

Pliego: 052 Senace U.E: 001 Adm. - Senace
Fecha del Reporte: 29.12.2017

FASE DE PLANIFICACION

Etapa f: AcclbnesIprellimihares WL 10 i) L i SRS s -
ACTIVIDADES IMPLEM. | EN PROC. | PENDIEN. MEDIO DE VERIFICACION
1. Suscriblr Acta de Compromise X - Acta N*001-2014-SENACE-CCI, firmada con fecha 10 de julio de

2014 por la Jefatura y Acta de sesién ordinaria N"007-2014, de
fecha 07 de octubre de 2014, mediante la cual el Consejo
Directivo valida el Acta N*001-2014-SENACE-CCI.

- Acta de compromiso individual, suscrita por el Jefe Institucional“
el 06 de febrero de 2017.

- Acta de compromiso individual, suscrita por la Secretaria
General el 06 de febrero de 2017,

2, Conformar Comité de Control X - Resolucidn Jefatural N°038-2014-SENACE/S, de fecha 11 de julio
Interno de 2014, que resuelve constituir el Comite de Control Interno -
CCl del Senace.

- Resolucidn Jefatural N°029-2015-SENACE/), de fecha 27 de
marzo de 2015, que resuglve modificar la Resolucién Jefatural N2
038-2014-SENACE/),

- Resolucidn Jefatural N*038-2016-SENACE/), de fecha 01 de abril
de 2016, que resuelve reconformar el CCl del Senace.

- Resolucién Jefatural N°014-2017-SENACE/IEF, de fecha 13 de
diciembre de 2017, que resuelve reconformar el CCl del Senace.

3. Sensibilizar y capacitar en Control X - El 02.12,2016 se llevo a cabo la capacitacion en Sistema de
Interno Control Interno dirigida a la Alta Direccidn y Jefes de Oficinas
Unidades, cuyo contenido fue: marco conceptual, marco
normativo, contrel interne en la gestién para resultados, gestién
de riesgos en las entidades del Sector Publico ¢ implementacién
propiamente dicha.

- E102.02.2017 y 03.02.2017 se llevd a cabo la sensibitizacidn en
Sistema de Control Interno dirigida a todos los colaboradores del
Senace, El contenido fue sobre £l Control Gubernamental y
Control Interno: concepto, importancia y beneficios, Control
Interno en la Gestidn para Resuftados y la Gestién por procesos
para la implementacidn del Sisterna de Contral Interno.

- E1 31.03.2017 se llevé a cabo una capacitacién por parte de un
representante de la Contralorfa General de la Republica, cuyo
contenido fue el de la importancia det Control Interno y el
preceso de implementacién.

- E1 05.04.2017 y 26.04.2017 se llevd a cabo la Conferencia sobre
Etica Piblica, Criminalidad y Compliance: Delitos de Corrupcién
de Funcionarios dirigida a todos los colaboradores del Senace.

- La sensibilizacién fue difundida a través de correos electrdnicos
a todos los colaboradores, asf como la emisién de Mmemorandos
muiltiples.

Pagina l
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INFORME FINAL DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Etapalll:

|dentificacién.de brechas:

¢ R an T ey . -

1EI Programa de Trahajo fue aprobadc en sesion del Comité de

X
5 Elabo:iar . I':Tgra:‘:l ded:;':tg]o Control Internc de fecha 28 de noviembre de 2016. Se adjunta el
para realizar el diagnostico : Programa de Trabajo y acta.

X El diagnostico fue aprobade por el CCl en sesidn de fecha
5. Realizar el diagnéstico del SC! 17.01.17. Se adjunta documento del diagnostico y acta.
Etapa Ill: Elaborar el Plan de Trabajo para el cierredebrechas

6. Elaborar el Plan de Trabajo con X -El Plan de Trabajo fue aprobado en sesién de fecha 07.04.17.
|[base en los resultados del -En sesidn de fecha 31,08.17 se actualizéd el Plan de Trabajo.
diagnéstico del SCI.

COmEN AT OREDIR Dt e Ak g e o 1) ik

FASE DE EJECUCION

Etapa IV: Clerre delbrechas

Mediante Acta del Comité de Control Interno N9005 2017 SENACE-CCI del 31. 08 2017 se aprueba la actuallzaclén del Plan de Trabajo
para el Cierre de Brechas del Sistema de Contral Interno del Senace.

Actividades IMPLEM. | EN PROC. | PENDIEN. Medio de Verificacién
7. Ejecutar las acclones definidas en X X
el Plan de Trabajo
1. Establecer como mecanismo de X El Reporte consolidada para el seguimiento de la implementacidn|
seguimiento un Reporte consolidado de las recomendaciones de auditoria ha sido elaborado y
del seguimiento de recomendaciones actualmente es empleado por la SG para dichos fines.
de auditoria en forma periédica.
2. Establecer e implementar una X - Memorandum N° 0045-2017-SENACE-5G/COM de fecha
estrategia de difusion de los 18.12.17 emitido por la Unidad de Comunicaciones e Imagen
objetivos estratégicos, la misidn y institucional, que da cuenta de la ejecucion de la estrategia de
otros elementas def PEl para el 2017, comunicacién de los objetivos estratégicos, la misién y otros
FEL
3, Realizar seguimiento a Ia X - Oficio N® 144-2017-SENACE-SG/OA, de fecha 02.10.17,
aprobacién del MPP por parte de mediante el cual la Oficina de Administracidén solicita a [a
SERVIR. Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de
Servir informacion sobre el pedido de opinidn favorable respecto
a la aprobacién de la Dotacidn de Personal, como pasc previo a la
presentacién del MPP..
- Memorando N2 1199-2017/SENACE-SG/OA, de fecha 27.12.17,
mediante el cual la Oficina de Administracidn solicita replantear
dicha actividad teniendo en cuenta que se debe actualizar la
dotacién y posteriormente elaborar el MMP, en el marco del
nueve ROF, lo cual estard a cargo de la Unidad de Recursos
08,
4, Elaborar y proponer la aprobacién X - La Politica de gestién de riesgos fue aprobado con fecha
de la politica, el Manual y el plan de 31.08.17.
Gestién de Riesgos (plan de trabajo). - El Manual de Gestion de Riesgos, fue aprobado con fecha
31.08.17.
- El Plan de Trabajo de Gestién de Riesgos, fue aprobado con
17,
S. Elaborar una Matriz de Riesgos X - Se aprobé la Politica, el Manual y el Plan de Gestién de Riesgos.
Inicial conforme al Plan de Gestién Asimismo, se ha llevado a cabo, con fecha del 06/11 al 06/12, el
de Riesgos aprobado, que incluye la curso denominade "Control Interno y Gestién de Riesgos"”, con el
valoracién de riesgos. objeto de proporcionar las herramientas necesarias para la
evaluacion y gestidn de los riesgos del Senace. Estas actos son
preparatorios para que los drganos puedan elaborar la Matriz de
Riesgos Inicial del Senace.
b
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INFORME FINAL DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

6. Establecer medios de difusion y
capacitacion del procedimiento para
la  utilizacién,  almacenamiento
temporal y final de los archivos de la
entidad.

X

- Realizacion de Taller de difusidn sobre los procedimientos para
la utilizacién, archivo temporal y final del acervo documentario de
la institucién.

-Asistencia a las unidades orgdnicas, para la transferencia de los
documentos generados en el periodo 2014-2015.

- Incorporacién en el Programa de Induccidn de Personal, sobre el
Sistema Institucional de Archivo, Politicas y Procedimientos
Ilnternos de gestién documentaria.

Dichas actividades han sido sustentadas por la Oficina de

Atencidn a la Ciludadania y GestiGn Documentaria, mediante
L ACECRIiMAr

7. Elaborar un procedimiento de
gestion de procesos.

- Con Resolucién de Secretaria General N* 016-2017-SENACE/SG
de fecha 17 de agosto de 2017, se aprobé las Disposiciones para
la elaboracién, aprobacidn y maodificacion de procedimientos e
instructivos en el Senace.

- Aprobacién del "Procedimiento de elaboracién, aprobacién y
modificacién del Manual de Procesos del Senace, con fecha 18
de agosto da 2017,

8. Implementacién de la NTP 150
27001 en: Procesc de Gestidn de
Registros Ambientales, ¥ Proceso de
Evaluacion y Aprobacién de ElA-d.

-Informe N® 040-2017-SENACE-SG/OTI/IURIARTE, de fecha
13.10.17, adjunto al Memorando N2 455-2017-SENACE/OTI,
mediante el cual el Oficial de Seguridad de I2 Informacidn, que da
cuenta del avance alcanzado en la implementacién de la NTP 150
27001.

- Informe N¢ 055-2017-SENACE-SG/OTI/JURIARTE, de fecha
27.12.17, adjunto al Memorando N¢ 611-2017-2017-SENACE-
SG/OTI, mediante el cual el Oficial de Seguridad de la
Informacidn, que comunica que ain se encuentra en proceso de

implementar la NTP ISO 27001,

9. Avanzar en la automatizacién de|
1Ios procesos operativos priotizadas.

- informe N® 11-2017-SENACE-SG/OTI/EMY, de fecha 12.10.17,

adjunto al al Memorando N2 455-2017-5ENACE/OTI, mediante el
cual la Especialista en Sistema Administrativo, que da cuenta del
avance en |a ejecucion de la automatizacidn de los procesos.
- Informe N2 121-2017-SENACE-SG/OTI/MLOVERA, de fecha
27.12.17, adjunto al Memorando N2 611-2017-2017-SENACE-
5G/0TI, mediante el cual la Especialista de Desarrollo de Sistemas
I, comunica que la actividad adn se encuentra en proceso de
implementar.

10. Establecer lineamientos y/o
instrumentos (metodologias) para la
gestion de sistemas de informacidn,

- Informe N2 109-2017-SENACE-SG/OTI/MLOVERA, de fecha
{12.10.2017, adjunto al Memorando N2 455-2017-SENACE/OTI,
mediante el cual la Especialista en Desarrollo de Sistemas I, da
cuenta del avance en el establecimiento de los instrumentos para
la gestidn de sistemas de informacidn.

- Informe N2 121-2017-SENACE-SG/OTI/MLOVERA, de fecha
27.12.17, adjunto al Memorando N? 611-2017-2017-SENACE-
SG/0TI, mediante el cual }a Especialista de Desarrolio de Sistemas
I, comunica que la actividad atin se encuentra en proceso de
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Interno.

- Para el registro de las evidencias de la Fase de Ejecucidn, se ha tomado en cuenta el Plan de Trabajo de fecha 31.08.2017.
-Mediante Memorando N2 414-2017-SENACE-SG, de fecha 20.12.17, la Presidenta del Comite de Control Interno del Senace, ha
comunicado a la Secretaria Técnica del Comité de Control Interna del Senace, la relacién de miembros suplentes del Comite de Control

- Mediante Memorando N2 406-2017-SENACE-SG, de fecha 19.12.17, la Presidenta del Comite de Control Interno del Senace, ha
comunicado a |a Secretaria Técnica del Comité de Control Interno del Senace, Ja relacién de los coordinadores de control internc.
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INFORME FINAL DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

! B & [\ ()
Etapa V: Reportes de evaluadiony mejoracontinua
Actividades IMPLEM. | EN PROC. | PENDIEN. Medio de Verificacion
X -Informe N¢ 001-2017-SENACE-CCI, de fecha 27.06.17, emitido
por la Secretaria Técnica del Comité de Control, remitido a la
Sociedad Auditora Jeri Ramon & Asociados 5.C.R.L., que da cuenta
I | . - d
|8. Etaborar reportes de evaluacién de las acciones adoptadas para la implementacién del Sistema de
cto a la implementacién del Control Interno del Senace. 5e adjunta informe.

;':"e R -infarme Ne 0D2-2017-SENACE-CCI, de fecha 29.08.17, emitido
por la Secretarla Técnica def Comité de Control Interno elevado a
la lefatura Institucional, que da cuenta del estade situacional de
la implementacién del Sistema de Control Interno en el Senace.
Se adjunta informe,

9. Elab Inf Final X - Informe Final del Proceso de Implementacidn del Sistema de

’ orar un Informe Control Interno aprobado por el Comité de Control Interno.
X -Informe de Retroalimentacién del Sistema de Control !nterno

10. Retroalimentar el proceso para i
aprobado por el Comité de Control Interno.

la mejora continua del SCI

FIRMAS Y VISTOS

Director {e)
aluacion Ambiental
Miembro

meass whasssnesese

Maria Isabel Murillo Injoque
Directora (e} de Evaluacién Ambiental para
Proyectos de Infraestructura

_Miembro

‘E"é/;"----q %-jé_r'_f"
TlioZelada Davila
Especialista Legal de 1a Oficina de Asesoria

Juridica
Suplente

Jna F.(llalia 6Ices¢¢lerrera

Jefa (e) de la Oficina de Planeamientoy
Presupuesto
Secretaria Técnica del CCl

e,

Marco Antonio Tello Cochachez
Director (e} de Evaluacion Ambiental para
Proyectos de Recursos Naturales y

goductw s

Luz
Jefa (e)

arl'a Ramos Macavilca
Ia Oficina de Administracién
Miembro
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