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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de planeamiento institucional sustentado en la
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto {Ley N°28411), que establece que en este se reflejan
las metas que se esperan alcanzar en cada afio fiscal y orientan las tareas, actividades y productos, en
base a objetivos institucionales.

El Servicio Nacional de Certificacién Ambiental SENACE, de reciente creacion, es el organismo
encargado de la aprobacidn de los Estudios de Impacto Ambiental detallado y de la emisién de la
Certificacidn Ambiental para lo cual ha programado en este proceso de implementacién actividades
que permitan lograr ios objetivos trazados.

En este marco se fermula el Plan Operativo Institucional 2015 del SENACE con actividades y metas
f{sicas, las cuales han sido evaluadas al término del primer semestre.

En esta evaluacién han participado todas las unidades organicas que constituyen un centro de costos,
reportando sus avances, dificultades y logros obtenidos en estos dos trimestres. Metodolégicamente
se evalda la ejecucion de la meta fisica del | semestre tanto en términos cuantitativos como en
términos cualitativos, en cuanto a la ejecucidn presupuestal se evalta la ejecucién presupuestal al
cierre del primer semestre 2015.

En el presente documento se plasma la Base Legal relacionada a la evaluacidn del Plan Operativo
institucional y al SENACE, el Resumen Ejecutivo que en pocas lineas permite observar la evaluacion, el
Marco de Referencia que explica la situacién del sector ambiental y la situacidn del SENACE, la
Articulacion de Objetivos que permiten orientar la ejecucidn de las actividades del SENACE en la
consecucién de los objetivos sectoriales y la Evaluacién de la Actividades de cada unidad orgdnica
tanto de metas fisicas como del presupuesto. Finalmente se formulan recomendaciones a fin de que
puedan cumplirse con [as metas de las actividades programadas para el presente afio fiscal.
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. BASELEGAL

1. Ley N°® 29968, Ley de creacion del Servicio Nacional de Certificacién Ambiental para las
Inversiones Sostenibles (SENACE).

2. Decreto Supremo N° 003-2015-MINAM, Aprueban el Reglamento de Organizacidn y Funciones
del SENACE.

3. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

4. Resolucién Jefatural N° 061-2014-SENACE, que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura
2015 del SENACE.

5. Resolucidn Jefatural N* 062-2014-SENACE/J, se aprobd el Plan Operativo Institucional - POl del
Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE,
correspondiente al Afio Fiscal 2015,

6. Resolucion Jefatural N° 051-2015-SENACE/), Aprobar la moadificacién del Plan Operativo
Institucional del Servicio Nacional de Certificacidén Ambiental para !as Inversiones Sostenibles,
correspondiente al ARo 2015.

Il. RESUMEN EJECUTIVO

fl.t ANTECEDENTES DEL SENACE

La creacidn del SENACE tiene sus orfgenes desde el 10 de octubre del 2012 cuando se aprueba el
Informe de la Comisién Multisectorial (creada por R.S. 18g-2012-PCM), el cual en su Eje Estratégico €
de Promocién de Inversiones Sostenible en Actividades Productivas y Extractivas, propone “La
creacion de una entidad a cargo de la revisién y aprobacién de dos Estudios de Impacto Ambiental
detaliados (£1A-d), como ente responsable de la Evaluacion del Impacto Ambiental de los proyectos o
actividades de inversidn publica, privada o de capital mixto, de alcance nacional y multinacional cuya
competencia sea transferida en virtud a un proceso ordenado y gradual”.

De esta manera, el 19 de diciembre del mismo afio, con la Ley N° 29968 se crea el SENACE como
organismo técnico publico especializado, con autonomia técnica y personeria juridica de derecho
publico interno adscrito al Ministerio del Ambiente con el objeto de revisar y aprobar los Estudios de
Impacto Ambiental detallados (EIA-d). El SENACE forma parte del Sisterna Nacional de Evaluacidn de
Impacto Ambiental, cuya rectoria la ejerce el MINAM.

El 25 de abril del 2013 se aprueba el cronograma y plazos para el proceso de implementacion del
SENACE el cual se divide en cuatro etapas:
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Etapas de la tmplementacidn

{Etapa 1: Instalacién de unidades del SENACE.

[Etapa 2: Elaboracion e implementacion de herramientas.

Etapa 3: Transferencia de funciones. {5 subsectores)

[Etapa 4: Transferencia de funciones. (7 subsectores)

Transferencia de Funciones

Mediante Decreto Supremeo N° 006-2015-MINAM, publicado en el diario oficial El Peruano el 18 de
febrero del 2015, se aprobd el cronograma de transferencia de funciones de las competencias
ambientales al SENACE, el cual debe iniciar en el segundo trimestre del afio 2015 con el Ministerio de
Energia y Minas y terminar el cuarto trimestre del afio 2020 con ef Ministerio de Defensa.

Cronograma de transferencia de funciones

ransferen

Ministerio de Energia y Minas ErTergl‘a Segundo tr!mestre del ar:o 2015
Mineria Sepundo trimestre del afio 2015

Ministerio de Transporte y Comunicaciones Transporte Cuarto trimestre dei afio 2015
Minisetrio de Agricultura y Riego Agricultura Segundo trimestre del afio 2016

— - - {af

Ministerio de Vivienda Construccidn y saneamiento Vivienday co.nstrucmén Cuartotnm.estre de ano"2016
Saneamiento Segunda trimestre del afio 2017

T L Industria Cuarto trimestre del afio2017

Ministerio de la Produccion . =

Pasca Segundo trimestre del afio 2018
Ministerio de Salud Salud Segundo trimestre del afic 2019

Ministerio de Transporte y Cormnunicaciones Comunicaciones Cuarto trimestre del afio 2019
Ministerio de Comercio Exteriory Turismo Camercio Exteriory Turismo |Segundo trimestre del afio 2020

Ministerio de Defensa Defensa Cuarto trimestre del afio 2020

Fuente: D.S. N'0D6-2015-MINAM

Eloboracidn: QPP

La priorizacién de los sectores en el marco de la transferencia de funciones, atiende a criterios de tipo:
técnicos, econdmicos, sociales y politicos. Los criterios técnicos refieren a la suficiencia regulatoria, las
capacidades técnicas (experiencia) y las caracteristicas de los proyectos de inversian, aquellos de tipo
econdmicos comprenden la participacion de la autoridad sectorial en el PBl y |a cartera de proyectos
en Prolnversién. A partir de la informacién analizada sobre los criterios técnicos, en efecto se
encuentra que la experiencia en la evaluacién de {os ElA-d es diversa en los sectores, reflejada en la
existencia de érganos especializados en las autoridades competentes y el volumen de estudios que
realizan.




En el avance de implementacién del SENACE se han desarrollado una serie de actividades para
asegurar condiciones progresivas de funcionamiento institucional. Entre los aspectos a destacar
tenemos:

Disefio preliminar de prototipos de aplicativos para administrar el registro de consuitoras
ambientales.

Sistematizacién de datos sobre entidades autorizadas a elaborar estudios de impacto
ambiental.

Diagndstico de la participacién ciudadana en los sectores parte del SEIA y elaboracion de guia
de participacion ciudadana.

Flaboracién de la matriz para la identificacion y menitoreo de conflictos socioambientales
relevantes para el SENACE.

Acciones articuladas para la implementacién de la ventanilla unica de certificacién ambiental.
Alianzas estratégicas y de colaboracidn interinstitucional.

Formacién y fortalecimiento del equipo de profesionales.

Implementacidn del portal de transparencia.

Implementacidn de la Ndmina de Especialistas del SENACE.

Preliminar del Proyecto de Plan Estratégico Institucional 2015 - 2017 del SENACE

ES

Identificacion de Problemas

Falta concluir el proceso de transferencia de funciones de sectores priorizados.

Falta elaborar lineamientos para el cuidado, custodia y correcto manejo de los EIA-d

No se ha concretado la supervisién de la elaboracién de la Linea Base

Formulacién lenta del Proyecto de Inversién Publica referida a Ventanilla Unica de Certificacidn
Ambiental.

Proceso tedioso para formular el Plan Estratégicé Institucional 2015-2017 del SENACE.

Medidas Correctivas Durante el Periodo

Concertacién de los miembros de {a Comisidn de Transferencia de funciones con los
organismos encargados de transferir.

Contratacidn de una consultoria para fa elaboracidén de Manual de Supervision de elaboracidn
de Linea Base.

Coordinacién con la OP! del MINAM a fin de levantar las observaciones técnicas del Proyecto
de Inversién Pablica referida a Ventanilla Unica de Certificacién Ambiental.

Contratacidn de un consultor especializado para formular e} Plan Estratégico Institucional
2015-2017 del SENACE.

[I.2 AVANCE GENERAL DE METAS FisICAS DEL | SEMESTRE

En el avance de la meta fisica del ! semestre se ha eva[uado comparando las metas de las actividades
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1 |Secretaria General (5G) Documento 19 24 126.32%
2 | Direccidn de Certificacion Ambiental (DCA) Reporte 14 4 28.57%
3 | Direccidn de Gestién Estratégica (DGE) Reporte 39 120 307.69%
4 | Direccidn de Registros Ambientales (DRA) Reporte 8 8 100.00%
5 | Oficina de Administracién (OA) Accién 336 04 90.48%
6 |Oficina de Asesoriz Juridica {OAJ) Documento 182 200 109.89%
7 | Oficina de Contral Institucional {OCI) Accidn "2 o 0.00%

8 | Oficina de Planeamiento y Presupuesto {OPP) | Documento 25 27 108.00%
9 | Oficina de Tecnologias de la informacién {OTI} | Documento 26 16 61.54%

Fuente: unidodes orgdnicas
Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Evaluacion Semestral
Avance de Meta Fisica Semestral por Direccién

Programado

@ Ejecutado
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11.3 AVANCE GENERAL DE META FiSICA ANUAL

En el avance de la meta fisica anual se ha evaluado comparando las actividades ejecutadas durante el

| Semestre versus la sumatoria de las metas planificadas de todo el afio. El resultado muestra que de
las unidades orgdnicas una ha realizado mds actividades de lo planificado, dos de ellas han pasado el
50% y seis estan por debajo del 50% de las metas planificadas.




24

1 |Secretaria General (SG) Documento 31 77.42%
2 Direccién de Certificacion Ambiental (DCA} Reporte 61 4 6.56%

3 Direccidn de Gestidn Estratégica (DGE) Reporte 76 120 157.89%
4 Direccidn de Registros Ambientales (DRA) Reporte 18 8 44.44%
5 Oficina de Administracion {OA) Accion 772 304 39.33%
6 .| Oficina de Asesoria Juridica (QAJ) Documento 471 200 42.46%
7 Oficina de Centrol Instituciona) (OCI) Accién 5 0 0.00%

8 | Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) Documento 40 27 67.50%
9 | Oficina de Tecnologias de la Informacion (OT1) Documento 37 16 43.24%

Fuente: unidades orgdnicas
Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Evaluacion Semestral

Avance de Meta Fisica Anual por Direccidn

773

Programado

® Fjecutado

Il.4 AVANCE GENERAL DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL

En el avance de la ejecucidn presupuestal se ha evaluado los montos ejecutados por cada unidad
organica durante el primer semestre versus el Presupuesto Institucional de Modificado (PIM), es decir
se ha efectuado uh analisis con informacién de ejecucién de gastos al 30 de junio del 2015 para caicular

12
[\
W
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S
e

4

dvance presupuestal.




El resultado muestra que 8 unidades orgédnicas no alcanzan el 50% de ejecucion (la maxima ejecucion
es de 46.36%) y una de ellas no ha ejecutado adn su presupuesto. En €l siguiente cuadro se puede
apreciar la ejecucion presupuestal:

AVER 5 ANPR 2 i T
AT
5 puUesto 0 L) e 0

aag o g 3 A > . D 0

1 | Secretaria General 1,354,414 490,713.69 36.23%

2 | Direccidn de Certificacidn Ambiental 3,802,867 939,812.76 24.71%

3 | Direccidn de Gestion Estratégica 2,352,640 645,404.54 27.43%

4 | Direccidn de Registros Ambientales 1,284,250 345,406.56 26.90%

5 | Oficina de Administracidn 4,705,938 1,851,150.36 39.34%

6 | Oficina de Asesorfa Juridica 611,307 248,374.38 40.63%

7 | Oficina de Control Institucional 103,072 0.00 0.00%

8 | Oficina de Planeamiento y Presupuesto 1,420,672 430,705.00 30.32%

g | Oficina de Tecnologias de la Informacion 1,064,840 493,710.31 46.36%
TOTAL 16,700,000 5,445,277.60 32.61%

Fuente: SIAF

Elabaracidon: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Avance de la Ejecucion Presupuestal Semestral 2015

5G DCA DGE DRA OA OA) OcCl opp om

WPIM & Ejecucidn

1. MARCO ESTRATEGICO




[[I.1 VISION SECTORIAL DEL SECTOR AMBIENTAL

Las personas viven en un Ambiente Sano y Saludable.

[11.2 VISION INSTITUCIONAL DEL SENACE

HL3

“Ser un organismo técnico que contribuya al desarrollo sostenibie mediante la evaluacién de
Estudios de impacto Ambiental detaliados”

MisION INSTITUCIONAL DEL SENACE

La Mision Institucional del SENACE define |a razén de ser de la entidad en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su ley de creacidn:

“Trabajar con eficacia, eficiencia y transparencia para garantizar la calidad, confiabilidad e
integracion en la evaluacidn de Estudios de Impacto Ambiental detallados, a través de mecanismos
simplificados y modernos”

11l.4 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Los objetivos institucionales orientan la gestion del SENACE. Para tal fin el SENACE cuenta con 6
objetivos segun el Plan Operativo Institucional reprogramado para el 2015. Estos son los siguientes:

1.

2.

O.E. 1: Asegurar que el otorgamiento de {a certificacién ambiental de los proyectos de inversidn
a su cargo garantice su viabilidad ambiental de manera técnica, confiable, transparente, eficaz
y eficiente, ‘

O.E. 2: Asegurar que los instrumentos de gestién ambiental en el marco del Sistema Nacional
de Evaluacion de Impacto Ambiental sean desarrollados por entidades comipetentes y
debidamente registradas.

O.E. 3: Contar con mecanismos de acceso a informacion transparente, oportuna, accesible en
materia de [a evaluacidn del impacto ambiental a su cargo. ,

O.E. 4: Optimizar 1a atencidn de los servicios al ciudadano en materia de evaluacién de impacto
ambiental de manera eficiente, eficaz y oportuna a través de la ventanilla tinica de certificacién
ambiental como un sisterna informatico confiable, armdénico, transparente y técnico.

O.E. 5: Promover la mejora continua de os procesos de evaluacion de impacto ambiental y el
desarrollo de capacidades técnicas requeridas en materia de evaluacidn de impacto ambiental.
O.E. 6: Lograr el posicionamiento institucional del SENACE mejorando los niveles de confianza
de los actores (involucrados) del Estado, las empresas y los ciudadanos
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l11.5 ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS

Los objetivos institucionales del SENACE contribuyen hacia el logro de los objetivos estratégicos del
sector ambiental y estos a su vez alos objetivos nacionales.

“*EIES DELBLAN ESTRATEGICO DE

BRIETIVOS DEL PLAN DESARROLLO NACIONAL

SECTORIAL MULTIANUAL DEL
SECTOR AMBIENTAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
DEL SENACE

O.E. 1: Asegurar que el ctorgamiento de 12 certificacién ambiental de los proyectos de
inversidn 3 sU cargo garantice su viabilidad ambiental de manera técnica, confiable,
transparente, eficaz y eficiente, '

0.E. 2: Asegurar que los instrumentos de gestién ambiental en el marco de! Sistema
Nacional de Eveluacién de impacto Ambiental sean desarrollades por entidades £1E 3: Estado y
competentes y debidamente registradas. EJE 1: ESTADO Gobernabilidad
O.E. 3: Contar con mecanismos de acceso a informacién transparente, oportuna, SOBERANO Y GARANTE

accasible en materia de la evaluacidn del impacto ambiental a su cargo. DE DERECHOS E1E 6: Ambiente,
0.E. 4: Cptimizar la atencién de los servicios al ciudadano en materla de evaluacidn de | pbjetive B: Reducir los diversidad
Impacto ambiental de manera eficiente, eficaz y oportuna a través de la ventanilla conflictos socio biclégica y
tnica de certificacién ambiental como un sistema informético confiable, armdnico, ambientales gestion de riesgo
transparente y técnico. de desastres

0.E. 5: Promover {a mejora continua de 10s procesos de evaluzcidn de impagto
ambiental y el desarrollo de capacidades técnicas requeritdas en materia de evaluacién
de impacto ambiental.

0.E. 6: Lograr e pasicionamiento institucional del SENACE mejorando los niveles de
confiznza de los actores finvolucrados) del Estado, las empresas y los cludadanos.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA DEL SENACE

Et SENACE cuenta con un Consejo Directivo, una lefatura y una Secretaria General que conforman Ja alta
direccidn, un drgano consultivo, dos drganos de apoyo, dos drganos de asesoramiento y tres organos de
linea. En el siguiente esquema se muestra el organigrama del SENACE:
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{ CONSE)D DIRECTIVO ] ........ [ ConsejoTémlco Consultivo ]

Oficinade Adminlstraclén ) Oficinade Teconloglas de Oficinade Planeamlento Oficinade Asesoria
- la Informacidn ¥ Presupuesto Juridica

Unidadde Recurses
Humanos

Unldadde Planeamiento, Resarrolio

Institucional y Cooperacién Téenica

Unidad de Programaclén y
Presupuesto
Unidad de Contabilldad
¥ Cantrol interna
[ Direcclén de Certificagion Amblental J [ Direccidnde Gestion Estratéglca ] [ Direccidn de Registros Ambientales ]

T

Unidad de Reglstre Naclonal de
Consultaras Ambientates

Unidad de Evaluacién Amblental de
Proyectos de Aprovechamiento
Sostenible de los Recursos Naturales

Unidad Téonico Normativa ]

Unidad de Coordinacidn j

A
5

Unldad de Registro
Administrativo de Certilicaciones
Amblentales

Unidad de Evaluacion Ambiental de
Proyectos de Infraestructuray
Servidios

Unldad de Capacitacién Téonlca
Espedalizada

J

—{ Unidad de Gestién Social ]

En el cuadro siguiente se describen brevemente las funciones de las direcciones de linea del SENACE:

La Direccién de Certificacion Ambiental es el drgano de linea del SENACE encargado de revisary
aprobar los Estudios de Impacto Ambiental detallades (E1A-d), regutados en [a Ley N® 27446, Ley
del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental (SEIA} y sus normas reglamentarias,
en concordancia a lo establecido en el Articulo 1° de la Ley de Creacion del SENACE.

. s A continuacio resentan algunas d iones:
Direccién da ontinuacion se present g e las funciones

Certificacion *  Conducir el proceso de revision y aprobacidn de los EIA-d, con criterios de especializaciony

Ambiental transdisciplinariedad, procurande la proteccion del interés publico en el marco de los
principios que regula el SEIA,

*  Revisar, aprobar o denegar los ElA-d, sometides a su consideracion, emitiendo la resolucién
que corresponda. -

*  Administrar |z informacion referida al proceso de certificacién ambiental y el mecanismo
de Ventanilla Unica de Certificacién Ambiental, en el marco de su competencia.

=  Revisar, aprobar o denegar las actualizaciones de los EIA-d.
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*  Proponer guias, lineamientos, protocoloes, procedimientos u otros instrumentos similares
para la elaboracion, presentacion, evaluacién de los EIA-d, en coordinacién con [a Direccién
de Gestidén Estratégica.

Direccion de
Gestion
Estratégica

Es el organo de linea encargade de formular propuestas normativas para el proceso de
certificacion ambiental, la administracion y funcionamiento de los registros ambientales,
incluyendo las acciones de coordinacion gubernamental y las buenas practicas de relaciones
comunitarias y de participacion ciudadana. Asimismo, se encarga de disefiar el mecanismode la
Ventanilla Unica de Certificacién Ambiental.

A continuacion, se presentan algunas de fas funciones:

»  Formular propuestas de normativa técnica y legal, requeridas para el proceso de
certificacidn ambiental a cargo del SENACE.

*  Formular y proponer politicas, normas vy lineamientos estratégicos, considerando los
requertmientos de proyectos de inversion futuros, en el marco de la competencia del
SENACE.

= Disefiar el mecanismo de Ventanilla Unica de Certificacién Ambiental, en coordinacién con
la Oficina de Tecnologias de la Infermacidn v asegurar la retroalimentacidn integrat de la
informacién.

= QOrganizar y proponer los procedimientos y procesos técnicos para la implementacion del
Mecanismo de la Ventanilla (nica de Certificacidn Ambiental.

Direccion de
Registros
Ambientales

Es el érgano de linea encargado de administrar el Registro Nacional de Consultoras Ambientales,
estableciendo los requisitos y procedimientos para la insbripcio’n de entidades que elaboran fos
estudios ambientales, asi como de administrar el Registro Administrativo de Certificaciones
Ambientales, brindando informacién y difundiendo sus contenidos, en el marco del Sistema
Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental-SEIA.

A continuacién, se presentan algunas de las funciones:

»  Administrar y conducir el Registro Nacional de Consultoras Ambientales y el Registro
Administrativo de Certificaciones Ambientales.

* [pscribir, renovar, actualizar, suspender y/o cancelar |z inscripcidn de las entidades al
Registro nacional de Consultoras Ambientales.

= Administrar I3 informacion sobre los registros ambientales y el mecanismo de Ventanilla
Unica de Certificacién Ambiental, en el marco de sus competentias.

V. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
DEL SENACE AL1SEMESTRE

Las metas fisicas que se evalGan son aquellas que han sido reprogramadas durante el proceso de 2015
correspondiente a la ejecucion de las actividades de cada unidad orgénica.
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V.1  SECRETARIA GENERAL

En el siguiente cuadro se muestra el detalle de la ejecucién y la evaluacion de las actividades realizadas por la Secretarfa General:

35 27
Timast
SRy
A

RN

Con fecha 05 de junio 2015 se llevé a cabola
primeea sesidn del Consejo Directivo del
presente afio, en donde se presentd para
aprobacidn los sigulentes documentos:

1. Informacidn Financiera y Presupuestal
para la Cuenta General de la Republica
Ejerciclo 2034, [remitido al MEF mediante
Oficlo N*032-2015-SENACE/I}

2. Proyecto de TUPA del SENACE.

Actividad 1.- Elaboracién de
proyectos de documentos
de gestidn: Politica

Institycional, . Plan Adlcionalmente se presentd un Informe del

Estratéglco  Instituclonal, avance en la Implementacién del SENACE. A

Presupuesto  Institucional, N*'de la fecha se ha culminado la elaboracin de
OE-06 - : 2 )

Memoria Institucional, | documentos los slguientes dotumentos que serén

Balance ¥ Estados sometidos a aprobacién por el Consafo

Directivo en sv prdxima sestén:
1. Proyecto de Memorla Institucional Anual
2. Proyecto de Plan Estratégico Institucional
(PEI} 2015-2017

3. Proyecto de Presupuesto Instituctonal
2016

4, Informe de Demanda Adicional del
Presupuesto 2016,

5. Informe alcance de [a Ley 30327 y su
Impacto e implementaclén en el SENALCE,

Financieros de! SENACE, a
ser  propuestos  para|
aprobacién  del Consejo
Directivo.
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para.|
la Implementacidn del SENACE, se han
desarrollado los sigulentes documentos;
1. Plan de Eco eficiencia del SEMACE para el
afio 2015 aprobado mediante Resolucidn
Jefatural N® 032-201S5-SENACE/). Fecha de
Publicacidn: 01/04/2015 |
] 2. Programa Anual de Capacitacién Téenica
Especialitada del SENACE 2015, aprotado a
| través de Ja Resalucién Jefatural N* 032-
2015-5EMACE/S. Fecha de Publicacldn:
07/04/2015

3. Plan Especfllico de la Gestidn Reactiva para
enfrentar desastres asociados a sismo
segulde de Tsunaml v/o seguido de

Actividad  2.-  Establecer
lineamtentos y aprobar

-
ittty

N
OQFE-0% documentos  normativos inforfnees 3 %) 150% | fendmenos de geodindmica externa 2 ser
internos y/fo Instrumentos :-';rkgm aplicados por et SENACE en el marco de los

24

%
e
TR
A or

Simulacros  MNaclonales - y  Simulaciones
.| Reglonales de Sismos de Gran Magnitud’
para el afo 2015, aprobado a través de la
Resolucidn Jefatural N* 039-2015-SENACE/).
Fecha de Publicacién: 04/05/2015.

4, Reglamento de la Némina de Especfalistas
del SENACE, aprobado mediante Resoledén
Jefatural N* 046-2015-SENACE/). Fecha de
Publicacldn: 05/06/2015

S. Conformacién del “Camité Permanente
de Seleccion de Especialistas™ del SENACE
aprobado mediante la Resolucidn fefatural
N* 048-2015-SENACE/). Fecha de
Publicacién: 09/06/2015

Se levantaron las observaciones del MINAM
al Reglamento que regula el Procedimiento
de Supervisién de [3 Linea Base a cargo del
SENACE, que fuera remitido durante el
primer trimestre del afio.

Asimismo, se encuentra en procese de
elaboractén el Reglarmento de Certificacién
ambiental Global, ello en atencién a lo
| dispuesto_en al articulo 24" de la Ley N°
130230, referido a la  Integracién de

de gestidn institucional.

Actividad 3.-Elaboracién de’
proyectos normativos para
la Implementacién  del N de 2
SENACE a ser propuestos narmas
para  aprobacién  del
Consejo Directivo

50%
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procedimientos de aprobacidn del estudio
de Impacto ambiental.

Aciividad  4.-, Emitir de

La Oficina de Asesorla luridica elabord el
informe del grado de cumplimiento de las
disposiciones  emanadas por la  Alta
Direccién, que fue solicitado por 1a Jefatura
a todos los responsables de los drganos del
SENACE. )

Durante el 2do Trimestre se presentd el
informe de las acclones desarrolfadas
respecto de R informacién  del portal
Institucional y el monitoreo de la redes
soctales,

Durante el 2do Trimestre la OTt comunicé a
la Secretaria General sobre el estado de
atencitin de la documentacién por parte de
los érganos v unidades orgénicas.

OE-06 Resoluclones derlvadas de N de T
X formes RS
‘ : actos administrativos. Tz
:J:.ﬁ{é‘ 2
Actividad 5. Supervisar ia ,‘;&%ﬁg A
informacién  de!  portal - B
N SRV
QE-06 institucional y seguimiento lnforfraees 3."‘: _E‘{: 3
y monitorec de redes . 's“'_.sé.}_,‘*f-'
sociales. S
Actividad 6.- Gestionar el N" de
OF-06 flujo documentaric a nivel |
informes
Instituctonal.
Actividad 7.- Impulsar la"
OF-06 implementacidn  de la N* de
ventanilla  Unica  de| Informes
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Durante el periodo de evalvacién se han
desarrolade  las  siguientes  acciones
vinculadas con fa Ventanitla Unica de
Certificacidn Ambiental:

1. Revisidn de fa propuesta de Estudio de Pre
inversién a nivel de Perfil del Proyecto de
Inversiébn PGblica, del PIP denominado
"Mejoramiento del serviclo de Certificacidn
Amblental™ para su entrega 3 I3 OP) del
MINAM v postertor aprobacidn,

2. Culminacién del mapeo de procesos y
propuesta de automatizacién para &
modelo de operacidn de la ventanilla dnica
de fa certificacién amblental,

3. 5¢ ha previsto que la utilizacidn de la
herramienta informdtica "SEAL"
desarrollada por el MINEM, en tanto
concluya 13 implementacién  de la
plataforma del Ventanilta tUnica de! SENACE.
4, Se encuentra en proceso de elaboracidn
el proyecto normativo de Lineamientos para
la Implementacion de la Ventanlila Unica de
Certificacidn Ambiental.




el Reglamento de la Certificacion Ambiental
Global.

Actividad B.- Evaluar el Plan

Como parte de las acciones para Iz
implementacién del Archivo Central del

] SENACE, se soficitado fa adquistcidn de

software de gestldn de Imdgenes y equipos
de zlta produccidn de digitallzacién, los

OE-06 de Trabsjo Anual del N* de cuales se encuentran en proceso de compra
Archivo del SENACE reportes por parte de Logistica. En relacidn 2 los
| documentos normativos internos
(procedimiento, gula e Instruccién de
trabajo), los mismos se encuentran en
revisién por parte del Oficina de Asesoria
Juridica.
Si bien no se ha previsto el desarrollo de
actividades de comunicacién vinculadas af
posicionamlento Instituclonal se presentan
a continvacidn fas siguientes acciones:
;’;‘l‘ﬂi"’r" vg'- : v: :”::”'al'a L. Presentacion de ta Jefatura del SENACE de
Estrategla de N* de los a1canc.es de la Ley N* Ley N"30327 Ley
OL-06 Comunicaciones orlentado | informes Cenificacién  Amblental Global, = con
al posicionamiento participacldn de representantes del ANA,
institucional, SERFOR, SERNANP y funcionarios del

SENACE

2. Entrevista a lefa Instituctonal en el Diario
Gestidn en donde se informé sobre el grado
de implementacidn del SENACE,
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V.2 DIRECCION DE CERTIFICACION AMBIENTAL

En el siguiente cuadro se muestrala ejecucidn y la evaluacién de manera detallada de las actividades de la PBireccidn de Certificacidn Ambiental:

€,

: [K
[E(F A Rosts
Trimeostr

Actividad 1.1.1: Efaborar
y valldar manuales o
documentos
metodeldgicos de  los .
N"de
OE-01 componentes técnicos y 3
Documentos
sociales para el proceso
de evaluacién de los EIA-
d v la supenisldn de la
linea base.

Lla Gula para el Plan de Paricipacién
Civdadana - PPC, se encuentra en
elaboracién.

Actividad 1.1.2:
Desarrollar los
aplicativos [nformaticos
OE-06 pars la implementacifn
de los Manuales de
Evaluacidén de ElIAd ¥y
Supervisarla LineaBase.

"N de
aplicativos

1} Se viene elaborando el Manual de
Sugervisidn de Linea Base que es necesario
para realizar el Aplicative. 2) Con el MINEM
se ha consensuade los TdR, para la
actualizacién de los mddulos del SEAL
respecto de la legislacién recientemente
2probada.

Actividad 1,1.3: Brindar
apoyo técnico para las
actividades en el marco
de la transferencia de N de
Qt-06 funciones de fos| . 1
; infarmes
sectores: Minerfa,
Energia y Transpories ¥
oiras actividades
preparatorias.

5e estin elecutando las actividades de
implementacién del proceso de
transferencia  con el Sector Minero-
Energético. Se viene brindande apoyo
técnico a trevés de la participacidn en las
reunlones de los Coordinadares Técnicos. Al
respecto se ha elaborado un Informe previo.
Asimismo e vienen realizando
coordinaciones con el Sector Transportes.

Actividad 1.1.4: Elaborar
las  necesldades de N* de
QE-06 capacitacidn en materia documentos o}
de ElA-d y temas afines

de gestidn,

Durante el primer trimestre se cumplit con
remitle a la DGE los Requerimientos de
Capacitacidn Téenico Especializada, v asi
también se cumplid con adjuntar ala Unidad
de RRHH. la Oferta de Cursos de
Capacltacion, alineados al Plan de
Desarrollo de las Personas.
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Actividad 1.1.5: Elaborar
reportes de evaluacion

A Qo S ) Y
DT Seet el S
Tores’'cond uonantes{del:w

TR it
della‘activida

Tt
,\'ff‘rz'.."‘_ SRR
e St DAY 3
Seee

La elaboraclén de reportes de evaluacién de
Elfa-d de los sectores priorizados {Energia-
Minerfa y Transportes), e5td sujeta a la
transferencia de funciones at SENACE de

Supervisidn de 13 linea
base.

Of-06 de ElA-d atendidas por Ia N* Informe 0% | dichos Sectores. A la fecha no s'e ha
Dea concluldo el Proceso de Transferencia del
: Sector Energla y Minas, v se estdn
realizando coordinaciones con el Sector
Transportes,
La evaluacldn téenica y sociat de los ENA-d
| oo s
i ial -
téenica y socialmente fos | .y de funciones al SENACE de dichas Sectores,
OE-06 EA-d de los sectores . 0% .
evaluados A la fecha no se ha concluido el Proceso de
prigrizados [Energla,
Mineria y Transportes). Transferencia del Sector Energla y Minas, y
se estan realizando coordinaciones con el
Sector Transportes.
Actividsd 3.3.1: Elaborar Para |a efabaracidn de los Irneamientfas para
) N . el cuidado, custodia y correcto manejo de la
fineamientos para el N* de informacién de los E1A-d .
OE-03 culdade, custodia y| Manuales o% | ! . 5 requieren
) detalles y alcances gque aln no se han
carrecte manejo de la | elaborados . .
establecida en el Praceso de Transferendia
informacién de los ElA-d,
de Funciones.
Actividad S.4.1: Brindar Se presentd un Informe de la EJecuctén del
Plan de Trabajo con los Sectores, lo cual
acompafiamtento N* de Incluye el acompafiamiento en la revisién de
-04 rial *
OE-0 sectorial para '? revision Informe 0% TdR. El Informe fue derivado a la DGE para
de los Términcs de "
su consolidacidn con las demas Direcclones
referencia de los EIA-d. . L
y posterior remisidn a la Jefatura.
Se presentd a la DGE una propuesta de
regulacidn de todos los procedimientos de
ta DCA, donde se Incluye un componente de
Actividad 5.4.2: Elaborar fa funcion de supervisidn de la elaboracién
e implementar el Plan de N* de de la Linea Base.
T j . i
rabajo para la documentos 0% | Asimismo, se ha elaborado una propuesta

de Reglamento con la OGE que se encuentra
en el MINAM

S5e estd elecutando wna consultoria para
tener un Manual para el ejercicio de esta
funcién.
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;%E};g $eminario de Derecho Amblentz! {06
Actividad §3.1: Brindar - 3 personas}
]
N lectri
09\9“0 Yp% 0£-04 capacitacién téenica N° de persona 6 73 267% | 3045 Electricidad para no eléctricos (20
2 espedalizada al personal  del ) .- personas}
§' ua B SENACE. Mineria para no mineros {20
:; A g personas}
ol PERZZ / Actividad 5.3.2: Desarroll :
r: 4 vitia .2: Desarrollar .
Q Al t i
X5 A QE-04 | eventos de capacitacidn dirigidos | N* de Eventos 1 0 0% |75E0%: 0% [un estamas en transferencia de
M . Bttty unciones
1 a los usuarios del servicio. . SCRIEREN

V.3 DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA
En el siguiente cuadro se muestra el detalle de |a ejecucidn y la evaluacién de [as actividades de |a Direccidn de Gestidn Estratégica:

e

SR TR,

2 TR

E S e

Pt s e S T
5 ‘condicionan
122 A S
vEStr 7
s £

ark ¥t A
I &\__"_L_igﬁ.nni ‘%’é;}_—_ﬂ'ﬁgﬁ:x.’{:r
Actividad 4.1.2: Elaborar Estudio

de procesos detallados en el | N* de estudio :
OE-04 ambito de la evaluacion de | de procesos 1 EY Consultoria de Procesos
Impacto ambiental,
Actividad 5.1.1: Form!.ﬂaf : Reglamento de Certificaclén
propuestas normativas N* de .
. Ambiental Global
OE-05 relaclonadas a la transferenciay |  proyectos 2
Reglamento de integraclén
al elerciclo de funclones del| normativos Progresiva de Titulos Habilitantes
SENACE. 0g)
Actlvidad 5.1.2: Emitir gpinldn )
OE-04 sobre proyectos normathvos en| Nimero de 1 OEFA Aclaracién de Competencla
materia amblental y absolver Informes Reglamento de SNIA
consultas técnico-legales.
Actividad 5.1.3: Elaborar, N°de
OQE-08 | actuzlizar y difundir Compendio 1 ND
compendios

Normativo

Talter iultisectorial Certificacion
Ambiental Global

Taller Interinstitucional ANA
Certificacién Ambiental Global
Talter Interinstitucional SENAMHI
Evaluacidn de Impacto Ambiental

OE-04 Actividad  5.2.1:  Desarrollar N* de Eventas 2
eventos Interinstitucionales,

Actividad 5.2.2:  Formular . .
N*de

QE-04 propuestas de convenios de Convenios 1

colaboracidn Interinstitucional, |

Canvenio de SERNANP
Convenio con PCM - ONGEL

75%

3 200% %5,5’?%
el

f@*
T :-Afé—%
33
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A
Actividad  5.3.3:  Desarrollar,
programas de fortalecimlento de

Entrevist h Gobi
capacidades en los tres {03) ntrevistas  con  los  Gobiernos

OE-04 N* de Eventos 2 it 250% | Regionales ¥ Autoridades
niveles de goblerno, en materlas .
) Priorizadas.
asociadas a la evaluacién de
impacto ambiental.
N*® de

Actividad 5.3.4: Implementar la
OE-04 biblioteca téenica especlalizada
del SENACE.

publicaciones
especlalizadag
adquiridos

Compra de un ejemplar
Donaciones de libros

%33 110%
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V.4 DIRECCION DE REGISTROS AMBIENTALES

En el siguiente cuadro se muestra el detalle de la ejecucién y la evaluacidn de las actividades de la Direccidn de Registros Ambientales:

kAnta) [:f'f,;; 2
stz mestre

parrEen anty

¥

Actividad Consultorfa
Elabgrar el detalte conformidad de las dreas involucradas.
de los procesos * Se ha elaborado, en marco de la
involucrados en ef Consultorla de Ernst & Young, el detalle
OE-02 registro, N® de 1 de los procesos vinculados al Registro
rengvacidn y| Informes Natlanal de Consuttoras Ambientales, e
modificacién en el cual cuenta con  requerimientos
Registro  Nacional funcionales  definidos para  su
de Consultoras automatizactén en fa Ventanilla Unica
Amblentales. de Certificacidn Ambiental.
* Coordinaclones Internas entre DRA y
DGE.
* De manera conjunta DGE y DRA
elaboraron un Proyecto de Resolucidn
lefatural que aprueba la Conformacidn
minima de los equlpos profesionales
multidisciplinarios de las entidades que
requieran inscribirse en el Registro
Actividad 21.2: Nacional de Consultoras Ambientales en
Elaborar los el Sector Energla y Mineria, el mismo
instrumentos que constituye un Instrumento téenico
técnlcos operativos N* de para la operacién de dicho Registro.
QE-02 para la | documentos 1 Dicho proyecto fue publicado para

recibir sugerentias como parte def
proceso de participacidn cudadana en
el Portal Institucional del SENACE, a fln
de conocer las sugerenclas yfo
comentarios de los interesados, por un
plazo de diez {10} dias hibiles, contades
a partir de la publicacién de s
Resolucién N9 Resolucidn Jefatural N*
016-2015-SENACE/] en el diario oficial EI
Peruang del 01 de marzo de 2015.
Transcurrldo el plazo, la Unidad de
Registro  Naclonal de Consultgras

administracidn del | elaborados
Reglstro  Naclonal
de Consultoras
Ambfentales.
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[ 11 Amblentales ha sistematizado los
aportes recibidos en el proceso de
consulta y remitido a la DGE ¢!
Memorando N® 036-2015-SENACE/DRA
que contlene la propuesta técnica para
los ajustes respectivos y aprobacidn de

R la dicha norma.
3o e AT i

Actividad  2.1.3: ?’%;%,:‘3 S * No aplica
Administrar el Nede [Tty {l‘i& * La administracidn de dicho Registro se

OE-03  |Registro  Nacional | o [& 2 o fo%: o% |, 2 &

reportes RS iniciard en la prictica a partir del

de  Conmsultorss oﬁg‘,ﬁ% ejercicio de las funciones transferidas.
Ambientales. FEEEGA )
Actividad  3.1.1: A
Identificar los iy * Coordinaciones entre entidades de
aspectos téonicos a linea del SENACE y OAJ.
considerar para el * Se identificaron los aspectos técnicos’
proceso de a considerar para el proceso de
transferencia  de N2 de transferencta de funciones de los

0E-03 funclones de tos{ Enformes 1 2 1 0% registros ambientales del MINEM,
reglstros respecto al cual se elabord un Plan de
ambientales  del Trabale que se propuso al MINEM,
MINEM vy del &l indicader reportado es el Plan de
MTC/Subsector Trabajo.
Transportes,
Actlvidad 31.2: * Coordinaciones entre MINEM vy
Coardinar can SENACE.
Sectores: MINEM y * €1 Plan de Trabajo de dicho proceso de
MTC/Subsector N9 de transferencia se ha elecutado desde

QF-03 Transportes para | Informes ° 2 0 50% marzo a junio de 2015 {los medios de
definir el proceso verlficacién son las Actas de seslones) y
de transferencia de cuyo Informe final se aprobé el 3 de julio
SUS registros. del presente.

Q\TOYP
2
CEBIHA T '
A3
o .
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L . . Actividad 3.1.3: |-

, Realizar las
acclones - del
proceso de

transferencias  de
los  Registros de

Consultgras N# de
0£-03 Amblentales v del | reportes de
Registro de | acclones

Centificaciones

Ambientales  del
MINEM v del
MTC/Subsector

Transportes al
- SENACE.

EM vy

e

* Coordinaciones entre M
SENACE.

* Se ha culminado con |2 entrega del
acervo  del Reglstro de Entidades
Autorizacdas pzra elaborar estudios de
impacto amblental para los subsectores
de Energia y Mineria que formardn parte
del Registro Naclonal de Consultoras
Ambientales a cargo del SENACE.
De igual manera se ha dado Inicio a la
catrega de los  expedientes de
certificaciones ambientales de los
subsectores de Energia [que terminard
en cuatre meses: Julio a Octubre de
2015) v Minerla [que terminard en doce
meses: Julio a Junio de 2016} gque
formardn parte del Registro
Administrativo  de  Certilicaciones
Ambientales.

Asimismo se ha remitido un informe al |
MINAM reportando los detalles del
proceso de transferencia a fin que
apruebe {a culminacidn de dicho
proceso con la respectiva Resolucién
Ministerial en la cual defina el inicio del
ejercicio de funciones de los aspectos
materia de transferencia.

Actividad  3.2.1:
Elaborar el detalte
de los procesos
Invotucrados en el N% de
Registro informes
Adminisirativo  de
Centificaciones
Ambientales.

QE-03

* Consultoria concluida ' con
conformidad de las dreas invalucradas.
*Se ha elaborado, en marco de la
Consultoria de Ernst & Young, el detalle
de los procesos vinculades al Reglstro
Administrative  de  Certificaciones
Ambientates, el cwal cuenta con
requerfmientos funcionales. deflnidos
para su automatizacién en la Ventanilla
Unica de Certificacidn Amblental.
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; * Implementacién de la Ley 30327.
Entrega de certificaciones Amblentales
de los  Sectores al  SENACE,
* Enmarco del proceso de transferencla
con el MINEM se han definido los
criterlos  técnlcos para la  entrega
progresiva de los expedientes de
certificaciones ambientales que
formarén parte del Registro
Actividad  3.2.2: Administrativo  de  Certificaciones
) e Ambientales {hay una primera entrega
Administrar el
Reglstro N de de Informacidn que se estd revisando en
QE-03 Administrative  de reportes [} 0% |la Unidad responsable y existen dos
Certificaciones cronogramas de entregas periddicas de
Ambientales expedientes de certificaciones de los
' subsectores Energia y  Mineria,
respectivamente).
Stnembargo la Ley 30327 ha establecido
que los Sectores deben remitir al
SENACE los expedientes de
certificaciones en un plazo de 45 dias
desde la entrada en vigencia de dicha
norma, lo cual cambia de manera
estructural el horizonte temporal de
dicha Implementacidn.
* Coordinaclones Internas entre DRA y
Actividad 332~ URNCA. ,
Serealizd el proceso de convocatoria y
Implementacidn de . " . .
Ndmina se dio inicio con la calificacidn de los
0€-03 la  Némina de 0 0% . .
e publicada especialistas poastulantes a ser Inscritos
Especialistas  del A .
SENACE en A Némina de Especialistas del
SEMACE, en marco del cronograma
establecido para taf fin.
Actividad 4.2.1; * Coordinaciones internas entre OPP y
Coordinar con la DGE. '
DGE y DCA respecto * Se vlene realizando el proceso de
a [a elaboracién det Ne de 1 5% elaboracién del PIP dirigido por OPP,
.| PP para laj Informes frente al cual las dreas contribuyen en
ventanllla Unica de E: Ias reuniones de trabajo cuyos medios
certlficacién 3&* n‘..;“;.iﬁ- de verificacidn son listas de asistencla y
ambiental, R no informes.
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V.5 OFICINA DE ADMINISTRACION

En el siguiente cuadro se muestra la ejecucion y evaluacidn de Ias diferentes actividades de la Oficina de Administracién:

=
TEst
dab:

T
S il
P 11‘-,5 ANy ot
Fal .rm:.estfqg 3¢
iy SR
OE-06 seleccidn vy de  incorporaddn  de convocatorias 71% | ND
personal a |a entidad.
- Infl !
CE-D6 Activfdad. 29, Informar y orlentar al N* de talleres ND
personal ingresante.
OE-06 Actividad 30.- Gestionar y Administrar N* de ND
Planillas, pagos y remuneraciones. Flantllas .
OF-G6 Actividad 31.- Efectuar el Control de N* de ND
aslstencla. informes
Actividad 32.- Formular e implementar ersonas
0E-06 | elPlande Desarrollo del personal (Plan c: s ND
Anuzl de Capacitacidn). P
.~ Reali
0E-06 Actividad 33. ealizar acciones de N* informes ND
Blenestar Social.
Actividad 34.- Administrar los legajos N* de
OE-06 del personal acclones al ND
P ) mes _
OE-06 Actividad 35.- Elaborar Contratos y N* de ND
Adendas contratos
Actividad 36.- Elaborar el Plan Anual de | .,
OE-06 Contrataciones = PAC 2015. N* Plan NO
OF-06 Actividad 37 .- Ejecutar el Plan Anual de % de ND
Contrataciones — PAC, procesos
OE-08 Actividad 38.- Elaborar el Cuadro de N* de 1 ‘0 j@dg o% ND
necesidades 2016, documento -g‘;.{%_r,-ggq,.q,
- i Sk ke
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i

OE-06 Actvidad 39.- Administrar tos bienes N° Informes ND
patrimoniales.
Actividag 40.- Almacenar y distribuir los | N* de

OB08 | pianes del Almacén. inventario ND
Actividad 41.- Formular y presentar los

OE-06 Estados Financieros y Presupuestales N*de N
014 vy presentar los  Estados| documento
Financleros Trimestrales 2015.
Actividad 42.- Realizar el Control Previg

0E-06 de los Expedientes administrativos, | N°informes ND
como fase anterlor af proceso de pago.

OE-06 A.ctlvidad 43.- Elaborar informes de N informes ND
Ejecucin Presupuestal.

i 44, i

QE-06 Actividad Registrar y Condiliar los N* Informes ND
Ingresos.
Activi 45,- Regi iliar | . :

0E-06 P:t ;sdad 5.~ Registrar y Congiliar losf o i &5 ND

BTN
Actividad 46.- Elaborar y presentar| . ;,‘;fk'*‘
E- N i3
QE-06 Informes a los entes rectares, actas B “0% | NO
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V.6 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

En el siguiente cuadro se muestra el detalle de la evaluacién y e}'ecucién de las.actividades y sus respectivas metas de la Oficina de Asesoria

Juridica:

Actvidad 21- Emlr oplnlén y

3
T S £ ;“-{ & ;‘§'

08 ofictos de coordinacidn sectorial

como 2 los érganos del SENACE

OE-06 realizar el andlisis  juridico de N® de
documentos en el dmblto de su]| Informes y en materla de gestion publica
competencia.
Actividad . 22.- Asesorar en [a
OE-06 elaborackén proyectos de normas N* de ND
legales y elaborar proyectos | documentos
resolutivos.
Actividad 23.- Realizar acclones de N de 04 oficio a procuraduria MINAM
OE-06 asesoria Juridica a expedientes| . sobre acciones legales relaclonadas
. X informes N A
administrativos, a expedientes administrativos
Actividad 24.- Revisar y visar ! t
Contratos vy  Convenios  de N* de bt
OE-06 | Cooperaclén,  nacionales e documentos %—Z_}d % 15% | ND
internaclonales que celebre el '{«“g_ 27
SENACE. e
: Atenclén de requerimientos
. realirados por entidades pablicas y
Actividad 25.- Proyectar . N
comunicaciones de la Alta Direccidn N" de privadas, asi camo comunicaciones
OE-05 . o i 0% [gue la Alta Oireccidn estime
2 entigades publicas y privadas, asl | documentos

pertinente realizar a las mismas,
cuya  elaboracidn  amerite un
andlisis legal previo.
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gfml-%ﬁela

e SRS, T T Dty T
fegrday R
& A TR YA b 2 IF L

24
AN
ATl
antesidel (rdy
AL A DN

Istactividad o 18
IRy e

P
e e B ]

SEmestre %
N

S
DSBS, wﬁ%
FIare b inng ¥
X : k ‘Ahuslifj":'i‘-&ﬁf- £y
}i-ve':r?np '.:“J = g

P

=
estd

La defensa judicial del SENACE

iy

& | & cargo de 12 Procuraduria Publica
Activida: fs'-P 'i?.ordi:a;' ;TSA;: e del nfmnm, de acuerdo a su ROF
:::Ii:::s Ur:c ude"c:ﬂs: de dos aprobado por Decreto Suprem? N*
Intereses ded SENACE ante drganos 007-2008-MINAM. L2 OA.I tiene
e " N* de entre sus fuaciones, coordinar con
OF-06 Jurfns.d:cctona!es. ¥ adr.nlnistratnvos. documentos 0 0% s Procuradurla Pablics del MINAM
Ministerio Piblico, Policfa Nacional, ta defensa de los intereses del
en .se.zd? arbitral,  centros de SENACE, de acuerdo al Literal g) del
conciliacién e instanclas de similar Artlculo 23° de su ROF, aprobado
naturaleza por Decreto Supremo N* 003-2015-

] MINAM,
3 El derecho de acceso a Ia
T informacién publica se encuentra
g;é%"’i& regulado conforme 3l TUO de [ Ley
“‘ ) N* 27806, aprobade por Decreto
. i&ﬂe?é_&"i{t Supremo N* 043-2003-PCM y su
| Actividad 27.- Proyectar Informes “3‘,‘:3-%"': Reglamento aprobado por Decreto
OE-06 relacionados a solicitudes de N*de o o o% bg&% 0% Supremo  N' 072-2003-PCM v
aAcceso a la Informacldn Publica | documentos g‘ S modificatorias, las cuales
presentadas ante el SENACE comprenden entre otros aspectos,
forma y plazo de entrega de [a

informacién, asi como supuestos de
excepcidn al elercdcio de dicho
derecho, los cuales ameritan el
previo andlisis legal de lo requerido.

SR
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V.7 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

En el siguiente cuadro se muestra de forma detallada la evaluacién y ejecucidn de las actividades de la Oficina de Control Institucional:

LS i s e B g AT R

Actividad 1C.- Elaborar Plan de Trabajo de N* de

Control Interno del SENACE. ~ documentos ND
Actividad 11.- Implementar el Plan de| ., . )
OE-06 Trabajo de Contro! Interno del SENACE. N* de Informes ! 0% ND
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V.8 OFicINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

En el siguiente cuadro se muestra el detalle de la evaluacién y ejecucidn de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

Actividad  12.- Disefiar, formular vy

| €laboracién

b =. sl
del Proyecto de
Plan Estratéglco Institucional - .

OE-06 evaluar los planes Institucionales {PEI) N*de 2 {PEI) 2015-2017.
2015-2017 y el Plan Operativa | documentos | Se elaboré el PO1 2015
| Institedonat (POI) 2016. modificado en coordinackén
con los drganos, )
Se preparé el Proyecto de
OE-05 Actividad 13.- Elaborar los Documentos N® de 1 Tnlngnf:LSeEg‘::Ey un manual
de Gestidn del SENACE. . | documentos de procesos en coordinacion
con los drganos,
Se prepard la propuesta de’
Estudlo de Pre Inversién a
nivel de Perfil del Proyecto de
| Actividad 14- Ermitir opinldn téenlca Inversién Publica, del PIP
OE-06 sobre los Estudios de Pre tnverslén en el N* de 3 denominado "Mejoramiento
marco del Sistema Nacional de lnversién | Informes 7 del servicio dé Certificacién
Piablica — SNIP. LRy Ambiental” para su entrega a
e la OP| del MINAM y posterior

aprobacién, en coordinacién
con Igs drganos competentes.

SN
Actividad 15.-Establecer Conventos de N* de o
O£-06 | Cooperacion  Técnica Naclonal o 1 %

Informe  de Convenio de
Cooperacidn Técnica Nadonal

QE-06 planeamiento, desarrollo organizacional talleres 3
¥ presupuesto en ef SENACE.

informes
Internaclonal. elaborado
Taller de Fortalecimiento
Actividad 16.- Fortalecer capacidades en N de Institucional.

Curso  Introductorio  de
Modernizacién de la Gestlén
Publica

Actividad 17.-Formular la Memoria | N° de
Instituclonal. documentos

Se elabord el Proyecto de
Memarla Insiituclonal Anual
en coordinackin con tos
érganos.
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i e g
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Actividad  18.- Implementar normas N° de
QE-06 internas de los Sistemas Administrativos 0

. directivas
de Planeamiento y Presupuesto.

R T S

A D P

Proyecto de Directiva para la
ejecucton y seguimiento del

Presupuesto

aprobado con RSG 013-2015-

SENACE/SG.

Actividad 19.- Realizar el seguimiento a o
la  ejecucldn vy evalvaclén  del N* de

Se¢ emitid
mensvales

seguimiento a la ejecucidn,
Se efectud el Informe de la

Evaluacidn

Presupuesto 2014,
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OF-06 presupuesto institucional del SENACE | informes 4
del afio fiscal 2015. R 3
Actividad 20.- Reallzar la Programacidn y N de %"‘f"’ &
QE-06 | Formulacidn multlanval del Presupuesto documentos | 1 ,h .14%
' Institucional de! SENACE. ! E}

Se elabord y presentd
elaboré la Formulacidn del
Presupuesto Institutional
Multianual 2016-2018 al

MEF y MINAM.

Se elaboré elinforme de
Demanda Adicional del
Presupuesto 2016 prefiminar,




V.9 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

En el siguiente cuadro se muestra el detalle de las actividades evaluadas y ejecutadas de la Oficina de Tecnologias de informacion:

cancelaciones por falta de
presupuesto y refermulacidn
del periodo de eJecucidn.

Se reprograman metas debido
a cancelaciones por falta de
presvpuesto y reformulacién
del alcance y periodo de
elecucitn.

Actividad 47.- Gestionar de manera
permanente las Tecnologlas de| ..

OF06 |\ iformacibn ~ TCS y la fabor [ N OIS |7
adminlstrativa.

0E-06 Actividad 48.- Mantener, desarrollar y N® Informes s
brindar soporte de sistemas.
Actividad 49.- Gestlonar y operar {a

GE-06 Infraestructura  Informdtica  segin] N*Informes 3
Estandares.

| Se reprograman metas debido a

cancelaciones por falta de
presupuesto y  reformutacidn
del alcance y periodo de
elecucitn.
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VI.

CONCLUSIONES

VII.

‘Hasta el 30 de junio se encuentra en la etapa de conclusién de la transferencia de funciones

del sector Energia y Minas hacia el SENACE.

La Direccién de Gestidn Estratégica. del SENACE ha gestionado diferentes convenios de
colaboracidén institucional con entidades nacionales a fin de facilitar el desarrollo de las
demas dreas, asi mismo se encuentran en proceso de generar convenios con entidades
internacionales.

Se ha generado una metodologia de evaluacién del POl Semestral a fin de poder adoptaria
mejorando algunos aspectos (mirar anexo).

De acuerdo a la Evaluacion Semestral presentada, se ha percibido que existe la necesidad
de que en algunas unidades organicas, requieren efectuar modificaciones al planteamiento
de algunas actividades programadas.

También se puede observar que en algunas unidades orgénicas requieren sincerar las
metas programadas para el [l y IV Trimestre 2015, a fin de evitar sobreestimacién o
subestimacidn de las mismas.

RECOMENDACIONES

Mejorar las coordinaciones con los sectores encargados de transferir funciones al SENACE,
afin de cumplir con los plazos establecidos y cofitinuar con el normal desarrollo del SENACE
en materia de Evaluacidn de los EIA.

Firmar convenios de colaboracién institucional con organismos relacionados al proceso de
certificacion ambiental para emitir dichas certificaciones en tiempos oportunos.

Socializar los resultados y la metodologia empleada para la evaluacidn del POI y del
Presupuesto, entre todos los equipos de la entidad.

Desarrolfar y validar la propuesta de Orientaciones Metodoldgicas para el proceso de
planeamiento institucional y su vinculacién con otros sistemas adininistrativos claves.

5e recomienda a las unidades orgéanicas, de ser necesarias efectuar modificaciones al
planteamiento de algunas actividades programadas.

Se recomienda a las unidades orgdnicas, de ser necesarias sincerar las metas programadas
parael lll'y IV Trimestre 2015, a fin de evitar sobreestimacién o subestimacidn de las mismas.
Serecomienda a las unidades orgénicas, de ser necesarias efectuar el planteamiento de sus
actividades a programar en funcidn a productos entregables en el marco a sus
competencias, asimisrmo evitar el planteamiento de actividades funcionales, precisando
que estas son de oficio.
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ANEXO

NoOTA METODOLOGICA
Ei Plan Operativo Anual 2015 se ha evaluado en dos aspectos:

1. Teniendo en cuenta el avance de la meta fisica: En este punto se ha evaluado el avance de
Ia meta fisica tanto del trimestre asi como el avance del semestre y el acumulado anual.
Para lo cual se ha evaluado en términos cuantitativos:

Cuantitativo; Se ha utilizado unratio, el cual resulta de dividir el avance de ejecucién de las
meta de cada actividad entre el total de la meta asignada a cada actividad. Esta evaluacion
se ha realizado para el Il trimestre, | Semestre; asi como para el avance del semestre
respecto al ano. '

Avance de Meta de Actividad del Periodo N
Meta Programada de Actividad del Periodo N

Resultado Porcentual =

2. Teniendo en cuenta el avance de la ejecucion presupuestal: La ejecucion presupuestal se
ha evaluado en funcién a un ratio que resulta de dividir la ejecucion presupuestal (fase de
devengado) hasta el 30 de junio entre el Presupuesto Institucional Modificado (PIM).

Para analizar el grado de cumplimiento de las metas, se aplican los mismaos criterios
cualitativos y cuantitativos, utilizados para las metas fisicas.
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FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Aprobacién del ROF y CAP (D.S. 003-2015-MINAM).

- Aprobacién del Cronograma de Transferencias de Funciones (D.S. 006-2015-MINAM),

- Fortalecimiento de capacidades (Cursos y Talleres de Capacitacidn).

- Plan de Trabajo Sectorial con autoridades ambientales sectoriales del SEIA.

- Programa de Capacitacién Especializada.

- Visitas técnicas a empresas y operadoras de las actividades cuyos sectores seran
transferidos al SENACE.

- Suscripcién de Convenios de Colaboracidn Internacional.
- Intercambio de experiencias mediante Pasantias Internacionales (Chile, Colombia y
México)
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PARTICIPACION EN PASANTIAS INTERNACIONALES

Al visitar paises como Colombia, Chile y México, 1os colaboradores del SENACE conocieron
diversas experiencias relacionadas con la certificacién ambiental, asi como fortalecieron

sus conocimientos.
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