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ASUNTO . Informe del PAC 2015

REFERENCIA : PAC 2015

FECHA . San Borja, 15 de enero de 2015

De conformidad con lo establecido en la Directiva N° 005-2009-OSCE/CD, PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES, se remite la evaluacion del Plan Anual de Contrataciones del SENACE al 31 de diciembre
del 2015, segun el siguiente detalle:

l. ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucion Jefatural N° 007-2015-J, de fecha 19 de enero de 2015, se aprob6 el Plan Anual
de Contrataciones del 2015 con un total de 17 procesos.

2. Mediante Resolucion de Secretaria General N° 11-2015-SENACE/SG, de fecha 04 de febrero de 2015
se aprobd la primera modificacién al Plan Anual de Contrataciones, en el cual se incluyeron 03
proceso, haciendo un total de 20 procesos.

3. Mediante Resolucion de Administracion N° 06-2015-SENACE/SG/OA, de fecha 13 de marzo de 2015
se aprobo la segunda modificacion al Plan Anual de Contrataciones, en el cual se incluyé 01 proceso,
haciendo un total de 21 procesos.

4. Mediante Resolucién de Administracion N° 08-2015-SENACE/SG/OA, de fecha 23 de marzo de 2015
se aprobd la tercera modificacion al Plan Anual de Contrataciones, en el cual se incluyeron 02 proceso
y se excluyeron 04 procesos, haciendo un total de 19 procesos

5. Mediante Resoluciéon de Administracion N° 13-2015-SENACE/SG/OA, de fecha 20 de abril de 2015
se aprobd la cuarta modificacion al Plan Anual de Contrataciones, en el cual se incluy6 01 proceso y
se excluyo 01 proceso, haciendo un total de 19 procesos.

6. Mediante Resolucion de Administracion N° 21-2015-SENACE/SG/OA, de fecha 13 de mayo de 2015
se aprobd la cuarta modificacion al Plan Anual de Contrataciones, en el cual se incluyd 02 procesos,
haciendo un total de 21 procesos.

7. Mediante Resolucion de Administracion N° 22-2015-SENACE/SG/OA, de fecha 29 de mayo de 2015
se aprobd la cuarta modificacion al Plan Anual de Contrataciones, en el cual se incluy6 01 proceso y
se excluyo 01 proceso, haciendo un total de 21 procesos.

Mediante Resolucion de Administracion N° 28-2015-SENACE/SG/OA, de fecha 18 de agosto de 2015
se aprobd la cuarta modificacion al Plan Anual de Contrataciones, en el cual se incluyo 01, haciendo
un total de 22 procesos.

Mediante Resolucion de Administracion N° 30-2015-SENACE/SG/OA, de fecha 31 de agosto de 2015
se aprobo6 la cuarta modificacion al Plan Anual de Contrataciones, en el cual se incluyd 01 proceso,
haciendo un total de 23 procesos.

10. Mediante Resolucién de Administracién N° 41-2015-SENACE/SG/OA, de fecha 06 de octubre de
2015 se aprobo la cuarta modificacion al Plan Anual de Contrataciones, en el cual se incluyd 01
proceso, haciendo un total de 24 procesos.



11. Mediante Resolucion de Administracion N° 43-2015-SENACE/SG/OA, de fecha 19 de octubre de
2015 se aprobd la cuarta modificacion al Plan Anual de Contrataciones, en el cual se incluy6é 01
proceso, haciendo un total de 25 procesos.

12. Mediante Resolucion de Administracion N° 55-2015-SENACE/SG/OA, de fecha 29 de diciembre de
2015 se aprob6 la cuarta modificacion al Plan Anual de Contrataciones, en el cual se excluyeron 04
procesos, haciendo un total de 21 procesos.

CUADRO DE RESUMEN DE MODIFICACIONES AL PAC 2015

L Documento de .. L
Versién Aprobacién Fecha de aprobacion Fecha de Publicacion
! 007-2015-SENACE 19/01/2015 21/01/2015
2 11-2015-SENACE/SG 04/02/2015 05/02/2015
3 006-2015-SENACE/OA 13/03/2015 13/03/2015
4 08-2015-SENACE/OA 23/03/2015 25/03/2015
5 13-2015-SENACE/OA 20/04/2015 20/04/2015
6 21-2015-SENACE 13/05/2015 14/05/2015
022-2015-SENACE-
7 SG/OA 29/05/2015 02/06/2015
8 028-2015-SENACE 18/08/2015 18/08/2015
30-2015-SENACE-
9 SGIOA 31/08/2015 03/09/2015
041-2015-SENACE-
10 SG/IOA 06/10/2015 13/10/2015
043-2015-SENACE-
11 SG/OA 19/10/2015 20/10/2015
N° 55-2015-SENACE- 30/12/2015
12 SGIOA 2001272015 Final del formulario

Al 31 de diciembre de 2015 se realizaron 11 modificaciones al Plan Anual de Contrataciones, con un
total de 21 procesos programados’.

1. BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1017, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado

ey sus modificaciones

e  Decreto Supremo N° 184-2008-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado

e ysus modificaciones

e  Directiva N° 005-2009-OSCE/CD - Plan Anual de Contrataciones

. ANALISIS

DE LAS MODIFICACIONES AL PAC

A efectos de partir de una visién general que permita comparar la cantidad de procesos programados
en el PAC inicial versus lo programado al 31 de diciembre de 2015, a continuacion, se muestra un
cuadro con las cifras y cantidades correspondientes.

T Los cuales incluyen las inclusiones y exclusiones realizadas mediante documentos antes sefialados



Ministerio.

del Ambiente.

. PRESUPUESTO'PAC

VERSION.

; : Soles . Dolares
VERSION INICIAL

DEL PAC 17 S/. 1375,776.00 $0.00
PAC AL 31 DE

DICIEMBRE DE 21 S/.8,314,688.65 $168,000.00
2015

Con respecto a las modificaciones del PAC se tiene que de las once (11) modificaciones realizadas se
excluyeron 10 procesos y se incluyeron 14 procesos.

DE LA COMPOSICION CONSOLIDADA DEL PAC

A efectos de tener con mayor claridad los componentes de mayor participacion del PAC se muestran
los datos desagregados por tipo de proceso de seleccion programados al 31 de diciembre de 2015.

TIPO DE PROCESO . % | CANT.
CONCURSO PUBLICO 9.52 2
LICITACION PUBLICA 476 1
ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA 9.52 2
ADJUDICAICON DIRECTA SELECTIVA 66.666 14
ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA 9.52 2
100 21

Como se puede apreciar la mayor composicién de procesos en el PAC, al 31 de diciembre de 2015,
corresponden a las Adjudicaciones Directas Selectivas con un total de 14 procesos, equivalente al
66.66%.

~\ DE LA EJECUCION DE PAC MODIFICADO

| Conforme a lo establecido en la normativa de contrataciones, esta Unidad ha delimitado su accionar
en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado (Aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1017)
y su Reglamento considerando los siguientes lineamientos:



- Minister

| delambiente.

e  Como requisito para convocar un proceso de seleccion se requiere estar incluido en el PAC y
posteriormente contar con el expediente debidamente aprobado.

o En el marco de los actos preparatorios, antes de iniciar un ‘proceso de seleccion se ha
determinado el valor referencial mediante un estudio de posibilidades que ofrece el mercado
a fin de contar con la informacién necesaria que permita obtener bienes y servicio bajo
mejores condiciones de precios y plazos.

e Cabe precisar que al 31 de diciembre del 2015 se han convocado el 100 % de los procesos
programados.

OCADOS EN EL
e

= Asimismo los 21 procesos convocados programados en el PAC 2015 al 31-12-2015, ascienden a
un monto total de S/. S/. 8, 314,688.65 Soles y $ 168,000.00 Dolares Americanos, convocandose
la totalidad lo cual representa el 100% del presupuesto programado.

= De los 21 procesos convocados en el PAC, al 31 de diciembre de 2015, 18 se encuentran con
buena pro, uno se declaré desierto y dos fueron cancelados.

. ESTADO. =
CON BUENA PRO

CANCELADOS 9.52% 2

DECLARADOS
DESIERTOS

4.76% 1




\A CONCLUSIONES
De la evaluacion del Plan Anual de Contrataciones al 31 de diciembre de 2015 se concluye que:

e Se tiene un total de 21 procesos programados de los cuales se convocé la totalidad con un
porcentaje de ejecucion del 100%, con un valor estimado de:

PAC VALOR e PRESUPUESTO PAC

ESTIMADO; e e

PAC AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2015 S/.8,314,688.65 $168,000.00

e De los 21 procesos convocados se tiene un total de 18 procesos con buena pro lo que
representa un porcentaje de 85.71%, del PAC.

V. RECOMENDACIONES

e Solicitar a las areas usuarias que los requerimientos deberan ser remitidos con la adecuada
formulacion de las especificaciones técnicas y/o términos de referencia, debiendo justificar la
finalidad publica de la contratacion y estar orientados al cumplimiento de las funciones del
SENACE.

e Considerando que con fecha 10 de julio del 2014 se publico la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado y mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF se aprobé el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, (Normativa que se encuentra vigente a
partir del 09 de enero del presente afo), se requiere capacitar al personal de esta Unidad a
fin de poder desarrollar los procedimientos de manera eficiente y cumplir con lo establecido
en la norma.

e Unavez capacitado el personal de esta unidad se debera programar talleres con las diferentes
areas usuarias sobre los nuevos procedimientos de contratacion normado por la Ley N°
30225 Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 350-2015-EF

Atentamente

Jefa de W Unidad de Logistica



