& senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N° 092-2016-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
UN (1) TECNICO EN SOPORTE | (Data Center)
Oficina de Tecnologias de la Informacion

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

EVALUACION  EVALUACION DE PROGRAMACION
SHEL DO NOMERES CURRICULAR  CONOCIMIENTOS U] FECHA Y HORA DE LA ENTREVISTA
Viernes 21 de octubre de 2016
1 |MENDIETA GALINDO FRANCO ALBERTO 29 18 APROBADO
Hora: 10: 00 am
Viernes 21 de octubre de 2016
2 |TORRES GARCIA VICTOR ALBERTO 28 16 APROBADO
Hora: 10: 15 am
Viernes 21 de octubre de 2016
3 |HONORIO MORALES WALTER RAUL 39 16 APROBADO
Hora: 10: 30 am
4 [MORAN HEREDIA EDER 40 - NO APROBADO
5 |CHAVEZ ALIAGA ERNESTO 33 - NO APROBADO
6 |LLERENA VARGAS RAUL GUILLERMO 29 - NO APROBADO
7 |RAMON TORPOCO FELICIA 36 - NO APROBADO
8 |SOLANO OCHOA PERCY JUNIORS 31 - NO APROBADO
9 |MONTOYA ARIAS RONALD ENRIQUE 37 - NO SE PRESENTO
10 |VALVERDE SIFUENTES RENATO 35 - NO SE PRESENTO
11 |CALLIRGOS VARGAS ALESSANDRO ALFREDO 34 - NO SE PRESENTO
12 |PUN UGAZ ANDRES 34 - NO SE PRESENTO
13 |GUTIERREZ LUYO GILBERT GIL 31 - NO SE PRESENTO

ENTREGA DE SUSTENTO DE HOJA DE VIDA
El postulante aprobado debera entregar los documentos sustentatorios el dia jueves 20 de octubre de 2016 de 08:45

am a 01:00 pm en la Mesa de Partes del Senace sito: Av. Guardia Civil 115. San Borja Lima - Perd, de la siguiente
manera:

1.- Anexos enviados por correo en original
2.- Documentacion sustentatoria del Anexo 2

Todos los documentos deben estar en un folder manila sujetada con fastener, separados por concepto: Formacién, Experiencia,
Cursos y/o Estudios de Especializacion debidamente numerados, visados por el postulante y en sobre cerrado (lacrado). Ver punto VIl
del numeral 2 de las BASES DEL PROCESO CAS.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizara en la Sede Admnistrativa del Senace: sito en la Av. Javier Prado Este 1516 - San
Isidro.

Presentar DNI vigente

Lima, 19 de octubre de 2016
El Comité de Seleccidn



