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Que, el Estado se encuentra obligado a orientar sus
acciones a defender los intereses de los consumidores
contra aquelias practicas que afectan sus legltimos
intereses, seglin dispone el Articulo V| del Titulo Preliminar
del COdngo de Proteccién y Defensa del Consumider. En fal
sentido, corresponde dictar medidas que permitan que uno
de los instrumentos mas importantes existente en el marco
nommativo nacional en defensa del consumidos, como es el
Libro de Reclamaciones, se mplemente en un plazo mucho
més breve al previsto actualmente

De conformidad con lo dlspuesto en la Ley N°® 29571 -
Cddigo de Proteccidn y Defensa’del Consumidor,

DECRETA:

Articulo  1°.- Libro da
Reclamaciones
El piazo de implementacion del Libro de Reclamaciones
por parte de todos los a los que comprende el
de Proteccitn y del Consumidor y e presente
Reglamento, es de qumce (15) dias calendario contados desde
la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Derogacién
Deréguese el Arliculo 10° del Reglamento del Libro de

Implementaciéon dal

" Reclamaclones, aprobado por Decrsto Supremo N° 011- |

2011-PCM.

Articulo 3°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por la
Presidenta del Conssjo de Ministros.

Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, a los veintiin
dias det mes de abril del afic dos mil once.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

ROSARIO DEL PILAR FERNANDEZ FIGUEROA

Presidenta del Consejo de Ministros
y Ministra de Justicia

6317274

Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento de la Ley N° 28642, Ley de
proteccién al denunciante en el ambito

administrativo y de colaboracién eficaz
en ¢l Ambito penal

DECRETO SUPREMO
N° 038-2011-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N® 29542, se establece la Ley de
protecubn al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracion eficazen el &mbito penal, la cual tiene por objeto
proteger y otorgar beneficios a los funcionarios y servidores
publicos, o a cualquier ciudadano, que denuncdien en forma
sustentada la realizacién de hechos arbitrarios o ilegales
que ocurran en cualquier entidad publica y que puedan ser
investigados ¢ sancionados administrativamente;

Que, conforme a lo dispuesto en la Unica Dlsposm|6n
Final del citado dispositive el Poder Ejecutivo dictara el
Reglamento correspondiente;

gnuﬂy o: guoluglgr_ir Mtl’mstenal N‘agSTaZMO-PCM seI
con el Grupo rabajo encargado de proponer e
proyecto de Reglamento de la Ley N° 29542,

De conformidad con lo sstablecido en el inciso 8 del
articulo 118° de la Constitucién Politica del Perd y Ja Ley N°®
29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo;

DECRETA:
Articulo 1.- Aprobaclén.
Apruébese el Reglamento de la Ley N° 29542, Ley de

proteccién al denunciante en el dmbito administrativo y de
colaboracion eficaz en el ambito penal, que consta de-tres
‘g) Capitulos, doce (12) Articulos y un Anexo denominado

lario para presentar una denuncia’, cuyos textos
forman parte del presente Decreto Supremo

Articulo 2.- Plazo de implementecion
La Contraloria General de la Republica dictarad las
medidas necasarias para la implementacién de lo dispueste

en el Reglamento aprobado mediante el presente dispositivo,
en un plazo maximo de sesenta (60) dias habiles contados a
partir de la fecha de su vigencia.

Articulo 3°.- Vigencla
El presente Decreto Supremo entrard en vigencia
gl dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial “El
eruano’.

Articulo 3°.- Refrendo.

El presenie Decreto Supremo sera refrandado por la
Presidenta del Consejo de Minisiros y Ministra de Justicia y
la Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitin
dias del mes de abnil del afio dos mil once.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidenie Constitucional de la Republica

ROSARIO DEL PILAR FERNANDEZ FIGUEROA
Presidenta del Consejo de Ministros y
Ministra de Justicia

MANUELA GARCIA COCHAGNE
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

REGLAMENTO DE L}LEY DE PROTECCION AL
DENUNCIANTE EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO Y
DE COLABORACION EFICAZ EN EL AMBITO PENAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ob|
E) presente Reglamento tiene por objeto estableoer las
normas y procedimientos relacionados con las medidas de
proteccion de los funcionarios y servidores publicos o de
cualquier ciudadano, que denuncien en forma sustentada
la realizacién de hechcs arbitratios o ilegales que ocurran
en cualquier entidad pdblica, que contravengan las
ﬁoswlones legales vigentes y afecten o pongan en peligro
ncibn o el servicio publico. .

Articulo 2°.- Deflniclones .

Para la aplicacién de las disposiciones de ia Ley N°
29542 - Ley de proteccion al denunciante en el dmbito
administrativo y de colaboracion eficaz en el 4mbito penal,
y del presente Reglamento, se tomaran en cuenta las
siguientes definiciones:

Ley
LeyN°29542 Leyde probwénaldmunuanteen el 4mbito
administrativo y de colaboracion eficaz en el &mbito penal.

Funclonario o servidor piblico
Todo aquél que servicios en las entidades de la
Admimstmclén Publica, en cualquiera de los niveles jerdruicos,
como nombrado, contratado designado, de confianza o electo;
sln Imrorlaf ol régimen juridico de la entidad ni el réglmen
contratacién al que esté sujeto.

Hechos arbltrarios

Se configura un hecho arbitrario cuando un servidor o
funcionario publico, de manera consciente y voluntaria,
realiza u omite actos, sin la existencia- de justificacién
objetiva y razonable.

Hechos ilegales
Se configura el hecho ilegal cuando por accidn u omision, el
servidor o funcionario publico contraviene la norrnauvawgeme

Denunclante.- Es aquella persona que habiendo
presentado una denuncla ante 'a Centraloria General de

la Reg:bhca cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 7° de la Leé
Denunciado.- Es todo aquél que presta servicios en las
entidades de la Administracién Publica, en cualquiera de los
niveles jerarquicos, como nombrado, contrat.ado designado,
de confianza o electo; sin importar el régimen juridico de la
entidad ni el régimen laboral o de contratacién al que esté
sujeto y que es objeto de una denuncia.

La presente definicién también alcanza a los ex
funcionarios 0 ex servidores publicos.

Coparticipe.-
Es todo aquél q Eresla servicios en las entidades
de la Admlnlstraabn Publica en cualquiera de los niveles
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jerarquicos, como nombrado, contratado, designado,
de confianza o electo; sin importar el régimen juridico de
la entidad ni el régnmen laboral o de contratacién al que
osté sujeto, que brinda asistencia al denunciado para la
raaglizacion de un hecho arbiirario o ilegal.

Articulo 3°.- Ambito de Aplicacién
La proteccién establecida en la Ley alcanza a todo
denunciante que presante una denuncia sustentada

rasefiando la realizacién de hechos arbitrarios o ilegales, -

ocumidos en cualquier entidad pablica que contravengan las
disposiciones legales vigentes y afecten o pongan en psligro
la funcion o el servicio publico.

Articulo 4°.- Competencla

La Contraloria General de la Repiiblica, a nivel nacional,
rectbe y evalla las denuncias, respecic al ambito de
competencia de! Sistema Nacional de Control.

n caso de denuncias que deben ser atendidas por otro
organismo, la Contraloria General de la Republica, informa
al denunciants y las deriva a la entidad competente, cuando
corrasponda.

CAPITULO I
DE LA DENUNCIA

Articulo 5°.- Presentacién de la denuncla

La denuncia se formula por escrito y puede ser
presentada en forma personal, cormeo postal o electrdnico,
u ofras medios, ante la Contraloria General de |a Replblica
a nivel nacional tramitdndose conforme a las disposiciones
emitidas por esta entidad.

Articulo 6°.- Requisitos de la denuncia.
Para fines de su adecuada tramitacién, toda denuncia
que se formule debera cumplir los requtsmos siguientes:

a) Los nombres y apellidos completos, domicilio vy, -

de ser el caso, nimero telefénico y comeo electrénico
del donunaanta acompafidndose copla del respectivo
dowmmento de identidad. La denuncia no debe tener ongen
al mo,;
" b) Los actos materia de denuncia deben ser expuestos
en forma detallada y coherente, incluyendo la identificacion
de los participes en los hechos denunciados, indicando
la informacién o adjuntando la documentacién u otros
elamentos de prueba que permitan su evaluacion y, en caso
se determine su procedencia comenzard su verificacion;
Los actos objeto de la denuncla no deben constituir
asumtos, o ser materia de controversia, sujetos a la

I')anayhmla!w,ugmommponda.

mmmenmmmdaduuommm

cmladosdaﬁelarooepuén
GenualdelaRept’l:lim.Demw
s‘mndomelplazondmdo se procade al archivo de

Articulo 7°.- Formato de la denuncla.

Las denuncias pueden presentarse utilizando el modelo
del Formato de Denuncia que como Anexo forma parte del
Decreto Supremo que aprueba el presente R y
seeneuenlradsponi:leenlapﬂgmwabdeh a
General de la Re o
mediante chlgdaalcorlnlor la

Articulo 8°~ Procedimiento.
rocedimiento de evaluacién y verificacidon de
denunc de competencia de la Contraloria General de la
Replblica, se efectia conforme a las disposiciones emitidas
por esta entidad.

Articulo 9°.- Denuncla maliclosa

El que denuncia ante la Contralorla General de la
Repiblica un hecho arbitrario o ilegal a sabiendas que
no se ha cometido, o ¢l que simula pruebas o indicios
de su comisién que puedan servir de motivo para un
procsso de investigacion administrativa, serd sancionado
por esta entidad con una multa no mayor a_cinco (5)
Unidades Impositivas Tributarias {UIT) sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar.

Para imponer la sancidn respectiva se tomaran en
cuenta los siguientes criterios:

a) Antecedentss del denunciante;

b) Circunstancias en que se produ;o ¢] hecho que motivé
la interposicion de la denuncia;

c) Gravadad de las Imputacuones alegadas;

d) Falsedad de las pruebas o indicios empleados para
sustentar las imputaciones alegadas,

e) El dafio o perjuicio potencial causado al presunto

" denunciante;

f] El caracter intencional de la accidn u omisidn
constitutiva de la imputacién;

g) Beneficio- directo o indirecto obtenido por el
denunciante;

h) Conducta del denunciante en el procedimiento de
investigacion;
i) Reallzaclén de medidas reparadoras o comectivas para
la st;be:nacuén del dafio causado o del perjuicio potenctal
al . Y

qul) Declaracidon voluntaria respecto de la falsedad de la

imputacién alegada.

En estos casos, archivada la investigacion, la Contraloria
General de la Republuca remite los actuados al Ministerio
Publico para los fines legales corespondientes.

En el caso de la denuncia maliciosa presentada por un
l‘yv.'ziudadano. el afectado podra ejercer su derecho conforme a

CAPITULO I
MEDIDAS DE PROTECCION
Artic':‘lo 10°.- Las medidas de proteccién y
Calificada la denuncia por la instancia correspondiente,

comprobando el cumplimiento de los requisitos del
articulo 7° del presente Reglamento, se procede a

otorgar

al denunciante las siguientes medidas de proteccion y
beneficios:

a) Un cddigo de identificacion, y se solicita que confime

Iadimedbnpo&aloelectrﬁnma queselerernmrén las
comunicaciones.

Los datos de !denbdad que figuran en el expediente
de denuncia serdn reemplazados por el codigo asignado,
establecoendohConﬂalodaGenuaIdela Repiblica los
mecanismos de custodia de dicha informacion.

Si como resultado de la evaluacién la denuncia queda
desvirtuada, ello serd comunicado al denunciante y cesa la

eslablacldaanlaley

b) La de

remocién

esﬂrlecadaenelmasob)ddartlculo IaLey implica la
de separar del servicio al funcionario o servidor

denunciante como consecuencia de la denuncia interpuesta
de acuerdo a la Ley y al presente R , pero no
myphdl:wnaddasandonam isci
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Para el efecto referido en el pamafo anterior, el
impugnante debe acreditar que se encuentra dentro del
alcance de proteccién de la Ley, presentando de manera
directa al Tnbunal del Servicio Civil los medios probatorios
comespondientes.

En la resolucién del recurso, el Tribunal del Servicio
Civil valorara las circunstancias que motivaron el despido,
~ destitucion o remocion a efectos de determinar si entre dicha

medida y la denuncia presentada hubo relacion causal.

%Cuando el trabajador denundiante, independientemente
del régimen laboral al que pertenece, es objeto de represalias
que se materializan en alguno de los actos de hostiidad
oonl;ndprendidos en el articulo 30° del Texto Unico de la Ley de
P uchvudadogCom Laboral, aprobado por Decrato
Supremo N° 003-97-TR, se sujetara al siguiente procedimiento:

i. Pone en ¢onocimiento de la Contraloria General de
la Republica el tipo de acto de hostilidad del cual viene
siendo objeto, asl como la identificacidn de los presuntos
responsables, adjuntando de ser el caso, los medios
probatorios correspondientes.

ii. La Contralorfa General de la Republica, luego de la
evaluacién pertinente, remite la referida documentacion
al Ministerioc de Trabajo y Promocién del Empleo o, en el
ambito re%:nonal, a las Direcciones Regionales de Trabaio
y Promocidn del Empleo de los Gobiernos Regionales o la
que ha&a sus veces, dentro del plazo maximo de cinco (05)
dias habiles de requerido el otorgamiento de la medida de
proteccion solicitada,

iii. La Autoridad Ingpectiva realiza la actuacidon de
inspeccién dentro de los cinco (5) dias habiles de recibida la
solicitud por parte de la instancia competente.

iv. La Autoridad Inspectiva remite a la Contraloria
General de la Republica, las actas o informes conteniendo
el resultado de la actuacién de inspeccion, dentro del plazo
maximo de cinco (05) dlas hébiles de realizada ésta.

v. La Contraloria General de la Replblica recibe la
documentacidn respectiva y, de ser el caso, la traslada
a las instancias competentes pama ia determinacion
de responsabilidades administrativas e imposicién de
las sanciones gque comrespondan frente a la falta grave
incurrida.

f) El denunciante sujeto al régimen laboral de la actividad
privada que sea objeto de actos de hostilidad como
consecusncia de la denuncia presentada, puede optar por
aiguna de las medidas establecidas en el articulo 35° del
Texto Unico de ia Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-87-TR; sin
perjuicio de r en conocimiento de la Contraloria General
de la Repiiblica tales actos.

g) En los casos que el denunciante sea coparticipe de los
hachos denunciados, se otorgard la reduccién gradual de la
sancién administrativa, de acuerdo al grado de participacion
en los hechos arbitrarios o ilegales, y teniendo en cuenta
el régimen laboral o de contratacion aplicable en virtud del
cargo o funcion desempefiada.

En estos casos, la sancién se reducira teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

i. El perjuicio ocasionado a la administracion piblica.

ii. La afectacion a la funcién o el servicio publico.

iil. Iia naturaleza d7 lasI mndo?es desempefiadas asf
como el cargo y jerarquia del coparticipe.

iv. El beneficio obtenido por el coparticipe.

v. Ausencia de sancidn administrativa.

h) En ks casos que los hechos denunciados
i infraccion ista en la norma administrativa

por
denunciante. Al momento de determinar el
je de la multa entregable en los procedimientos
i por el denunciante, se deberd evaluar, como
minimo, los siguientes criterios:

ii. Trascendencia del hecho denunciado, impacto
econdmico del mismo y magnitud de los perjuicios que
hublesen afectado 0 que sean susceptibles de afectar la
funcién o el servicio pl X ’

La Contraloria General de la Reptiblica comunicard
a la entidad el grado de participacion e importancia de la
informaciéon proporcionada por el denunciante, en base
a los criterios seflalados en los numerales pracedentes,
para efeclos de la determinacion del porcentaje de la
recompensa.

Articulo 11°.- Compromiso de Difuslén

El Titular de cada entidad deberd cumplir con las
obligaciones comprendidas en el articulo 11° de la Ley,
disponiendo a la Secretarla General de la entidad o guien
haga sus veces la difusién de los alcances y beneficios que
otorga la Ley, conforme al Reglamento de Organizacién y
Funciones.

El Secretaric General ¢ quien haga &us veces se
encargara del cumplimiento de difusion de la Ley y del
presente Reglamento. La omision de la referida difusidn
serd pasible de sancién disciplinania administrativa o de
responsabilidad administrativa funcional.

Articulo 12°.- Indicios de Comisién de delitos

Si a consecuencia de 'a denuncia la Contraloria General
de la Replblica conciuye que existen indicios de la comisién
de alguin hecho delictivo, dara cuenta del mismo al Ministerio
Publico a efectos de que inicie la investigacin fiscal.

En este caso, el denuncianta puede rse ala N°
27356, Lo o Eatibiecs Banafbes o Golhoracion Ehoas

en el Ambito de la Criminafidad O izada, siempre que se
halle relacicnado con la comision de los delitos establecidos
oz & Inealigacion peolinar 6 in Proseso penel. 0 se
som ai inar © a un pfoceso , 088
encuentre sentenciado por dichos defitos. Ademés, para que
sean de aplicacion las medidas de proteccion establecidas en
la Ley N° 27378 serd necesario que el Fiscal y, en su caso,
cuando exista proceso abierto, el Juez aprecie racionaiments

un ro grave para la , ibertad o bienes de quien "
prete ampararse en su conyuge 0 sy conviviente, o
sus ascendientes, j o hermanos.

ANEXO
FORMULARIO PARA PRESENTAR UNA DENUNCIA
FECHA:_J J_
1. NOMBRES Y APELLIDOS DEL RECURRENTE:

DOMICILIO :
EMAL :

2 ENTIDAD BAJO CONTROL COMPRENDIDA EN
LOS HECHOS:

Dist / Prov / Dpto.

3. HOMBRE Y CARGO DE L.OS FUNCIONARIOS YO
SERVIDORES COMPRENDIDOS EN LOS HECHOS:

4. LA DENUNCIA HA SIDO PRESENTADA ANTE OTRA
INSTANGIA O EN FECHA ANTERIOR? ‘

St (4" y facha Exp)

a Congreso de la Repiblica

b. Presidencia de la Repibiica
. Minisierio Piblico

4. Poder Judicial

8. Defensaria del Puebio

1. rgano de Control Institucional
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5. PRESUNTAS IRREGULARIDADES: la Carta de Servicios y la Politica de Comercializacion de los
Servicios No Exclusivos quebrinda la Comisién de Promogién

HECHO N° 1: del Perd para |la Exportacion y el Turismo — PROMPERU, la

Fecha en la que ocumeron los hechos:

Si es cuantificable, sefialar el monto, indicando la fuents
de informacién:

Pruebas suslentalorias:

HECHO N° 2:

Fecha en la que ocurrieron los hechos:

Si es cuantificable, sefialar el monto, indicando la fuente
de informacién:

........................................

. Prugbas sustentatorias:

HECHO N° 3:

Facha en la que ocurmeron kos hechos:

Si s cuantificable, seftalar el monto, indicando la fuente
de informacién:

. Pruebas sustentatorias:

NOTA: Mediante el presente quedo a disposicién del Organo
da Control para cualquier aclaracidn o ampliacion que se requiera.

Firma y DNI.
831727-2

- COMERCIO EXTERIOR

" Y TURISMO

Sustituyen cuadro que establece
descuentos aplicables para el servicio de
participacién en Ferias Internacionales
de Exportaciones de los sectores “Agro
y Agroindustria” y “Pesca y Acuicultura”
a que sc reflere la Res. N° 082-2010-
PROMPERU/SG
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° 045-2011-PROMPERWSG
Lima, 19 de abril de 2011

Vistos, los Memorandos Nros. 007-2011/PROMPERU/
S$DPC, 031-2011-PROMPERU/DPE-SDPC 137/2011-
PROMPERU/DPE-SDPC de la Sub Direccién de Promocién
Comercial; y Memorando N° 060-2011/PROMPERU/SG-
OPP de |a Oficina de Planeamiento y Presupuesto; .

CONSIDERANDO:

2 Que, por Resolucion de Secretarla General N° 082-
2010-PROMPERU/SG, del 24 de agosto de 2010, se aprobd

misma que fue modificada por Resolucicnes de Secretaria
General Nros, 098, 123 S 136-2010-PROMPERU/SG, 002-
2011-PROMPERU/SG, 013-2011-PROMPERU/SG y 082-
2010-PROMPERU/SG;

Que, conforme al Memorando N° 060-2011/PROMPERU/
SG-OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha
coordinado con la Sub Direccién de Promocién del Turismo
Receptivo la modificacién de Ja Politica de Comercializacién
de Servicios No Exclusivos de PROMPERU, sustituyendo
en su inciso 4.12 el cuadro que establece los descuentos
aplicables para el servicio de participacidn en Ferias
Internacionales de Exportacicnes de los sactores “Agro y
Agroindustria® y “‘Pesca y Acuicultura®, considerando un
descuento adicicnal de 25% para aquellas empresas en las
que su oferta exportable esté compuesta mayorments por
productos de biocomercio;

Que, asimismo, en el marco de las actividades
programadas de promocion de las exportaciones, mediante
los Memorandos de los vistos, la Sub Direccién de Promocién
Comercial manifiesta que estan previstas la participacidn
en diferentes actividades internacionales, solicitando la
aprobacién previa de Ilog gecios de venta respectivos,
conforme a la determinacion de costos efectuada por la
Oficina de Administracion y Finanzas;

Que, como consecuencia de la aplicacion de la Ley N°
29686, la misma que dispone que, a partir del 01 de marzo
del presente afio, Ja tasa de 18% del Impuesto General a las
Ventas, a través del Memorando N° 060-2011/PROMPERU/
SG-OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto solicita
fa conversion de los precios de venta para la participacin
en actividades de turismo comprendidos en la Carta de
Servicios de PROMPERU;

Que, el Decretc Supremo N° 088-2001-PCM facuita a
las Entidades de! Sector Plblico a desarrollar actividades
de comercializacién de bienes y servicios y efectuar los
cobros cormespondientes, siendo requisito para elio que por
Ley sa las autorice y que mediante Resolucién del Titular
de la Entidad se establezca la descripcién de los bienes
r servicios objeto de comercializacién, las condiciones y
imitaciones para su comercializacion si las hubiere, asi
como el monto del pracio :gesado en porcentaje de la
UIT, debiendo publicarse la referida Resolucién en el Diario
Oficial El Peruano;

Da conformidad con la Ley del Procedimiento
Administrativa General, Decreto Supremo N°088-2001-PCM,
el literal n) del articulo 13° del Reglamente de Organizacién
y Funciones de Comisién de Promocién del Peri para la
Exportacién y el Turismo— PROMPERU, aprobade medlante
Decreto Supremo N° 008-2007-MINCETUR g modificado
por Decreto Supremo N° 014-2010-MINCETUR;

Con la visacién de la Direccién de Promocién de las
Exportaciones, Sub Direccién de Promocién Comercial,
Oficina de Planeamiento Presupuesto, Oficina de
Administracién y Finanzas y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Sustituir el cuedro gue establece los
descuentos aplicables para el servicio de participacion en
Fenas Intemacionales de Exportaciones de los sectores -
“Agro y Agroindustria® y “Pesca y Acuicultura®, el cual
estad consignado en el inciso 4.12 dentro del numeral 4.
“DESCUENTOS" de la Politica de Comercializacién de
Servicios No Exclusivos de PROMPERU, aprobada por
Resolucion de Secretaria GeneralN°082-2010-PROMPERU/
SG, y modificada por las resoluciones indicadas en la parte
considerativa de |a presente, con el siguiente contenido:

N° de Veces que Participaciones
on Feriss internacionales de
Temafio de Empress Exportaciones de los Sectores “Agro y
Agroindustria” y “Pesca y Aculculturs”
123 415 misde 5
Micro y Pequefia
(Vontas Totales hasta 1,700 UIT) 60% 5% 0%
Medlane y Grande 1
{Ventas Tolules mayores 8 1,700 UIT y 50% 30% 10%
Exportaciones hasts USD §'000,000) | '
Madlena y Grands 2 T
(Ventzs Toteles mayores & 1,700 UfT y 0% 15% 0%
Exportaciones mayores s SD
5000,000 y basta USD 10°000,000) | |
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