senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
PROCESO CAS N2 77-2017-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

UN ESPECIALISTA | EN CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAS
PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO FINAL

aon ot ST M resumao
1 |ALBARRAN GIL JORGE LUIS 12 40 24.00 (*) --- - -

2 [LLANOS ALBERCA MARIA ELENA 14 29 24.00 (*) - -

3 |MELGAREJO VALVERDE SANDRO 18 35 - NO SE PRESENTO

(*) Lapuntuacién minima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, segun lo indicado en el numeral VI de las Bases del Proceso CAS.

De conformidad con lo establecido en el numeral VI de las Bases del Proceso CAS, la puntuaciéon minima aprobatoria en la etapa de
entrevista personal es de 28.00 puntos, debido a que los candidatos no han obtenido el puntaje minimo aprobatorio, el Comité de

Seleccion acuerda declarar el Proceso CAS N° 077-2017-SENACE del puesto de Especialista | en Capacitacion y Desarrollo de Personas
"DESIERTO".

Unidad de Recursos Humanos




