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1 ALIAGA CRUZ ROSAELVIRA 18 37 23.67(*) -- -- --

2 AMPUERO MENDOZA VÍCTOR ANTONIO 20 34 25.00(*) -- -- --

3 CALIZAYA JIMENEZ ANA SOFIA 12 37 24.67(*) -- -- --

4 CHÁVEZ CANALES LUCY PATRICIA 14 33 22.33(*) -- -- --

5 CHÁVEZ SOMOZA ALICIA ROXANA 14 36 24.67(*) -- -- --

6 MIMBELA COLMENARES JAVIER ALEJANDRO 18 36 24.33(*) -- -- --

7 REMON GARCIA GUILLERMO LUCHO 14 37 25.00(*) -- -- --

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, según lo indicado en el numeral VI. De la Etapa de Evaluación, de

las Bases del Proceso CAS en mención.

De acuerdo a lo dispuesto en las bases del Proceso de Selección. VIII. De la Declaración de Desierto o de la Cancelación del

Proceso, numeral 8.1. De la Declaración de Desierto del Proceso de Selección: El proceso es declarado DESIERTO por el

Comité de Selección, cuando ninguno de los candidatos supere la etapa de entrevista personal.

23 de enero de 2018.
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