
N° APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN 

CONOCIMIENTOS
CALIFICACIÓN

1 ROJAS AYALA XHENDRA COELI 20 APROBADO

2 MARTINEZ VEGA JORGE ISAAC 18 APROBADO

3 CACERES CACERES ALDO OMAR 16 APROBADO

4 ISERN ORTIZ CECILIA ISABEL 16 APROBADO

5 NORIEGA HERRERA JULIO CÉSAR 16 APROBADO

6 PASTOR RAMÍREZ RAFAEL IGNACIO 16 APROBADO

7 RUIZ KAJATT CARLOS MAURICIO 16 APROBADO

8 ZÚÑIGA VEGA PATRICIO DAMIAN 16 APROBADO

9 DIAZ DIAZ CHRISTIAN JAVIER 14 APROBADO

10 MOSQUERA ANAYA HEIDY WINIE 14 APROBADO

11 RÍOS GUERRA ROZFWELL RIGHNELL 14 APROBADO

12 COSQUILLO LEÓN JULIO MIGUEL ----- NO SE PRESENTÓ

13 FERREYROS BARRANTES ENRIQUE MANUEL ----- NO SE PRESENTÓ

14 GUTIERREZ BURBANO JUAN RAUL ----- NO SE PRESENTÓ

15 HILARION PAUCAR ALAN CRISTHIAN ----- NO SE PRESENTÓ

16 LEÓN PÉREZ BRUNO JAVIER ----- NO SE PRESENTÓ

17 LUNA FLORES JOHN CHRISTIAN ----- NO SE PRESENTÓ

18 MORAN JIMENEZ CARLOS ENRIQUE ----- NO SE PRESENTÓ

19 SACCSA SÁNCHEZ FRANKLIN ALBERTO ----- NO SE PRESENTÓ

20 VARGAS ERAÚSQUIN EDUARDO ----- NO SE PRESENTÓ

21 VELARDE PAJUELO HUGO FABIÁN ----- NO SE PRESENTÓ

22 YACTAYO ANDRADE ELIO JUAN ----- NO SE PRESENTÓ

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES  - SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

UN (01) TÉCNICO EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL

PARA LA UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

DE LA SECRETARÍA GENERAL

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

El/la candidato (a) con calificación "Aprobado", deberá presentar los documentos sustentatorios el día 02 de abril de 2018,

en el horario de 08:45 a 16:50 hrs. en Mesa de Partes del Senace, ubicado en Av. Ernesto Diez Canseco Nº 351 Miraflores,

Lima - Perú, de la siguiente manera:

1.- Currículum documentado, adjuntando la ficha de hoja de vida descargada del Módulo de Convocatorias, en un folder

con fastener (no anillado, no empastado u otro), en sobre cerrado (lacrado).

2.- Debidamente foliado, el folio se iniciará a partir de la primera página de la ficha de la hoja de vida e incluirá toda la

documentación de manera correlativa y consecutiva (Ejemplo: 1,2,3,4, ….,etc), ordenado cronológicamente, foliado y

rubricado.

Si el/la candidato(a) no sustenta alguno de los requisitos mínimos será considerado/a como NO CUMPLE en la evaluación

curricular, por lo tanto, no continuará en la siguiente etapa.
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