
N° APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN 

CONOCIMIENTOS
CALIFICACIÓN

1 ASCA ROSADO VANESSA 20 APROBADO

2 ZEVALLOS HERNANDEZ ANA LUISA 16 APROBADO

3 BALTAZAR SEMINARIO GLADYS SANTOS 14 APROBADO

4 CRISTOBAL DE LA CRUZ DIANA ELIZABETH 14 APROBADO

5 ROSAS CUELLAR CARMEN FELICITA 14 APROBADO

6 LANDAURO VILLANUEVA PATRICIA DEL PILAR 12 APROBADO

7 QUEZADA TRUJILLO ANA ELIZABETH 12 APROBADO

8 SANCHEZ CELIS MERCEDESW FABIOLA 12 APROBADO

9 SURICHAQUI ESPINOZA KATHELEEN MALENA 12 APROBADO

10 GONZALES DIAZ KAREN ALYSSA ----- NO APROBADO

11 PARDO FLORES IVETT NANCY ----- NO APROBADO

12 CASO ADAUTO CINTIA OLGA ----- NO SE PRESENTÓ

13 CASTAÑEDA BUSTAMANTE JESUS MARIA ----- NO SE PRESENTÓ

14 IPARRAGUIRRE RODRIGUEZ MARTHA MARIBEL ----- NO SE PRESENTÓ

15 LUNA HOLGUIN ISABEL ----- NO SE PRESENTÓ

16 MENESES MORON ORIELE DORIS ----- NO SE PRESENTÓ

17 OTERO JULCA FLOR CECILIA ----- NO SE PRESENTÓ

18 RIVADENEYRA USURIN MILAGROS DEL PILAR ----- NO SE PRESENTÓ

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES  - SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ASISTENCIA EN GESTIÓN Y BIENESTAR SOCIAL

PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

El/la candidato (a) con calificación "Aprobado", deberá presentar los documentos sustentatorios el día 05 de abril de

2018, en el horario de 08:45 a 16:50 hrs. en Mesa de Partes del Senace, ubicado en Av. Ernesto Diez Canseco Nº 351

Miraflores, Lima - Perú, de la siguiente manera:

1.- Currículum documentado, adjuntando la ficha de hoja de vida descargada del Módulo de Convocatorias, en un folder

con fastener (no anillado, no empastado u otro), en sobre cerrado (lacrado).

2.- Debidamente foliado, el folio se iniciará a partir de la primera página de la ficha de la hoja de vida e incluirá toda la

documentación de manera correlativa y consecutiva (Ejemplo: 1,2,3,4, ….,etc), ordenado cronológicamente, foliado y

rubricado.

Si el/la candidato(a) no sustenta alguno de los requisitos mínimos será considerado/a como NO CUMPLE en la evaluación

curricular, por lo tanto, no continuará en la siguiente etapa.

04 de abril de 2018

Unidad de Recursos Humanos

PROCESO CAS Nº 002-2018-SENACE

SEGUNDA CONVOCATORIA


