senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 046-2018-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il

PARA LA DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL PARA PROYECTOS DE RECURSOS NATURALES Y
PRODUCTIVOS

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES C()E:llgttjh:::Els'?OS CALIFICACION

1 RAMOS ARIRAMA SARA 14 APROBADO

2 BLANCO RENTERIA CHRISTIAN MANUEL ALEJANDRO 12 APROBADO

3 CHIA LEVANO JAVIER WILLIAMS 12 APROBADO

4 TRAVEZANO MAXIMILIANO MARILU 12 APROBADO

5 ASCENCIO CAMPOS YNGRID JULISSA | - NO APROBADO
6 CARRANZA URBINA FIORELLA MARGARET | - NO APROBADO
7 ARANA MALNATTI ANA VIRGINA- | == NO APROBADO
8 LUCANO URIBE ROSARIO DEL PILAR | == NO APROBADO
9 ALDERETE MARCA LUCYROCIO | === NO SE PRESENTO
10 CAJUSOL BANCES ANA YESENIA | - NO SE PRESENTO
11 MALCA VICENTE JHOANA CRISTINA | = NO SE PRESENTO
12 MURO HUAMAN HANITH YANET | - NO SE PRESENTO
13 TRIGOSO VIZCONDE LORENAROCIO | === NO SE PRESENTO
14 VELAZCO PASCUAL KATHERINE MELISA | - NO SE PRESENTO

DOCUMENTACION A PRESENTAR

El/la candidato (a) con calificacion "Aprobado”, debera presentar los documentos sustentatorios el dia 15 de junio de 2018,
en el horario de 08:45 a 16:50 hrs. en Mesa de Partesy/o Mddulo de Registro de Postulante CAS del Senace, ubicado en Av.
Ernesto Diez Canseco N2 351 Miraflores, Lima - Perd, de la siguiente manera:

1.- Curriculum documentado, adjuntando la ficha de hoja de vida descargada del Mddulo de Convocatorias, en un folder
con fastener (no anillado, no empastado u otro), en sobre cerrado (lacrado).

2.- Debidamente foliado, el folio se iniciara a partir de la primera pagina de la ficha de la hoja de vida e incluira toda la
documentacién de manera correlativa y consecutiva (Ejemplo: 1,2,3,4, ....etc), ordenado cronolégicamente, foliado y
rubricado.

Si el/la candidato(a) no sustenta alguno de los requisitos minimos serd considerado/a como NO CUMPLE en la evaluacién
curricular, por lo tanto, no continuara en la siguiente etapa.

14 de junio de 2018
Unidad de Recursos Humanos



