@ senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 084-2018-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
UN (01) AUXILIAR ARCHIVISTICO

PARA LA OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y GESTION DOCUMENTARIA

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES AL CALIFICACION
CONOCIMIENTOS

1 MANUEL VALDIVIA YESSENIA ESTHER 16 APROBADO

2 CHAVEZ LORAYCO OMAR 12 APROBADO

3 MONTANEZ GIRALDO JOHNJAIRO [ e NO APROBADO
4 VARGAS MACHUCA JOSE ANGEL | === NO APROBADO
5 CARDENAS PENAGERARDO | - NO APROBADO
6 GOMEZ SILVA KAREN LISSET | = NO APROBADO
7 ABARCA AGUILAR JESSICA MARIA | == NO SE PRESENTO
8 AUCAPUCLLA AMAO JUAN RENATO | === NO SE PRESENTO
9 BALDEON GUTIERREZENRIQUE | - NO SE PRESENTO
10 ESPINOZA MORALES ABELANGEL | === NO SE PRESENTO
11 ESPINOZA UCANAY JOSEPHPIER | NO SE PRESENTO
12 PINEDA VERGARA ROYER ESTIP | = NO SE PRESENTO
13 QUIROZ CABANAS LLEISENHOMERO | - NO SE PRESENTO
14 RIVAS LEMBCKE GIANNINO MARTIN | NO SE PRESENTO
15 TERAN TERAN JOSE BENJAMIN [ NO SE PRESENTO

DOCUMENTACION A PRESENTAR

El/la candidato (a) con calificacion "Aprobado", deberd presentar los documentos sustentatorios el dia 01 de octubre de
2018, en el horario de 08:45 a 16:50 hrs. en Mesa de Partes y/o Mddulo de Registro de Postulante CAS del Senace, ubicado
en Av. Ernesto Diez Canseco N2 351 Miraflores, Lima - Peru, de la siguiente manera:

1.- Curriculum documentado, adjuntando la ficha de hoja de vida descargada del Mddulo de Convocatorias, en un folder con
fastener (no anillado, no empastado u otro), en sobre cerrado (lacrado).

2.- Debidamente foliado, el folio se iniciara a partir de la primera pagina de la ficha de la hoja de vida e incluira toda la
documentacion de manera correlativa y consecutiva (Ejemplo: 1,2,3,4, .....etc), ordenado cronolégicamente, foliado vy
rubricado.

Si el/la candidato(a) no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado/a como NO CUMPLE en la evaluacion
curricular, por lo tanto, no continuara en la siguiente etapa.

28 de setiembre de 2018.
Unidad de Recursos Humanos



