
Nº APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN 

CONOCIMIENTOS

EVALUACIÓN

CURRICULAR

ENTREVISTAL 

PERSONAL
PUNTAJE ORDEN DE  MERITO RESULTADO

1 GONZALES GORDILLO JESÚS RUBÉN 14 34 27.33(*) --- --- ---

2 SILVA CACHAY JONATAN ESAU 14 32 25.67(*) --- --- ---

3
AMADOR RODRIGUEZ SEGUNDO 

MANUEL
12 36 25.33(*) --- --- ---

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, según lo indicado en el numeral VI de las Bases del Proceso CAS. 

De acuerdo a lo dispuesto en las bases del Proceso de Selección. VIII. De la Declaración de Desierto o de la Cancelación del

Proceso, numeral 8.1. De la Declaración de Desierto del Proceso de Selección: El proceso es declarado DESIERTO, cuando

ninguno de los candidatos supere la etapa de entrevista personal.

26 de octubre de 2018.

Unidad de Recursos Humanos

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES  - SENACE

PROCESO CAS Nº 089-2018-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

UN (01) ESPECIALISTA II EN DESARROLLO DE SISTEMAS

PARA LA OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

RESULTADO FINAL


