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BASES DEL PROCESO DE SELECCION MERITOCRATICO PARA LA DESIGNACION DEL/LA

PRESIDENTE/A EJECUTIVO/A DEL SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS

INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.0BJETO

Establecer las bases del proceso de selecciéon para la designacidon del/la Presidente/a
Ejecutivo/a del SENACE.

1.2.BASE LEGAL

Ley N° 29968, Ley de Creacidn del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las
Inversiones Sostenibles (SENACE).

Decreto Legislativo N° 1394, que fortalece el funcionamiento de las autoridades
competentes en el marco del Sistema Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental.

Acta de Sesién Ordinaria Presencial N° 018-2018 del Consejo Directivo del SENACE, en la
que se acuerda someter la eleccion del Presidente Ejecutivo del SENACE a un proceso de
seleccidn meritocratico con el acompafamiento de SERVIR.

Acta de Sesidn Extraordinaria Presencial N° 21-2018 del Consejo Directivo del SENACE, en
la que se acuerda realizar la Segunda Convocatoria del proceso de seleccién meritocratico.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27594, Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en el nombramiento y
designacién de funcionarios publicos.

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil.

Decreto Supremo N° 009-2017-MINAM, aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones (ROF) del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles — SENACE.

Decreto Legislativo N2 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil (en adelante
SERVIR).

Decreto Supremo N2 062-2008-PCM, aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
de SERVIR y modificatoria.

Resolucién del Consejo Directivo del SENACE N2 00005-2018-SENACE/CD - Conforman el
Comité Especial que estara a cargo de la conduccién del proceso de seleccién meritocratico
del/la Presidente/a Ejecutivo/a del SENACE.

1.3.PERFIL DEL PUESTO

El postulante a Presidente/a Ejecutivo/a del SENACE debe cumplir con el siguiente perfil:

a.
b.

Formacidn Profesional: Titulado de todas las profesiones.
Formacidon Complementaria: Estudios concluidos de maestria (egresado).



Estudios de Especializacién: Contar con curso, programa y/o especializacién en temas de

gestion ambiental, evaluacién de impacto ambiental o afines (minimo 48 horas

acumulables).

Experiencia profesional:

- Experiencia general: Ocho (08) afios de experiencia general

- Experiencia en cargos de direccion: Dos (02) afios

- Experiencia especifica: Cuatro (04) afios de experiencia en temas ambientales (en
cargos directivos o no directivos)

- Experiencia en el sector publico: Deseable

Idiomas:

- Inglés a nivel intermedio, el dominio del mismo al nivel requerido serd evaluado
durante la entrevista personal.

1.4.INCOMPATIBILIDADES

1.4.1. El postulante a Presidente/a Ejecutivo/a del SENACE no podra presentar las siguientes

incompatibilidades:

Q

Haber sido sancionado con destitucién en el marco de un proceso administrativo.

b. Haber sido sancionado con destitucién por delito doloso.

c. Encontrarse inhabilitado por sentencia judicial o por resolucién del Congreso de la
Republica.

d. Encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC).

e. El director, gerente y representante de personas juridicas declaradas judicialmente
en quiebra y las personas declaradas insolventes.

f. Contar con Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales, asi como estar registrado
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

g. Tener impedimento para contratar con el estado.

1.4.2. Laverificacién de alguno de los supuestos previstos en las incompatibilidades sefialadas

en el parrafo precedente, en cualquier etapa del procedimiento de seleccién, acarrea
la descalificacién automatica del postulante.

CAPITULO I1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1.

ETAPAS DEL PROCESO

Corresponde al Comité Especial de Seleccién designado mediante Resolucién del Consejo
Directivo N2 00005-2018-SENACE/CD la conduccién del Proceso de Seleccion del/la
Presidente/a Ejecutivo/a del SENACE teniendo en cuenta las especificaciones de las Bases
del Proceso de Seleccion, asi como los principios de transparencia, idoneidad y meritocracia,
correspondiendo a SERVIR brindar asistencia técnica a la entidad en el marco de sus
competencias y cuando sea requerido por el Comité.

El proceso de seleccidon consta de las siguientes Etapas: (I) Convocatoria, (II) Reclutamiento
(1) Evaluacién Curricular, (IV) Evaluacion Psicoldgica (V) Evaluacién de Competencias, (VI)



Presentacion de Ensayo, (VII) Entrevista Personal y (VIII) Eleccion y Publicacién de
Resultados Finales.

El Comité Especial de Seleccion estard a cargo de las etapas de Convocatoria, Reclutamiento,
Evaluacién Curricular, Evaluacion Psicoldgica Evaluacion de Competencias (con la asistencia
técnica de SERVIR), Presentacion de Ensayo, la convocatoria a las entrevistas Personales y
la Publicacidon de Resultados Finales. El Consejo Directivo estara a cargo de la Entrevista
Personal y la Eleccién del Presidente/a Ejecutivo/a.

El Comité Especial de Seleccion comunicara los resultados de todas las etapas del proceso a
todos los candidatos via correo electrénico. Asimismo, los resultados de todas las etapas
serdn publicados a través de los portales institucionales del SENACE y del MINAM, a fin de
garantizar la publicidad y transparencia del proceso.

2.1.1. CONVOCATORIA

El Comité Especial de Seleccién realizard la convocatoria segin las fechas
establecidas en el cronograma, a través de los siguientes medios:

a. El portal institucional del SENACE
El portal institucional del MINAM

c. Otros medios que el Comité de Seleccidon considere convenientes para la
difusién de la convocatoria, como por ejemplo redes sociales, entre otros.

Para realizar una consulta sobre el proceso o incidencia en la plataforma de
reclutamiento, es necesario remitir un correo electrdnico a la siguiente direccion:
seleccionpersonal@minam.gob.pe.

2.1.2. RECLUTAMIENTO

Esta etapa serd ejecutada por el Comité Especial de Seleccidn, con el soporte de la
Oficina General de Recursos Humanos del MINAM y comprende el Registro y la
Revisidon del Registro de Postulantes.

Para esta etapa del proceso y con la finalidad de identificar la mayor cantidad
posible de postulantes, el Comité Especial de Seleccidon podrd contar con el apoyo
de una o varias empresas especializadas en busqueda de talentos. En dicho
supuesto serd la Oficina General de Recursos Humanos del MINAM quien dara el
soporte administrativo para dicho fin.

a. Registro de Postulantes:

El registro de informacion de los postulantes segun los requisitos del perfil del
puesto convocado, se realizarda mediante una plataforma de reclutamiento
accesible desde el portal institucional del SENACE, disefiada para recoger la
informacién correspondiente a datos personales, formacidén académica,
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experiencia laboral y especifica, entre otros. Es responsabilidad de los
postulantes, realizar el registro completo de la informaciéon solicitada y
postular a través de dicha plataforma.

En caso el postulante registre los datos solicitados de manera errénea o no
cumpla con sefialar los requisitos establecidos en el perfil del puesto, quedara
descalificado automaticamente. Cabe resaltar que la informacién consignada
deberd ser acreditada oportunamente en la etapa de Evaluacién Curricular.

El link de postulacidn es: https://bolsadetrabajo.laborum.pe/servir/ el cual se
activara de acuerdo a la fecha indicada en el cronograma del proceso (numeral
2.2 del presente documento).

En el portal institucional del SENACE se publicara el “Manual Instructivo de
Registro y Postulacidon”, que servird de ayuda a todo postulante que desee
registrarse y postular a la convocatoria.

La informacion registrada por el postulante en la plataforma de reclutamiento
tiene cardcter de Declaraciéon Jurada, por lo cual el Comité Especial de Seleccidn
tomara en cuenta la informacion consignada reservandose el derecho de llevar
a cabo la verificacidn correspondiente, asi como solicitar la acreditacion y/o
sustento de la misma.

En caso el postulante consigne informacion falsa serd DESCALIFICADO del
Proceso de Seleccidn, en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre. Sin
perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales correspondientes,
de acuerdo a la normativa vigente.

. Revision del Registro de Postulantes:

La revisidn del registro de postulantes se realizara en las fechas establecidas en
el cronograma. Se verificard si los postulantes cumplen con los requisitos
minimos del Perfil de Puesto, a partir de la informacién consignada en la
plataforma de reclutamiento, por lo que es eliminatoria y no cuenta con puntaje.

En esta etapa los postulantes podran obtener las siguientes calificaciones:

- CALIFICA: Cuando el postulante cumple con los requisitos minimos del
perfil del puesto
- NO CALIFICA: Cuando se verifica que el postulante no cumple con uno
(01) o mas de los requisitos minimos.
- SIN POSTULACION: Al presentarse alguna de las siguientes situaciones:
v’ Si el postulante no cumple con consignar en la plataforma de
reclutamiento la totalidad de la informacion requerida.
v’ Si el postulante registra datos, pero sin efectuar la postulacidn.
v’ Si el postulante remite su hoja de vida o se registra por algun medio
distinto al sefialado en las Bases del Proceso de Seleccion.
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2.1.3.

El Comité Especial de Seleccidn comunicara los resultados de esta etapa via
correo electrénico a cada postulante, con la informacidén correspondiente que
precise la condicién obtenida. Asimismo, los resultados serdn publicados a través
de los portales institucionales del SENACE y del MINAM, a fin de garantizar la
publicidad y transparencia del proceso.

EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa serd ejecutada por el Comité Especial de Seleccién, con el soporte de la
Oficina General de Recursos Humanos del MINAM y comprende la Presentacion y
Evaluacién de las Hojas de Vida Documentadas.

a.

Presentacion de Hoja de Vida Documentada:

Los candidatos que obtengan como resultado la condicién de “CALIFICA” en la
etapa previa procederdn a presentar su Hoja de Vida documentada en las fechas
establecidas en el cronograma.

Los candidatos deberan presentar un (01) juego de su Hoja de Vida
documentado en copia simple, que acredite el cumplimiento de los requisitos
minimos con la documentacion sustentatoria.

- Para efectos de la acreditacion del grado académico y/o titulo universitario,
bastara con la verificacion en el portal institucional de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU. Para la acreditacién
de Maestria y Doctorado se requiere copia simple de los grados que lo
acrediten.

- La condicién de egresado de maestria se acredita con la constancia o
certificado de egresado.

- De conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y
su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera
deben ser registrados previamente ante el SERVIR.

- Para efectos de la acreditacion de los cursos, programas y/o
especializaciones realizadas, se aceptaran copias simples de los diplomas,
certificados, constancias de participacién o asistencia emitidas por la
institucion capacitadora. No se aceptaran declaraciones juradas. Tales
documentos deberan indicar el nUmero de horas, caso contrario no se
tomaran en cuenta.

- Para efectos de la acreditacién de la experiencia laboral, no se aceptaran
declaraciones juradas. Se podran presentar copias simples de constancias
y/o certificados de trabajo, prestacion de servicios o contratos de
naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacién y/o cualquier otro
documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada,
documentos en los que deberd constar el cargo desempefiado y que
permitan identificar fecha de inicio y término de los periodos laborados. La



misma que se contabilizara a partir de la obtencidn del grado de Bachiller.
La Experiencia Especifica forma parte de la experiencia general.

- Para efectos de la acreditacién del idioma Inglés se deberd presentar la
copia simple del certificado o constancia de estudios que indique el nivel
requerido (Intermedio).

Asimismo, la Hoja de Vida documentada debera contener las Declaraciones
Juradas, de acuerdo a los Anexos de las Bases, las cuales evidencian no tener
incompatibilidades para ocupar el cargo.

Los documentos deberan ser debidamente foliados, consignando la numeracién
de cada pagina en la parte superior derecha. Los documentos deberdn
entregarse en sobre cerrado, rotulado con los nombres y apellidos del
postulante, asi como el nombre del proceso y el nimero de folios de la
documentacion entregada, de la siguiente manera:

APELLIDOS Y NOMBRES:

PROCESO DE SELECCION: Presidente/a Ejecutivo/a del SENACE

NUMERO DE FOLIOS: ( )

La recepcion de las Hojas de Vida documentadas se efectuara en las fechas
establecidas en el cronograma del proceso en la mesa de partes del Ministerio
del Ambiente, situada en Av. Antonio Miroquesada (Ex Juan de Aliaga) 425,
Magdalena del Mar, Piso 4, Oficina de Atencidn a la Ciudadania, en el horario
de 08:30 a.m. a 04:30 p.m.

b. Evaluacion de Hoja de Vida Documentada:

La evaluacion de la Hoja de Vida documentada permitira verificar que el
candidato acredite los documentos sustentatorios de lo consignado en el
registro de postulacion, presentado en la etapa de reclutamiento.

Si luego de la evaluacidén de la documentaciéon no es posible acreditar alguno de
los requisitos establecidos por no haber presentado la documentacion de
requerida (grados académicos, especializaciones, fechas de contratos, cargo
desempefiado, entidad, relacidn laboral, etc.), el candidato sera DESCALIFICADO
del presente proceso de seleccidon. No se evaluarad aquella documentacion que
no hubiere sido declarada en el registro de postulacion.

El candidato debe cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 1.3 y sera
evaluado teniendo en consideracion los siguientes factores:



Formacion Profesional:

Este factor tiene por objeto establecer una calificacién del nivel académico (grado
profesional y especializacidn) del postulante. El puntaje asignado es minimo de 15
puntos y maximo de 25 puntos.

REQUISITOS DE FORMACION PUNTAIE
1 Titulo Profesional 5 puntos
2 | Uno o mas cursos, programas y/o especializaciones 5 puntos
3 | Egresado de Maestria 5 puntos
4 | Grado de Maestria 10 puntos
5 Egresado o Grado de Doctor 5 puntos

Experiencia Profesional:

Este factor esta orientado a calificar el tiempo que el postulante tiene trabajando
como profesional en areas distintas a la docencia. El puntaje asignado es minimo de
20 puntos y maximo 30 puntos.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA PUNTAIE
1 Experiencia | No menos de 8 afios (completos) de experiencia 10 puntos
General general
Experiencia 2. aﬁgs, (completos) de experiencia en cargos de 05 puntos
direccidn
2 | enCargos de - - —
.. | A partir de 3 afios de experiencia en cargos de
Direccion (*) | |, =, 10 puntos
direccidn

4 afios (completos) de experiencia en materia
Experiencia ambiental
Especifica

05 puntos

A partir de 5 afios de experiencia en materia ambiental | 10 puntos

(*) Entiéndase por cargos de direccién aquellos cargos que independientemente de
sudenominacién, jefe o director o gerente o “consultor”, son aquellos cuyo ejercicio
suponga manejo de equipos de personas y responsabilidad por el cumplimiento de
metas. En el caso del puesto de Asesor de Alta Direccion este se considera
equivalente a un cargo Directivo. Para el caso de Consultores, corresponde al
postulante acreditar documentariamente el cumplimiento de lo sefalado en el
parrafo anterior.

El candidato podra obtener las siguientes condiciones:

- CALIFICA: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos minimos
establecidos en el numeral 1.3, obteniendo puntaje minimo aprobatorio de 35
puntos (siendo el minimo de 15 puntos en formacion profesional mas 20 puntos
en experiencia profesional).

- NO CALIFICA: Cuando el postulante no cumple con uno (01) o mas de los
requisitos establecidos.



2.1.4.

El Comité Especial de Seleccién comunicard los resultados de esta etapa via correo
electrénico a cada candidato, con la informacidn correspondiente que precise la
condicidon obtenida. Asimismo, los resultados seran publicados a través de los
portales institucionales del SENACE y del MINAM, a fin de garantizar la publicidad y
transparencia del proceso.

EVALUACION DE COMPETENCIAS Y EVALUACION PSICOLOGICA
a. Evaluacion de Competencias

Esta etapa estara a cargo del Comité Especial de Seleccion, con la asistencia
técnica de SERVIR.

Las competencias a evaluar son: Liderazgo, Capacidad de Gestion, Visién
Estratégica, Orientacidn a Resultados, Trabajo en Equipo y Vocacién de Servicio,
en el marco de referencia del Diccionario de Competencias Genéricas del Grupo
de Directivos Publicos y el Diccionario de Competencias Transversales de SERVIR.

La evaluacién de competencias tendra una escala de 1 a 5 puntos, de acuerdo
con la siguiente tabla:

PUNTAIJE )
EQUIVALENTE NIVEL CALIFICACION
5 Del1.0al 1.99 Muy por debajo de lo esperado
15 Del 2.0 al 2.99 Por debajo de lo esperado
25 Del 3.0al 3.99 Dentro de lo esperado
35 Del 4.0 al 4.99 Por encima de lo esperado
45 5.00 Muy por encima de lo esperado

Los candidatos deberdn obtener por lo menos el puntaje de 3.00 "Dentro de lo
esperado”, como puntaje minimo aprobatorio en cada una de las Competencias.

En ese sentido, se realizard la publicacidon de los resultados considerando lo
siguiente:

- CALIFICA: cuando el candidato alcanza el puntaje minimo aprobatorio de tres
(3.00) en todas las competencias.

- NO CALIFICA: cuando el candidato no alcanza el puntaje minimo aprobatorio
de tres (3.00) en una o mas competencias.

- DESCALIFICADO: cuando los candidatos no se presenten a la hora
programada y/o no se presenten a la evaluacion.

El Comité Especial de Seleccion comunicara los resultados de esta etapa via
correo electréonico a cada candidato con la informacién correspondiente que
precise la condicidn obtenida, asi como la indicaciéon de los candidatos que
pasaran a la siguiente etapa del proceso (Evaluacién Psicoldgica). Asimismo, los
resultados serdn publicados a través de los portales institucionales del SENACE y
del MINAM. A fin de garantizar la publicidad y transparencia del proceso.



b. Evaluacidn Psicoldgica

La ejecucidon de esta etapa estard a cargo de un Profesional o Firma Consultora
especializada en Recursos Humanos. Los candidatos serdn citados a las
evaluaciones respectivas por correo electrénico. La evaluacion psicoldgica es
referencial; sin embargo, es obligatoria la asistencia para pasar a la siguiente
etapa.

La relacion de candidatos que cumplan con presentarse a la Evaluacion
Psicolégica y por tanto continden con la siguiente etapa del proceso, sera
publicada a través de los portales institucionales del SENACE y del MINAM, a fin
de garantizar la publicidad y transparencia del proceso.

2.1.5. PRESENTACION DE ENSAYOS

a. Loscandidatos que aprobaron la evaluacién de competencias y cumplieron con
presentarse a la evaluacion psicoldgica deberan presentar un ensayo.

b. La presentacion se realizard en las fechas establecidas en el cronograma del
proceso, en la mesa de partes del Ministerio del Ambiente, situada en Av.
Antonio Miroquesada (Ex Juan de Aliaga) 425, Magdalena del Mar, Piso 4,
Oficina de Atencioén a la Ciudadania, en el horario de 08:30 a.m. a 04:30 p.m.,
haciendo uso del siguiente rétulo:

PROCESO DE SELECCION PRESIDENTE/A EJECUTIVO/A
DEL SENACE

Presentacion de Ensayo

APELLIDOS Y NOMBRES:

NUMERO DE FOLIOS: ( )

c. El tema del ensayo se comunicara con setenta y dos (72) horas previas a la
fecha de presentacién por mesa de partes, prevista en el cronograma del
proceso.

d. El ensayo deberd tener una extension maxima de seis (06) pdaginas, en hoja de
tamanfio A4, letra tipo Arial nimero once (11) y a espacio sencillo.

e. Si bien el ensayo no tiene puntaje, su presentacién es obligatoria, a fin de
continuar con el proceso. Si el postulante no presenta el ensayo, sera
descalificado.

Los ensayos se incorporaran a los expedientes de los candidatos que serdn remitidos
al Consejo Directivo del SENACE, con la finalidad de que sean considerados durante
el desarrollo de la entrevista personal a cargo de dicho drgano.

Al final de esta etapa, el Comité Especial de Seleccién elaborard un cuadro
organizado en base al orden de mérito de los candidatos con la sumatoria de los
puntajes alcanzados en todas las etapas previas del proceso, debiendo contar con



un puntaje minimo aprobatorio de sesenta (60) puntos de un maximo de cien (100).
Los postulantes que no obtengan este puntaje minimo seran DESCALIFICADOS.

2.1.6. ENTREVISTA PERSONAL

a. El Consejo Directivo entrevistara a los/las candidatos/as que hayan aprobado
todas las etapas previas con el puntaje minimo establecido en la seccién 2.1.5.

b. Enestaetapatodos los postulantes seran evaluados considerando su condicidn
de APTO y sin un puntaje acumulado por las etapas previas.

c. El Consejo Directivo considerara como factores de evaluacion en la entrevista
personal:

- La capacidad profesional

- La capacidad de gestion

- laintegridad

- El desenvolvimiento de los postulantes en la materia relacionada con el
cargo.

d. Los miembros del Consejo Directivo del SENACE deberan abstenerse de
participar durante la etapa de entrevistas personales, si es que se encuentran
comprendidos en una de las causales de abstencidn establecidas en el articulo
97 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

De presentarse alguno de los supuestos de abstencidon, el Consejo Directivo
debera comunicarlo al Comité Especial de Seleccién de manera oportuna, en
aras de garantizar la transparencia y legalidad del Proceso de Seleccion del/la
Presidente/a Ejecutivo/a del SENACE.

2.1.7. ELECCION Y PUBLICACION DE RESULTADOS

El Consejo Directivo del SENACE procedera a seleccionar al candidato apto para
ocupar el cargo de Presidente/a Ejecutivo/a del SENACE en funcion al resultado de
la entrevista. Para ello, el Consejo Directivo elaborard un cuadro con el orden de
mérito, lo que constara en el acta de la sesidon respectiva.

El Presidente del Consejo Directivo del SENACE, en un plazo maximo de un (01) dia
habil de culminada la etapa de entrevista personal, remitira al MINAM los
resultados del proceso para la tramitacion de la Resolucion Suprema de
designacidn, de acuerdo con el marco legal aplicable.



El Comité Especial de Seleccidén publicara los resultados de esta etapa a través de
los portales institucionales del SENACE y del MINAM, a fin de garantizar la publicidad
y transparencia del proceso.

El Secretario del Consejo Directivo contactara, en un plazo no mayor de dos (2) dias
desde conocida la decisién del Consejo Directivo, a todos los postulantes que
pasaron la etapa de entrevistas para dar a conocer el resultado final del proceso.

En caso que el candidato seleccionado desista de su intencién de ocupar el puesto,
el Consejo Directivo podra elegir otro candidato de la terna finalista o de lo contrario

realizar una nueva convocatoria.

2.2.CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPA FECHAS
1. Convocatoria Del 14 de enero al 04 de febrero de 2019
2. Reclutamiento
2.1. Registro de Postulantes Del 05 de febrero al 12 de febrero de 2019
2.2. Evaluacién del Registro de Postulantes Del 13 de febrero al 19 de febrero de 2019
2.3. Comunicacién de resultados 19 de febrero de 2019

3. Evaluacion Curricular
3.1. Presentacion de Hoja de Vida Documentada | Del 20 al 26 de febrero de 2019
3.2. Evaluacion de la Hoja de Vida Del 27 al 04 de marzo de 2019
3.3. Comunicacidn de resultados 04 de marzo de 2019

4. Evaluacion de competencias

4.1. Evaluacién de competencias Entre el 5y el 7 de marzo de 2019
4.2. Comunicacion de resultados 8 de marzo de 2019
5. Evaluacion psicoldgica Entre el 11y 12 de marzo de 2019

6. Presentacién de Ensayo
6.1 Comunicacion del tema del ensayo 12 de marzo de 2019
6.2 Presentacion de Ensayo Del 15 al 18 de marzo de 2019

7. Entrevista Personal
7.1. Comunicacién de rol de entrevistas 20 de marzo de 2019
7.2. Desarrollo de Entrevistas Entre el 21 de marzo y el 26 de marzo de 2019

8. Eleccién y Publicacion de Resultados Entre 28 y 29 de marzo de 2019




CAPITULO lil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

El Comité Especial de Seleccidn sera competente para resolver cualquier situaciéon que se
presente en el desarrollo del presente proceso de seleccidn, asi como tendrd la facultad de
aplicar e interpretar las presentes bases, en caso de presentarse dudas o vacios en ellas,
salvaguardandose el debido proceso y teniendo en cuenta los principios de igualdad, equidad,
transparencia, idoneidad y meritocracia, y con la asistencia técnica de SERVIR.

Para la asignacion de la bonificacién del diez por ciento (10%) al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, ésta se realizara en la etapa de Evaluacién Curricular. Para ello, el
postulante debera haber acreditado previa presentacién en copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicién, al momento de
presentar su Hoja de Vida.

Para la asignacion de la bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje obtenido en la
etapa de Evaluacidn Curricular, a las personas con discapacidad, deberdn haber acreditado
previa presentacion en copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite tal condicién, al momento de presentar su Hoja de Vida.

Para realizar una consulta, reclamo, queja o cualquier comunicacion relacionada al proceso
de seleccion, deberd enviarse un correo a la cuenta seleccionpersonal@minam.gob.pe. El
Comité Especial de Seleccion dispone de un plazo de dos (02) dias habiles para su atencion.



mailto:seleccionpersonal@minam.gob.pe

Yo,

ANEXO A
DECLARACION JURADA N° 1

Identificada/o con DNI N° , postulante en el proceso de seleccién de
Presidente/a Ejecutivo/a del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles — SENACE, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI)

No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSCSC)

No percibir simultdaneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacién
de servicios, asesorias o consultorias o cualquier otra doble percepcién o ingresos del
Estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por
participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales
administrativos o en otros érganos colegiados.

No encontrarme impedido de contratar con el Estado.

Que la informacién proporcionada en la etapa de registro de postulacién, como en las
etapas de seleccion y contratacidn, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto al cual postulo.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccién, de considerarlo pertinente.

Firma:

Apellidos y Nombres:

DNI:

, de de 2019




ANEXO B
DECLARACION JURADA N° 2

Yo,

Identificada/o con DNI N° , postulante en el proceso de seleccién de
Presidente/a Ejecutivo/a del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles — SENACE, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

|:| NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos
Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccién de la
entidad.

Sl, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos
Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccién de la
entidad.

En caso la/el postulante marque la segunda alternativa, sefiale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad conyugal, de convivencia o
union de hecho, en la entidad.

e (Cargo que ocupa la personal con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal o de convivencia
0 union de hecho en la entidad.

e El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de

e afinidad o si es cényuge, conviviente o unién de
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

, de de 2019

Firma:

Apellidos y Nombres:

DNI:




ANEXO C
DECLARACION JURADA N° 3

Yo,

Identificada/o con DNI N° , postulante en el proceso de seleccidon de
Presidente/a Ejecutivo/a del Servicio Nacional de Certificacidn Ambiental para las Inversiones
Sostenibles — SENACE, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e No poseer Antecedentes Policiales y/o judiciales a nivel nacional.

e No estar inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

e No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Para acceder a la bonificacion adicional DECLARO BAJO JURAMNETO lo siguiente:

|:| Sl, estar registrada/o en CONADIS con el cédigo No , conforme al
articulo 482y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley No 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad.

NO, estar registrada/o en CONADIS conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley No 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

|:| SI, ser licenciada/o de las Fuerzas Armadas con el cédigo N° ,
conforme ala Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido en Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado.

|:| NO, ser licenciada/o de las Fuerzas Armadas conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido en Servicio Militar bajo la modalidad
de Acuartelado.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta informacién y en el caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccidon, de considerarlo pertinente. Doy
fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

, de de 2019

Firma:

Apellidos y Nombres:

DNI:




ANEXO D
DECLARACION JURADA N° 4
DECLARACION JURADA DE INTERESES

Proceso de Seleccion: Presidente/a Ejecutivo/a del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenibles — SENACE

Apellidos y Nombres:

DNI: Fecha:

1. Detalle de empresas, sociedades u otras entidades en las que se posea alguna clase de
participacién patrimonial o similar mayor a 1%:

Naturaleza de Porcentaje de

c . Periodo
los Derechos Participacion

Razdén Social RUC

2. Participacidn en directorios, consejos de administracién y vigilancia, consejos consultivos y
similares, remunerada o no, durante los ultimos cinco afnos.

Instituciéon, Empresa o Entidad Cargo Periodo

3. Empleos, asesorias consultorias y similares, en los sectores publico y privado, remunerados o no,
en los ultimos cinco afos.

Institucion, Empresa o Entidad Cargo Periodo




4. Participacidn en organizaciones privadas (partidos politicos, asociaciones, gremios y organismos

no gubernamentales)

Organizacion

Tipo de Participacion

Periodo

5. Relacién de personas que integran el grupo familiar (padres, suegros, conyuge, conviviente, hijos,
hermanos), incluyendo sus actividades y ocupaciones actuales.

Nombres y Apellidos

DNI

Parentesco

Actividades y
Ocupaciones
Actuales

Centro o Lugar
de Trabajo

6. Otrainformacién relevante que considere necesario declarar:

Declaro expresamente que toda la informacidn contenida en la presente declaracién contiene todos

los datos relevantes, es veraz y exacta.

de 2019

Firma:

Apellidos y Nombres:

DNI:




ANEXO E

PERFIL DEL PUESTO
FORMACION . :
PROEESIONAL Titulado de todas las profesiones.
FORMACION . . )
COMPLEMENTARIA Estudios concluidos de maestria (Egresado).
Contar con curso, programa y/o especializacion
ESTUDIOS DE en temas de gestién ambiental, evaluacion de
ESPECIALIZACION impacto ambiental o afines (Minimo 48 horas
acumulables).
- Experiencia general: Ocho (08) afios de
experiencia general
- Experiencia en cargos de direccién: Dos (02)
anos
EXPERIENCIA - ~
¢ - Experiencia especifica: Cuatro (04) afios de
experiencia en el campo ambiental (En cargos
Directivos o no Directivos)
- Experiencia en el sector publico: Deseable
IDIOMAS Inglés a Nivel Intermedio




