
Nº APELLIDOS Y NOMBRES
REQUISITOS

MíNIMOS

EVALUACIÓN 

CONOCIMIENTOS

EVALUACIÓN

CURRICULAR
CALIFICACIÓN

PROGRAMACIÓN 

FECHA Y HORA DE LA ENTREVISTA

1 TAMARA MAUTINO CARLOS WALTER APTO 16

2 CABEZAS ACHA KARINA YODELL APTO 12

De acuerdo a lo dispuesto en las bases del Proceso de Selección. VIII. De la Declaración de Desierto o de la Cancelación del Proceso, 

numeral 8.1. El proceso es declarado desierto por la Unidad de Recursos Humanos o por el Comité de

Selección, según corresponda, en los supuestos siguientes:

• Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos mínimos establecidos (perfil del puesto).

• Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los candidatos obtiene el puntaje mínimo aprobatorio establecido en 

la evaluación de conocimientos y evaluación curricular del proceso.

21 de febrero de 2019.

Unidad de Recursos Humanos

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES  - SENACE

PROCESO CAS Nº 001-2019-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

UN (01) JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN

EVALUACIÓN CURRICULAR

NO CUMPLE REQUISITOS

NO CUMPLE REQUISITOS


