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SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
PROCESO CAS N2 001-2019-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
UN (01) JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION

EVALUACION CURRICULAR

S YRR RE(}UISITOS EVALUACION EVALUACION o A CION PROGRAMACION
MiNIMOS ~ CONOCIMIENTOS = CURRICULAR FECHA Y HORA DE LA ENTREVISTA
1 |TAMARA MAUTINO CARLOS WALTER APTO 16 NO CUMPLE REQUISITOS
2 [CABEZAS ACHA KARINA YODELL APTO 12 NO CUMPLE REQUISITOS

De acuerdo a lo dispuesto en las bases del Proceso de Seleccidn. VIII. De la Declaracién de Desierto o de la Cancelacién del Proceso,
numeral 8.1. El proceso es declarado desierto por la Unidad de Recursos Humanos o por el Comité de

Seleccion, segun corresponda, en los supuestos siguientes:

e Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos establecidos (perfil del puesto).

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los candidatos obtiene el puntaje minimo aprobatorio establecido en
la evaluacién de conocimientos y evaluacién curricular del proceso.

21 de febrero de 2019.
Unidad de Recursos Humanos



