
N° APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN 

CONOCIMIENTOS
CALIFICACIÓN

1 PAREDES GARAY LOREN JESUS 20 APROBADO

2 INGA BLANCAS ELFRI RUTH 16 APROBADO

3 CARRION LOPEZ LILIAN KARI 14 APROBADO

4 CORREA TEJEDA WERNER ADOLFO 14 APROBADO

5 ROMERO TORREJON JONATHAN NELSON 14 APROBADO

6 CCAPATINTA CAZORLA SANDRASILVIA 12 APROBADO

7 ORTEGA RONDON LUIS ALBERTO ----- NO APROBADO

8 CASTRO RODRIGUEZ YOVANA VANESA ----- NO APROBADO

9 CARRERA CASTRO WILMER ALONZO ----- NO SE PRESENTÓ

10 GONGORA COAGUILA KELVIN MANUEL ----- NO SE PRESENTÓ

11 MOGOLLON GUTIERREZ EDGAR VICENTE ----- NO SE PRESENTÓ

12 QUIÑONES ALCOCER ANGELA LILIANA ----- NO SE PRESENTÓ

13 RUIZ GUIO ELMER MOISES ----- NO SE PRESENTÓ

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES  - SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

UN (01) ESPECIALISTA AMBIENTAL I EN DESCRIPCIÓN DE PROYECTOS CON ÉNFASIS EN MINERÍA

PARA LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN AMBIENTAL PARA PROYECTOS DE RECURSOS NATURALES Y

PRODUCTIVOS

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

El/la candidato (a) con calificación "Aprobado", deberá presentar los documentos sustentatorios el día 14 de mayo de 2019,

en el horario de 08:45 a 16:50 hrs. en Mesa de Partes y/o Módulo de Registro de Postulante CAS del Senace, ubicado en Av.

Ernesto Diez Canseco Nº 351 Miraflores, Lima - Perú, de la siguiente manera:

1.- Currículum documentado, adjuntando la ficha de hoja de vida descargada del Módulo de Convocatorias,  en un folder con 

fastener (no anillado, no empastado u otro), en sobre cerrado (lacrado).

2.- Debidamente foliado, el folio se iniciará a partir de la primera página de la ficha de la hoja de vida e incluirá toda la

documentación de manera correlativa y consecutiva (Ejemplo: 1,2,3,4, ….,etc), ordenado cronológicamente, foliado y

rubricado.

Si el/la candidato(a) no sustenta alguno de los requisitos mínimos será considerado/a como NO CUMPLE en la evaluación

curricular, por lo tanto, no continuará en la siguiente etapa.

13 de mayo de 2019.
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