@ senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 027-2019-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

UN (01) ESPECIALISTA EN INGENIERIA |

PARA LA DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

EVALUACION

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONOCIMIENTOS CALIFICACION

1 VICENTE PENA LESLIE DIANA 18 APROBADO

2 TELLO DIAZ RAFAEL 16 APROBADO

3 HUANCA APAZA JULIA NANCY 12 APROBADO

4 RUIZ RUIZ IRMA LOLA 12 APROBADO

5 TORREBLANCA PALOMINO ROBERTO 12 APROBADO

6 DELGADO ORTEGA HENRRYSAUL | — NO APROBADO
7 GAMARRA MIRANDA JORGELUIS | NO APROBADO
8 LAMAS ABANTO CARMEN JESSICA | — NO APROBADO
9 RIVERA ESPINOZA LUISENRIQUE | —— NO APROBADO
10 MAGUINA MAGUINAHUGO ENRIQUE | —— NO APROBADO
11 MOGOLLON GUTIERREZ EDGARVICENTE |  —— NO APROBADO
12 MALPARTIDA HUAROTO LUISENRIQUE [ —— NO APROBADO
13 TELLES MEDINA VICTORIA | NO APROBADO
14 CELISCASTILLOJENYENITH | NO SE PRESENTO
15 CHAMBI CANAHUIRI WILLIAMS | NO SE PRESENTO
16 ESPIRITU CHASNAMOTE MANUELPEDRO |  —— NO SE PRESENTO
17 GABRIEL BELTRAN JORGEJOHN | - NO SE PRESENTO
18 GODOY MEJIAAYME | e NO SE PRESENTO
19 GOMERO QUINTO NANCY LUZMILA | - NO SE PRESENTO
20 NAVARRO PAJUELO MILAGRITOS MADELAINE [ - NO SE PRESENTO
21 ORDONEZ GOMEZ PEDRO FRANCISCO | - NO SE PRESENTO
22 PELAEZ SANTILLAN MANUEL [ NO SE PRESENTO
23 RIZABAL ARROYO RICARDO LUCIO [ NO SE PRESENTO

DOCUMENTACION A PRESENTAR

El/la candidato (a) con calificacion "Aprobado", debera presentar los documentos sustentatorios el dia 12 de julio de 2019,
en el horario de 08:45 a 16:50 hrs. en Mesa de Partes y/o Mddulo de Registro de Postulante CAS del Senace, ubicado en Av.

Ernesto Diez Canseco N2 351 Miraflores, Lima - Perd, de la siguiente manera:

1.- Curriculum documentado, adjuntando la ficha de hoja de vida descargada del Médulo de Convocatorias, en un folder con
fastener (no anillado, no empastado u otro), en sobre cerrado (lacrado).

2.- Debidamente foliado, el folio se iniciara a partir de la primera pagina de la ficha de la hoja de vida e incluira toda la
documentacién de manera correlativa y consecutiva (Ejemplo: 1,2,3,4, ....,etc), ordenado cronoldgicamente, foliado y
rubricado.

Si el/la candidato(a) no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado/a como NO CUMPLE en la evaluacién
curricular, por lo tanto, no continuara en la siguiente etapa.

11 de julio de 2019.
Unidad de Recursos Humanos




