senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 032-2019-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

UN (01) LIDER DE PROYECTO

PARA LA DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL DE PROYECTOS DE RECURSOS
NATURALES Y PRODUCTIVOS

RESULTADO FINAL

EVALUACION EVALUACION  ENTREVISTAL
o
N APELLIDOS Y NOMBRES GEEnETEs | @rmEnem AL PUNTAJE ORDEN DE MERITO  RESULTADO

, |MILLA HUASASQUICHE JANINNA 16 36 37 89 1 GANADOR
EDITT
2 |ESPINOZA ORTIZ DIEGO MAURICIO 18 36 34 88 2° SEGUNDO
CALDERON MOYA MENDEZ NATALIA
14 34 33.33 1. o TERCER
3 |eLizaseTH 81.33 3 CERO
4 |zZARATE PENA RAUL BILLY 16 37 28 81 4° CUARTO
SAMAME VELASQUEZ OMAR
1 36 28.67 .67 ° INT!
5 EDUARDO 6 80.6 5 QUINTO
6 |CORRALES DURAND JULIO CESAR 14 36 29.67 79.67 6° SEXTO
7 |GAMARRA GAMARRA JAVIER ENRIQUE 14 34 31 79 7° SETIMO
8 |REATEGUI SORIA ARTEMIO 12 34 32 78 8° OCTAVO
9 |ARISTA ESTRADA LUCAS JESUS 12 38 28 78 9° NOVENO
10 |[TISZA VARGAS JOSE DAVID 12 33 30.67 75.67 10° DECIMO
11 |NUNEZ ZAMALLOA ALEXIS 12 34 28.33 74.33 11° DECIMO
PRIMERO
12 |DELGADO ORTEGA HENRRY SAUL 12 33 27.33(%)
13 |GANOZA ESTEVEZ MARCO ANTONIO 12 37 27.00(*)
14 |LUJAN MIRANDA JUAN CARLOS 14 33 25.67(*%)
15 |JUSCAMAYTA ACOSTA EDMUNDO 18 35 NO SE PRESENTO
16 TELLO IPARRAGUIRRE ALFREDO 16 3 NO SE PRESENTG
SERGIO

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, segtn lo indicado en el numeral VI de las Bases del Proceso CAS.

El candidato declarado como GANADOR, deberd acercarse a las Oficinas del Senace, ubicada en: Av. Ernesto Diez Canseco 351
Miraflores Lima - Perd, dentro de los 05 dias habiles posterior a la publicacion, a fin de suscribir el contrato CAS portando lo
siguiente:

- Presentar la copia de la habilitacion de la colegiatura.

- Fotografia a color, tamafio pasaporte (fondo blanco)

- Presentar DNI.

- El horario para la suscripcion del contrato es de 15:00 a 17:00 hrs.

Los detalles de la contratacién deberan ser coordinado con la Unidad de Recursos Humanos al teléfono 500- 0710 anexo 2104,
dentro del plazo sefialado.

09 de agosto de 2019.
Unidad de Recursos Humanos



