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EVALUACIÓN 
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ORDEN DE  

MÉRITO
RESULTADO

1
MARAVI ZEGARRA JOHNNY 

FRANCISCO
16 36 26.00(*) --- --- ---

2 SALAZAR FULQUI ANA PATRICIA 14 36 27.67(*) --- --- ---

3 EDUARDO YDME PERCY 18 35 26.00(*) --- --- ---

4 MONTES BENITES MIGUEL ANGEL 18 35 26.67(*) --- --- ---

5 CARLOS RAMOS CASIMIRO EULOGIO 16 35 24.33(*) --- --- ---

6
CONTRERAS LEANDRO MANUEL 

ROGER
18 33 24.67(*) --- --- ---

7 MAYA RAMÍREZ SOFÍA 14 33 26.00(*) --- --- ---

8
CÁCERES PEÑARANDA JEBZABETH 

JOHANNA
18 32 24.67(*) --- --- ---

9 PONCE ESPICHAN JERIKA MIRELLA 16 32 27.67(*) --- --- ---

10
MELENDEZ GONZALES JUANA 

SUSANA
12 31 25.67(*) --- --- ---

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, según lo indicado en el numeral VI de las Bases del Proceso 

CAS. 

De acuerdo a lo dispuesto en las bases del Proceso de Selección.VIII. De la Declaración de Desierto o de la Cancelación del

Proceso, numeral 8.1. De la Declaración de Desierto del Proceso de Selección: El proceso es declarado DESIERTO, cuando

ninguno de los candidatos supere la etapa de Entrevista Personal.

Miraflores, 18 de setiembre de 2020
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