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TiTULO|
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

El SENACE es un Organismo Publico Técnico Especializado, con autonomia técnica y personeria
juridica de derecho publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal, adscrito al Ministerio
del Ambiente.

El SENACE forma parte del Sistema Naciona! de Evaluacion del Impacto Ambiental (SEIA), cuya
rectoria la ejerce el Ministerio del Ambiente.

Articulo 2.- Ambito de competencia y domicilio

El SENACE ejerce sus competencias a nivel nacional, tiene domicilio legal y su sede principal en la
ciudad de Lima. Sus oficinas desconcentradas funcionan en lugares autorizados por el Consejo
Directivo.

Articulo 3.- Funciones Generales del SENACE
El SENACE tiene las siguientes funciones generales:

a. Evaluar y aprobar los Estudios de Impacto Ambiental detallados (EIA-d), emitiendo la
Certificacion Ambiental o Certificacion Ambiental Global (IntegrAmbiente), asi como sus
actualizaciones, modificaciones y ampliaciones de vigencia, los Informes Técnicos
Sustentatorios y los demas actos o procedimientos vinculados a dichas funciones, de acuerdo
a lo establecido en la normativa vigente.

b. Administrar el Registro Nacional de Consultoras Ambientales y el Registro Administrativo de
caracter publico y actualizado de las certificaciones ambientales de alcance nacional o
multiregional concedidas o denegadas por los organismos correspondientes; sin perjuicio de
las competencias en materia de fiscalizacion y sancién que corresponden al Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA).

c. Solicitar, cuando corresponda, la opinién técnica de las autoridades con competencias
ambientales y absolver las solicitudes de opinion que se le formulen, conforme a ley.

d. Formular propuestas para la mejora continua de los procesos de evaluacion del impacto
ambiental, incluyendo a los mecanismos de coordinacién gubernamental y las buenas practicas
de relaciones comunitarias y de participacion ciudadana.

e. Implementar la Ventanilla Unica de Certificacion Ambiental a cargo del SENACE.

f.  Aprobar la clasificacion de los estudios ambientales de los proyectos de inversién, en el marco
del SEIA, cuya transferencia de funciones al SENACE haya concluido, de acuerdo con la
normativa vigente.

g. Coordinar con las entidades autoritativas y opinantes técnicos para la emisién de los informes
y opiniones técnicas para la expedicion de la Certificacién Ambiental Global, velando porque se
cumplan los plazos previstos para la entrega de las opiniones e informes técnicos.

h. Las demas que sefala la Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto
Ambiental (SEIA), y su Reglamento, en lo relacionado a las autoridades competentes, asi como
demas normativa vigente.

Articulo 4.- Base legal

Las funciones de los érganos del SENACE contenidas en el presente Reglamento se sustentan en
la Ley N° 29968, Ley que crea el Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles (SENACE), las demas emitidas en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion del
Impacto Ambiental (SEIA), asi como en la demas normativa vigente.

TiTULO N
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5. - Estructura organica
La estructura organica del SENACE es la siguiente:

01. ALTA DIRECCION
01.1. Consejo Directivo



01.2. Jefatura
01.3. Secretaria General

02. ORGANO CONSULTIVO
02.1. Consejo Técnico Consultivo

03. ()RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1. Organo de Control Institucional

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1. Oficina de Asesoria Juridica
04.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
04.2.1. Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacion Técnica
04.2.2. Unidad de Programacion y Presupuesto

05. ORGANOS DE APOYO
05.0.1. Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
05.1. Oficina de Administracién
05.1.1. Unidad de Recursos Humanos
05.1.2. Unidad de Logistica
05.1.3. Unidad de Tesoreria
05.1.4. Unidad de Contabilidad y Control Previo
05.2. Oficina de Tecnologias de la Informacion
05.3. Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestién Documentaria

06. ORGANOS DE LiNEA
06.1. Direccion de Gestion Estratégica en Evaluacion Ambiental
06.1.1. Subdireccion de Proyeccion Estratégica y Normatividad
06.1.2. Subdireccién de Seguimiento y Articulacién
06.1.3. Subdireccion de Registros Ambientales
06.2. Direccién de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos
06.3. Direccion de Evaluacion Ambiental para Proyectos de Infraestructura

CAPITULO |
Alta Direccion

Articulo 6.- Consejo Directivo

El Consejo Directivo es el 6rgano maximo del SENACE y estad conformado por el/la Ministro/a del
Ambiente, quien lo preside, y los/as Ministros/as de Economia y Finanzas, Agricultura y Riego,
Energia y Minas, Produccién y Salud.

El Consejo Directivo se rige de acuerdo a la Ley de creacién del SENACE y su Reglamento Interno.

Articulo 7.- Funciones del Consejo Directivo
E! Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:

a. Definir y aprobar la Politica Institucional y el Plan Estratégico Institucional (PEl) del SENACE.

b. Aprobar el proyecto de Presupuesto Institucional del SENACE y proponerlo al Ministerio del
Ambiente.

c. Proponer y aprobar el establecimiento de oficinas desconcentradas del SENACE en cualquier
lugar del territorio nacional.

d. Proponer, cuando corresponda, los proyectos de Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), el Manual de Perfiles de Puestos (MPP), el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y demas instrumentos de gestion que
correspondan al SENACE, para su aprobacién de acuerdo a la normativa vigente.

e. Aprobar la Memoria Institucional Anual, el Balance y los Estados Financieros del SENACE.

f.  Adoptar acuerdos referidos a los asuntos del SENACE que se sometan a su consideracion,
dentro del ambito de sus competencias.

g. Aprobar el Reglamento Interno de funcionamiento del Consejo Directivo del SENACE.




h.  Formular y aprobar planes, programas y proyectos en el ambito de competencia del SENACE.

i. Dictar las normas, reglamentos, resoluciones y directivas referidas a asuntos de su
competencia.

j.  Proponer ante las autoridades correspondientes la aprobacién de las normas relacionadas con
el desarrollo de sus competencias.

k. Planear, dirigir y supervisar las funciones del SENACE.

I.  Velar por la adecuada transparencia en el desarrollo de las funciones del SENACE, permitiendo
el acceso ciudadano a la informacién de la entidad, segun las normas vigentes.

m. Proponer el nombramiento y la remocion del/de la Jefe/a del SENACE, segun los requisitos
establecidos para el cargo, lo cual se formaliza por resolucion suprema refrendada por el/la
Ministro/a del Ambiente.

n.  Aprobar los mecanismos de evaluacion objetiva y el proceso de convocatoria para la seleccién
y nombramiento del/de la Jefe/a y de los/as titulares de los 6rganos de linea del SENACE.

o. Aprobar mecanismos de simplificacion de tramites e implementacion de la Ventanilla Unica de
Certificacion Ambiental.

p. Aprobar las guias y normas o propuestas normativas para la implementacion del SENACE.

q. Ejercer las demas atribuciones que correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 8.- Funciones Delegadas
El Consejo Directivo puede delegar una o mas funciones en la Jefatura del SENACE, en lo que
resulte pertinente.

Articulo 9.- Sesiones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo se retine en sesion ordinaria por lo menos una vez cada semestre y en sesion
.extraordinaria, cuando lo requiera el/la Presidente/a del Consejo Directivo, el/la Jefe/a del SENACE
o0 cuando lo soliciten por lo menos cuatro (4) de sus integrantes. Las sesiones del Consejo Directivo
pueden ser presenciales o no presenciales.

Articulo 10.- Jefatura del SENACE
La Jefatura del SENACE es la maxima autoridad ejecutiva del SENACE. Ejerce la representacion
legal y la titularidad del pliego presupuestal de la entidad.

La designacion del/de la Jefe/a del SENACE esta sujeta a mecanismos objetivos de evaluacion y
seleccion, aprobados por el Consejo Directivo. La designacion en el cargo es por el plazo de tres
(03) afios renovables por una sola vez, por el mismo periodo y de manera continua, sujeta a la
aprobacién del Consejo Directivo.

La Jefatura del SENACE cuenta con asesores para el desempefio de sus funciones, quienes tienen
a su cargo los temas especializados que sean sometidos a su consideracién y atencién.

Articulo 11.- Funciones de la Jefatura del SENACE
La Jefatura del SENACE ejerce las siguientes funciones:

a.  Ejercer la titularidad del Pliego Presupuestal del SENACE vy la representacién legal de la
institucién ante autoridades publicas y privadas, nacionales o extranjeras.

b.  Proponer al Consejo Directivo la Politica Institucional y el Plan Estratégico Institucional (PE}).

c. Celebrar y suscribir actos y convenios nacionales e internacionales de cooperacion técnica o
de intercambio, de acuerdo a normas legales vigentes. Asimismo, promover la cooperacion
técnica internacional de caracter no reembolsable.

d.  Ejercer las funciones de Secretaria del Consejo Directivo, convocando a las sesiones vy
proponiendo la agenda correspondiente.

e. Proponer al Consejo Directivo su Reglamento Interno de funcionamiento y supervisar la
ejecucién de los acuerdos del Consejo Directivo.

f.  Aprobar el Plan Operativo Institucional (POl), a propuesta de la Secretaria General, conforme
a la normativa vigente y al Plan Estratégico Institucional (PEI).

g.  Asegurar la coordinacion interinstitucional con el ente rector del SEIA y con otras entidades del
gobierno nacional, los gobiernos regionales y locales que acttan, intervienen o participan,
directa o indirectamente en el proceso de evaluacién del impacto ambiental.

h.  Impulsar la implementacién de acciones de simplificacion administrativa e implementacion del
mecanismo de Ventanilla Unica de Certificacion Ambiental.




i Proponer al Consejo Directivo el proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
del Manual! de Perfiles de Puestos (MPP), del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y demas instrumentos de gestién que
correspondan al SENACE, para su aprobacion de acuerdo a la normativa vigente.

j.  Aprobar normas y propuestas de mejora al marco normativo para el cumplimiento de las
funciones generales del SENACE y emitir resoluciones en los asuntos concernientes a las
actividades del SENACE.

k. Designar a los/las funcionarios/as de confianza, nombrar a los/las servidores/as publicos
conforme a normativa vigente y autorizar la contratacién del personal.

I Proponer al Consejo Directivo el proyecto de Presupuesto Institucional, el Balance y los Estados
Financieros con arreglo a las disposiciones legales sobre la materia.

m. Resolver en Ultima instancia administrativa, los recursos administrativos que se interpongan
contra las resoluciones que emitan los érganos de la entidad.

n.  Velar por la adecuada transparencia en el desarrollo de las funciones del SENACE, permitiendo
el acceso ciudadano a la informacién del mismo y su participacion en el proceso de evaluacién
del impacto ambiental, asi como en la evaluacion de su desempefio.

o. Proponer la Memoria Anual al Consejo Directivo para su aprobacion.

p.  Velar por el didlogo y la intermediacion entre el SENACE y la sociedad civil para el desarrollo
sostenible, en el marco de la certificacién ambiental, para garantizar el respeto de los derechos
de los actores involucrados en el proceso.

g. Proponer al Consejo Directivo los/las candidatos/as a integrantes del Consejo Técnico
Consultivo.

r.  Ejercer las demas funciones que le delegue o le encargue el Consejo Directivo, siempre gue no
sean privativas de la funcién de este ultimo.

Articulo 12.- Funciones delegadas
Ellla Jefe/a del SENACE puede delegar internamente una o mas funciones, en lo que resulte
pertinente y en concordancia con la normativa vigente.

Articulo 13.- Remocién y vacancia del cargo de Jefe/a del SENACE
Son causales de remocién al cargo de Jefe/a del SENACE:

a. Impedimento fisico o mental para el desempefio de sus funciones.
b. Sancién administrativa emitida en un procedimiento sancionador por responsabilidad
administrativa funcional y disciplinaria.

c. Sentencia condenatoria firme por delito doloso.
B d. Comision de falta grave, segun los supuestos establecidos en la normativa aplicable al Sector
% o Publico.
$ /::‘«\
AV
M iA‘g o Son causales de vacancia al cargo de Jefe/a del SENACE:
s
E
STA a. Remocioén en el cargo.
€nace.” b. Renuncia.
c. Fallecimiento.
d. Incompatibilidad sobreviniente para el ejercicio del cargo.
En caso de producirse la vacancia del cargo de Jefe/a del SENACE, el/la Secretario/a General
asume las funciones interinamente hasta por un plazo maximo de seis (06) meses, periodo dentro
del cual debe designarse al/a la nuevo/a Jefe/a del SENACE.
?

Articulo 14.- Secretaria General

La Secretaria General es la maxima autoridad administrativa del SENACE y actia como nexo de
coordinacion entre la Jefatura y los organos de apoyo y asesoramiento. Tiene a su cargo la
supervision de la gestion administrativa, documentaria, asi como las actividades de planeamiento,
sistemas, asesoria legal y comunicaciones e imagen institucional.

La Secretaria General depende jerarquicamente de la Jefatura del SENACE.

Articulo 15.- Funciones de la Secretaria General
La Secretaria General tiene las siguientes funciones:




a. Conducir y supervisar la gestién de los sistemas administrativos a cargo de los 6rganos y
unidades organicas de apoyo y asesoramiento del SENACE, coordinando con los organos de
linea, seguin corresponda.

b.  Evaluar y poner a consideracion de la Jefatura, los Lineamientos de Politica Institucional, el
Plan Estratégico Institucional (PEI) y otros Planes Institucionales, asi como el proyecto de
Presupuesto Institucional, el Balance y los Estados Financieros, conforme a la normativa
vigente.

c. Evaluar y someter a consideracion de la Jefatura, las propuestas de modificacion de la
estructura organica del SENACE, asi como iniciativas para el cumplimiento de los fines
institucionales.

d.  Supervisar la administracién del Presupuesto Institucional.

e. Proponer o aprobar lineamientos, directivas u otros documentos normativos en materia
administrativa que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la institucion, asi como
en cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo, de las disposiciones emitidas por la
Jefatura y de la normativa vigente.

f.  Proponer a la Jefatura, el proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del
Manual de Perfiles de Puestos (MPP), del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y de la Memoria Institucional.

g-  Conducir, gestionar y supervisar las acciones vinculadas a comunicacién, prensa, imagen,
eventos, protocolo y relaciones publicas del SENACE, en coordinacién con los érganos y
unidades organicas de la Entidad.

h.  Informar, opinar y asesorar sobre asuntos de su competencia a la Jefatura, segun corresponda.

i. Administrar el registro, publicacion y custodia de resoluciones emitidas por la Alta Direccién, asi
como proyectos de dispositivos normativos que emanen de la Entidad.

j. Supervisar la actualizacion permanente del Portal Institucional y Portal de Transparencia
Estandar del SENACE, Ia atencién de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi
como velar por el cumplimiento de las normas de transparencia y acceso a la informacién.

k. Supervisar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno, la Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad de Ia Informacién, la Gestion de Riesgos
de Desastres y la continuidad operativa, de acuerdo a la normativa vigente.

. Supervisar las actividades de gestién documentaria y archivo del SENACE, asi como las de
atencién y orientacion al ciudadano.

m. Implementar las medidas de proteccién para el denunciante en el ambito administrativo; asi
como, recibir, evaluar y trasladar las denuncias sobre actos de corrupcién, de conformidad con
la normativa vigente.

n. Supervisar la implementacion de las recomendaciones que emita el Organo de Control
Institucional, la Contraloria General de la Republica y las Sociedades de Auditoria, dando
cuenta a la Jefatura conforme a la normativa vigente.

0. Otras funciones que le asigne la Jefatura del SENACE.

_ CAPiTULO Il
Organo Consultivo

Articulo 16.- Consejo Técnico Consultivo

Es el 6rgano consultivo que se encarga de asesorar al SENACE en temas especializados que sean
sometidos a su consideracion. Esta integrado por cinco (05) especialistas de reconocida experiencia
en temas vinculados a proyectos de desarrollo e inversiones. Emite opinién en las materias objeto
de competencia del SENACE. Sus informes tienen caracter ilustrativo.

Los/las integrantes del Consejo Técnico Consultivo ejercen sus funciones ad honorem. La
designacion de los/las integrantes del Consejo Técnico Consultivo esta sujeta a la temporalidad que
determine el Consejo Directivo, en funcién de las disciplinas y especialidades materia del encargo.

Articulo 17.- Funciones del Consejo Técnico Consultivo
El Consejo Técnico Consuitivo tiene las siguientes funciones:

a.  Emitir opinién sobre las consultas que formulen el/la Presidente/a vy el Consejo Directivo, asi
como las formuladas por la Jefatura del SENACE.




Analizar propuestas generales y formular recomendaciones para la mejora del Sistema
Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental.

Presentar y discutir propuestas generales que tiendan a mejorar y promover la participacion
ciudadana, en el marco del Sistema Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental.

Presentar, analizar y formular propuestas tendientes a fortalecer las relaciones comunitarias
entre los titulares de proyectos y la ciudadania, en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion
del Impacto Ambiental.

) CAPITULO lli
Organo de Control Institucional

Articulo 18.- Organo de Control Institucional
El Organo de Control Institucional, es el érgano que forma parte del Sistema Nacional de Control,
encargado de ejecutar el Control Gubernamental en la entidad, en el marco de la normativa vigente.

Ella Jefela del Organo de Control Institucional es designado por la Contraloria Generai de la
Republica (CGR) y depende funcional y administrativamente de esta.

Articulo 19.- Funciones del Organo de Control Institucional
El Organo de Control Institucional tiene las siguientes funciones:

a.

b.

Formular, en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anual
de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCl para su aprobacion
correspondiente.

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en
las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales
de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos
y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos
por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revision
de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al/a la titular de la entidad o del
sector, y a los érganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas
por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas
por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al/a la
titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes,
previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se
encuentra el OCL.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR
para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda, de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la CGR
sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion efectiva
y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de
conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios de
control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad
de su capacidad operativa. Asimismo, el/la Jefe/a y el personal del OCI deben prestar apoyo,
por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas
de linea u drganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios
relacionados fuera del ambito de la entidad. El/la Jefe/a del OCI, debe dejar constancia de tal



situacion para efectos de la evaluaciéon del desempefio, toda vez que dicho apoyo impacta en
el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir ditigente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa,
con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados
se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar que cualquier modificaciéon al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF,
en lo relativo al OCI, se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas
por la CGR.

Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del/de la
Jefe/a y personal del OC! a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los informes
de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las
normas de archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los aplicativos
informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio de
sus funciones.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte
de la entidad.

Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo
a las disposiciones que emita la CGR.

Otras que establezca la CGR.

. CAPITULO IV
Organos de Asesoramiento

Articulo 20.- Oficina de Asesoria Juridica
Es el érgano encargado de asesorar y emitir opinion sobre los asuntos de cardcter juridico a la Alta
Direccion y a los 6rganos del SENACE.

Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 21.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica
La Oficina de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

a.

Evaluar las propuestas de dispositivos legales en materias vinculadas a la gestion
administrativa y a las competencias del SENACE, en coordinaciéon con los érganos
correspondientes.

Emitir opinién legal sobre proyectos de dispositivos normativos y actos resolutivos a ser
suscritos por la Alta Direccién, asi como aquellos que sean sometidos a su consideracién por
los demas 6rganos del SENACE.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccidn, debiendo
contar previamente con el informe técnico y/o legal, elaborado por el érgano del SENACE y/o
entidad competente, segln corresponda.

Asesorar y absolver las consultas que en materia juridica le formule la Alta Direccién y los
demas érganos del SENACE.

Sistematizar la normativa vinculada a las materias de competencia del SENACE.

Emitir opinién sobre la viabilidad legal de la suscripcién de convenios, contratos, actas de
compromiso, actas de entendimiento, acuerdos interinstitucionales, entre otros, a ser suscritos
por la Alta Direccion.

Emitir opinidn legal sobre los recursos impugnativos que sean resueltos en ultima instancia
administrativa por la Alta Direccion.

Brindar apoyo a la Procuraduria Publica del Ministerio del Ambiente, en la defensa de los
intereses de la entidad, ante los érganos jurisdiccionales y administrativos, el Ministerio Publico,
la Policia Nacional del Pery, Tribunal Arbitral, Centros de Conciliaciéon y otros de similar
naturaleza.



Otras funciones que le asigne la Secretaria General.

Articulo 22.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es el é6rgano encargado de conducir, coordinar y evaluar los procesos de Planeamiento,
Programacion de Inversiones, Presupuesto, Desarrollo Institucional y Cooperacion Técnica de la
institucién, conforme a las normas legales vigentes.

Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 23.- De las Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes funciones:

a.

b.
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0.

Conducir los procesos de Planeamiento, Programacion de Inversiones, Presupuesto, Desarrollo
Institucional y Cooperacién Técnica, de conformidad con la normativa vigente.

Coordinar el disefio, formulacion y sustento del Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan
Operativo Institucional (POI), de acuerdo con el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM),
y proponer su aprobacion a la Alta Direccion del SENACE.

Informar a la Alta Direccion y organismos competentes, la evaluacién de la gestion de los
organos y unidades orgénicas, en base a Planes y Programacion Presupuestal, determinando
los avances en las metas, resultados e impacto, de acuerdo a la normativa vigente.

Conducir los procesos de elaboracién de los documentos de gestion del SENACE: Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y
emitir opinién de otros documentos que exija la normativa vigente.

Dirigir la programacion, formulacion y evaluacion de la gestién presupuestaria de la entidad, en
las fases de programacion, formulacién y evaluacion, en el marco de las disposiciones vigentes
que emita el Sistema Nacional de Presupuesto.

Coordinar, controlar, verificar y presentar la informacién de ejecucion de ingresos y gastos
autorizados en el Presupuesto.

Coordinar con los érganos correspondientes de la entidad las acciones vinculadas a la fase de
ejecucion presupuestaria.

Coordinar y proponer, conjuntamente con los érganos correspondientes de la entidad, las
modificaciones presupuestarias que se requieran.

Concordar el Plan Operativo Institucional con el Plan Estratégico Institucional y el Presupuesto
Institucional.

Conducir las acciones de programacién multianual y formulacion de proyectos de inversion del
SENACE, en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones, y coordinar con el érgano competente.

Conducir las acciones de cooperacion técnica interinstitucional y de asuntos internacionales
sobre proyectos, convenios o acuerdos a suscribirse en apoyo al desarrollo institucional y al
cumplimiento de los planes estratégicos e institucionales del SENACE.

Representar a la entidad en las acciones de su competencia.

Asesorar a la Alta Direccién y demas organos del SENACE, en los temas de su competencia.
Apoyar a la Alta Direccién en materia de modernizacién institucional en el marco de sus
competencias.

Otras funciones que le asigne la Secretaria General.

Articulo 24.- Organizacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto cuenta con las siguientes unidades organicas:

e.
f.

Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacion Técnica.
Unidad de Programacion y Presupuesto.

Articulo 25.- Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacion Técnica
Es la unidad organica que formula, ejecuta y evalua los procesos de Planeamiento, Programacion
de Inversiones, Desarrollo Institucional, y Cooperacién Técnica.

Depende jerdrquicamente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

@



Articulo 26.- Funciones de la Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacién
Técnica

La Unidad de Planeamiento, Desarrollo Institucional y Cooperacion Técnica, tiene las siguientes
funciones:

a. Ejecutar los procesos de Planeamiento, Desarrollo Institucional, Programacién de Inversiones
y Cooperacion Técnica, de conformidad con la normativa vigente.

b. Disedar, formular y sustentar el Plan Estratégico Institucional (PE!) y el Plan Operativo
Institucional (POIl), de acuerdo con el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM), y
proponer su aprobacion a la Alta Direcciéon del SENACE.

c.  Evaluar periédicamente la gestion de los 6rganos del SENACE, sobre la base de los Planes y
de la Programacién Presupuestal, determinando los avances en las metas, mediante
indicadores de resultado e impacto, de acuerdo a la normativa vigente.

d. Elaborar los documentos de gestion del SENACE: Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) e informes de otros
documentos que exija la normativa vigente.

e. Evaluar el disefio organizacional, sus procesos y procedimientos administrativos, a fin de
asegurar la sostenibilidad y mejora continua de los mismos.

f.  Promover, asesorar y coordinar con los 6rganos del SENACE la implementacién de acciones

Q de modernizacién institucional y simplificaciéon administrativa.

g. Ejecutar las acciones para la suscripcidén de las propuestas de convenios o acuerdos de
cooperacion técnica interinstitucional y de asuntos internacionales, en apoyo al desarrollo
institucional y al cumplimiento de los planes estratégicos e institucionales del SENACE, en
coordinacién con los érganos correspondientes.

h.  Asesorar a los 6rganos del SENACE en los procesos de su competencia.

i.  Otras funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 27.- Unidad de Programacién y Presupuesto
Es la unidad organica encargada de conducir el proceso presupuestario institucional, de acuerdo a
los lineamientos de politica y prioridades establecidos en el marco de la Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto, Leyes Anuales de Presupuesto de la Republica y demas normas sobre la
materia.

Depende jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

\S‘ena‘&@ Articulo 28.- Funciones de la Unidad de Programacidn y Presupuesto
= La Unidad de Programacion y Presupuesto tiene las siguientes funciones:

a. Programar el presupuesto institucional multianual, en concordancia con la politica, planes y
programas sectoriales, sujetandose a las disposiciones legales vigentes que emita el Sistema
- Nacional de Presupuesto.
Q b. Evaluar la gestién presupuestaria de la entidad, en el marco de las disposiciones vigentes que
emita el Sistema Nacional de Presupuesto.

c. Preparar, elaborar y presentar el proyecto anual de presupuesto institucional, en el marco de

las normas vigentes.

d. Coordinar con la Unidad Formuladora y la Unidad Ejecutora, las acciones necesarias a
ejecutarse en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidén de
Inversiones.

Emitir los informes técnicos y absolver las consultas relacionadas a su &mbito de competencia.

Coordinar y verificar la consistencia técnica de la informacién, programacion, ejecucién y

evaluacion de los ingresos, gastos y metas presupuestarias, asi como realizar la conciliacion

del presupuesto institucional, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

g. Ejecutar las acciones de coordinacion con los érganos correspondientes de la entidad
relacionadas a las modificaciones presupuestarias que se requieran.

h. Otras funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

-
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_ CAPITULO V
Organos de Apoyo

Articulo 29.- Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

Es la unidad organica que articula, integra y ejecuta las acciones vinculadas a comunicacion, prensa,
imagen, eventos, protocolo y relaciones publicas del SENACE, en coordinacién con los 6rganos y
unidades orgénicas.

Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 30.- Funciones de la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
La Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional tiene las siguientes funciones:

a. Proponer el disefio y estrategia institucional de comunicaciones, prensa e imagen, en
coordinacién con la Alta Direccion.

b. Ejecutar las acciones de comunicacion social, publicaciones, prensa, imagen, eventos,
protocolo y relaciones publicas.

c. Coordinar con los érganos y unidades organicas las actividades protocolares y actos oficiales
en los que participe el SENACE.

d. Centralizar, procesar y difundir la informacion a los medios de comunicacién, de acuerdo a las
politicas institucionales.

e. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan de Comunicaciones de la entidad, asi como efectuar el
seguimiento y evaluacion.

f. Disefar, en coordinacion con los 6rganos competentes, el Portal Institucional del SENACE.

g. Asesorar a la Alta Direccion en los procesos de su competencia.

h. Otras funciones que le asigne la Secretaria General.

Articulo 31.- Oficina de Administracién
Es el 6rgano de apoyo responsable de la gestion de los recursos humanos, contables, de tesoreria
y logisticos, de los diferentes 6rganos del SENACE.

Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 32.- Funciones de la Oficina de Administracién
La Oficina de Administracién tiene las siguientes funciones:

a. Programar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades relacionadas con
los sistemas de recursos humanos, tesoreria, contabilidad, logistica y abastecimiento e
implementacion de las medidas de ecoeficiencia, de acuerdo a la normativa vigente.

b. Planear, organizar, dirigir y controlar la administracién del personal, asi como proponer y
coordinar acciones de bienestar social.

¢. Supervisar la actualizacion de la informacidn del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido - RNSDD, del personal del SENACE.

d. Conducir la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Contrataciones, en coordinacién con los
demas drganos del SENACE.

e. Dirigir y supervisar las acciones sobre el registro, administracién y disposicion de los bienes de
propiedad del SENACE y de los que se encuentren bajo su administracién, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

f. Supervisar el cumplimiento de los respectivos contratos y convenios, en el ambito de su
competencia.

g. Cautelar los bienes patrimoniales, manteniendo el inventario fisico actualizado y valorizado de
bienes y activos fijos.

h. Supervisar la elaboracion de los estados financieros, en cumplimiento de la normativa vigente.

i. Informar a la Alta Direccion sobre la gestion administrativa y financiera de ingresos y gastos de
la institucion.

j.  Conducir y controlar la fase de ejecucién presupuestal, en coordinacion con los érganos y
unidades organicas.

k. Evaluar y proponer actividades de mejora de la infraestructura fisica del SENACE y supervisar
las acciones de seguridad, mantenimiento de las instalaciones y patrimonio del SENACE.

I.  Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
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m. Otras funciones que le asigne la Secretaria General.

Articulo 33.- Unidades de la Oficina de Administracion
La Oficina de Administracion, para el cumplimiento de sus funciones, tiene a su cargo las siguientes
unidades organicas:

apop

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Logistica

Unidad de Tesoreria

Unidad de Contabilidad y Control Previo

Articulo 34.- Unidad de Recursos Humanos
Es la unidad orgéanica responsable de planificar, organizar, ejecutar y dirigir las actividades referidas
al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Depende jerarquicamente de la Oficina de Administracién.

Articulo 35.- Funciones de la Unidad de Recursos Humanos
La Unidad de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

a.

b.
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Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y por la entidad.

Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestién de personas y el 6ptimo
funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos, incluyendo la aplicacion de
indicadores de gestion.

Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman
el sistema de gestion de recursos humanos.

Realizar el estudio y andlisis cualitativo y cuantitativo de la provisién de personal al servicio de
la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales.

Gestionar los perfiles de puestos.

Administrar y mantener actualizado, en el ambito del SENACE, el Registro Nacional de Personal
del Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido que lo integra.
Efectuar el seguimiento de las acciones vinculadas con la administracion de los contratos
celebrados dentro del marco normativo aplicable al régimen de contratacion establecido.
Formular propuestas sobre la politica de remuneraciones o compensaciones del personal del
SENACE.

Gestionar la cultura organizacional que promueva y fomente comportamientos transparentes,
éticos y honestos.

Gestionar y controlar el cumplimiento de los beneficios de seguridad social que correspondan
al personal del SENACE, de acuerdo a la normativa vigente.

Promover la motivacion, integracion y las condiciones de trabajo que garanticen la salud y
seguridad ocupacional en el ambito institucional.

Administrar y ejecutar el proceso de calcuio y page de remuneraciones o compensaciones,
descuentos, Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), vacaciones, liquidaciones y otros
que correspondan al personal, asi como gestionar los reportes y documentacion que se
requiera.

Elaborar la planilla tnica de pago y otros del personal del SENACE.

Planificar, ejecutar y evaluar las acciones de capacitacion y promocién social del personal del
SENACE.

Ejecutar los procesos de evaluacion de desempefio del personal de SENACE.

Promover, coordinar y desarrollar actividades artisticas, culturales, deportivas y recreacionales.
Realizar la induccion al personal que ingresa a laborar a la institucion.

Proponer, actualizar, difundir y asegurar el cumplimiento del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del SENACE.

Efectuar el seguimiento de las acciones vinculadas con la administracion de los convenios
celebrados en el marco de la Ley sobre modalidades formativas laborales.

Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracion.
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Articulo 36.- Unidad de Logistica
Es la unidad organica encargada de programar, coordinar, ejecutar y controlar el abastecimiento de
bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras que requieren los érganos del SENACE.

Depende jerarquicamente de la Oficina de Administraciéon.

Articulo 37.- Funciones de la Unidad de Logistica
La Unidad de Logistica tiene las siguientes funciones:

a. Planificar, consolidar, formular, proponer para su aprobacion y supervisar la ejecucién del Plan
Anual de Contrataciones y sus modificaciones, en base a las necesidades de los 6rganos y
unidades organicas del SENACE.

b. Programar, ejecutar y controlar la aplicacion de los procesos técnicos del Sistema de

Abastecimiento y los servicios generales del SENACE.

Proporcionar la informacion necesaria a la Unidad de Programacion y Presupuesto, para

formular y ejecutar el presupuesto institucional.

d. Programar, coordinar, ejecutar y controlar la adquisicién y suministro de bienes, asi como la

prestacion de servicios y ejecucién de obras, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones,

conforme a la normativa vigente.

Registrar, controlar y conservar las existencias del almacén y los bienes patrimoniales.

Realizar las actividades relacionadas al abastecimiento de la Entidad, incluida la gestién

administrativa de los contratos; que involucra su cumplimiento, aplicaciéon de penalidades y

procedimiento de pago.

g. Planificar, coordinar y ejecutar, las acciones sobre el registro, administracion y disposicion de
los bienes de propiedad del SENACE y de Ios que se encuentren bajo su administracion.

h. Mantener actualizadas y vigentes las autorizaciones municipales y las otorgadas en el marco
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

i.  Elaborar y suscribir las érdenes de compras o servicios, registrando la fase de compromiso
presupuestal respectivo.

j.  Ofras funciones que le asigne la Oficina de Administracion.
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Articulo 38.- Unidad de Tesoreria

Es la unidad organica responsable de dirigir, coordinar y ejecutar los procesos correspondientes al
Sistema Nacional de Tesoreria, mediante la programacién, ejecucién y el manejo centralizado de
los recursos financieros del SENACE.

Depende jerarquicamente de la Oficina de Administracién.

Articulo 39.- Funciones de la Unidad de Tesoreria
La Unidad de Tesoreria tiene las siguientes funciones:

a. Planificary dirigir la programacion, ejecucién y evaluacion de los procesos técnicos del Sistema
Nacional de Tesoreria.

b. Registrar los ingresos y gastos por fuente de financiamiento, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF).

c. Administrar los recursos financieros asignados a la Oficina de Administracion.

d. Efectuar los pagos por servicios, asi como realizar conciliaciones bancarias y arqueos de caja,
como actividades de control permanente.

e. Registrar los formularios de las declaraciones de pago por los impuestos retenidos,
contribuciones comprometidas, para su posterior abono.

f.  Llevar el registro, control y custodia de los documentos valores, cartas fianza u oftros
documentos de contenido monetario.

g. Recaudar, depositar, conciliar e informar sobre los ingresos generados por el SENACE.

h Realizar las acciones de seguimiento, control y ejecucion de las obligaciones tributarias,
verificando su estricto cumplimiento.

i.  Tramitar el pago de arbitrios u otros tributos de caracter municipal.

j.  Gestionar las cuentas bancarias del SENACE.

k. Programary ejecutar las actividades de andlisis financiero, en concordancia con el presupuesto
institucional.
Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracion.
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