senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
PROCESO CAS N2 009-2021-SENACE-DU
DECRETO DE URGENCIA 034-2021
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN (01) ESPECIALISTA | EN GESTION SOCIAL
PARA LA DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE OTORGADO
POR PASE A EVALUACION PROGRAMACION

FILTRO
APELLIDOS Y NOMBRES POSTULACION
VIRTUAL

ENTREVISTA CURRICULAR L2 e FECHAY HORA DE LA ENTREVISTA

PERSONAL

1 |VALENCIA BECERRA TATIANA ADELA CUMPLE 20 37 CUMPLE Viernes, 7 de mayo de 2021

2 |CUYA YAYA LIZ ELIANA CUMPLE 20 36 CUMPLE Viernes, 7 de mayo de 2021
09:15 horas

3 |ECHEVARRIA ZACARIAS JUAN JOSE CUMPLE 20 36 CUMPLE Viernes, 7 de mayo de 2021
09:30 horas

4 |HUMPIRE MOLINA DANNY JESUS CUMPLE 20 36 CUMPLE Viernes, 7 de mayo de 2021
09:45 horas

5 |ROJAS MONTEZA JAINER CUMPLE 20 36 CUMPLE Viernes, 7 de mayo de 2021
10:00 horas

6 |CARRION ORTIZ ANDY LYNDON CUMPLE 20 35 CUMPLE Viernes, 7 de mayo de 2021
10:15 horas

7 |ZUNIGA PEREZ JULISSA VICTORIA CUMPLE 20 35 CUMPLE Viernes, 7 de mayo de 2021
10:30 horas

8 |MACHARE MARCELO ORLANDO LEONEL | CUMPLE 20 34 CUMPLE V‘er“es'lz_‘fsr‘;z:sde 2021

9 |LEIVA DIOS DENIS JHORNATAN CUMPLE 20 33 CUMPLE Viernes, 7 de mayo de 2021
11:00 horas

10 |CONTRERAS ANGULO BILLY EDUARDO | CUMPLE NO ACREDITA REQUISITOS

11 |GUTIERREZ CARBAJAL RAUL CUMPLE NO ACREDITA REQUISITOS

12 |LUQUE MOLLEAPAZA MARIA PILAR CUMPLE NO ACREDITA REQUISITOS

13 |ORDORNEZ COSTA FIORELLA LISSETH CUMPLE NO PRESENTO DOCUMENTOS

14 |PORTUGAL GUEMBES CYNTHIA PAOLA | CUMPLE NO PRESENTO DOCUMENTOS

15 |QUISPE NONALAYA JHIM LENIN CUMPLE NO PRESENTO DOCUMENTOS

16 |SAENZ ROMERO ELSA MERCEDES CUMPLE NO PRESENTO DOCUMENTOS




ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizara a través del aplicativo Microsoft Teams. (se enviara correo electrénico)

Para ello deberd tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacién:

- Conforme al correo electrénico registrado en el Mddulo de Registro de Postulantes CAS, se enviara el link de invitacion para el
ingreso a la entrevista.
- El postulante debera contar con los accesorios necesarios para la entrevista: cdmara web, micréfono y laptop/computadora.
- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberan instalar previamente la aplicacién en su computadora/laptop,
debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se permitird que se realicen
estas acciones debido a que la hora de inicio del examen serd igual para todos los postulantes.
-El postulante debera tener en cuenta que existen dos tipos de verificaciones para la Entrevista Personal:

* La primera verificacidn, es cuando ingresa al Microsoft Teams, personal de la Unidad de Recursos Humanos verificara su
ingreso antes o a la hora de la citacidn.

* La segunda verificacion, deberd esperar a que se le brinde acceso a la Sala de Reuniones, en donde se encontrardn los
miembros del Comité de Entrevista.
- Si el postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacidon, no se le brindara el ingreso a la Sala de Reuniones,
quedando automaticamente descalificado del proceso de seleccidn consignandose NO SE PRESENTO en la etapa.
- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de la citacién, si por alguna razén no se le encontrase al
postulante presente al momento en que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones, aun cuando se haya verificado su ingreso
hasta la hora de la citacidn, se le consignara como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al postulante
acceder al Microsoft Teams antes de la hora de la citacidn, y una vez verificado ello, deberd esperar a que se le brinde el acceso a la
Sala de Reuniones de la Entrevista.
- El postulante deberd tener activado el micréfono y cdmara antes, durante y al cierre de su participacién.
- Es responsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la entrevista).
- El postulante deberd portar y mostrar su DNI.
- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).
- El postulante debe estar permanentemente visible para el Comité de Entrevista y personal a cargo del proceso.
- Se tomara lista de asistencia.
- Es responsabilidad del postulante revisar el correo electrénico enviado en bandeja de spam y/o no deseados. Ademds de
confirmar su participacion al correo sefalado a continuacion.

Confirmar con anticipacion, la recepcion del correo a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

Miraflores, 4 de mayo de 2021
Unidad de Recursos Humanos



