senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 013-2021-SENACE-DU
DECRETO DE URGENCIA 083-2021
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN (01) ESPECIALISTA TECNICO | EN GESTION DE RIESGOS SOCIOAMBIENTALES

PARA LA SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y ARTICULACION DE LA
DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA EN EVALUACION AMBIENTAL

RESULTADO DE FILTRO DE POSTULACION VIRTUAL

L
APELLIDOS Y NOMBRES CUIV(I::LEI;:I:(‘J\‘(::ISII\\IIIPLE
1 CUBAS PARIMANGO LORENZO JARED CUMPLE
2 NAZARIO FUERTES RONALD OSWALDO CUMPLE
3 PURISACA MURILLO SARAH BEATRIZ CUMPLE
4 QUISPE FABIAN LILIANA NO CUMPLE
5 ZUMAETA PINEDO RAFAEL OTTO NO CUMPLE

DOCUMENTACION A PRESENTAR
El/la candidato (a) con calificacion "Cumple", deberd remitir los documentos sustentatorios escaneados,

teniendo dos (2) Unicas formas de presentacidn, en los dias 22 al 23 de octubre de 2021. El postulante debera
tener en cuenta los horarios que se indican a continuacion para la remision de su documentacion:

FORMAS DE PRESENTACION

1) Mesa de Partes Digital: correo electronico mesadepartesdigital@senace.gob.pe , viernes 22 de octubre en
el horario de 08:45 a 16:50 hrs. (horario corrido) y excepcionalmente, el sabado 23 de octubre en el horario de
8:45 a 12:00 hrs. (horario corrido).

2) Médulo de Registro de Postulante CAS del Senace: viernes 22 de octubre hasta el sdbado 23 de octubre,
cierre de horario a las 23:59 hrs. (horario corrido).

El postulante deberd tener en cuenta las Unicas fechas y horarios indicados, caso contrario no serd
considerado para la evaluacion curricular, registrando como NO PRESENTO DOCUMENTOS.

El postulante deberd revisar el numeral 7.2 Presentacion de Documentos y Etapa de Evaluacién Curricular, de
las bases del proceso de seleccién en mencidn para el envio de la documentacién sustentatoria.

Si el/la candidato(a) no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado/a como NO ACREDITA
REQUISITOS en la evaluacion curricular, por lo tanto, no continuard en la siguiente etapa.

Miraflores, 22 de octubre de 2021
Unidad de Recursos Humanos



