
Nº APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE OTORGADO

POR PASE A

ENTREVISTA

PERSONAL

EVALUACIÓN

CURRICULAR

ENTREVISTAL 

PERSONAL
PUNTAJE

ORDEN DE  

MÉRITO
RESULTADO

1
POZADA RENGIFO RICARDO 

ANTONIO
20 36 35 91.00 1° GANADOR

2 FALCON RAMIREZ IVET VICTORIA 20 36 34 90.00 2° SEGUNDO

3 MARINA VERA LAURA NATALIA 20 34 32.33 86.33 3° TERCERO

4
CHUQUIMANTARI ARTEAGA RUDDY 

ANDRÉ
20 34 32 86.00 4° CUARTO

5 ORÓS GUZMÁN DARWIN ERNESTO 20 35 30.67 85.67 5° QUINTO

6
SILVESTRE ALMERON ELIZABETH 

JESSICA
20 36 29.67 85.67 6° SEXTO

7 GUTIERREZ TAIPE KAREM 20 33 31.67 84.67 7° SETIMO

8
SANCHEZ GUTIERREZ RONALD 

ABDIAS
20 33 31 84.00 8° OCTAVO

9 INCIO PEREZ ANGELA PAULA 20 33 28.67 81.67 9° NOVENO

10
DEL ALCAZAR OROSCO OLIVIA 

MELISA
20 31 ---

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, según lo indicado en el numeral VI de las Bases del Proceso CAS. 

El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, deberá contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro de los 03 

días hábiles posterior a la publicación, a fin de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente: 

- Fotografía digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos a través del correo:

jcevallos@senace.gob.pe, dentro del plazo señalado.

Miraflores, 28 de octubre de 2021.

Unidad de Recursos Humanos

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES  - SENACE

PROCESO CAS Nº 007-2021-SENACE-DU

DECRETO DE URGENCIA 083-2021

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN (01) ESPECIALISTA II EN EN EL REGISTRO DE CERTIFICACIONES AMBIENTALES

PARA LA SUBDIRECCIÓN DE REGISTROS AMBIENTALES DE LA

DIRECCIÓN DE GESTIÓN ESTRATÉGICA EN EVALUACIÓN AMBIENTAL

RESULTADO FINAL

NO SE PRESENTÓ


