senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
PROCESO CAS N¢ 5-2022-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE ESPECIALISTA LEGAL Il

PARA LA DIRECC DE GESTION ESTRATEGICA EN EVAL AMBIENT

RESULTADO DE LOS REQUISITOS MINIMOS

CALIFICACION TR
APELLIDOS Y NOMBRES APTO/NO APTO FECHA Y HORA DE LA EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

1 |ARANA COTRINA CESAR AUGUSTO APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

2 |ARANA LOPEZ MARIANNA APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

3 |BARRENECHEA SANGAMA JAQUELIN APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

4 |BAZAN MORENO JUAN PABLO APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

5 |BECERRA COTRINA JHULY NANCY APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

6 JCABALLERO CAPCHA EDER MANUEL APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

7 |JCOSTILLA DIAZ RONALD HORACIO APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

8 |DE LOS SANTOS CASTILLA EVELIN GRECIA APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

9 [|ECHEGARAY MUNIZ JOHN EDER APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

10 JERAZO SARO EVA JOHANNA JESUS APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

11 |ESPINOZA ZAMORA CHRISTOPHER APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

12 |FRANCO CASTRO LIZETH MERCEDES APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

13 JGOMEZ CHURA PAOLA ROSMERI APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

14 JHUAMANI ORURO ANA LUCIA APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

15 JLLOCLLA CAICHIHUA RUTH NOEMI APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

16 JMENDOZA MIMBELA SIRALI ELISA APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

17 |MONTES AYALA SARIT DARLY APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

18 JMOSCOSO MORANTE MARY YOSELYN APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs




19 [NIETO REYES LESLIE ALLISON APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

20 |ORIUNDO CARDENAS ALVARO APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

21 |ORTIZ MACARLUPU RAFAEL ARMANDO APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

22 |QUINTANA CERON KAREN APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

23 JQUISPE TICONA MARCO ANTONIO APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

24 JRIVERA VERGARA JOSE OLIVER APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

25 JRODRIGUEZ VILCA SUSAN YELITHZA APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

26 JROSAS BUENDIA RICARDO APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

27 |RUIZ MELGAREJO RONALD FRANCISCO APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

28 |SEGURA ANCHANTE MARIA LUISA APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

29 |SOTO CASTRO WILDER ADOLFO APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

30 JTORRES BRIONES LUIS MARIO ALAN APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

31 JULLOA ESTRELLA SOCRATES RAUL APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

32 JVERA TOVAR EDMUNDO OMAR APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

33 JVILLAGOMEZ RIVEROS ALVARO JESUS APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

34 |VILLANUEVA MANRIQUE SIMONNE ETHEL APTO Miércoles, 23 de Febrero del 2022
15:30 Hrs

35 JARIAS VENTURO CARLOS MAXIMILIANO NO APTO

36 |CANELO CATON DAILY NO APTO

37 JCOLQUI BEDREGAL ERNESTO MIKHAJIL NO APTO

38 |DIAZ ASLLA GABRIELA NO APTO

39 JMACEDO GONZALES SANDY NATHALY NO APTO

40 |MAMANI CONDORI EDU NO APTO

41 |MAMANI DAVILA ASHLEY DHANIA NO APTO

42 |MENDOZA CARDENAS JESUS WILLIAM NO APTO

43 |MIO RAMOS JAMILA YAZMIN NO APTO

44 ININO DE GUZMAN CUEVA BRENDA CATHERINA NO APTO




45 |ORMENO ATALAYA CYNTIA MILAGROS NO APTO
46 |PAREDES TORRES MICHAEL ALBERTO NO APTO
47 JQUEIROLO ROMERO ANA PAULA NO APTO
48 JQUILIANO PIZAN DIEGO ABRAHAN NO APTO
49 JSANTOS VARGAS ROLANDO LUIS NO APTO
50 |SICHES CANA TANIA MICHELYS NO APTO
51 ]SILVA RODRIGUEZ EDGAR ALI NO APTO
52 JTORRES PIZARRO SILVIA CAROLINA NO APTO

La Evaluacion de Conocimientos se realizara a través del aplicativo Microsoft Teams. (se enviara correo de enlace)

Para ello debera tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacion:

- Conforme al correo electrénico mencionado en el Médulo de Registro de Postulantes CAS, se enviara el link de
invitacion para el ingreso a la evaluacién, debera ingresar con el correo electrénico de dicho registro.

- El/la postulante deberd contar con los accesorios necesarios para la postulacion: cdmara web, micréfono y
laptop/computadora.

- Aguellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberan instalar previamente la aplicacion en su
computadora/laptop, debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora
indicada no se permitira que se realicen estas acciones debido a que la hora de inicio del examen sera igual para
todos los postulantes.

- El/la postulante tendra que presentarse 15 minutos antes de la hora del examen, no se aceptara ingreso fuera
de la hora indicada. Por ello se recomienda ingresar al link antes de dicho tiempo.

- Si el/la postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacidn, no se le brindara el ingreso a la
Sala de Reuniones, quedando automaticamente descalificado del proceso de seleccion consignandose NO SE
PRESENTO en la etapa.

- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de la citacién, si por alguna razén no se le
encontrase al postulante presente al momento en que se le brinde el acceso al examen, aun cuando se haya
verificado su ingreso hasta la hora de la citacidn, se le consignara como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por
consiguiente, se recomienda al postulante acceder al Microsoft Teams antes de la hora de la citacion, y una vez
verificado ello, debera esperar a que se le brinde los accesos para la evaluacidon de conocimientos.

- El/la postulante debera tener activado el micréfono y cdmara antes, durante y al cierre de su participacion.



- Es responsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la evaluacién de
conocimientos).

- El/la postulante debera portar y mostrar su DNI.

- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).

- El/la postulante debe estar permanentemente visible para el personal del SENACE a cargo del examen. Es
importante que el/la postulante muestre siempre un comportamiento ejemplar y ético, por lo que no sera
permitido efectuar consultas a otras paginas web durante el examen. En caso se detectase alglin comportamiento
indebido, serd anulada su participacion.

- Se tomara lista de asistencia y se brindara el acceso para ingresar a la evaluacién del proceso.

Confirmar con anticipacion, la recepcion del correo a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

San Isidro, 21 de febrero de 2022.

Unidad de Recursos Humanos



