senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
PROCESO CAS N¢ 4-2022-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE ESPECIALISTA Il EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE CONSULTORAS AMBIENTALES
PARA LA DIRECC DE GESTION ESTRATEGICA EN EVAL AMBIENT
RESULTADO DE LOS REQUISITOS MINIMOS

CALIFICACION PROGRAMACION
APTO/NO APTO FECHA Y HORA DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Ne APELLIDOS Y NOMBRES

Miercoles, 23 de febrero de 2022
1 JAGUILAR AGUIRRE NATALY JACKELINE APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
2 JAPAZA MIRANDA EDSON DAVID APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
3 JARANDA CAPCHA IVAN CRISTIAN APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
4 IBONIFACII CARDENAS YASMIN YESSENIA APTO
11:30 horas
, , Miercoles, 23 de febrero de 2022
5 |BRAVO MILLAN DANIEL JOSE APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
6 |BUJAICO BUSTILLOS CLARISA ZELMIRA APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
7 |BURGA RAMIREZ GLADYS APTO
11:30 horas
) . Miercoles, 23 de febrero de 2022
8 |JCARHUAPUMA RAMOS MONICA LUCIA APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
9 |CAUNA MAMANI JUAN APTO
11:30 horas
N Miercoles, 23 de febrero de 2022
10 JCERMENO CASTROMONTE CECILIA APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
11 JCRUZ WESREICHER HEYDI MIRELLA APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
12 |FLORES ROJAS ANGELICA MARIA APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
13 JGARCIA SALAS MARCO ANTONIO APTO
11:30 horas
, Miercoles, 23 de febrero de 2022
14 JGUERRERO QUESQUEN GERALDINE DE LOS MILAGROS APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
15 JJURADO ZEVALLOS MAURA ANGELICA APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
16 JLUCAS LIMAYMANTA EDISON APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
17 JMARQUINA PEREZ GENNESIS FONTANY APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
18 |MORALES ALEJOS RITA MALORYN APTO
11:30 horas




19

OLIVERA JARA DIEGO ALFONSO

APTO

Miercoles, 23 de febrero de 2022

11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
20 JORTIZ MARTINEZ WHENDY EILEEN APTO
11:30 horas
N Miercoles, 23 de febrero de 2022
21 |JPEREZ CALLANAUPA LUIS JESUS APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
22 |JPEREZ SOLIS EVELYN ENA APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
23 JPONTE RAMOS JIMMY APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
24 JRAMIREZ AGUILAR SILVIA PAOLA APTO
11:30 horas
. . Miercoles, 23 de febrero de 2022
25 JRAMIRES SOLIS EDUARDO APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
26 JRIVAS GUZMAN TESSY MILENKA APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
27 JROBLES SANCHEZ DANNY EMERSON APTO
11:30 horas
, Miercoles, 23 de febrero de 2022
28 JROJAS CHAVEZ FAVIO DENNIS APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
29 JROJAS SUAREZ HUGO ENRIQUE APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
30 JROSAS CUADROS ANTONIETA BERENICE APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
31 JSAMANEZ SARMIENTO JOEL AUGUSTO APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
32 |SANCHEZ GUTIERREZ RONALD ABDIAS APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
33 |SANCHEZ TERRAZAS MARIVEL APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
34 |TAIPE DE LA TORRE JESSICA DORIS APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
35 JTAMES TAMES MIRIAM APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
36 |TTITO JORDAN BILLY JOEL APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
37 |VILLAFUERTE CONDORI HENRY ENGELS APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
38 |VILLAZANA YLLESCA KATTY LIZBETH APTO
11:30 horas
Miercoles, 23 de febrero de 2022
39 JZANS ROMANI GUISSELA JUANA APTO
11:30 horas
N Miercoles, 23 de febrero de 2022
40 JZUNIGA MOLINA DIEGO DANNY APTO
11:30 horas
41 JALVAREZ DIAZ BENJI GREGORI NO APTO
42 JARIAS GALVAN JONATHAN JULIO NO APTO
43 |ARROYO SANCHEZ JOSE ANTONIO NO APTO
44 JAYALA JARAMILLO NILTON NO APTO




45 |BEJAR CHURA NEMIN NO APTO
46 |CARDENA MORMONTOY MARCO ANTONIO NO APTO
47 |CONDOR MISARI MELISSA MILAGROS NO APTO
48 |DE LA PUENTE CATALAN LIDIA GABRIELA NO APTO
49 ]JESPINOZA TACURI SAYDA NELIDA NO APTO
50 |GOMEZ CABALLERO NEYLEEN NICOLE NO APTO
51 |GONZALES LARA ORLANDO ERIK NO APTO
52 |HERNANDEZ HERNANDEZ CHRISTHIAN ANDRES E MANUEL NO APTO
53 |HERRERAS MALHUAYZA ANALUZ NO APTO
54 |INGAR MEDINA CHRISTIAN ABDUL NO APTO
55 PAUREGUI VILLACORTA LUIS NO APTO
56 |LAURENTE OREGON JOSE CRISTIAN NO APTO
57 |MEJIA SALAS MARTHA FRANCIS NO APTO
58 |MENDOZA CORDOVA LIZET KATIA NO APTO
59 |MOLERO MONTOYA ALDO MARTIN NO APTO
60 JOLIVARES RIEGA DIANA NORMA NO APTO
61 |PANEZ CONDORI HECTOR JOEL NO APTO
62 |PARICANAZA PARICANAZA TOMAS DAVID NO APTO
63 |PILLCO MAMANI KATIA NO APTO
64 |POLLERA GAMARRA MARGARITA ESTHER NO APTO
65 |QUISPE CARHUAMACA ANYELA DANITZA NO APTO
66 |QUISPE ROJAS RACHEL MIRIAN NO APTO
67 |QUISPE TORO PAUL NO APTO
68 |RIVERA VELIZ MARIA ERIKA NO APTO
69 |ROJAS ATALAYA NATALI MARIELA NO APTO
70 JRUIZ BOHORQUEZ CARLOS EDUARDO NO APTO




71 JSALAS CAMARGO ANTONIO NO APTO
72 JSEGOVIA PACHECO JOSE ALFREDO NO APTO
73 |SILVA CARHUATOCTO LUCERITO NO APTO
74 |SILVA LAVALLE ERICSON JOEL NO APTO
75 |TTITO BUSTAMANTE JHONATHAN ALEX NO APTO
76 |TUPIA GOMEZ BRAYAN NO APTO
77 JVALLENAS YRIGOYEN RENZHO JESUS VALLENAS YRIGOYEN NO APTO
78 JYANCAYA HERNANDEZ BLENDA SILVANA NO APTO

La Evaluacion de Conocimientos se realizara a través del aplicativo Microsoft Teams. (se enviara correo de enlace)

Para ello deberd tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacién:

- Conforme al correo electronico mencionado en el Médulo de Registro de Postulantes CAS, se enviara el link de invitacién
para el ingreso a la evaluacién, debera ingresar con el correo electrénico de dicho registro.

- El/la postulante deberd contar con los accesorios necesarios para la postulacidon: cdmara web, micréfono y
laptop/computadora.

- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberan instalar previamente la aplicacién en su
computadora/laptop, debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se
permitird que se realicen estas acciones debido a que la hora de inicio del examen sera igual para todos los postulantes.

- El/la postulante tendra que presentarse 15 minutos antes de la hora del examen, no se aceptara ingreso fuera de la hora
indicada. Por ello se recomienda ingresar al link antes de dicho tiempo.

- Si el/la postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacion, no se le brindara el ingreso a la Sala de
Reuniones, quedando automaticamente descalificado del proceso de seleccién consignandose NO SE PRESENTO en la etapa.
- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de la citacion, si por alguna razén no se le encontrase al
postulante presente al momento en que se le brinde el acceso al examen, alin cuando se haya verificado su ingreso hasta la
hora de la citacion, se le consignarad como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al postulante
acceder al Microsoft Teams antes de la hora de la citacién, y una vez verificado ello, debera esperar a que se le brinde los
accesos para la evaluacién de conocimientos.

- El/la postulante deberd tener activado el micréfono y camara antes, durante y al cierre de su participacidn.



- ES responsabiiidad del postulante asegurar la calidad de internet (al Ingresar hasta el cierre de la evaluacion de
conocimientos).

- El/la postulante deberd portar y mostrar su DNI.

- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).

- El/la postulante debe estar permanentemente visible para el personal del SENACE a cargo del examen. Es importante que
el/la postulante muestre siempre un comportamiento ejemplar y ético, por lo que no sera permitido efectuar consultas a otras
paginas web durante el examen. En caso se detectase alglin comportamiento indebido, sera anulada su participacién.

- Se tomara lista de asistencia y se brindara el acceso para ingresar a la evaluacién del proceso.

Confirmar con anticipacion, la recepcion del correo a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

San Isidro, 21 de febrero de 2022.

Unidad de Recursos Humanos



