senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
PROCESO CAS N2 010-2022-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il

PARA LA DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA EN EVALUACION AMBIENTAL

EVALUACION CURRICULAR

FILTRO
POSTULACION
VIRTUAL

PROGRAMACION
FECHA Y HORA DE LA ENTREVISTA

EVALUACION DE EVALUACION
CONOCIMIENTOS CURRICULAR

CALIFICACION

APELLIDOS Y NOMBRES

1 |BANCAYAN CERNA ANA CECILIA APTO 16 40 CUMPLE Jueves, 23 S’géfr‘:: de 2022

S [ANACLETO ENCARNACION APTO - 20 CUMPLE Jueves, 23 de unio de 2022
JAQUELYN LORENA 9:15 horas

3 |CONTRERAS ALLAIN PAOLA APTO 16 39 CUMPLE Jueves, 293:;"12::: de 2022

4 |MORALES RUIZ NICK ANTHONNY APTO 16 39 CUMPLE Jueves, 2:::;2::: de 2022

5 |PENA GONZALES GEORGE ROY APTO 16 39 CUMPLE Jueves, 23 de junio de 2022
10:00 horas

6 |RAMOS CHUNGA GUNDA SUSANA APTO 16 39 CUMPLE Jueves, 23 de Junio de 2022

7 |DIEGUEZ MONCADA JOSE LUIS APTO 14 39 CUMPLE Jueves, 23 de junio de 2022
10:30 horas

8  [TUISIMA AGUILAR MILTON APTO 14 39 CUMPLE Jueves, 23 de junio de 2022
10:45 horas

9 |TUCO GUERRA MAYTE ALEXANDRA |  APTO 12 39 CUMPLE Jueves, 23 de Junio de 2022

10 |CHOCANO CHAVEZ JORGE HERNAN |  APTO 18 37 CUMPLE Jueves, 23 de Junio de 2022

11 |MARENGO ROJAS NICHOLAS XAVIER |  APTO 18 37 CUMPLE Jueves, 23 de Junio de 2022

12 |CURI PRADO MELINA MERCEDES APTO 16 37 CUMPLE Jueves, 23 de junio de 2022
11:45 horas

13 [CAMPOS LANCHIPA RUTH ELIZABETH|  APTO 14 37 CUMPLE Jueves, 23 de Junio de 2022

L4 |GARCIA FAJARDO JACQUELINE APTO P N COMPLE Jueves, 23 de junio de 2022
MADELEINE 12:15 horas

15 MARTINEZ CASANOVA MARION APTO 14 36 CUMPLE Jueves, 23 de junio de 2022
BONNYBLUE 12:30 horas

16 [LEVANO MURILLO PAMELA VANESSA|  APTO 14 35 CUMPLE Jueves, Zli‘iz’::r';’sde 2022

17 |ZAMBRANO RIOS EVELYN LIZETH APTO 12 35 CUMPLE Jueves, Zli‘;g’::r';’sde 2022




18 [VARGAS VEGA GORETTY MARILYN APTO 18 33 CUMPLE ueves, 23 deJunlo de 2022
19 [SOTO URQUIAGA ENRIQUE ANTONIO|  APTO 16 33 CUMPLE Jueves, zlzigj:gr'gsde 2022
CUADRADO HINOSTROZA NICOLE Jueves, 23 de junio de 2022
20 | lns APTO 14 33 CUMPLE S o’
21 |MORON SINCE DIANA JACKELINE APTO 12 33 CUMPLE lueves, 23 de junio de 2022
16:00 horas
22 |CALZADA CARLOS YUDITH PAMELA APTO 14 32 CUMPLE Jueves, 23 ¢k Junlo de 2022
VILLANUEVA ROJAS WILSER Jueves, 23 de junio de 2022
23 APT 12 '
CLAYDERMAN 0 32 CUMPLE 16:30 horas
24 |SALAZAR PICON LIZETH JULISSA APTO 16 31 CUMPLE lueves, 23 de junio de 2022
16:45 horas
25 |TALLA LLANCARI JULIO ADRIAN APTO 16 31 CUMPLE Jueves, 23 de junio de 2022
17:00 horas
MORE HUAYCAMA NATALI Jueves, 23 de junio de 2022
26 | viaeRTa APTO 12 31 CUMPLE 23 ceJumlo
27 |zAPATA TORRES JOICE ERIKA APTO 16 NO ACREDITA REQUISITOS
ATAUCURI RODRIGUEZ DAVID
28 APTO 1 NO ACREDITA REQUISITOS
ARTURO 4 Q
29 |GARAMENDI BENAVIDES VANIA APTO 14 NO ACREDITA REQUISITOS
JESSY
30 |PERALTA SALCEDO KIARA APTO 14 NO ACREDITA REQUISITOS
31 |PIMENTEL MARTINEZ RICCI EVELYN APTO 14 NO ACREDITA REQUISITOS
32 [RIOS FLORES JACKIE JHON APTO 14 NO ACREDITA REQUISITOS
33 |PACHECO DIAZ JULISSA BETSABETH APTO 12 NO ACREDITA REQUISITOS
34 |RAMIREZ GOMERO MARIA DEL PILAR|  APTO 12 NO ACREDITA REQUISITOS
35 [TABOADA LEON JOHANA GISELLA APTO 12 NO ACREDITA REQUISITOS
36 [TIRADO RAVELO LOTHAR PATRICK APTO 12 NO ACREDITA REQUISITOS
37 |GUTIERREZ HUACHOS ABEL APTO 18 NO PRESENTO DOCUMENTOS
38 |ALIAGA MARTINEZ HERNAN DERQUI | APTO 12 NO PRESENTO DOCUMENTOS
39 [JAUREGUI GRANADOS CESAR SAMIR | APTO 12 NO PRESENTO DOCUMENTOS
SANTAMARIA JURUPE MANUEL ,
40 APTO 12 NO PRESENTO DOCUMENTOS
JAVIER
41 |TORRES BOCANGEL CARLA GABRIELA|  APTO 12 NO PRESENTO DOCUMENTOS




ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizard a través del aplicativo Microsoft Teams. (se enviara correo electrdnico)

Para ello debera tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacidn:

- Conforme al correo electrénico registrado en el Mdodulo de Registro de Postulantes CAS, se enviara el link de invitacion para el ingreso
a la entrevista (hasta 24 horas antes), debera ingresar con el correo electrénico de dicho registro.
- El postulante debera contar con los accesorios necesarios para la entrevista: cdmara web, micréfono y laptop/computadora.
- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberan instalar previamente la aplicaciéon en su computadora/laptop,
debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se permitird que se realicen estas
acciones debido a que la hora de inicio del examen sera igual para todos los postulantes.
-El postulante debera tener en cuenta que existen dos tipos de verificaciones para la Entrevista Personal:

* La primera verificacidn, es cuando ingresa al Microsoft Teams, personal de la Unidad de Recursos Humanos verificara su ingreso antes
o0 a la hora de la citacion.

* La segunda verificacidn, debera esperar a que se le brinde acceso a la Sala de Reuniones, en donde se encontraran los miembros del
Comité de Entrevista.
- Si el postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacion, no se le brindard el ingreso a la Sala de Reuniones,
quedando automaticamente descalificado del proceso de seleccién consigndndose NO SE PRESENTO en la etapa.
- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de la citacidn, si por alguna razén no se le encontrase al postulante
presente al momento en que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones, ain cuando se haya verificado su ingreso hasta la hora de la
citacidn, se le consignara como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al postulante acceder al Microsoft
Teams antes de la hora de la citacion, y una vez verificado ello, debera esperar a que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones de la
Entrevista.
- El postulante deberd tener activado el micréfono y cdmara antes, durante y al cierre de su participacion.
- Es responsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la entrevista).
- El postulante deberd portar y mostrar su DNI.
- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).

- El postulante debe estar permanentemente visible para el Comité de Entrevista y personal a cargo del proceso.

- Se tomara lista de asistencia.

- Es responsabilidad del postulante revisar el correo electrénico enviado en bandeja de spam y/o no deseados. Ademas de confirmar su
participacion al correo sefialado a continuacion.

Confirmar con anticipacion, la recepcion del correo a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

San Isidro, 17 de junio de 2022.



