senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 008-2022-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS |
PARA LA GERENCIA GENERAL

RESULTADO FINAL

EVALUACION DE  EVALUACION ENTREVISTAL PUNTAJE BONIFICACION PUNTAJE ORDEN DE

GREIIRCS LBt CONOCIMIENTOS CURRICULAR  PERSONAL TOTAL FFAA FINAL MERITO 207 5 )
1 |ANYAYPOMA OCON JUAN CARLOS 16 37 37.67 90.67 - 90.67 1° GANADOR
2 |KOIDE VELASCO SABURO EDUARDO 18 35 32.67 85.67 - 85.67 2° SEGUNDO
DRADE E
3 ANDRADE AQUIIE YOVANNA 12 36 37 85.00 - 85.00 3° TERCERO
ELIZABETH
4 |CRESPO MIRANDA WISMAR 12 35 30 77.00 7.70 84.70 4° CUARTO
5 [MIRANDA QUINTANILLA RAMON 20 35 29.67 84.67 - 84.67 5° QUINTO
6 GARCIA HURTADO ALEXANDER 16 38 28 82.00 - 82.00 6° SEXTO
RICHARD
7 |PACHECO LAZO FERNANDO JUAN 16 37 28 81.00 - 81.00 7° SETIMO
8 |ZENTENO MADUENO GABY MARGOT 12 33 35.33 80.33 - 80.33 8° OCTAVO
9 |[QUESQUEN ANGELES JUAN CARLOS 12 35 28 75.00 - 75.00 9° NOVENO
10 |BENITES CHERO CECILIA 12 33 28 73.00 - 73.00 10° DECIMO
11 |LEON CORPUS JHOVANI 14 36 27.67(*) - -
12 |AYUQUE CURIPACO OSCAR 18 36 23.33(%) - -
13 VILLEGAS CASTRO MARIELLA DEL 14 36 23.00(%) . .
SOCORRO
14 |SANDOVAL ROBLADILLO FRANK MIKE 18 34 23.00(*) - -
15 |BAZAN LOPEZ RICARDO MAXIMO 14 35 NO SE PRESENTO
16 |CABANILLAS CELIS DANIEL ELDON 14 35 NO SE PRESENTO

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, segtin lo indicado en el numeral VI de las Bases del Proceso CAS.



El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, debera contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro de los 05
dias habiles posterior a la publicacidn, a fin de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente:

- Fotografia digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos a través del correo:
jcevallos@senace.gob.pe y/o cvelarde@senace.gob.pe, dentro del plazo sefialado.

San Isidro, 23 de junio de 2022.
Unidad de Recursos Humanos



