& senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 017-2022-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA | EN ANALISIS DE PROCESOS

PARA LA OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y GESTION DOCUMENTAL

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES COEI:II(I)\E:JI\:ICEIS'I"\IOS CALIFICACION

1 DIAZ ZEGARRA BARBARA ELVIRA 18 APROBADO

2 DELZO ESTEBAN CESAR ENRIQUE 12 APROBADO

3 ANAPAN ULLOA SONIA | e NO APROBADO
4 CARDENAS AREVALO GUILLERMO RAFAEL | - NO APROBADO
5 LUNG ISIDRO GUILLERMO EMANUEL | = NO APROBADO
6 RAMIREZ ZAPATA DENNICE LYDHA | - NO APROBADO
7 RETAMOZO PEREZ ANIBAL | = NO APROBADO
8 ESCALANTE SANCHEZ MARCO ANTONIO | NO SE PRESENTO

FORMAS DE PRESENTACION:

El/la postulante con calificacion "Aprobado", deberd enviar los documentos sustentatorios escaneados, el dia 16 de
agosto de 2022, conforme a la informacién referida en las bases del proceso de seleccidn, de la siguiente manera:

1) Médulo de Mesa de Partes Digital (Aplicativo Informatico de la Oficina de Atencidn a la Ciudadania y

Gestion Documentaria)
https://www.gob.pe/10050-enviardocumentacion-mediante-la-mesa-departes-digital-del-senace

Horario de registro: lunes a viernes de 8:45 a 16:50 horas (horario de corrido)

2)Mddulo de Registro de Postulante CAS del Senace (Aplicativo Informatico de la Unidad de Recursos
Humanos)
https://enlinea.senace.gob.pe/modulocas/

El/la postulante deberd tener en cuenta el cronograma de las bases, caso contrario no serd considerado para la
evaluacion curricular, registrando como NO PRESENTO DOCUMENTOS.

El/la postulante debera revisar el numeral 7.2 Presentacién de Documentos y Etapa de Evaluacidn Curricular, de las
bases del proceso de seleccion en mencién para el envio de la documentacién sustentatoria.

Si el/la postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado/a como NO ACREDITA REQUISITOS en
la evaluacioén curricular, por lo tanto, no continuara en la siguiente etapa.

San Isidro, 15 de agosto de 2022.
Unidad de Recursos Humanos



