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SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 016-2022-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA Il EN FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

PARA LA SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y ARTICULACION DE LA
DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA EN EVALUACION AMBIENTAL

RESULTADO FINAL

EVALUACIONDE =~ EVALUACION ENTREVISTAL PUNTAIJE ORDEN DE

R CONOCIMIENTOS  CURRICULAR PERSONAL FINAL MERITO it aratls
1 |DAZA PACHECO HENRY EWER 14 34 27.00(*)
) EI(EJ\I/\IASLJI(E)EONEGRON CECILIA b o 27,000
3 [VALVERDE MEZA JUAN LUIS 12 38 25.00(*)
4 [FABIAN SOTO PABLO DARIEL 12 36 24.33(*)
5 |CERNA CERNA ALFREDO ALBERTO 14 36 24.00(*)
6 [SERRANO ZAPATA LEONARDO JUNYOR 14 35 24.00(*)
7 [SIHUAYRO 0SCCO JUAN 12 34 23.00(%)
8 |GUILLEN CHACCERE NATALI 12 35 22.00(%)

(*) La puntuacion minima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, segun lo indicado en el numeral VI de las Bases del
Proceso CAS.

De acuerdo a lo dispuesto en las bases del Proceso de Seleccidn.VIIl. De la Declaracién de Desierto o de la
Cancelacion del Proceso, numeral 8.1. De la Declaracion de Desierto del Proceso de Seleccién: El proceso es
declarado DESIERTO, cuando ninguno de los candidatos supere la etapa de Entrevista Personal.

San Isidro, 19 de agosto de 2022.
Unidad de Recursos Humanos



